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Acta de la sesion N.° 4776, ordinaria,
celebrada por el Consejo Universitario el dia
miércoles diecinueve de febrero de dos mil
tres.

Asisten los siguientes miembros:
Dra. Olimpia Lépez Avendafio, Directora,
Area de Ciencias Sociales; Dr. Gabriel
Macaya Trejos, Rector; Dr. Claudio Soto
Vargas, Area de Ciencias Basicas; Dr.
Manuel Zeleddn Grau, Area de Ingenieria;
M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil, Area de la
Salud; Dr. Victor M. Sanchez Corrales, Area
de Artes y Letras; M.Sc. Margarita
Meseguer Quesada, Area de Sedes
Regionales, Lic. Marlon Morales Chaves,
Sector Administrativo, Sr. Esteban Murillo
Diaz, Sr. Miguel Angel Guillén Salazar,
Sector Estudiantil, y magister Oscar Mena
Redondo, Representante de la Federacion
de Colegios Profesionales.

La sesidn se inicia a las ocho horas y
treinta y tres minutos, con la presencia de
los siguientes miembros: Dr. Victor
Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Esteban Murillo Diaz, Sr.
Miguel Angel Guillén, magister Oscar Mena,
Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
M.Sc. Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel
Macaya y Dra. Olimpia Lopez.

ARTICULO 1

La Comision de Reglamentos
presenta el dictamen CR-DIC- 03-05
sobre “Interpretacion auténtica del
articulo 44, inciso a), del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente.

EL DR. VICTOR SANCHEZ expone el
dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Vicerrectoria de Docencia solicita al
Consejo Universitario una interpretacion
auténtica del articulo 44 del Reglamento de
régimen académico y servicio docente (VD-
2961-2002 del 17 de octubre de 2002).

2. La Direccion del Consejo Universitario
traslada el asunto a la Comision de
Reglamentos (CU-P-02-10-136 del 21 de
octubre de 2002).

ANALISIS

El articulo 44, inciso a), del Reglamento de régimen
académico y servicio docente, dice lo siguiente:

Articulo 44. Se acreditara como tiempo servido
para efectos de este Reglamento:

a. El que se cumpla en la Universidad de
Costa Rica, incluyendo el servicio como
Profesor Interino, Invitado o Visitante o el
empleado por un profesor de la
Universidad cuando realiza bajo contrato
con la Universidad, estudios universitarios
de posgrado o de especializacién y el que
haya servido como profesor en propiedad
un minimo de cinco anos en otra institucion
de nivel superior de reconocido prestigio, a
juicio del Vicerrector de Docencia (El
subrayado no es del original).

Al respecto, la Vicerrectoria de Docencia solicita al
Consejo Universitario que emita una interpretacion
auténtica del articulo 44 del Reglamento de régimen
académico y servicio docente, con el fin de esclarecer
unas dudas que han surgido a raiz de una solicitud de
aclaracién presentada por un profesor de la Facultad
de Derecho.

El cuestionamiento se refiere al reconocimiento del
tiempo servido como profesor, el cual debe ser en
propiedad y con un minimo de cinco afios en otra
institucion, y que, segun interpretacion textual del
articulo 44, inciso a), del reglamento en mencion, si la
experiencia docente suma cinco afos en distintas
instituciones, pero no los completa en ninguna, ese
tiempo servido no puede considerarse, en razén de
que el texto de ese inciso habla de una sola
institucion.

La Comision de Reglamentos, en reunion del 18 de
noviembre de 2002, estudia las interrogantes
planteadas, y considera que el espiritu de esta norma
no es ligar el tiempo servido como docente a una sola
institucion y, por lo tanto, ese minimo de cinco afios
puede computarse en varias instituciones de
reconocido prestigio. Asimismo, este espiritu de
creacion de la norma procura asegurar que la
experiencia docente por reconocer sea meritoria,
motivo por el cual se indica que ese tiempo servido
debe ser en propiedad, condicibn que exige
temporalidad en la Institucion.
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Otro aspecto por aclarar es que, en el caso de tiempo
servido en varias instituciones, en forma simultanea,
se debe computar el de una sola institucion.

En virtud de lo anterior, esta Comision destaca la
conveniencia de estudiar la relacion entre el afio
calendario y la organizacion por ciclos lectivos de las
instituciones de educacién superior, con el fin de
elaborar una propuesta posterior.

Por otra parte, es importante recordar que el inciso a)
también establece que ese tiempo servido como
docente en oftra institucion de educacién superior se
reconocera, siempre y cuando sea una “institucion de
reconocido prestigio, a juicio del Vicerrector de
Docencia. De esta forma, le ataie a este Vicerrector
el andlisis correspondiente para determinar si son
prestigiosas o no las instituciones en las cuales se
reporta la experiencia laboral docente, asi como
verificar que el desempefio del docente solicitante
haya sido totalmente satisfactorio.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comisién de Reglamentos presenta al Plenario la
siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE

1. El articulo 44, inciso a), del Reglamento de
régimen académico y servicio docente, dice lo
siguiente:

Articulo 44. Se acreditara como tiempo servido
para efectos de este Reglamento:

a) El que se cumpla en la Universidad de
Costa Rica, incluyendo el servicio como
Profesor Interino, Invitado o Visitante o el
empleado por un profesor de Ila
Universidad cuando realiza bajo contrato
con la Universidad, estudios universitarios
de posgrado o de especializacion y el que
haya servido como profesor en propiedad
un _minimo de cinco afios en otra
institucién de nivel superior de reconocido
prestigio, a juicio del Vicerrector de
Docencia (ElI subrayado no es del
original).

2. El espiritu de esta norma no es ligar el tiempo
servido como docente a una sola institucion, y
por lo tanto, ese minimo de cinco afos puede
computarse en varias instituciones que sumen
ese tiempo, siempre y cuando se trate de
tiempo servido en propiedad, tal y como lo
establece el Reglamento de marras; el

1 . r . ..
Reglamento de régimen académico y servicio
docente, articulo 44, inciso a).

rendimiento del docente en esas instituciones
haya sido, al menos, satisfactorio, y se trate de
una institucion de “reconocido prestigio”. Estos
dos ultimos aspectos deben ser evaluados por
el Vicerrector de Docencia.

3. Al computar el tiempo servido que se
reconocera al docente, es pertinente tomar en
cuenta la diferencia fundamental que existe
entre el afio calendario y la organizacién por
ciclos lectivos en las instituciones de educacion

superior.
ACUERDA
1. Interpretar el articulo 44, inciso a), del

Reglamento de régimen académico y servicio
docente, de la siguiente manera:

Que para el reconocimiento del tiempo servido
como docente, se computara el que haya
laborado, con un minimo de cinco afios, como
profesor en propiedad en otras instituciones de
educacion superior, siempre y cuando en la
sumatoria del tiempo servido, si existen
periodos simultaneos de trabajo, se compute el
de una sola institucién; el rendimiento del
docente haya sido, al menos satisfactorio y se
trate de una instituciéon de reconocido prestigio.
Estos dos dltimos aspectos deben ser
evaluados por el Vicerrector de Docencia.

2. Que la Comisiéon de Reglamentos presente una
propuesta de modificacion al articulo 44, inciso
a), del Reglamento de régimen académico y
servicio docente, con el fin de que considere la
pertinencia de tomar como criterio la
organizacion por ciclos lectivos de las
instituciones de educacion superior y, de esta
forma, valore el tiempo servido a partir de la
organizacion académico-curricular.”

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
discusion el dictamen.

EL DR. MANUEL ZELEDON se refiere
a la ultima frase del acuerdo 1 en donde
dice: “..Estos dos ultimos aspectos deben
ser evaluados por el Vicerrector de
Docencia...”, al respecto pregunta si esta
disposicién deja fuera de la competencia del
Vicerrector el analisis o la evaluacion de
otros aspectos, ya que no son solo dos, sino
que son mas aspectos; por ejemplo, si fue o
no tiempo en propiedad quedaria fuera de
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analisis de Vicerrector. Entonces, ¢a quién
le compete determinar si el tiempo servido
fue en propiedad o no?, seria mejor si la
redaccion quedara asi “..estos aspectos
deben ser evaluados por el Vicerrector de

Docencia.”

LA MAGISTRA JOLLYANNA
MALAVASI considera pertinente la
propuesta que hace el Dr. Manuel Zeledén.

EL DR. CLAUDIO SOTO solicita a los
miembros de la Comisién de Reglamentos
que le aclaren el acuerdo 2. Este se basara
en los términos de las certificaciones que
recibe la Comision de Régimen Académico
para ser tomados en cuenta, y la Oficina de
Recursos Humanos de la institucion que
acredita el tiempo va a sefalar cual fue el
contrato, y esto no necesariamente coincide
con los ciclos académicos de la institucién.
Si no, la situacién se veria enmarafnada de
una manera dificil de controlar.

EL DR. VICTOR SANCHEZ agrega
que hay instituciones que no tienen cursos
anuales, sino que su organizacion curricular
es por semestre o cuatrimestre. Por lo
tanto, se solicitaria que no se valoren por el
numero de anos, sino por el numero de
ciclos lectivos. Esto permite computar los
casos de “cortes”, ya que en algunas
instituciones los meses de enero y febrero
se consideran como tiempo laborado, por
ejemplo.

EL DR. CLAUDIO SOTO considera
esto es complicado en el sentido de que si
el nombramiento en propiedad es continuo
—por esta razén el legislador lo anoté en el
Reglamento de Régimen Académico- ya
que a la persona nombrada en propiedad no
se le “corta” como al interino; entonces,
esas personas estarian cubiertas.

Sefala que esta es una excitativa para
considerar si se puede corregir ese articulo;
sin embargo, piensa que se esta
adelantando en el sentido de que no
encuentra problema en que permanezca
como esta anotado, porque de esta manera
recogeria —para una persona en propiedad—
todo el tiempo real de contratacion en la
institucion. Este seria un tramite
innecesario.

EL LIC. MARLON MORALES se
refiere a los nombramientos a plazo
indefinido, que son los interinos que ya
poseen mas de un afo de nombramiento
ininterrumpido y asi se certifican en las
constancias de salarios; es decir, ya no es
un nombramiento a plazo fijo o interino, sino
a plazo indefinido porque tiene continuidad,
y la institucion tiene que asegurarle esa
continuidad, siempre y cuando subsisten las
condiciones por las cuales esta contratado,
y esto le genera algunas dudas respecto a
lo planteado por el Dr. Claudio Soto.

Ademas, manifiesta que el rendimiento
del docente no es preocupante, ya que de
alguna manera las instituciones tienen
sistemas para evaluar el desempefio
docente. Sin embargo, acerca de los
criterios para definir a una institucion de
reconocido prestigio no lo ve claro. Esto es
potestad exclusiva del Vicerrector de
Docencia, porque le preocupa que esta

situacién provoque un conflicto
posteriormente.
LA MAGISTRA MARGARITA

MESEGUER manifiesta que coincide con el
Dr. Claudio Soto, porque el afio calendario
evita entrar en esas particularidades de
otras instituciones de educacion superior
que tienen diferentes ciclos y de diferente
duracion; por lo tanto, ella ve innecesario el
pase.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
votacion la propuesta de eliminar el acuerdo
2 y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Esteban Murillo, Sr. Miguel
Angel Guillén, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén,
magistra Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel
Macaya y Dra. Olimpia Lopez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Se acuerda quitar el acuerdo 2.

EL DR. VICTOR SANCHEZ agrega
que si se quita el acuerdo 2, deberia
también quitarse el considerando 3 y una
parte del andlisis.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ sefiala que
en el plenario no corresponde variar el
analisis, ya que este es un insumo, pues la
decision del Consejo Universitario se basa
en la propuesta de acuerdo. Por lo tanto,
segun el plenario, se quita el considerando
3.

EL DR. VICTOR SANCHEZ le aclara
al licenciado Marlon Morales la inquietud
sobre “interino indefinido”. Este es un
término interno de la Universidad, esta
contemplado en el Reglamento; el articulo
dice: “..se contempla incluyendo el servicio
como profesor interino...”, la interpretacion
es para los que han trabajado en otras
instituciones.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
votacion el dictamen y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Esteban Murillo, Sr. Miguel
Angel Guillén, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledon,
magistra Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel
Macaya y Dra. Olimpia Lopez.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Seguidamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Esteban Murillo, Sr. Miguel
Angel Guillén, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén,
magistra Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel
Macaya y Dra. Olimpia Lopez.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 44, inciso a), del
Reglamento de régimen académico
y servicio docente, dice Ilo
siguiente:

Articulo 44. Se acreditara como
tiempo servido para efectos de este
Reglamento:

a) EI que se cumpla en Ia
Universidad de Costa Rica,
incluyendo el servicio como
Profesor Interino, Invitado o
Visitante o el empleado por un
profesor de Ila Universidad
cuando realiza, bajo contrato
con la Universidad, estudios
universitarios de posgrado o de

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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especializacion y el que haya
servido como profesor en

propiedad un _minimo de cinco
anos en otra institucion de nivel
superior de reconocido
prestigio, a juicio del Vicerrector
de Docencia (El subrayado no es
del original).

2. El espiritu de esta norma no es ligar
el tiempo servido como docente a
una sola institucién, y por lo tanto,
ese minimo de cinco afos puede
computarse en varias instituciones
que sumen ese tiempo, siempre y
cuando se trate de tiempo servido
en propiedad, tal y como Ilo
establece el Reglamento de marras;
el rendimiento del docente en esas
instituciones haya sido, al menos,
satisfactorio, y se trate de una
institucion de “reconocido
prestigio”. Estos aspectos deben
ser evaluados por el Vicerrector de
Docencia.

ACUERDA

Interpretar el articulo 44, inciso a), del
Reglamento de régimen académico y
servicio docente, de la siguiente manera:

Que para el reconocimiento del tiempo
servido como docente, se computara el
que haya laborado, con un minimo de
cinco anos, como profesor en propiedad
en otras instituciones de educaciéon
superior, siempre y cuando en la
sumatoria del tiempo servido, si existen
periodos simultaneos de trabajo, se
compute el de una sola institucion; el
rendimiento del docente haya sido al
menos, satisfactorio y se trate de una
institucion de reconocido prestigio.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 2

La Comision de Asuntos Juridicos
presenta la propuesta CAJ-DIC-03-02
sobre el Recurso de revocatoria
interpuesto por el sefior Omar Solano
Rojas en contra de la Resoluciéon de la
sesion N.° 586 del Sistema de Estudios
de Posgrado.

EL DR. MANUEL ZELEDON lee el
dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1.- La Oficina de Reconocimiento y Equiparacién de
la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior
(OPES) remite la solicitud de reconocimiento del
diploma y la continuacion del tramite correspondiente
a la equiparacion del grado y titulo en Ia
Especializacién de Protesis Dental, que obtuvo el
sefior Omar Solano Rojas en la Facultad de
Odontologia de Piracicaba de la Universidad Estatal
de Campinas de Brasil. El interesado solicita que le
sea reconocido y equiparado a especialidad
profesional (documento con fecha 28 de julio de
2001, solicitud 250-01-UCR).

2.- EI Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado
emite la resolucion SEP-896/2002, con fecha 23 de
abril de 2002, en la que comunica a la Oficina de
Registro e Informacion Estudiantil que, en la sesién
N.° 586 celebrada el 2 de abril de 2002, se efectud el
estudio de los documentos del expediente del sefior
Solano Rojas.

3.- El sefior Solano Rojas presenta a la Oficina de
Registro e Informacién Estudiantil un recurso de
revocatoria con apelacion subsidiaria por no estar
conforme con la resolucion emitida por el Sistema de
Estudios de Posgrado, en la sesién N.° 586 (nota de
fecha 12 de junio del 2002).

4.- El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado,
en sesion N.° 591, celebrada el 2 de julio de 2002,
comunica a la Oficina de Registro e Informacion
Estudiantil, que rechaza el recurso de apelaciéon
interpuesto por el sefior Solano Rojas, mantiene el
acuerdo de la sesion N.° 586, celebrada el 2 de abril
de 2002 y eleva al Consejo Universitario la apelacion
(oficio SEP-1815/2002 del 31 de julio de 2002).

5.- La Oficina de Registro e Informacion Estudiantil
eleva al Consejo Universitario el recurso de apelacion
interpuesto por el sefior Omar Solano Rojas por no
estar conforme con la resolucién del Sistema de
Estudios de Posgrado (oficio OR-R-2677-2002, del 14
de agosto de 2002).

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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6.- La Direccion del Consejo Universitario traslada a la
Comision de Asuntos Juridicos el Recurso de
Apelacion interpuesto por el sefior Omar Solano Rojas
(oficio CU-P-02-09-101 del 5 de setiembre de 2002).

ANALISIS

El  sefior Omar Solano Rojas solicitd
reconocimiento, equiparacion y convalidacién del
curso de especializacion de prétesis dental, realizado
en la Facultad de Odontologia de Piracicaba de la
Universidad Estatal de Campinas, Brasil.

Ante esta solicitud, el Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado, en su sesion N.° 586 del 2 de
abril del 2002 acordd: “No reconocer, convalidar, ni
equiparar el diploma, grado y titulo por cuanto no
corresponde a ningun titulo o grado de la Universidad
de Costa Rica (...)”

El sefior Solano Rojas interpone un recurso de
revocatoria por no estar conforme con la resolucion,
manifestando entre otras cosas:

“(...) Quiero expresar mi insatisfaccién, por el no
reconocimiento a mi diploma como especialista,
que obtuve en la Universidad de Campinas, Sao
Paulo Brasil (UNICAMP), que esta hoy en dia
entre las tres mejores facultades de odontologia
en todo Brasil. La cual mantiene convenio con la
UCR segun informacién suministrada por la
Embajada de Brasil. Después de haber cumplido
con todos los requisitos exigidos por CONARE no
se me reconoce, segun la Oficina de Registro por
cuanto no corresponde a ningun titulo que otorga
aqui la Universidad de Costa Rica. (...)

No solo no se me reconoce la especialidad sino
afirman que es solo un curso de capacitacion
cuando el titulo dice claramente que es una
especialidad. Incluso la Embajada de Brasil me
hizo una constancia (la cual se encuentra en el
expediente R-6643) de que corresponde a una
especializacion y les parecié absurdo que la UCR
rechace un titulo de esa Universidad, siendo una
de las mejores del Brasil. (...) (Oficio de fecha 12
de junio del 2002)

El Sistema de Estudios de Posgrado solicita al
Posgrado en Odontopediatria un dictamen académico
en relacion con el caso. Al respecto, el dictamen,
referencia PREPO-11-2002, con fecha 12 de marzo
de 2002, sefiala lo siguiente:

“(...) se le solicité al Dr. David Lafuente,
Director de la Pasantia en Ciencias
Restaurativas y Prostodoncia, el estudio
del expediente del sefior Dr. Omar Solano
Rojas.

Al respecto, el Dr. Lafuente manifiesta que
los estudios que realizé el Dr. Solano, son
muy similares a los que el Departamento
de Ciencias Restaurativas ofrece como un
curso de extension docente denominado
“Pasantia en Ciencias Restaurativas y
Prostodoncia”.

Asimismo, comunica que el curso
mencionado anteriormente consta de una
porcion tedrica y una practica para un
total de mas de 2500 horas efectivas en
un lapso de 12 meses lectivos. Este
curso, a pesar de que recibe la categoria
de curso de posgrado, no otorga el titulo
de especialidad en prostodoncia.

El Dr. Lafuente dictamina que el curso de
Especializacion en Proétesis Dentales
hecho por el Dr. Solano en la Universidad
Estatal de Campinas, en Brasil es muy
inferior, en tiempo dedicado al mismo, al
recibido por los estudiantes de Ila
pasantia, por lo que opina que no se debe
equiparar con una Especialidad en
Prétesis Dental. Ademas, todo curso que
otorgue el titulo de especialista _exige la
realizacion __de un__trabajo _final de
graduacién el cual no fue aprobado por el
solicitante.” (El énfasis no es del
original).

La Embajada de Brasil extiende -certificacion,
fechada 27 de octubre del 2000, en la que en su
punto 2 dice: “Los Certificados presentados por el
Serior SOLANO ROJAS, a esta Mision, responden a
cursos de especializacién profesional y académica
realizados en el Brasil, los cuales no corresponden a
una maestria o doctorado, ya que en ese pais, las
especializaciones médicas tienen una duracion de
seis a quince meses (cursos de corta duracion),
mientras que la maestria tiene una duracién de dos
afios y el doctorado de cuatro afios.”

Se realiza una busqueda en INTERNET, sobre
cursos de especializacion, y se extrae de la pagina
web, www.mec.gov.br/sesu/Espec LatoSensu.shtm,
del Ministerio de Educacion del Brasil, Secretaria de
Educacion Superior, lo siguiente:

“Cursos de Especializacion (Pos-graduacién “lato
sensu’)

Los cursos de especializacion, también llamados
de cursos de posgraduacién “lato sensu’, tienen
una duracién minima de 360 horas, computando
el tiempo de estudio individual o en grupo, con
asistencia docente y esta destinado a elaborar
una monografia o trabajo de conclusién de
curso. Ofrecido a los portadores del diploma del
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curso superior, tendra usualmente un objetivo
técnico—profesional especifico, no asumiendo del
campo total del saber en que se inserte la
especialidad. Se confiere un certificado a la
conclusién de un ramo profesional o cientifico, o
curso.”

Se sefiala ademas, paragrafo unico. “La emisién
de diploma de pos-graduacion “stricto sensu” por
institucion  brasilefia exige la defensa de
disertacion o tesis.

Los certificados de conclusién de cursos de pos-
graduacion “lato sensu”, deben mencionar el area
del conocimiento del curso y seran acompafiados
del respectivo histérico escolar, lo que debe
constar, obligatoriamente.”

En cuanto al Convenio de Intercambio Cultural,
celebrado con los Estados Unidos de Brasil, suscrito
en la ciudad de San José, el dia 19 de noviembre de
1964, en sus articulos 6 y 7 se sefala:

Articulo 6. Cada Alta Parte Contratante
reconocera, cuando estuvieren debidamente
legalizados, la validez de los diplomas cientificos,
profesionales, técnicos y artisticos, en Costa Rica
y Brasil, expedidos por sus instituciones oficiales,
para seguir cursos de perfeccionamiento o de
especializacion.

Articulo 7. Una vez satisfechas las exigencias
legales, los diplomas y titulos para ejercer
profesionales (sic) liberales, expedidos por
instituciones oficiales de una de las Altas Partes
Contratantes a ciudadanos de la otra Parte,
tendran plena validez en el pais de origen del
interesado, siendo indispensable siempre la
autenticacion de tales documentos. (El énfasis no
es del original).

La Comisién de Asuntos Juridicos considera
necesario establecer la diferencia entre certificado y
diploma, emitido por universidades de Brasil,
obtenidos por estudios de especializacion realizados
en ese pais. Para tal efecto se envié una nota al Jefe
de la Oficina de Asuntos Internacionales, doctor
Manuel Maria Murillo, con el propésito de obtener una
version oficial de las autoridades de Brasil sobre la
diferencia entre “certificado y diploma” (oficio CAJ-CU-
02-92 del 17 de junio de 2002).

La Oficina de Asuntos Internacionales envia la
solicitud, sefalada en el parrafo anterior, a la
licenciada Maria de los Angeles Hernandez,
Encargada de la Oficina de Reconocimiento y
Equiparacion de CONARE; al doctor Luis Fernando
Benedini, Embajador de la Republica Federativa de
Brasil, y al profesor Antonio Wilson Sallum, Director
de la Facultad de Odontologia de Piracicaba de la
Universidad Estatal de Campinas, Brasil (oficios

OAICE-06-2790-2002, OAICE-06-2791-2002, OAICE-
06-2792-2002, con fecha 25 de junio de 2002).

La Oficina de Asuntos Internacionales envia la
respuesta, traducida al espafol, del Director de la
Facultad de Odontologia de Piracicaba, doctor
Antonio  Wilson Sallum. La nota, que es
particularmente importante en el analisis de este caso
por provenir de la Facultad donde estudié el sefior
Omar Solano Rojas, sefiala lo siguiente:

“Asunto: Distincién entre Certificado y Diploma
Curso de Especializaciéon administrado por la
Facultad de Odontologia de Piracicaba.

Atendiendo a su respetable oficio del 25 de junio
de 2002, donde se nos solicita establecer la
diferencia entre Certificados y Diplomas emitidos
por la Facultad de Odontologia de Piracicaba,
informamos:

La Ley N.° 9394, del 20 de diciembre de 1996,
que establece las leyes de Directrices y Bases de
la Educacién Nacional en su articulo 48 dispone
que ‘Los diplomas de cursos superiores
reconocidos, cuando sean registrados, tendran
validez nacional como prueba de la formacion
recibida por su poseedor’, por lo tanto los que
concluyen los cursos de grado y posgrado
siempre recibirdn como prueba de conclusién de
cursos el Diploma.

Por la legislacién brasilefia ‘los cursos de
posgrado lato sensu ofrecidos por instituciones de
enseflanza superior o por instituciones con
credenciales especiales para actuar en ese nivel
educacional no dependen de autorizacion,
reconocimiento o renovacion del reconocimiento y
deben atender lo dispuesto en esta Resolucion’.

La resolucion del Consejo Nacional de Educacion
que reglamenta esos cursos dispone que los
alumnos que han aprobado segun los criterios de
evaluacion previamente establecidos obtendran el
Certificado de Conclusion.

En la Universidad Estatal de Campinas para los
cursos de grado y posgrado se extienden
diplomas mientras que para los demas cursos se
extienden certificados de conclusion.” (El énfasis
no es del original).

El Consejo Universitario,en la sesiéon 4765,
articulo 2, del miércoles 27 de noviembre de 2002,
conocié otro recurso de apelacion del sefior Omar
Solano Rojas, por no estar conforme con la resolucién
emitida por el Sistema de Estudios de Posgrado, en la
sesion N.° 576, celebrada el 4 de setiembre del 2001,
en donde no se le reconoce ni convalida ni equipara el
diploma, grado y titulo, por cuanto el Curso de
Especializacion en Endodoncia, realizado en el afio
1987, en la Facultad de Odontologia de Piracicaba,
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Universidad Estatal de Campinas, Brasil, no
corresponde a ningun titulo o grado de la Universidad
de Costa Rica. Este curso de especializacion lo curso
el Dr. Solano Rojas, simultaneamente con el curso de
Especialista en Protesis Dental, por lo que en un plazo
de 9 meses obtuvo dos cursos de Especializacion.

En esa ocasién, el Consejo acordo:

“Rechazar el recurso de apelacién
interpuesto por el sefior Omar Solano
Rojas, contra la resolucion del Consejo del
Sistema de Estudios de Posgrado en la
sesion N.° 576, celebrada el 4 de
setiembre del 2001, en la cual se conoci6
su solicitud de reconocimiento y
equiparacién del curso de especializacion
en endodoncia, realizada en la
Universidad de Campinas, Brasil.”

Después de analizar la argumentacion presentada, la
Comision de Asuntos Juridicos considera que los dos
titulos obtenidos por el sefior Solano Rojas son de la
misma naturaleza, es decir, son cursos de
especializacion y no de posgrado, por lo que en este
caso no procede la solicitud formulada.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comisién de Asuntos Juridicos presenta al
plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE

1. La resolucién del Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado en la sesion N.° 586,
celebrada el 2 de abril de 2002, no le
reconoce, ni le convalida ni equipara el
diploma, grado y titulo, por cuanto el Curso
de Especializacion de Prétesis Dental,
realizado en el afio 1987 por el sefior Omar
Solano Rojas, en la Facultad de Odontologia
de Piracicaba de la Universidad Estatal de
Campinas, Brasil, no corresponde a ningun
titulo o grado de la Universidad de Costa
Rica.

2. El curso realizado por el sefior Solano Rojas
tuvo una duracién de nueve meses, iniciado
en el mes de febrero de 1987 y concluido en
el mes de noviembre de 1987, y de acuerdo
con el articulo 9 del Reglamento de
especialidades odontolégicas del Colegio de
Cirujanos Dentistas, se requerirda de una
duracién minima de 24 meses de duracion
para estudios de posgrado en las
especialidades en Endodoncia y
Prostodoncia. Ademas, el sefior Solano Rojas
cursé simultineamente dos cursos de
especializacion  (Endodoncia vy en
Prostodoncia).

3. El dictamen académico solicitado por el
Sistema de Estudios de Posgrado al
Posgrado en Odontopediatria de la Facultad
de Odontologia de la Universidad de Costa
Rica, sefiala que “(...) los estudios que realizé
el Dr. Solano, son muy similares a los que el
Departamento de Ciencias Restaurativas
ofrece como un curso de extension docente
denominado “Pasantia en Ciencias
Restaurativas y Prostodoncia”.

(...) el curso mencionado anteriormente
consta de una porcion tedrica y una practica
para un total de mas de 2500 horas efectivas
en un lapso de 12 meses lectivos. Este curso,
a pesar de que recibe la categoria de curso
de posgrado, no otorga el titulo de
especialidad en prostodoncia.

(...) el curso de Especializacion en Protesis
Dentales hecho por el Dr. Solano en la
Universidad Estatal de Campinas, en Brasil es
muy inferior, en tiempo dedicado al mismo, al
recibido por los estudiantes de la pasantia,
por lo que opina que no se debe equiparar
con una Especialidad en Protesis Dental. (...)
(oficio PREPO-11-2002 del 12 de marzo del
2002)

4. La respuesta del Director de la Facultad de
Odontologia de Piracicaba, doctor Antonio
Wilson Sallum, que indica lo siguiente: “En la
Universidad Estatal de Campinas para los
cursos de grado y posgrado se extienden
diplomas, mientras que para los demas
cursos se extienden certificados de
conclusion.”

5. No corresponde en este caso el mecanismo
de reconocimiento por cuanto se determind
que el curso realizado por el sefior Solano
Rojas no condujo a la obtenciéon de ningun
posgrado, de conformidad con la definicién
que da el Reglamento  para el
reconocimiento, equiparacion o convalidacion
de estudios realizados en otras instituciones
de educacion, articulo 2, inciso 0)
“Reconocimiento: Es el acto mediante el cual
la Universidad de Costa Rica acepta la
existencia de un grado o titulo y lo inscribe
en su registro. En caso de falsedad
declarada judicialmente del grado o titulo, el
acto de reconocimiento sera nulo de pleno
derecho.”

ACUERDA

Rechazar el recurso de apelacién interpuesto por el
sefior Omar Solano Rojas, contra la resolucién del
Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado en la
sesion N.° 586, celebrada el 2 de abril de 2002, en la
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cual se conocid su solicitud de reconocimiento y
equiparacioén del curso de especializacion en prétesis
dental, realizado en la Facultad de Odontologia de
Piracicaba de la Universidad Estatal de Campinas,
Brasil.”

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
discusion el dictamen.

EL DR. VICTOR SANCHEZ se refiere
a una parte del analisis, en la pagina 5, en
el parrafo que dice: “Después de analizar la
argumentacion presentada, la Comision de
Asuntos Juridicos considera que los dos

titulos obtenidos...”, la redaccién deberia
decir: “..los dos certificados obtenidos...”.

Ademas, en el considerando 5 que
dice: “..No corresponde en este caso el
mecanismo de reconocimiento por cuanto
se determiné que el curso realizado por el
sefior Solano Rojas no condujo a la
obtencion de ningun posgrado...”, lo que
deberia decir es lo siguiente: “..el curso
realizado por el sefior Solano Rojas no
condujo a la obtencion de ningun diploma ni
titulo de posgrado...”, porque realmente esa
fue la opinidn de la comision.

EL DR. MANUEL ZELEDON
manifiesta que esta de acuerdo con que se
incorporen las recomendaciones del Dr.
Victor Sanchez.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
votacion el dictamen y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Esteban Murillo, Sr. Miguel
Angel Guillén, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledédn,
magistra Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel
Macaya y Dra. Olimpia Lopez.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Seguidamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Esteban Murillo, Sr. Miguel
Angel Guillén, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledon,
magistra Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel
Macaya y Dra. Olimpia Lopez.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1. La resolucion del Consejo del
Sistema de Estudios de Posgrado
en la sesion N.° 586, celebrada el 2
de abril de 2002, no le reconoce, ni
le convalida ni equipara el diploma,
grado y titulo, por cuanto el Curso
de Especializacion de Proébtesis
Dental, realizado en el afno 1987 por
el seiior Omar Solano Rojas, en la
Facultad de Odontologia de
Piracicaba de la Universidad Estatal
de Campinas, Brasil, no
corresponde a ningun titulo o grado
de la Universidad de Costa Rica.

2. El curso realizado por el seior
Solano Rojas tuvo una duraciéon de
nueve meses, iniciado en el mes de
febrero de 1987 y concluido en el
mes de noviembre de 1987, y de
acuerdo con el articulo 9 del
Reglamento de especialidades
odontolégicas del Colegio de
Cirujanos Dentistas, se requerira de
una duracion minima de 24 meses
para estudios de posgrado en las
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especialidades en Endodoncia y
Prostodoncia. Ademas, el seior
Solano Rojas curso
simultaneamente dos cursos de
especializacion  (Endodoncia vy
Prostodoncia).

El dictamen académico solicitado
por el Sistema de Estudios de
Posgrado al Posgrado en
Odontopediatria de la Facultad de
Odontologia de la Universidad de
Costa Rica, seiala que “(..) los
estudios que realizé el Dr. Solano,
son muy similares a los que el
Departamento de Ciencias
Restaurativas ofrece como un curso
de extension docente denominado
“Pasantia en Ciencias Restaurativas
y Prostodoncia”.

(--.) el curso mencionado
anteriormente consta de una
porcion tedrica y una practica para
un total de mdas de 2500 horas
efectivas en un lapso de 12 meses
lectivos. Este curso, a pesar de
que recibe la categoria de curso de
posgrado, no otorga el titulo de
especialidad en prostodoncia.

(--.) el curso de Especializaciéon en
Prétesis Dentales hecho por el Dr.
Solano en la Universidad Estatal
de Campinas, en Brasil es muy
inferior, en tiempo dedicado al
mismo, al recibido por Ilos
estudiantes de la pasantia, por lo
que opina que no se debe
equiparar con una Especialidad en
Prétesis Dental. (...) (oficio PREPO-
11-2002 del 12 de marzo del 2002).

La respuesta del Director de Ila
Facultad de Odontologia de
Piracicaba, doctor Antonio Wilson
Sallum, que indica lo siguiente: “En
la Universidad Estatal de Campinas
para los cursos de grado y
posgrado se extienden diplomas,
mientras que para los demas cursos

se extienden certificados de

conclusion.”

5. No corresponde en este caso el
mecanismo de reconocimiento por
cuanto se determindé que el curso
realizado por el seiior Solano Rojas
no condujo a la obtencién de
ningin diploma ni titulo de
posgrado, de conformidad con la
definicion que da el Reglamento
para el reconocimiento,
equiparacion o convalidacion de
estudios realizados en otras
instituciones de educacion, articulo
2, inciso o) “Reconocimiento: Es el
acto mediante el cual la Universidad
de Costa Rica acepta la existencia
de un grado o titulo y lo inscribe en
su registro. En caso de falsedad
declarada judicialmente del grado o
titulo, el acto de reconocimiento
sera nulo de pleno derecho.”

ACUERDA

Rechazar el recurso de apelacién
interpuesto por el seiior Omar Solano
Rojas, contra la resolucion del Consejo
del Sistema de Estudios de Posgrado en
la sesion N.° 586, celebrada el 2 de abril
de 2002, en la cual se conocié su
solicitud de reconocimiento y
equiparacion del curso de
especializacion en protesis dental,
realizado en la Facultad de Odontologia
de Piracicaba de la Universidad Estatal
de Campinas, Brasil.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 3

La sefora Directora del Consejo
Universitario, Dra. Olimpia Lopez, somete
a conocimiento del plenario, para su
aprobacion, el acta de la sesiéon N.° 4772.

En discusion el acta de la sesién N.°
4772.

Se producen algunos comentarios
sobre correcciones de forma y de fondo que
los sefiores miembros del Consejo
Universitario aportan para su incorporacion
en el documento final.

La sefiora Directora somete a votacion
el acta, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Claudio Soto,
Sr. Esteban Murillo, Sr. Miguel Angel
Guillén, magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Manuel Zeleddén, magistra
Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel Macaya y
Dra. Olimpia Lopez.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Se inhiben el Dr. Victor Sanchez y la
magistra Margarita Meseguer, por no haber
estado presente en esa sesion.

Por lo tanto, el Consejo
Universitario APRUEBA el acta de la
sesion N.° 4772, con modificaciones de
forma.

ARTICULO 4

El sefior Rector se refiere a los
siguientes asuntos:

a) Ministerio de Educacién.

Recientemente tuvo una reunién con
la sefiora Ministra de Educacion, en la cual
empezaron a discutir los mecanismos que
van a seguir las cuatro universidades
publicas para la discusion sobre Ia
educacion en Costa Rica. Al mismo tiempo,
el Rector de la Universidad de Costa Rica
entregd a los otros Rectores un grupo de
documentos preparados por la directora del
Doctorado en Educacion, Dra. Yolanda
Rojas, el cual incluye la propuesta para la
discusion del estado de la educacién
costarricense, y que ha circulado en el
pasado por este Consejo Universitario;
ademas, se adjuntaron otros documentos
que podrian constituirse en un aporte
metodoldgico para el proceso de discusion.

La reunion con la sefiora Ministra fue
muy amplia; en esta, dofia Astrid ofrecio, en
primer término, la informacién necesaria
para el desarrollo del inicio de las
discusiones (informacién estadistica, de
politicas, general sobre  ministerios,
programas, sus acciones, diagnosticos,
etc.). También se iniciara un proceso de
trabajo mediante comisiones
interinstitucionales que elaboraran
documentos, los cuales seran discutidos en
una comision amplia antes de ser sometidos
a un proceso de validacion con los
diferentes actores de la sociedad
costarricense. Esto es un primer paso
corto en el estado de la cuestién de la
educacion, puesto que la cantidad de
documentos, diagnésticos y datos que hay
son muy abundantes, tomando en cuenta
hasta los resultados que ayer —en version
preliminar— fueron entregados, del Primer
Congreso Nacional de Educacion, que
convocaron las universidades a final del afio
pasado.
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En una segunda, siguiendo el mismo
proceso, es decir, con el trabajo de
comisiones técnicas, la discusion en la
comisién ampliada y la validacion con los
diferentes actores, se haran las propuestas.
Este es el mecanismo empleado, el cual es
simple, eficiente y participativo.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ manifiesta
su enorme satisfaccion al escuchar las
palabras del sefor Rector, como ella
proviene de la Facultad de Educacion, se
siente motivada al conocer que un trabajo
que se ha hecho con tanta seriedad en el
Doctorado en Educacién va a tener un
impacto nacional. Se espera que los
posgrado hagan este tipo de aportes y que
tengan trascendencia. En el pasado,
cuando la Facultad de Educacion pasoé a ser
parte de la Universidad de Costa Rica, esta
tenia un liderazgo importantisimo en las
decisiones nacionales en materia educativa,
y considera que ahora se esta logrando
ocupar un lugar importante y esto es digno
de reconocimiento.

Ademas, reconoce que este Consejo
Universitario supo en su momento solicitar
que se hiciera un debate nacional sobre
educacion, el cual culminé con este
Congreso. El hecho de que esos
resultados lleguen al Ministerio de
Educacion y sean tomados en cuenta,
resulta politicamente de gran trascendencia.

Por todo lo anterior, expresa su
agradecimiento porque se hayan canalizado
estas acciones.

EL DR. GABRIEL MACAYA agrega
que, haciendo justicia, asi como el Consejo
Universitario lanzé la operacién de la
discusion, esta se “montd” —por decirlo de
alguna manera y apropiadamente desde el
punto de vista institucional- sobre una
iniciativa parecida que tenia la Facultad de
Educacion. De modo que ha habido un
proceso de reforzamiento mutuo que ha
sido muy importante, entre iniciativas de la

Facultad de Educacion e iniciativas
institucionales del mas alto nivel. Esto es
importante que se tenga claro, porque
cuando el Consejo Universitario tomdé la
decision de convocatoria, esta se hace
sobre el trabajo previo que habia realizado
la Facultad de Educacion. Esta es su
percepcion de la forma en que se realizaron
las acciones, y no es que le esté quitando
mérito al Consejo Universitario, sino que le
estd afadiendo mérito a la Facultad de
Educacion.

b) Situaciéon en la Sede de Limén.

La Universidad de Costa Rica siempre,
contrariamente a lo que ha dicho la prensa y
la misma opinibn del Ministerio de
Educacion, mantuvo todo el tiempo su oferta
de cuatro aulas para que el Colegio
Deportivo de Limén pudiera desarrollar sus
actividades mientras se resolvia la
construcciéon de largo plazo. Los hechos
continuaron ayer con protestas por parte del
Colegio, ignorando completamente las
instrucciones y las explicaciones que habia
dado la directora de la Sede de Limédn; es
decir, que las aulas no podian utilizarse
puesto que estaban siendo reparadas;
evidentemente, el ciclo de reparacion habia
sido previsto en funcién del ciclo lectivo de
la Universidad de Costa Rica, y las aulas
estaran listas mafana o pasado manana.

El Ministerio aduce que gracias a su
intervencion se logré un acuerdo para que la
Universidad de Costa Rica prestara las
cuatro aulas; sin embargo, esto nunca
estuvo en discusion. Lo que si es mas
complejo es que el Ministerio decidié no
seguir adelante con el convenio para la
construccidon de las instalaciones del
Colegio Deportivo en terrenos de la
Universidad de Costa Rica. Este convenio
se ha venido negociando desde hace mas
de un afo.

Se va a hacer la construccion en
terrenos del Colegio Nuevo de Limén. El
Rector no conoce muy bien la realidad de la
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educacion secundaria en Limon, como para
saber en donde se encuentra, qué
instalacién tiene y qué ventajas tendria el
abandonar las instalaciones deportivas que
existen en los terrenos de la Sede de la
Universidad de Costa Rica en Limon. Se
aduce que la actitud de las colaboraciones
de la Sede no garantizaban un buen éxito
para esa operacién. El considera que la
misma actitud de los estudiantes y del
director del Colegio Deportivo de Limoén
llevé a que los profesores y estudiantes de
la Sede reaccionaran negativamente.
Considera que si por alguna parte se
hubiera notado —desde una perspectiva
racional de uso de recursos— una mala
decision de no construir en la Universidad
de Costa Rica, desde el punto de vista de
tranquilidad administrativa y politica, es
mejor que no se construya en las
instalaciones de la Universidad de Costa
Rica. Paradodjicamente, la prensa no se ha
acercado a Rectoria para pedir datos e
informacion.

Agrega que por parte del Ministerio de
Educaciéon, intervino el sefior Rafael
Guardia, con quien se tuvo una
comunicacién excelente y permanente. El
sefior Guardia comprendi®6 con mucha
facilidad la situacién. Desea destacar su
nombre porque fue muy facil ponerse de
acuerdo con él. Situacion que no sucedio
con el director del Colegio Deportivo o con
el Director Regional de Limén. Por esto,
quiere senalar la gran colaboracion del
sefior Guardia, quien se trasladé a Limon y
establecié conversaciones y logré acuerdos
y negociaciones, que pudieron haberse
hecho hace ya mucho tiempo, pero las
circunstancias impidieron que esto
sucediera. Se puede dar este asunto por
cumplido o por concluido.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER manifiesta que le satisface que
se haya llegado a una decision.

c) Presupuesto de las universidades
publicas.

Comenta que la estrategia en cuanto a
la aprobacion de presupuestos y liquidacion
del afio 2002 ha sido particularmente
compleja, pues significa que cuatro
instituciones, con necesidades, coyunturas
financieras y politicas muy diferentes entre
ellas, tienen que ponerse de acuerdo.

Sefiala que dos universidades con
poco superavit ya presentaron la liquidacion
presupuestaria del afo anterior con las
reglas “antiguas”, puesto que desde
setiembre de 2002 se solicitd una aclaraciéon
a la Contraloria General de Republica
acerca de las nuevas reglas —gestion formal
hecha por los cuatro rectores—, la cual aun
no ha llegado; razén por la que las
universidades empezaron a trabajar
haciendo una liquidacion presupuestaria con
las reglas antiguas o vigentes.

Indica que la Universidad Nacional se
encuentra en una coyuntura particularmente
delicada, puesto que esta ejecutando un
préstamo en el que ya le rechazan
contrataciones hechas el afio pasado y que
estaban aplicando al superavit
comprometido de este afo; asi como se le
rechazé a la Universidad de Costa Rica la
licitacion. Destaca que los argumentos con
que rechazan ambos son exactamente los
mismos y prefiguran —como lo dijo la
Contraloria— la respuesta que
eventualmente se daria a las universidades
acerca de la consulta del 30 de septiembre.
Por otra parte, la Universidad de Costa Rica
cerro, con las reglas antiguas, la liquidacién
presupuestaria del afio pasado el viernes
pasado.

Agrega que las conversaciones con la
Contraloria buscan ahora tres planos
diferentes —esto tiene que quedar muy claro,
pues es la dificultad principal-. Un primer
plano es el coyuntural de emergencia para
poder continuar con las contrataciones y asi
continuar con los procesos administrativos
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normales en la Institucion. Este plano,
inicialmente, fue negociado en el sentido de
que se les permitiera continuar utilizando las
reglas del pasado, hasta tanto la consulta
de la Contraloria no fuera respondida. Esta
primera iniciativa no fructificd, lo cual los
llevé a una segunda iniciativa de busqueda
de una salida: la Contraloria dijo que tenian
que represupuestar de acuerdo con lo que
se indico en la circular de agosto, la cual fue
consultada en ese tiempo, pero no hay nada
que hacer. Se consulté ante la Contraloria
General de la Republica y la respuesta fue
que les enviaran un  presupuesto
extraordinario antes de QUE la liquidacién
vuelva a represupuestar los excedentes y
que se tomaran el tiempo para rehacer la
liquidacion con base en esa
represupuestaciéon de excedentes. Hacerlo
es una primera aceptacion de las reglas que
la Contraloria esta disefiando, en virtud de
la Ley de Administracion y de Presupuestos
Publicos. Hasta ahora esa es la unica
forma que han encontrado —sobre todo la
UCR vy la UNA- para poder seguir
trabajando.

Desde esta perspectiva, ya se inicid un
proceso en el cual se esta preparando una
liquidacién, tomando en cuenta una
represupuestacion —en presupuesto
extraordinario— de los excedentes del afio
anterior. Todo esto ha sido hablado,
negociado e indicado por la Contraloria
General de la Republica. Aclara que no es
la aplicacion de las nuevas reglas en
sentido estricto, puesto que les estan dando
la formula de transicion; pero implica que,
en el transcurso de los primeros dias de la
semana proxima o este viernes, subiria al
Consejo  Universitario un presupuesto
extraordinario de los excedentes del afio
2002; reitera que es lo que les sugiere como
procedimiento la Contraloria General de
Republica. En sintesis, en el seno del
Consejo Universitario se debe tener en
cuenta dos presupuestos extraordinarios,
uno, que es para la transferencia de los
EBAIS; este no tiene relacion con la
liquidacién, sino que ya es un procedimiento
ligado a todo el proceso que se esta dando

de transferencia de los EBAIS a Ila
Universidad y esta hablado con la
Contraloria General de la Republica, puesto
que es de nuevo el procedimiento que la
Contraloria y la Caja Costarricense de
Seguro Social pidieron para el manejo de
los EBAIS. El segundo presupuesto
extraordinario es el de presupuestacion de
excedentes, una vez aprobado este, se hara
—a pie— la liquidacion, puesto que el sistema
contable de la Universidad de Costa Rica
considera los compromisos como gastos, lo
cual significa reprogramar. Sefiala que en
este momento se esta haciendo un “parche”
que permite un manejo manual de las
cuentas para lograr el cierre; sin embargo,
pierden la oportunidad de hacer un sistema
eficiente, pues se tiene que entrar al
proceso de reprogramacion del sistema. Si
bien no es un trabajo abrumador, es un
trabajo delicado, porque implica pasar de
nuevo el sistema de administracion
financiera por el proceso de pruebas, y esto
es lo mas delicado de todo, porque implica
que durante un cierto tiempo —por lo menos
tres cierres mensuales— llevar los dos
sistemas otra vez en paralelo, lo que es un
problema; pero los funcionarios de
Administracion estan respondiendo con gran
responsabilidad y compromiso, como
siempre lo han hecho.

El tercer plano es continuar Ia
discusion con la Contraloria General de la
Republica respecto a la aplicacién de la Ley
de Presupuestos Publicos, mas alla de los
principios del articulo 5. Recuerda que el
articulo 5 dice que a las universidades, a la
Caja y a las municipalidades solo se les
aplican los principios presupuestarios y la
interpretacion que hace de que si se aplican
los principios se aplica la Ley. La
contrarrespuesta de la Universidad a esto
es que si eso fuera asi, para qué hacer
excepciones en el articulo respectivo de la
Ley.

EL M.Sc. OSCAR MENA se refiere al
articulo 5 de la Ley de Administracion
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Financiera y Presupuestos Puablicos vy
pregunta si los rectores han pensado en la
posibilidad de establecer una especie de
Joint Venture (alianza estratégica) con las
municipalidades y la Caja Costarricense del
Seguro Social; y si, para los efectos de la
Universidad, los estados financieros van a
demostrar un superavit superior a los tres
mil millones de colones.

EL DR. GABRIEL MACAYA, en cuanto
a la primera pregunta, responde que en eso
estan; y en cuanto a la segunda, explica que
habra un presupuesto extraordinario que
liquidara y represupuestaran los
excedentes, lo cual se reflejara en la
liquidacién del afio 2002.

EL M.Sc. OSCAR MENA pregunta si
se tiene contemplado que la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con las
circulares que emite, puede no admitir mas
modificaciones presupuestarias.

EL DR. GABRIEL MACAYA responde
que no afecta. Sefiala que el numero de
modificaciones presupuestarias no van a ser
computadas por las  modificaciones
presupuestarias extraordinarias. Esto esta
negociado.

Agrega que le parece muy pertinente
el punto de vista del M.Sc. Oscar Mena.
Con las municipalidades van con mas
cuidado, pues es muy complejo; pero con la
Caja Costarricense del Seguro Social se
establecieron los contactos para ver en qué
situacion se encuentran.

Sefiala que dentro de la tercera
plataforma de problemas, se nombré una
comisién integrada por dos funcionarios de
cada universidad, un funcionario del area
legal y un funcionario del area financiera, la
que tratara —como lo prevé la Ley de
Contratacion Administrativa— de crear la
normativa interna propia para la aplicacion.
Espera que en dos meses tengan la

normativa interna de contratacion y de
presupuestos propio y lo haran en ejercicio
de la autonomia de Ila Universidad.
Posteriormente, lo consensuaran con la
Contraloria General de Republica, en
cuanto a su aplicaciéon, su ambito y sus
regulaciones para que quede de la forma
mas clara posible; es decir, buscar un
consenso para la forma de operar
presupuestos y contrataciones en la
universidades publicas, la cual seria la
misma para las cuatro universidades.

Puntualiza que este sera un trabajo un
poco complicado, puesto que hay
especificidades institucionales que tienen
que tomarse en cuenta. Por otra parte, este
trabajo también tendra un beneficio muy
positivo —segun la opinidn de los rectores—
que es la armonizacién de procesos
administrativos entre las cuatro instituciones
de educacion superior. Esto los puede
ayudar mucho para que en situaciones
como en la que estan actualmente, las
féormulas de arreglo no tengan que ser
cedidas en los intereses de una institucion
en funcién de los intereses del gobierno.

Sefiala la importancia de que quede
muy claro en el Consejo cual es la
estrategia que se estd siguiendo, en
conciencia de las implicaciones que esta
tiene y conscientes del proceso de acuerdo
entre las universidades. Todas las
instituciones han cedido y han buscado una
posicion que les permita seguir funcionando
en las mejores condiciones y no entrar en
un conflicto abierto con Ila Contraloria
General de la Republica, pero ello implica
tampoco abandonar posiciones.

EL M.Sc. OSCAR MENA manifiesta su
duda respecto a que las cuatro
universidades plantearan un reglamento
para la parte de la contratacion
administrativa y presupuesto; él considera
que deben separarse. Esta de acuerdo en
que en un momento se unan, pero de
acuerdo con la proveniencia de la Ley de
Contratacion Administrativa del afio 1996 y
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la Ley de Administracion Financiera y
Presupuestos Publicos del afio 2001, estas
son diferentes; porque la primera habia
dado la potestad para que todas las
instituciones, y en el caso de la Universidad
de Costa Rica, pudieran establecer su
propio reglamento.

Comenta que converso con el Dr.
Jorge Enrique Romero, quien le sefialé que
habia preparado un proyecto para la
Universidad de Costa Rica el que podria ser
un “machote” para las cuatro universidades,
a la luz de ese aprovechamiento maximo de
recursos y de la integracién de lo que es
CONARE.

En cuanto a la Ley de Presupuestos
Publicos, el Lic. Oscar Calderén Fallas,
quien fue el Director de Presupuestos de la
Contraloria General de la Republica, podria
dar un buen aporte. Aqui es donde él
considera que se justifica la partida de
contratacién de consultores.

EL DR. GABRIEL MACAYA destaca la
importancia de los comentarios del M.Sc.
Oscar Mena. Sefala que lo que se
traducira finalmente sera un documento
para cada institucion en cada marco de ley;
pero lo que no se desea es que lo que
proponga cada institucion represente una
solucion diferente. Entonces, si lo que
prevé la Ley de Contratacion es un
reglamento  especifico, lo que ellos
interpretan de la Ley de Administracion y de
Presupuestos Publicos es la aplicacion de
los principios como lo dice el articulo 5, asi
que van a cumplir con la Ley. Resalta que
esto es lo fundamental; es decir, en ejercicio
de la autonomia de la Universidad van a
normar internamente la forma en que
manejaran los presupuestos y de acuerdo
con la Contraloria. Entonces, ahi hay un
ejercicio de autonomia, pero no hay un
enfrentamiento con la Contraloria.
Considera que en este momento es el
camino que se debe seguir.

ARTICULO 5
Informes de Direccién
a) Solicitud de permiso del Sefor Rector.

Mediante oficio R-696-2003, el Dr.
Gabriel Macaya Trejos solicita
autorizacion para asistir a la reunion
2003 Wordwide Education and Research
Conference que se desarrollara en San
Francisco, California, del 24 al 27 de
febrero y el 28 de febrero para dictar la
leccién inaugural del aio lectivo 2003 de
la Universidad de El Salvador.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
votacion dar el aval al Dr. Gabriel Macaya, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor M.
Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Sr.
Esteban Murillo, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledon, M.Sc.
Jollyanna Malavasi y Dra. Olimpia Lopez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Seguidamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor M.
Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel Guillén, Sr.
Esteban Murillo, M.Sc. Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
Jollyanna Malavasi y Dra. Olimpia Lopez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de ambas
votaciones el Dr. Gabriel Macaya Trejos.
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Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA concederle
permiso al Dr. Gabriel Macaya Trejos,
Rector, para ausentarse de las sesiones
los dias 25 y 26 de febrero, a fin de que
asista a la reunion 2003 Worldwide
Education and Research Conference que
se desarrollara en San Francisco,
California, del 24 al 27 de febrero, y el 28
de febrero para dictar la leccion
inaugural del afio lectivo 2003 de la
Universidad de El Salvador.

ACUERDO FIRME.

b) Publicacion en el periédico La
Naciéon “Fundaciéon Merck Sharp & Done
donara $100.000 a UCR.”

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ comenta
que converso con don Juan Rafael Vargas
sobre este premio, por lo que le parecié
pertinente que el Consejo lo conociera.
Indica que leera algunos parrafos de la
publicacion:

“Universidad recibe premio por
investigacion en farmaco-economia.

La Universidad de Costa Rica gané una
beca por $100.000.- que le otorgd la
Fundacién de la compafia farmacéutica
Merck Sharp & Done por sus grandes
logros en campo de la investigacion (...)

La propuesta de la UCR incluy6
programas de capacitacion en el area de
farmacia, el impulso de proyectos
innovadores en economia de la salud y la
difusion de actividades en el ambito
centroamericano y del Caribe.

La beca de la compania Merck es un
reconocimiento internacional para la UCR
y constituye un estimulo a la investigacion
académica en temas de importancia social
para la Region.(...)

El equipo de trabajo de investigacion de la
UCR estuvo integrado por los doctores
Mariano Rojas, Luis Rocero, Ana Gabriela
Ross y Juan Rafael Vargas.

El proyecto de la Universidad compitio
contra otras 12 propuestas de instituciones
educativas de todo el mundo en el campo
de la investigacion. La propuesta
costarricense resulté ser una de las cinco
favorecidas con una beca y la Unica de
Ameérica Latina.

EL M.Sc. OSCAR MENA sugiere que
se le envie una carta de felicitacion al
equipo de trabajo de investigacién por haber
sido seleccionados.

¢) Programa de residencias

estudiantiles.

Se refiere a nota enviada por
estudiantes, y que a letra dice:

“Los abajo firmantes con fundamento en
el articulo 50 de la Constitucion Politica,
27 de la Ley de Jurisdiccion
Constitucional y articulo 30 del Estatuto
Organico Vigente, con el debido respeto
ponemos y pedimos:

1. Como beneficiarios del programa de
Residencias  estudiantiles nos vemos
sorprendidos por la manera inconsulta,
desproporcionada e improvisada en que la
Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica
trata de limpiar este programa para en el
mediano plazo obtener como resultado
beneficiarios de residencias estudiantiles sin
mayores problema de tipo econdmico,
familiar, psicologico, etc.

2. El lunes 10 de febrero del 2003 la jefa de
oficina de Becas y Atencidén Socioeconémica
apegada a un viejo reglamento vy
contratiempo  limpi6 las  Residencias
Estudiantiles con base al rendimiento
académico sin un estudio previo de los
problemas que incidieron en ese bajo
rendimiento (adjunto documento numerado
como 1)

3. Dado los dafios y perjuicios imprevisibles que
este acto  administrativo nos esta
ocasionando a muchos de los beneficiarios
del programa de Residencias Estudiantiles
solicitamos:
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a. La inmediata integracion de una
comision investigadora sobre el asunto.

b. La aprobacion del nuevo reglamento
sobre residencias que este despacho
tiene.

La Dra. Olimpia Lodpez consideré
importante hacer del conocimiento del
Consejo lo anterior, con el objeto de contar
con alguna informacion por parte del sefior
Rector, ya sea ahora, o cuando lo considere
oportuno.

d) Capacitacion al personal del Consejo
Universitario.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ informa que el
viernes anterior ella y cuatro compaferos
mas, estuvieron presentes en el proceso de
capacitacion al personal del Consejo
Universitario. El tema Protocolo Corporativo
podria parecer ftrivial, pero no lo es. La
segunda parte se llevara a cabo el préximo
vienes por si algunos otros compaferos
desean estar presentes.

e) Informe de Miembros

e Magister Oscar Mena Redondo

Expone una situacion relacionada con
COOPESERVAL, la cual tiene la
administracion del comedor estudiantil. Un
grupo de funcionarios de esta cooperativa lo
abordo para indicarle de un desalojo que se
les aplicara el dia de hoy. Esto significa que
20 familias quedaran sin trabajo; por esta
razon, llamaran a los medios de
comunicacion para denunciarlo, ya que la
Universidad de Costa Rica esta
adjudicandole la administracion de ese
comedor a la Asociacion Solidarista de
Empleados del Registro Nacional.
Considera que esto es una paradoja:
empleados vs. desempleados.

Ante esta situaciéon, esos funcionarios
decidieron venir al Consejo Universitario

para plantearle el problema, pero el
magister Oscar Mena les indicoé que
esperaran a que él hablara con el plenario
antes de que tomaran esas acciones. Por lo
tanto, estan esperando la llamada telefonica
del magister Mena.

El magister Mena informa que, segun
parece, existe un contrato que Ila
administracion tenia con esta Cooperativa, y
una de las clausulas establece que este
vence en el mes de julio, pero hay una nota
de desalojo del dia de hoy suscrita por el
sefior Rector. Por esto es la premura del
asunto. Parece que los funcionarios de
esta Cooperativa han planteado esta
situacion ante diferentes instancias y no han
sido escuchados.

De acuerdo con la documentaciéon que
tienen en sus manos, hay un recurso de
revocatoria a esa licitacion, el cual no ha
sido contestado, y de acuerdo con la Ley de
Contrataciéon Administrativa y el Reglamento
de Contratacion Administrativa, se establece
claramente la necesidad de que se conteste
el recurso de revocatoria. Al parecer se
esta presentando un recurso de revocatoria,
y este Organo Colegiado no lo ha conocido,
si es que le correspondia a este Consejo.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ, con el fin
aclarar este asunto al plenario, les informa
que ayer atendié algunas funcionarias de
esta cooperativa para conocer el problema.
Considera que por el momento no le
corresponde al plenario discutir este asunto,
tampoco atender a ninguna persona,
aunque vengan con los medios de
comunicacion, por las implicaciones legales
que podra tener.

e Senor Esteban Murillo Diaz

En oficio CU-M-03-02-031, el sefor Murillo
Diaz presenta su renuncia al cargo de
miembro del Consejo Universitario por el
sector estudiantil, la que se hara efectiva a
partir del 3 de marzo de 2003.
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EL SR. ESTEBAN MURILLO da lectura al
oficio, que a la letra dice:

“Sefiores

Miembros del Consejo Universitario
Personal administrativo

Centro de Informacién y Servicios Técnicos

Estimados sefiores:

Me permito saludarlos y a la vez informarles
que por motivos de indole académica y
personales he decidido dejar el cargo de
miembro del Consejo Universitario por el sector
estudiantil. Esta se hara efectiva a partir del 3
de marzo de 2003.

Agradeciéndoles la atencion y deseandoles
lo mejor a aquellos quienes de una u otra forma
me brindaron su apoyo durante mi labor, me
despido cordialmente,”

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ manifiesta
que en su momento podran participar de la
despedida del senor Esteban Murillo, pues
todavia él va a estar en el Consejo
Universitario un poco mas, y exteriorizara
su opinion al respecto.

EL DR. VICTOR SANCHEZ indica
que el sefior Esteban Murillo les comunica
esa decision, pero se imagina que tiene que
presentar la renuncia ante el movimiento
estudiantil.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ explica
que él presentara formalmente ante la
Direccion la renuncia. En este momento
solo quiere informar al respecto.

EL SR. ESTEBAN MURILLO indica
que hay otra carta dirigida a la sefora
Vicerrectora de Vida Estudiantil, M.Sc.
Alejandrina Mata, y a los compafieros del
Directorio de la Federacion de Estudiantes,
por cuanto el cargo involucra dos ambitos
diferentes.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ agrega
que ella tiene que revisar lo reglamentario,
lo juridico. En este momento la toma por
sorpresa la decision del sefior Esteban
Murillo.

ARTICULO 6

El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comisién de
Politica Académica y de conformidad con
lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publico y el
Reglamento para la asignacion de
recursos a los funcionarios que
participen en actividades
internacionales, conoce las siguientes
solicitudes de viaticos: Gabriel Macaya,
Ana Lucia Castro Matamoros, Elena
Castillo Hernandez.

EL DR. VICTOR SANCHEZ expone
las solicitudes de apoyo financiero y agrega
que hay que levantar al sefor Rector el
impedimento por cuanto ya participé en otra
actividad en Chile, en funciones propias de
su cargo. También a la Licda. Ana Lucia
Castro Matamoros por ser interina.

EL DR. GABRIEL MACAYA pide
disculpas por la inclusion intempestiva de la
solicitud de la profesora Elena Castillo
Hernandez, pero es que por las fechas, del
3 al 17 de marzo, perfectamente podria
haberse visto con tiempo; sin embargo, hay
un problema de vuelos que obliga a
conocerla antes.

El caso de Ana Lucia Castro
Matamoros es interesante por la posicion en
que ella se encuentra. La Maestria
Centroamericana de Manejo de Recursos
Hidricos, proyecto financiado con recursos
de la Cooperaciéon Canadiense, en que
intervienen una serie de universidades de
América Latina y del Canada. El proyecto
mismo tiene prevista una gran cantidad de
recursos para la visita, escogencia de
candidatos, promocion del programa,
etcétera. Este programa fue dirigido
inicialmente por un profesor ya pensionado
que continua colaborando con el programa.
La profesora Ana Lucia Castro trabajoé con
él y asumié la direccion en forma interina
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cuando él se pensiond, pero, en realidad, lo
hace desde hace dos afos.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER agrega, en el caso de la
profesora Elena Castillo, que ella le
comenté que va a aprovechar la ocasion
para establecer algun contacto para la firma
de un convenio.

****E| sefior Rector se retira de la
sala de sesiones a las diez horas y dieciséis
minutos. ****

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
votacion secreta el levantamiento del
requisito del Dr. Gabriel Macaya, segun lo
estipulado en el articulo 9 inciso d) vy
articulo 10 del Reglamento para la
asignacién de recursos a los funcionarios
que participen en eventos internacionales,
por cuanto ya participd en actividades
propias de su cargo, en otro evento en
Chile. Se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno
Se levanta el requisito. ****

Se somete a votacion la ratificacion de los
viaticos del Dr. Gabriel Macaya, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Esteban Murillo Diaz, Sr.
Miguel Angel Guillén, magister Oscar Mena,
Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén,
M.Sc. Jollyanna Malavasi y Dra. Olimpia
Lopez

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

****A las diez horas y diecinueve
minutos ingresa en la sala de sesiones el
sefior Rector.****

Se somete a votacién secreta el
levantamiento del requisito de la profesora
Ana Lucia Castro, segun lo estipulado en el
articulo 9 inciso a) y articulo 10, ambos del
Reglamento para la asignacion de recursos
a los funcionarios que participen en
eventos internacionales, pues tiene puesto
interino. Se obtiene el siguiente resultado:

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Se levanta el requisito.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
votacion la ratificacion de los viaticos de
las profesoras Ana Lucia Castro y de Elena
Castillo.

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, Dr. Claudio
Soto, Sr. Esteban Murillo Diaz, Sr. Miguel
Angel Guillén, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel Macaya vy
Dra. Olimpia Lopez.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
votacion que el acuerdo se declare firme, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, Dr. Claudio
Soto, Sr Esteban Murillo Diaz, Sr. Miguel
Angel Guillén, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledon, M.Sc.
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Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel Macaya y
Dra. Olimpia Lépez

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario,

atendiendo la recomendacion de la
Comisiéon de Politica Académica y de

conformidad con lo que establece el
articulo 34 del Reglamento de gastos de
viaje y transporte para funcionarios
publicos, y el Reglamento para Ila
asignacion de recursos a los
funcionarios que participen en eventos
internacionales, ACUERDA RATIFICAR
las siguientes solicitudes de apoyo
financiero.

Nombre del Puesto o Ciudad y Fecha Actividad en la Presupuesto Otros
funcionario(a) categoria pais que participara ordinario Aportes
Unidad Académica en destino de la Universidad
o administrativa Régimen
Académico
Macaya Trejos, Rector San Francisco, | 24 al 28 |“2003 $405 $1 805
Gabriel (1) California, de Worldwide Viaticos y gastos de Pasajes y
Estados Unidos | febrero | Education and salida complemento de
Rectoria y San Salvador, Research viaticos
El Salvador Conference” Sun
En esta Microsystems
conferencia se
trataran
diferentes
areas de
interés para la
Universidad de
Costa Rica
Ademas en la
Universidad de
El Salvador
dictara la Clase
Inaugural del
Curso 2003
Castro Matamoros, | Interina Toluca, México 24 de Reunion con $1 218,18
Ana Lucia Licenciada febrero al | autoridades de Viaticos, pasaje
(2) 01 de la Universidad y gastos de
Escuela de marzo Auténoma del salida
Geologia Estado de Fondo
México (UAME) Restringido
No.004 del
Concretara Proyecto CARA
vinculos de (3)
cooperacion
entre ambas
instituciones
con el fin de
establecer
proyectos
conjuntos
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Castillo Hernandez, | Instructora | Sevilla, Espaiia
Elena Licenciada

03 al 17
de marzo

Congreso
Molecular

$500
Viaticos

$962,46
Complemento de

Sede Regional del
Atlantico

viaticos
Instituto de
Recursos
Naturales y
Agrobiologia

Biology and
Cultural
Heritage

y visitara el
Instituto de
Recursos
Naturales y $800
Agrobiologia Pasaje
de Sevilla FUNDEVI

Enla
Universidad de
Sevilla hara
una pasantia en
el laboratorio
de Biologia
Molecular para
capacitarse en
el campo de
bacterias que
producen
corrosioén en
materiales tipo
piedras y
metales

1) De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso d), del articulo 9, ambos del Reglamento
para la Asignacion de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues ya recibié aporte

econdmico en este aio.

(2) e conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento
para la Asignacion de recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es
interino.

3) Red Centroamericana para el Manejo del Recurso Hidrico.

ACUERDO FIRME.

ARTIiCULO 7

La Comision de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC- 03-03 sobre Ia
modificaciéon a los articulos 22, inciso a),
27, en su parte IT, 35, incisos a) y b), 36,
incisos a), d), e) y f), 37.

LA MAGISTRA JOLLYANNA
MALAVASSI, antes de exponer el dictamen,
hace un reconocimiento a la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil; al personal de las
oficinas de Orientacion y Vida Estudiantil de
todas las Sedes Regionales que
participaron; a la Licda. Catalina Devandas,
quien fue representante estudiantil ante este
Consejo; a la Comision de Reglamentos

anterior que participoé en este analisis, y, por
supuesto, a sus compareros de Comision.
Seguidamente da lectura al dictamen que a
la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil solicita al
sefior Rector, Dr. Gabriel Macaya Trejos, que
se gestione la revisibn de algunas
inconsistencias que encontré en el Reglamento
de régimen académico estudiantil (VVE-132-
2002 del 11 de febrero de 2002).

2. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la
peticiéon de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
(R-CU-021-2002 del 18 de febrero de 2002).
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La Direccion del Consejo Universitario traslada
el asunto para estudio de la Comision de
Reglamentos.

En la sesién 4733, articulo 2, del 14 de agosto
de 2002, el Consejo Universitario conoce el
oficio CR-DIC-02-16-B, mediante el cual la
Comision de Reglamentos presenta su
dictamen en torno a la propuesta de
modificacién presentada por la Vicerrectoria
Estudiantil. En esta sesion se acuerda lo
siguiente:

Publicar en consulta, de conformidad con el
articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgénico, la
siguiente propuesta de modificacion a los
articulos: 22 inciso a), 27, en su aparte IT, 35
incisos a) y b), 36 incisos a), c), d), e) y f), 37
incisos b) y e) y articulo 39 del “Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil”, para que se
lean de la siguiente manera:

Texto actual

Propuesta de modificacién

Articulo 22, inciso a)

El profesor debe entregar a los alumnos las
evaluaciones calificadas y todo documento o
material sujeto a evaluacion, a mas tardar
diez dias habiles después de haberse
efectuado las evaluaciones y haber recibido
los documentos; de lo contrario, el estudiante
podra presentar reclamo ante el director de la
unidad académica. Salvo casos debidamente
justificados de forma expresa y escrita ante el
director de la unidad académica, éste debera
solicitar la entrega inmediata y aplicar la
normativa correspondiente. Para efectos
probatorios, el estudiante debe conservar
intactas dichas evaluaciones (pruebas,
examenes escritos, trabajos de investigacion,
tareas, grabaciones y otros).

Articulo 22, inciso a)

El profesor debe entregar a los alumnos las
evaluaciones calificadas y todo documento o
material sujeto a evaluacién, a mas tardar diez
dias habiles después de haberse efectuado las
evaluaciones y haber recibido los documentos; de
lo contrario, el estudiante podra presentar
reclamo ante el director de la unidad académica.
Salvo casos debidamente justificados de forma
expresa y escrita ante el director de la unidad
académica, éste debera solicitar la entrega
inmediata y aplicar la normativa correspondiente.
Para efectos probatorios, el estudiante debe
conservar intactas dichas evaluaciones (pruebas,
examenes escritos, trabajos de investigacion,
tareas, grabaciones y otros). Si_en casos
debidamente justificados las _evaluaciones no
pueden ser entreqadas, la Unidad académica
respectiva debera hacerse responsable de la
custodia _y conservacion de las pruebas y de
qarantizarle al estudiante el acceso a ellas las
veces que el estudiante lo considere necesario.

Articulo 27. La Oficina de Registro e
Informacién consigna los simbolos de RM, IT y
EQ, de conformidad con las siguientes
indicaciones:

IT: Interrupcion: Se utiliza para indicar la
interrupcion autorizada de todos los cursos, por
un periodo no mayor de un afio calendario,
prorrogable, en casos justificados, hasta por un

afio mas. Se concede la IT cuando medien
causas de fuerza mayor debidamente
comprobadas.

La autorizaciéon corresponde al director o
decano de la unidad académica en la cual esté
empadronado el estudiante.

El estudiante mantiene la matricula de los
cursos interrumpidos 'y  conserva las
calificaciones parciales obtenidas hasta el
momento en que se inici6 la situacion de fuerza
mayor que provoco la interrupcion.

En casos en que el estudiante se vea obligado
a realizar una IT motivada por cambios

Articulo 27. La Oficina de Registro e
Informacién consigna los simbolos de RM, IT y
EQ, de conformidad con las siguientes
indicaciones:

IT: Interrupcién: Se utiliza para indicar la
interrupcion autorizada de todos los cursos, por
un periodo no mayor de un afio calendario,
prorrogable, en casos justificados, hasta por un

afio mas. Se concede la IT cuando medien
causas de fuerza mayor debidamente
comprobadas.

La autorizacién corresponde al director o decano
de la unidad académica en la cual esté
empadronado el estudiante.

El estudiante mantiene la matricula de los cursos
interrumpidos 'y conserva las calificaciones
parciales obtenidas hasta el momento en que se
inicié la situacién de fuerza mayor que provocé la
interrupcion.

En casos en que el estudiante se vea obligado a
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Texto actual

Propuesta de modificacion

econbémicos severos debidamente
comprobados, podra gestionar, ante el Centro
de Asesoria Estudiantil correspondiente, la
exencion del pago de sus obligaciones
financieras, la que sera resuelta por la Oficina
de becas y de atencién socioeconémica.

realizar una IT motivada por cambios econémicos
severos debidamente comprobados, podra
gestionar, ante el Centro de Asesoria Estudiantil
correspondiente o_Unidad de Vida Estudiantil de
la_Sede Regional, la exencién del pago de sus
obligaciones financieras, la que sera resuelta por
la Oficina de Becas y de Atencion
Socioeconémica.

Articulo 35. En cuanto al estudiante que se
encuentra en condicion académica de
atencion especial de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3, inciso r:

a. La unidad académica, conjuntamente con el
Centro de Asesoria Estudiantil
correspondiente, le informaran de su
situacién al inicio de cada ciclo lectivo, con
el objetivo de darle seguimiento.

b. El profesor consejero, el profesor del curso

Articulo 35. En cuanto al estudiante que se

encuentra en condicion académica de
atencion especial de acuerdo con Io
establecido en el articulo 3, inciso r:

La unidad académica, conjuntamente con el
Centro de Asesoria Estudiantil
correspondiente o Unidad de Vida Estudiantil
de la _Sede Regional, le informaran de su
situacion al inicio de cada ciclo lectivo, con el
objetivo de darle seguimiento.

y profesionales del Centro de Asesoria|b. El profesor consejero, el profesor del curso y

Estudiantil correspondiente son profesionales del Centro de Asesoria

responsables de proporcionarle  una Estudiantil correspondiente o Unidad de Vida

orientacién y un plan de accioén individual, Estudianti _de Ila _Sede Regional son

que le permitan mejorar su rendimiento responsables de proporcionarle una

académico. orientacion y un plan de accion individual, que
le  permitan mejorar su  rendimiento
académico.

Articulo 36. Articulo 36.

a. Es requisito que el estudiante presente|a. Es requisito que el estudiante presente
solicitud escrita y razonada ante el profesor solicitud escrita y razonada ante el profesor
del curso, con copia al profesor consejero y del curso, con copia al profesor consejero y al
al Centro de Asesoria Estudiantil, en los Centro de Asesoria Estudiantil
diez dias habiles posteriores al primer dia correspondiente_o Unidad de Vida Estudiantil
de la entrega del informe de matricula de la Sede Regional, en los diez dias habiles
ordinaria, segun la fecha definida en el posteriores al primer dia de la entrega del
calendario universitario. informe de matricula ordinaria, o, en su

defecto, cinco dias habiles posteriores a la
entrega de los resultados de la ampliacién o
inclusion de matricula, segun la fecha
definida en el calendario universitario.

c. El estudiante sera remitido por el profesor|c. El estudiante sera remitido por el profesor del

del curso, o por iniciativa propia, al Centro de
Asesoria Estudiantil, para analizar la posible
incidencia de diversos factores (econémicos,
sociales, vocacionales o emocionales) en la
condicion de atencion académica especial y en
el curso o los cursos en particular, de manera
que se considere lo pertinente en cada una de
las fases del plan individual. Lo anterior, en el
tiempo estipulado en el inciso b).

d. El profesor consejero, en cumplimiento de
las funciones que se le asignan en el
Articulo 8 de este Reglamento o a solicitud

curso, o por iniciativa propia, al Centro de
Asesoria Estudiantii o Unidad de Vida
Estudiantil de la Sede Regional, para analizar
la posible incidencia de diversos factores
(econémicos, sociales, vocacionales o
emocionales) en la condicion de atencion
académica especial y en el curso o los cursos
en particular, de manera que se considere lo
pertinente en cada una de las fases del plan
individual. Lo anterior, en el tiempo estipulado
en el inciso b).

d. El profesor consejero, en cumplimiento de

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario




Sesion N° 4776, ordinaria

19 de febrero de 2003
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Propuesta de modificacion

del profesor del curso, del estudiante o del
profesional correspondiente del Centro de
Asesoria Estudiantil, podra convocar al
estudiante, en el tiempo estipulado en el
inciso b), de este articulo.

e. Una vez realizadas las etapas anteriores, el
profesor del curso convocara al estudiante, al
profesor  consejero 'y al  profesional
correspondiente del Centro de Asesoria
Estudiantil, para disefiar el plan de accion
individual, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 3, inciso s). Esto en los cinco dias
habiles posteriores a la ejecucion de lo
establecido en los incisos b), ¢) y d), de este
articulo.

f.  El profesor consejero, el estudiante, el
profesor del curso o los cursos y el
profesional correspondiente del Centro de
Asesoria Estudiantil, para efectos de la
etapa de seguimiento, deberén conservar
un ejemplar del plan de accion individual,
en el que conste el consentimiento escrito
de las partes, que también se registrara en
el expediente académico del estudiante. El
plan de accién individual definido se le
entregara al director de la unidad
académica, quien velara por su adecuado
seguimiento.

las funciones que se le asignan en el
articulo 8 de este Reglamento o a solicitud
del profesor del curso, del estudiante o del
profesional correspondiente del Centro de
Asesoria Estudiantil o Unidad de Vida
Estudiantil _de la Sede Regional, podra
convocar al estudiante, en el tiempo
estipulado en el inciso b), de este articulo.

e. Una vez realizadas las etapas anteriores, el

profesor del curso convocara al estudiante, al
profesor  consejero 'y al profesional
correspondiente del Centro de Asesoria
Estudiantil o Unidad de Vida Estudiantil de la
Sede Regqional, para disefiar el plan de accion
individual, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3, inciso s). Esto en los cinco dias
habiles posteriores a la ejecucion de lo
establecido en los incisos b), c) y d), de este
articulo.

f. El profesor consejero, el estudiante, el profesor
del curso o los cursos y el profesional
correspondiente del Centro de Asesoria
Estudiantil o Unidad de Vida Estudiantil de la
Sede Regional, para efectos de la etapa de
seguimiento, deberan conservar un ejemplar
del plan de accion individual, en el que conste
el consentimiento escrito de las partes, que
también se registrara en el expediente
académico del estudiante. El plan de accion
individual definido se le entregara al director
de la unidad académica, quien velara por su
adecuado seguimiento.

Articulo 37. La flexibilizacién del curriculum
que requiera un estudiante con necesidades
educativas especiales es responsabilidad de la
Universidad, la cual debe contar con un equipo
de apoyo que esté compuesto por: un docente
de la carrera, el coordinador de la carrera o
director de la unidad académica, un
especialista perteneciente al area especifica de
la discapacidad, un funcionario de Ila
Vicerrectoria de Vida Estudiantii y el
estudiante. De acuerdo con lo establecido en
los incisos t) y siguientes del articulo 3 de este
Reglamento, debera observarse el siguiente
procedimiento:

b. Una vez presentada la solicitud, el CASED
valorara la solicitud y le dara el tramite
respectivo. Informara a la unidad
académica involucrada para que integre el
equipo de apoyo, estipulado en el presente
articulo, el cual, dentro de los plazos
establecidos, elaborara un plan que
contenga las adecuaciones pertinentes. EIl
director de la unidad académica y un
profesional del Centro de Asesoria
Estudiantil informaran a los profesores de

Articulo 37. La flexibilizacion del curriculum que
requiera un estudiante con necesidades
educativas especiales es responsabilidad de la
Universidad, la cual debe contar con un equipo
de apoyo que esté compuesto por: un docente
de la carrera, el coordinador de la carrera o
director de la unidad académica, un especialista
perteneciente al area especifica de Ila
discapacidad, un funcionario de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y el estudiante. De acuerdo
con lo establecido en los incisos t) y siguientes
del articulo 3 de este Reglamento, debera
observarse el siguiente procedimiento:

b. Una vez presentada la solicitud, el CASED
valorara la solicitud y le dard el tramite
respectivo. Informara a la unidad académica
involucrada para que integre el equipo de
apoyo, estipulado en el presente articulo, el
cual, dentro de los plazos establecidos,
elaborara un plan que contenga las
adecuaciones pertinentes. El director de la
unidad académica y un profesional del Centro
de Asesoria Estudiantil o Unidad de Vida
Estudiantil de la Sede Regional, informaran a
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Texto actual

los cursos que se impartan cada ciclo
lectivo y en los cuales se encuentren
matriculados estudiantes con necesidades
educativas especiales de esta situacién y
coordinaran con ellos las aplicaciones
concretas de las adecuaciones establecidas

e. El seguimiento y la evaluacion de las
adecuaciones seran competencia del
director de la unidad académica, los
profesores de los cursos, el estudiante, el
CASED y un profesional del Centro de
Asesoria Estudiantil. Para todos sus
efectos, la Vicerrectoria de Docencia
oficializara las adecuaciones establecidas.

Propuesta de modificacion

los profesores de los cursos que se impartan
cada ciclo lectivo y en los cuales se
encuentren matriculados estudiantes con
necesidades educativas especiales de esta
situacion y coordinardn con ellos las
aplicaciones concretas de las adecuaciones
establecidas

e. El seguimiento y la evaluacion de las
adecuaciones seran competencia del director
de la unidad académica, los profesores de los
cursos, el estudiante, el CASED y un
profesional del Centro de Asesoria Estudiantil
o _Unidad de Vida Estudiantil de la Sede
Regional. Para todos sus efectos, la
Vicerrectoria de Docencia oficializara las
adecuaciones establecidas.

Articulo 39. Los estudiantes que por su
rendimiento académico se encuentran con
matricula restringida, de acuerdo con Ilo
establecido en el articulo 3 inciso y, punto i)
de este Reglamento, seran autorizados por la
unidad  académica  correspondiente  a
matricularse Unicamente en los cursos
perdidos, y, a solicitud del estudiante en un
curso adicional, con la autorizacién del
profesor consejero; esto mientras se
normalice su situacidon académica.

A inicio del primero y segundo ciclos la
Oficina de Registro e Informacion entregara a
las unidades académicas y a los Centros de
Asesoria Estudiantil el informe de los
estudiantes que se encuentran en esta
condicion.

Articulo 39. Los estudiantes que por su
rendimiento académico se encuentran con
matricula restringida, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 inciso y, punto i) de
este Reglamento, seran autorizados por la
unidad académica correspondiente a
matricularse Gnicamente en los cursos perdidos,
y, a solicitud del estudiante en un curso
adicional, con la autorizacion del profesor
consejero; esto, mientras se normalice su
situacién académica.

A inicio del primero y segundo ciclos, la Oficina
de Registro e Informacién entregaré a las
unidades académicas y a los Centros de
Asesoria Estudiantil o Unidad de Vida Estudiantil
de la Sede Regqional, el informe de Ilos
estudiantes que se encuentran en esta condicion.

5. En La Gaceta Universitaria N.° 24-2002, del
11 de setiembre de 2002, se publica en
consulta a la comunidad universitaria la
propuesta de modificacion que sefala el
punto anterior.

ANALISIS

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, en conjunto con
la Oficina de Orientacion, el personal de Vida
Estudiantil de las Sedes Regionales, y la Licda.

Catalina Devandas, exrepresentante Estudiantil ante
el Consejo Universitario, organizaron y realizaron dos
sesiones de analisis del Reglamento de régimen
académico estudiantil.

Como resultado de estas reuniones, se identificaron
aspectos de algunos articulos del citado reglamento
que, segun su criterio, requieren de la articulacién con
otros reglamentos vigentes y algunas ampliaciones,
en cuanto a procedimientos.

De esta forma, el equipo de trabajo que llevo a cabo
este anadlisis presenta las siguientes observaciones:
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Articulos del
RRAE

Aspectos por retomar

Requerimiento

Instancia
Universitaria

Articulo 3

Inciso c)

Inconsistencia con el numero de
semanas que indica el
reglamento (15 semanas) y las
que se planifican (16 6 17) en el
calendario universitario.

Anaélisis de las
implicaciones que puede
tener la diferencia que
existe, entre el numero de
semanas que se definen.

Consejo
Universitario

Inciso d)

Inconsistencia con el
Reglamento de Becas, en el que
se define una carga académica
de 12 créditos por ciclo lectivo
para disfrutar de beca 10 u 11, la
que supone estudiante de
tiempo completo. Para disfrutar
de una beca de estimulo por
excelencia académica en la
UCR se define una carga
académica de 15 créditos por
ciclo lectivo.

El Consejo Nacional de Rectores
define un creditaje entre 15y 18
créditos para el estudiante de
tiempo completo.

Analisis de las
implicaciones de las
diferencias en la cifra del
creditaje indicada y
planteada en el
Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil con
la que se define al
estudiante  de  tiempo
completo.

Consejo
Universitario

Articulo 22

Inciso a)

Derecho del
estudiante de
conservar las
pruebas evaluativas
calificadas.

Inconsistencia entre lo que
establece el articulo 22 inciso a),
la resoluciéon VD-5909-95, y el
argumento del derecho de
autoria sobre las pruebas
evaluativas, que  expresan
algunos docentes a los
estudiantes con el fin de
conservarlas.

Analizar las implicaciones
de las inconsistencias
sefialadas, considerando
la finalidad de la creacion
de la norma supra por
parte del Consejo
Universitario.

Consejo
Universitario

Sedes: Unidades
de Vida Estudiantil

Ausencia de esta dependencia
en el RRAE vigente a partir del
25 de mayo del 2001.

Incorporar en los articulos
pertinentes del RRAE (27,
35, 36, 37, 39 Io
correspondiente a las
Unidades de Vida
Estudiantil de las Sedes
Regionales.

Consejo
Universitario

Articulo 36

Inciso a)

Sobre el periodo
para solicitar un
Plan de Accion
Individual

El periodo definido para solicitar
un plan de accién individual
contempla Unicamente el
resultado de la matricula
ordinaria. No se consideran los
periodos de ampliacion e
inclusion de matricula, en los
que también se pueden autorizar
cursos a los estudiantes que

Definir como parte del
periodo para solicitar el
plan de accion individual,
cinco dias posteriores a la
entrega de los resultados
de la ampliacion o
inclusion de matricula.

Consejo
Universitario.
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Articulos del
RRAE

Instancia
Universitaria

Aspectos por retomar Requerimiento

requieran de dicho plan.

La Comisién de Reglamentos, en su sesion del 10 de junio de 2002, analiza las inconsistencias sefialadas y sugiere
las modificaciones que considera convenientes, las cuales se leen en el siguiente cuadro:

Andlisis de la Comisién de
Reglamentos

Texto Original Aspectos por

examinar

Propuesta de
modificacion

Esta observacion no es|No se modifica
atendible en virtud de Ilo
estipulado en el acuerdo 1 del
Convenio para unificar la
definicion de crédito en la
educacion superior de Costa
Rica, que dice:

“Adoptar como unidad de
medida de la actividad

Inconsistencia con el
numero de semanas
que indica el
reglamento (15
semanas) y las que
se planifican (16 6
17) en el calendario
universitario

Articulo 3. Para efectos
de este Reglamento se
incluyen las  siguiente
definiciones:

c. Crédito: Es la unidad
valorativa del trabajo
del estudiante,
equivalente a tres

horas semanales de su
trabajo, durante quince
semanas, aplicadas a
una actividad que ha
sido supervisada,
evaluada y aprobada
por el profesor.

académica del estudiante el
crédito, definido de la
siguiente manera: “Crédito es
una unidad valorativa del
trabajo del estudiante que
equivale a tres horas reloj
semanales de trabajo del
mismo, durante 15 semanas,
aplicadas a una actividad que
ha sido supervisada,
evaluada y aprobada por el
profesor”.

Lo anterior resulta vinculante
para la normativa interna en
virtud del compromiso
adquirido por la Universidad
de Costa Rica en el articulo
27 del Convenio de
Coordinacion de la Educacion
Superior Universitaria Estatal
en Costa Rica, que reza:

“Las instituciones signatarias
se comprometen a tener la
unidad de crédito definida y
utilizada de una misma
manera, como medida de la
actividad del estudiante”.

Por lo anterior, no se modifica
la definicién de crédito en lo
referente al ndamero de
semanas del ciclo lectivo.

Articulo 3, inciso d)

Estudiante de tiempo

completo: Es aquel
estudiante que lleva una

Analisis de las
implicaciones de las
diferencias en la cifra
del creditaje indicada
y planteada en el

La Comisién considera que la
cifra de créditos que se indica
para ubicar a un estudiante
de tiempo completo no
contraviene lo sefalado por el

No se modifica
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Propuesta de

examinar Reglamentos modificacion
carga académica de | Reglamento de | Consejo Nacional de
dieciséis créditos, como | Régimen Académico | Rectores.

minimo, por ciclo lectivo
ordinario.

Estudiantil con la que
se define al
estudiante de tiempo
completo

La definicion no afecta otros
articulos. Ademas, si existe
dentro de este reglamento es
con el fin de beneficiar a los
estudiantes que no trabajan y

cumplen con wuna carga
académica de tiempo
completo. De esta forma,
quienes cumplan con los
créditos requeridos y
necesiten solicitar “pensién
alimentaria”, pueden tener

como base este articulo.

Articulo 22, inciso a)

El profesor debe entregar a
los alumnos las
evaluaciones calificadas y
todo documento o material
sujeto a evaluacion, a mas
tardar diez dias habiles
después de haberse
efectuado las evaluaciones
y haber recibido los
documentos; de lo
contrario, el estudiante
podra presentar reclamo
ante el director de la
unidad académica. Salvo
casos debidamente
justificados de forma
expresa y escrita ante el
director de la unidad
académica, éste debera
solicitar la entrega
inmediata y aplicar la
normativa correspondiente.
Para efectos probatorios,
el estudiante debe
conservar intactas dichas
evaluaciones (pruebas,
examenes escritos,
trabajos de investigacion,
tareas, grabaciones y
otros).

Inconsistencia entre
lo que establece el
articulo 22 inciso a),

la resolucion VD-
5909-95 y el
argumento del
derecho de auditoria
sobre las pruebas
evaluativas, que
expresan algunos
docentes a los
estudiantes para
conservar las

pruebas evaluativas.

Es necesario reconocer que
en determinados casos
excepcionales, los examenes
no pueden ser devueltos a los
estudiantes. El inciso a) del
articulo 22 busca garantizarle

al estudiante acceso
irrestricto a sus pruebas
calificadas, a efectos de

conocer su resultado vy
plantear las objeciones de
forma fundada en caso de no
estar de acuerdo con su
calificacion. Desde  esta
premisa y a efectos de
compatibilizar este derecho
estudiantil con una necesidad
institucional (que debe ser
siempre una excepcion y no
la regla), se propone agregar
un parrafo adicional al articulo
22 inciso a)

Articulo 22, inciso a)

El profesor debe entregar
a los alumnos las
evaluaciones calificadas y
todo documento o material
sujeto a evaluacién, a mas
tardar diez dias habiles
después  de haberse
efectuado las evaluaciones
y haber recibido los
documentos; de lo
contrario, el estudiante
podra presentar reclamo
ante el director de la
unidad académica. Salvo
casos debidamente
justificados de  forma
expresa y escrita ante el

director de la unidad
académica, éste debera
solicitar la entrega
inmediata y aplicar la
normativa

correspondiente. Para
efectos probatorios, el
estudiante debe conservar
intactas dichas
evaluaciones (pruebas,
examenes escritos,

trabajos de investigacion,

tareas, grabaciones 'y
otros). Si en casos
debidamente justificados

los examenes no pueden
ser entregados, la Unidad
académica respectiva
debera hacerse
responsable de la custodia
y conservacion de las
pruebas y de garantizarle
al estudiante el acceso a
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Analisis de la Comision de

Propuesta de

examinar Reglamentos modificacion
ellas las veces que el
estudiante lo considere
necesario.
Articulos 27, 35, 36, 37 y|Incorporar en los|La Comisién de Reglamentos | Incluir dentro de los

39.

Mencionan Unicamente los
Centros de Vida
Estudiantil, dejando por

fuera las Unidades de vida
estudiantii de las Sedes
Regionales.

articulos pertinentes
del RRAE (27, 35,
36, 37, 39) o
correspondiente a las
Unidades de Vida
Estudiantil de las
Sedes Regionales.

comparte el criterio de
incorporar en los articulos 27,
35 36, 37 y 39 a las
Unidades de Vida Estudiantil
de las Sedes Regionales.

articulos 27, 35, 36, 37 y 39
a las Unidades de Vida
Estudiantii de las Sedes
Regionales.

Articulo 36, inciso a)

Es requisito que el
estudiante presente
solicitud escrita y razonada
ante el profesor del curso,
con copia al profesor
consejero y al Centro de
Asesoria Estudiantil, en los
diez dias habiles
posteriores al primer dia de
la entrega del informe de
matricula ordinaria, segun
la fecha definida en el
calendario universitario.

El periodo definido
para solicitar un plan
de accion individual,

contempla

Unicamente el
resultado de la
matricula ordinaria.
No se consideran los
periodos de
ampliacion e
inclusién de

matricula, en los que
también se pueden
autorizar cursos a los

estudiantes en los
que requieran de
dicho plan.

En este articulo, la Comisién
comparte los argumentos
planteados, ya que, en efecto,
se deja por fuera el periodo
de ampliacién e inclusion.

Articulo 36, inciso a)

Es requisito que el
estudiante presente
solicitud escrita y razonada
ante el profesor del curso,
con copia al profesor
consejero y al Centro de
Asesoria Estudiantil, en los
diez dias habiles
posteriores al primer dia
de la entrega del informe
de matricula ordinaria, o,
en su defecto, cinco dias
habiles posteriores a la
entrega de los resultados
de la ampliacion o
inclusion de matricula,
segun la fecha definida en
el calendario universitario.

El Consejo Universitario, en sesion 4733, articulo 2, del 14 de agosto de 2002, conoce el dictamen CR-DIC-02-16-B,
mediante el cual la Comision de Reglamentos presenta su propuesta de modificacion a los articulos en estudio. En
esta sesion se acuerda publicar dicho dictamen en consulta, de conformidad con el articulo 30 inciso k) del Estatuto
Organico. Esta publicacion se efectia en La Gaceta Universitaria N.° 24-2002 del 11 de setiembre de 2002.

Durante el periodo de consulta, la comunidad universitaria envia las siguientes observaciones, que son analizadas
por la Comisién de Reglamentos en su reunién del 27 de enero de 2003:

Propuesta de modificacion a los articulos: 22 inciso a, 27 IT, 35 incisos ay b, 36 incisos a, c, d, e y f,
37 incisos b y e y articulo 39 del Reglamento de régimen académico estudiantil

Se manifiestan a favor, sin observaciones:

Escuela de Administracion Educativa

Se manifiestan a favor, pero envian sus sugerencias:

parte del profesor.

Facultad de Ciencias Sociales:

Se sugiere al articulo 22, inciso a):
1. Se precise cuales serian las razones debidamente justificadas que impedirian la entrega de las pruebas, por
De no hacerse esta precision, se corre el riesgo de que se delegue en el personal
administrativo, una tarea basicamente del docente.
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2. Considero conveniente la fijacion de un plazo de conservacion de las pruebas por parte de las Unidades
Académicas. La fijacién del plazo debe contemplar el criterio de los juristas, quienes conocen bien la validez
de estos documentos, como prueba, en caso de reclamo.

3. Me preocupa, que los archivos de las Unidades se conviertan en depositarios indefinidos de documentos
que no son de su pertenencia.

Sistema de Estudios de Posgrado:

Revisada la propuesta, hemos constatado que este Reglamento establece al Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP) como una unidad académica, lo cual no se ajusta a la realidad, puesto que se trata de un
sistema. En este sentido el articulo 78 del Estatuto Organico establece que ‘las Facultades constituyen las
mdximas unidades académicas en cada Area y estan integradas por Escuelas” (lo destacado no es del
original).

Por lo tanto, consideramos necesario que donde se mencione “unidad académica” se agregue “y el SEP”.

Escuela de Ciencias de la Computacién e Informatica:

Articulo 22, inciso a): se recomienda lo siguiente: “Si en casos debidamente justificados las evaluaciones
no pueden ser entregadas, la Unidad académica respectiva debera hacerse responsable de la custodia y
conservacion de las pruebas y garantizarle al estudiante el acceso a ellas las veces que éste lo considere
necesario, durante el periodo de reclamo correspondiente. Ademas, todo estudiante debera recibir por

parte del profesor, una constancia escrita de la nota obtenida en el examen.” (lo subrayado y en negrita
es la recomendacion presentada).

Escuela de Formacion Docente:

Articulo 22, inciso a): se considera que el parrafo agregado es poco claro, confuso y poco practico, ya que la
Unidad Académica de una escuela tan grande como Formacién Docente, no podria tener custodia de las
pruebas.

Seccién de Quimica Organica:

Articulo 22, inciso a): nos preocupa lo referente al tiempo de custodia y conservaciéon de las pruebas. El
inciso no es claro tanto a la duracién de esta retencién y no clarifica lo que puede considerarse como “un caso
debidamente justificado” para no entregar una prueba (trabajo, examen, tareas).

Seccion de Quimica Analitica:

Articulo 22, inciso a): se acordd aceptar las modificaciones planteadas, para este reglamento de régimen
estudiantil pues la modificacion a este articulo aclara sobre la custodia de las evaluaciones, cuando éstas no
puedan ser entregadas por parte del profesor, de manera que la Unidad académica sera la responsable de su
custodia y conservacion. Esta seccion quiere hacer énfasis en la importancia que tiene ademas la custodia de
las libretas de calificacidn respectivas de todos los cursos, o los archivos respectivos de notas, que sirven de
prueba para cualquier reclamo de calificaciones a corto o a largo plazo. Esto porque se han presentado casos
de profesores que se van de la Universidad o al extranjero y se llevan las libretas consigo siendo estas
propiedades de cada Unidad Académica.

Otros articulos: Consideramos que es importante incluir en consulta, a la Unidad de Vida Estudiantil de la
Sede Regional como 6rgano participante del proceso ensefianza — aprendizaje y en todos los asuntos
referentes a los estudiantes.
Escuela de Trabajo Social:

Articulo 22, inciso a): Se sugieren especificar:

- Las circunstancias en que las evaluaciones de los estudiantes no pueden ser entregadas.
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- Por cuanto tiempo la unidad académica debe custodiar dichas evaluaciones.
- Quién es la persona o autoridad responsable de guardar estas evaluaciones.

Escuela de Lenguas Modernas:

Articulo 22, inciso a): Se requiere una aclaracion en el parrafo “...si en casos debidamente justificados las
evaluaciones no pueden ser entregadas, la unidad académica respectiva debera hacerse responsable de la
custodia y conservacién de las pruebas y garantizarle al estudiante el acceso a ellas las veces que éste lo
considere necesario”.

En relacién con este parrafo, se debe especificar cuales son las evaluaciones que no se pueden devolver al
estudiante.

Escuela de Ciencias Politicas:

Articulo 22, inciso a): nos parece que aun queda omiso, ya que en el caso de que las evaluaciones sean
entregadas a la Unidad Académica, no indica cuanto tiempo se guardaran ni en que condiciones estaran ahi,
lo cual de alguna manera pudiera tener problemas de recargo en el trabajo de la direccion o bien en la
secretaria, esta Ultima instancia administrativa y no académica.

Escuela de Orientacién y Educacion Especial:

Articulo 22, inciso a): preocupa sobre la responsabilidad de las Unidades Académicas de custodiar y conservar las
pruebas que no sean devueltas al estudiante.

Seccién de Psicopedagogia:

Articulo 22, inciso a): “Nos parece que se necesita establecer plazos para la custodia temporal de las
pruebas”.

PROPUESTA DE ACUERDO

CONSIDERANDO QUE

1.

3.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil solicita al
sefior Rector, Dr. Gabriel Macaya Trejos, que
se gestione la revision de algunas
inconsistencias que encontré en el Reglamento
de régimen académico estudiantil (VVE-132-
2002 del 11 de febrero de 2002).

Todas las inconsistencias se analizaron en el
seno de la Comisidon de Reglamentos, en
conjunto con la M.Sc. Alejandrina Mata
Segreda, Vicerrectora de Vida Estudiantil.

En sesion 4733, articulo 2, del 14 de agosto de
2002, el Consejo Universitario conoce el
dictamen CR-DIC-02-16-B, en el cual se
propone modificar los articulos 22 inciso a), 27,
en su aparte IT, 35 incisos a) y b), 36 incisos
a), c), d), e) yf), 37 incisos b) y e) y articulo 39
del Reglamento de régimen académico
estudiantil y se acuerda publicarlo en consulta.

4. De conformidad con el articulo 30 inciso k) del
Estatuto Organico, se publicé en consulta en
La Gaceta Universitaria N.° 24-2002 del 11 de
setiembre de 2002, la propuesta que sefala el
parrafo anterior.

5. La Comision de Reglamentos estudié las
observaciones enviadas por la comunidad
universitaria; asimismo, incorpora dentro del
texto propuesto las modificaciones que
consideré mas convenientes.

ACUERDA

Aprobar las modificaciones a los articulos 22 inciso a),
27, en su aparte IT, 35 incisos a) y b), 36 incisos a),
c), d), e) yf), 37 incisos b) v e) y articulo 39 del
Reglamento de régimen académico estudiantil, para
que se lean de la siguiente manera:
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Articulo 22, inciso a)

El profesor debe entregar a los alumnos las evaluaciones calificadas y todo documento o material sujeto a
evaluacién, a mas tardar diez dias habiles después de haberse efectuado las evaluaciones y haber recibido
los documentos; de lo contrario, el estudiante podra presentar reclamo ante el director de la unidad
académica. Salvo casos debidamente justificados de forma expresa y escrita ante el director de la unidad
académica, este debera solicitar la entrega inmediata y aplicar la normativa correspondiente. Para efectos
probatorios, el estudiante debe conservar intactas dichas evaluaciones (pruebas, examenes escritos, trabajos
de investigacion, tareas, grabaciones y otros). Si en casos debidamente justificados las evaluaciones no
pueden ser entregadas, la Unidad académica respectiva debera hacerse responsable de la custodia y
conservacion de las pruebas y de garantizarle al estudiante el acceso a ellas durante el periodo de reclamo
correspondiente y hasta por un ciclo lectivo después de finalizado el curso. Ademas, todo estudiante debera
recibir por parte del profesor, una constancia escrita de la nota obtenida en el examen.

Articulo 27. La Oficina de Registro e Informacion consigna los simbolos de RM, IT y EQ, de conformidad
con las siguientes indicaciones:

IT: Interrupcién: Se utiliza para indicar la interrupcién autorizada de todos los cursos, por un periodo no mayor
de un afo calendario, prorrogable, en casos justificados, hasta por un afio mas. Se concede la IT cuando
medien causas de fuerza mayor debidamente comprobadas.

La autorizacion corresponde al director o decano de la unidad académica en la cual esté empadronado el
estudiante.

El estudiante mantiene la matricula de los cursos interrumpidos y conserva las calificaciones parciales
obtenidas hasta el momento en que se inici6 la situacion de fuerza mayor que provoco la interrupcion.

En casos en que el estudiante se vea obligado a realizar una IT motivada por cambios econdmicos severos
debidamente comprobados, podra gestionar, ante el Centro de Asesoria Estudiantil correspondiente o_Unidad
de Vida Estudiantil de la Sede Regional, la exencién del pago de sus obligaciones financieras, la que sera
resuelta por la Oficina de Becas y de Atencion Socioecondmica.

Articulo 35. En cuanto al estudiante que se encuentra en condicién académica de atencion especial de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3, inciso r:

a. La unidad académica, conjuntamente con el Centro de Asesoria Estudiantil correspondiente o Unidad
de Vida Estudiantil de la Sede Regional, le informaran de su situacion al inicio de cada ciclo lectivo, con el
objetivo de darle seguimiento.

b. El profesor consejero, el profesor del curso y profesionales del Centro de Asesoria Estudiantil
correspondiente _o Unidad de Vida Estudiantil de la Sede Regional son responsables de proporcionarle
una orientacion y un plan de accién individual, que le permitan mejorar su rendimiento académico.

Articulo 36.

a. Es requisito que el estudiante presente solicitud escrita y razonada ante el profesor del curso, con copia
al profesor consejero y al Centro de Asesoria Estudiantil correspondiente_o Unidad de Vida Estudiantil de
la Sede Regional, en los diez dias habiles posteriores al primer dia de la entrega del informe de matricula
ordinaria, 0, en su defecto, cinco dias habiles posteriores a la entrega de los resultados de la ampliacién
o inclusién de matricula, segun la fecha definida en el calendario universitario.

c. El estudiante sera remitido por el profesor del curso, o por iniciativa propia, al Centro de Asesoria
Estudiantil o Unidad de Vida Estudiantil de la Sede Regional, para analizar la posible incidencia de
diversos factores (econdmicos, sociales, vocacionales o emocionales) en la condicion de atencion
académica especial y en el curso o los cursos en particular, de manera que se considere lo pertinente en
cada una de las fases del plan individual. Lo anterior, en el tiempo estipulado en el inciso b).

d. El profesor consejero, en cumplimiento de las funciones que se le asignan en el articulo 8 de este
Reglamento o a solicitud del profesor del curso, del estudiante o del profesional correspondiente del
Centro de Asesoria Estudiantil o Unidad de Vida Estudiantil de la Sede Regional, podra convocar al
estudiante, en el tiempo estipulado en el inciso b), de este articulo.
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e. Una vez realizadas las etapas anteriores, el profesor del curso convocara al estudiante, al profesor
consejero y al profesional correspondiente del Centro de Asesoria Estudiantil o Unidad de Vida Estudiantil
de la Sede Regional, para disefar el plan de accién individual, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3, inciso s). Esto en los cinco dias habiles posteriores a la ejecucion de lo establecido en los incisos b),
c) y d), de este articulo.

f. El profesor consejero, el estudiante, el profesor del curso o los cursos y el profesional correspondiente del
Centro de Asesoria Estudiantil o Unidad de Vida Estudiantil de la Sede Regional, para efectos de la etapa
de seguimiento, deberan conservar un ejemplar del plan de accién individual, en el que conste el
consentimiento escrito de las partes, que también se registrara en el expediente académico del
estudiante. El plan de accion individual definido se le entregara al director de la unidad académica, quien
velara por su adecuado seguimiento.

Articulo 37. La flexibilizacion del curriculum que requiera un estudiante con necesidades educativas
especiales es responsabilidad de la Universidad, la cual debe contar con un equipo de apoyo que esté
compuesto por: un docente de la carrera, el coordinador de la carrera o director de la unidad académica, un
especialista perteneciente al area especifica de la discapacidad, un funcionario de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y el estudiante. De acuerdo con lo establecido en los incisos t) y siguientes del articulo 3 de este
Reglamento, debera observarse el siguiente procedimiento:

b. Una vez presentada la solicitud, el CASED valorara la solicitud y le dara el tramite respectivo. Informara a
la unidad académica involucrada para que integre el equipo de apoyo, estipulado en el presente articulo, el
cual, dentro de los plazos establecidos, elaborara un plan que contenga las adecuaciones pertinentes. El
director de la unidad académica y un profesional del Centro de Asesoria Estudiantii o Unidad de Vida
Estudiantil de la Sede Regional, informaran a los profesores de los cursos que se impartan cada ciclo lectivo
y en los cuales se encuentren matriculados estudiantes con necesidades educativas especiales de esta
situacion y coordinaran con ellos las aplicaciones concretas de las adecuaciones establecidas

e. El seguimiento y la evaluacion de las adecuaciones seran competencia del director de la unidad
académica, los profesores de los cursos, el estudiante, el CASED y un profesional del Centro de Asesoria
Estudiantil o Unidad de Vida Estudiantil de la Sede Regional. Para todos sus efectos, la Vicerrectoria de
Docencia oficializara las adecuaciones establecidas.

Articulo 39. Los estudiantes que por su rendimiento académico se encuentran con matricula restringida, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3 inciso y, punto i) de este Reglamento, seran autorizados por la
unidad académica correspondiente a matricularse Unicamente en los cursos perdidos, y, a solicitud del
estudiante en un curso adicional, con la autorizacién del profesor consejero; esto, mientras se normalice su
situacion académica.

A inicio del primero y segundo ciclos, la Oficina de Registro e Informacién entregara a las unidades
académicas y a los Centros de Asesoria Estudiantil o Unidad de Vida Estudiantil de la Sede Regional, el
informe de los estudiantes que se encuentran en esta condicion.

Agrega la magistra Jollyanna Malavasi
que la propuesta de modificacion cuenta
con la firma de todos los miembros de la
Comision de Reglamentos, y también con la
firma la de la sefora Vicerrectora de Vida
Estudiantil, M.Sc. Alejandrina Mata, quien
particip6 mas que activamente en este
proceso.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
discusion el dictamen.

EL DR. MANUEL ZELEDON sugiere
indicar en el documento, antes de Unidad
de Vida Estudiantil, el articulo
correspondiente, pues en varios lugares se
omite.

****A las diez horas y treinta y cinco
minutos, se retira de la sala de sesiones el
magister Oscar Mena™***
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LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
votacion el dictamen con la correccion de
forma indicada y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Esteban Murillo Diaz, Sr.
Miguel Angel Guillén, Lic. Marlon Morales,
Dr. Manuel Zeledon, M.Sc. Jollyanna
Malavasi, Dr. Gabriel Macaya y Dra. Olimpia
Lépez.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
votacion que el acuerdo se declare firme y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, Dr. Claudio
Soto, Sr. Esteban Murillo Diaz, Sr. Miguel
Angel Guillén, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel Zeledén, M.Sc. Jollyanna Malavasi,
Dr. Gabriel Macaya y Dra. Olimpia Lépez

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil
solicita al sefor Rector, Dr. Gabriel
Macaya Trejos, que se gestione la
revision de algunas inconsistencias
que encontré en el Reglamento de

régimen académico estudiantil
(VVE-132-2002 del 11 de febrero de
2002).

2. Todas las inconsistencias se
analizaron en el seno de la
Comision de Reglamentos, en
conjunto con la M.Sc. Alejandrina
Mata Segreda, Vicerrectora de Vida
Estudiantil.

3. En sesion 4733, articulo 2, del 14 de
agosto de 2002, el Consejo
Universitario conoce el dictamen
CR-DIC-02-16-B, en el cual se
propone modificar los articulos 22
inciso a), 27, en su aparte IT, 35
incisos a) y b), 36 incisos a), c), d),
e) yf), 37 incisos b) y e), y articulo
39 del Reglamento de régimen
académico estudiantil, y se acuerda
publicarlo en consulta.

4. De conformidad con el articulo 30
inciso k) del Estatuto Organico, se
publicé, en consulta en La Gaceta
Universitaria N.° 24-2002 del 11 de
setiembre de 2002, la propuesta que
sefala el parrafo anterior.

5. La Comision de Reglamentos
estudié las observaciones enviadas
por la comunidad universitaria;
asimismo, incorpora dentro del
texto propuesto las modificaciones
que consideré mas convenientes.

ACUERDA

Aprobar las modificaciones a los
articulos 22 inciso a), 27, en su aparte IT,
35 incisos a) y b), 36 incisos a), c), d), e)
y f), 37 incisos b) y e), y articulo 39 del
Reglamento de régimen académico
estudiantil, para que se lean de Ila
siguiente manera:
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Articulo 22, inciso a)

El profesor debe entregar a los alumnos las evaluaciones calificadas y todo
documento o material sujeto a evaluacion, a mas tardar diez dias habiles después
de haberse efectuado las evaluaciones y haber recibido los documentos; de lo
contrario, el estudiante podra presentar reclamo ante el director de la unidad
académica. Salvo casos debidamente justificados de forma expresa y escrita ante
el director de la unidad académica, este debera solicitar la entrega inmediata y
aplicar la normativa correspondiente. Para efectos probatorios, el estudiante debe
conservar intactas dichas evaluaciones (pruebas, examenes escritos, trabajos de
investigacion, tareas, grabaciones y otros). Si_en casos debidamente justificados
las evaluaciones no pueden ser entregadas, la unidad académica respectiva debera
hacerse responsable de la custodia y conservacion de las pruebas y de garantizarle
al estudiante el acceso a ellas durante el periodo de reclamo correspondiente y
hasta por un ciclo lectivo después de finalizado el curso. Ademas, todo estudiante
debera recibir, por parte del profesor, una constancia escrita de la nota obtenida en
el examen.

Articulo 27. La Oficina de Registro e Informacién consigna los simbolos de RM, IT
y EQ, de conformidad con las siguientes indicaciones:

IT: Interrupciéon: Se utiliza para indicar la interrupcion autorizada de todos los
cursos, por un periodo no mayor de un aho calendario, prorrogable, en casos
justificados, hasta por un afno mas. Se concede la IT cuando medien causas de
fuerza mayor debidamente comprobadas.

La autorizacion corresponde al director o decano de la unidad académica en la cual
esté empadronado el estudiante.

El estudiante mantiene la matricula de los cursos interrumpidos y conserva las
calificaciones parciales obtenidas hasta el momento en que se inicié la situacion de
fuerza mayor que provoco la interrupcion.

En casos en que el estudiante se vea obligado a realizar una IT motivada por
cambios econdémicos severos debidamente comprobados, podra gestionar, ante el
Centro de Asesoria Estudiantil correspondiente o ante la Unidad de Vida Estudiantil
de la Sede Regional, la exenciéon del pago de sus obligaciones financieras, la que
sera resuelta por la Oficina de Becas y de Atencion Socioeconémica.

Articulo 35. En cuanto al estudiante que se encuentra en condicion académica de
atencion especial de acuerdo con lo establecido en el articulo 3, inciso r:

a. La unidad académica, conjuntamente con el Centro de Asesoria Estudiantil
correspondiente o con la Unidad de Vida Estudiantil de la Sede Regional, le
informaran de su situacion al inicio de cada ciclo lectivo, con el objetivo de darle
seguimiento.

b. EIl profesor consejero, el profesor del curso y profesionales del Centro de
Asesoria Estudiantil correspondiente o de la Unidad de Vida Estudiantil de la
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Sede Regional, son responsables de proporcionarle una orientaciéon y un plan de
accion individual, que le permitan mejorar su rendimiento académico.

Articulo 36.

a. Es requisito que el estudiante presente solicitud escrita y razonada ante el
profesor del curso, con copia al profesor consejero y al Centro de Asesoria
Estudiantil correspondiente_o a la Unidad de Vida Estudiantil de la Sede
Regional, en los diez dias habiles posteriores al primer dia de la entrega del
informe de matricula ordinaria, o, en su defecto, cinco dias habiles posteriores a
la_entrega de los resultados de la ampliacién o inclusién de matricula, segun la
fecha definida en el calendario universitario.

c. El estudiante sera remitido por el profesor del curso, o por iniciativa propia, al
Centro de Asesoria Estudiantil o_a la Unidad de Vida Estudiantil de la Sede
Regional, para analizar la posible incidencia de diversos factores (econémicos,
sociales, vocacionales o emocionales) en la condicién de atencién académica
especial y en el curso o los cursos en particular, de manera que se considere lo
pertinente en cada una de las fases del plan individual. Lo anterior, en el tiempo
estipulado en el inciso b).

d. El profesor consejero, en cumplimiento de las funciones que se le asignan en
el articulo 8 de este Reglamento o a solicitud del profesor del curso, del
estudiante o del profesional correspondiente del Centro de Asesoria Estudiantil
o de la Unidad de Vida Estudiantil de la Sede Regional, podra convocar al
estudiante, en el tiempo estipulado en el inciso b), de este articulo.

e. Una vez realizadas las etapas anteriores, el profesor del curso convocara al
estudiante, al profesor consejero y al profesional correspondiente del Centro de
Asesoria Estudiantil o de la Unidad de Vida Estudiantil de la Sede Regional, para
disenar el plan de accién individual, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3, inciso s). Esto, en los cinco dias habiles posteriores a la ejecuciéon de lo
establecido en los incisos b), c) y d), de este articulo.

f. El profesor consejero, el estudiante, el profesor del curso o los cursos y el
profesional correspondiente del Centro de Asesoria Estudiantil o de la Unidad de
Vida Estudiantil de la Sede Regional, para efectos de la etapa de seguimiento,
deberan conservar un ejemplar del plan de accién individual, en el que conste el
consentimiento escrito de las partes, que también se registrara en el expediente
académico del estudiante. El plan de accién individual definido se le entregara
al director de la unidad académica, quien velara por su adecuado seguimiento.
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Articulo 37. La flexibilizacion del curriculum que requiera un estudiante con
necesidades educativas especiales es responsabilidad de la Universidad, la cual
debe contar con un equipo de apoyo que esté compuesto por: un docente de la
carrera, el coordinador de la carrera o director de la unidad académica, un
especialista perteneciente al area especifica de la discapacidad, un funcionario de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y el estudiante. De acuerdo con lo establecido
en los incisos t) y siguientes del articulo 3 de este Reglamento, debera observarse
el siguiente procedimiento:

b. Una vez presentada la solicitud, el CASED valorara la solicitud y le dara el
tramite respectivo. Informara a la unidad académica involucrada para que
integre el equipo de apoyo, estipulado en el presente articulo, el cual, dentro de
los plazos establecidos, elaborara un plan que contenga las adecuaciones
pertinentes. EIl director de la unidad académica y un profesional del Centro de
Asesoria Estudiantil o uno de la Unidad de Vida Estudiantil de la Sede Regional,
informaran a los profesores de los cursos que se impartan en cada ciclo lectivo
y en los cuales se encuentren matriculados estudiantes con necesidades
educativas especiales de esta situacion y coordinaran con ellos las aplicaciones
concretas de las adecuaciones establecidas.

e. El seguimiento y la evaluacién de las adecuaciones seran competencia del
director de la unidad académica, los profesores de los cursos, el estudiante, el
CASED y un profesional del Centro de Asesoria Estudiantil o uno de la Unidad
de Vida Estudiantil de la Sede Regional. Para todos sus efectos, la Vicerrectoria
de Docencia oficializara las adecuaciones establecidas.

Articulo 39. Los estudiantes que por su rendimiento académico se encuentran con
matricula restringida, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 inciso y, punto
i) de este Reglamento, seran autorizados por la unidad académica correspondiente
a matricularse unicamente en los cursos perdidos, y, a solicitud del estudiante en
un curso adicional, con la autorizacidon del profesor consejero; esto, mientras se
normalice su situaciéon académica.

A inicio del primero y segundo ciclos, la Oficina de Registro e Informaciéon
entregara a las unidades académicas y a los Centros de Asesoria Estudiantil o a la
Unidad de Vida Estudiantil de la Sede Regional, el informe de los estudiantes que
se encuentran en esta condicion.

ACUERDO FIRME

****A las diez horas y cincuenta
minutos ingresa en la sala de sesiones el
magister Oscar Mena.****
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ARTiCULO 8

La Comision de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC-2003-001 sobre
Reglamento del Proceso de Admision
mediante Prueba de Aptitud Académica.

LA MAGISTRA JOLLYANNA
MALAVASI expone el dictamen que a letra
dice:

“ANTECEDENTES

1. En sesién 4733 del 14 de agosto de 2002, el
Consejo  Universitario acordé publicar, en
consulta a la comunidad universitaria, la
propuesta de reforma al Reglamento del proceso
de admision mediante la prueba de aptitud
académica (PAA).

2. Durante dicho periodo de consulta, la Comision
de Reglamentos recibid, para su estudio, diversas
observaciones de la comunidad universitaria.

ANALISIS

En sesién 4733 del 14 de agosto de 2002, el Consejo
Universitario, de conformidad con el articulo 30, inciso
k), del Estatuto Organico, acordé publicar, en
consulta a la comunidad universitaria, la propuesta de
reforma al Reglamento del proceso de admisién
mediante la prueba de aptitud académica.

Durante el periodo de consulta, se recibieron
observaciones de la comunidad universitaria, las
cuales fueron analizadas en el seno de la Comisién de
Reglamentos.

De las reflexiones emitidas por la comunidad
universitaria se observa que conciben el reglamento
divulgado, como una propuesta clara, oportuna,
necesaria y pertinente, e incluso, algunos
universitarios indican no tener objecién alguna.

No obstante, se abordaron temas que giran en torno a
inquietudes acerca del proceso de admision en
términos generales y particularmente respecto a la
necesidad de utilizar un lenguaje inclusivo antes que
discriminatorio; la importancia en cuanto a la
realizacion de evaluaciones y adecuaciones
periddicas a los procesos de admisién; igualdad de
oportunidades a los estudiantes, especialmente a
aquellos que presentan algun grado de discapacidad.
Asimismo, se exponen objeciones y aclaraciones a los
procedimientos, requisitos, plazos, e instancias
involucradas en la realizacion del examen de
admision.

A continuacion se detallan las instancias que enviaron
sus observaciones en el periodo de consulta:

Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer
Escuela de Administracion Publica

Escuela de Ciencias de Computacién e Informatica
Escuela Centroamericana de Geologia

Escuela de Enfermeria

Escuela de Formacion Docente

Escuela de Lenguas Modernas

Facultad de Derecho

Facultad de Farmacia

IIMEC

Oficina de Orientacién

Oficina de Registro e Informacion

Posgrado en Evaluaciéon Educativa

Seccién de Quimica Analitica

Seccién de Quimica Industrial

A partir de dichas comunicaciones, la Comisién de
Reglamentos procede a analizarlas para estudiar la
pertinencia de incorporarlas o no, en la version final
del reglamento en estudio.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comisién de Reglamentos eleva al Plenario del
Consejo Universitario, la siguiente propuesta de
acuerdo:

CONSIDERANDO QUE

1. En La Gaceta 24-2002 del 11 de setiembre de
2002 se publicd, en consulta a la comunidad
universitaria, la propuesta de reforma al
Reglamento del proceso de admisiéon mediante la
prueba de aptitud académica.

2. Durante el periodo de consulta, la Comisién de
Reglamentos recibié para su consideraciéon las
observaciones de Centro de Investigacién en
Estudios de la Mujer, Escuela de Administracion
Publica, Escuela de Ciencias de Computacion e
Informatica, Escuela Centroamericana de
Geologia, Escuela de Enfermeria, Escuela de
Formacién Docente, Escuela de Lenguas
Modernas, Facultad de Derecho, Facultad de
Farmacia, IMEC, Oficina de Orientacion, Oficina
de Registro e Informacion, Posgrado en
Evaluacion Educativa, Seccion de Quimica
Analitica, Seccion de Quimica Industrial.

3. La Comision de Reglamentos analiz6 las
recomendaciones emitidas por las instancias
universitarias e incluyé las que considerd
pertinentes.
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ACUERDA

Aprobar el “Reglamento del proceso de
admision mediante prueba de aptitud
académica” para que se lea de la
siguiente manera:

Reglamento del Proceso de Admisiéon Mediante
Prueba de Aptitud Académica

CAPiTULO |
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Articulo 1. La Universidad de Costa Rica debe
propender permanentemente al logro de sus
principios, propositos y funciones, por lo que el
proceso de admisién mediante la Prueba de Aptitud
Académica (PAA) se conducira segun los siguientes
principios:

Primero: Principio de igualdad de oportunidades a
todas las personas interesadas en seguir estudios
universitarios.

Segundo: Principio de rectitud, transparencia y
justicia en el proceso de admision.

Tercero: Principio de excelencia académica.

Cuarto: Principio de O6ptima utilizacion de los
recursos con que cuenta la Universidad, en beneficio
de la sociedad costarricense.

CAPIiTULO Il
OBJETIVOS

Articulo 2. Son objetivos del Proceso de Admisién:

a) Poner en practica un proceso de admision
apegado a principios éticos y de sana
administracion.

b) Seleccionar a las personas que demuestren
aptitud para seguir estudios en Ia
Universidad de Costa Rica.

C) Garantizar la participacion de los estudiantes,
independientemente de su  condicién
socioecondmica, género, estado civil,
procedencia 'y pensamiento filoséfico,
religioso o politico.

d) Informar a los estudiantes sobre la Institucion
en general, el proceso de admision, la oferta
académica y los mecanismos de ingreso a la
Universidad de Costa Rica.

e) Ofrecer las condiciones que permitan a las
personas con discapacidad participar en
igualdad de oportunidades en el proceso de
admision.

f)  Apoyar el proceso de orientacion vocacional
que se ofrece en las instituciones educativas
de segunda ensefianza.

CAPITULO Il
REQUISITOS Y TRAMITES POR REALIZAR

Articulo 3. Para ingresar a la Universidad de Costa
Rica por Prueba de Aptitud Académica (PAA), es
requisito indispensable:

a) Efectuar la PAA en el lugar y fecha que la
Universidad de Costa Rica defina para tal
efecto.

b) Aprobar otras pruebas de aptitud especificas
indicadas por las unidades académicas,
cuando estas existan.

c) Obtener el puntaje minimo en la nota de
admisién que establece el Consejo
Universitario.

d) Haber obtenido el Diploma de Bachiller en
Educacion Media o su equivalente,
reconocido y equiparado por el Consejo
Superior de Educacion cuando el estudiane
proceda de colegio del exterior.

e) Concursar por el ingreso a una carrera y
quedar admitido en la Universidad.

Articulo 4. Para efectuar la PAA pueden inscribirse
las personas que se encuentren en alguna de estas
condiciones:

a) Estar cursando el ultimo afio de Educacion
Diversificada en una instituciéon de educacién
formal regular del pais o su equivalente en el
exterior.

b) Haber obtenido en afos anteriores el
Diploma de Bachiller en Educacion Media en
Costa Rica, o su equivalente para los
estudiantes procedentes de colegios del
exterior.

c) Estar cursando estudios de Educacion
Diversificada en cualquiera de las
modalidades de educacion abierta del pais, y
cumplir los requisitos establecidos por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, via
resolucion administrativa.

d) Ser estudiante de la Universidad de Costa
Rica que desee realizar la prueba.

Articulo 5. La Oficina de Registro e Informacion
verificara el cumplimiento de los requisitos de
inscripcion, de acuerdo con la condicidon del estudiante
y, con base en ello, tramitara o excluira la solicitud en
caso de incumplimiento de los requisitos de
inscripcion.

Articulo 6. La inscripcion y la aplicacion de la PAA
sblo se pueden realizar en una sola convocatoria y
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apegadas a la condicion que ostenta el estudiante
segun el Articulo 4. Si por error el estudiante se
inscribe en un mismo afio bajo dos o mas de las
condiciones sefialadas en el articulo anterior, su nota
de admision sera la que obtuvo en la primera prueba
realizada.

Articulo 7. Acciones del proceso.

El proceso de admision esta conformado por las
siguientes acciones:

a)

b)

c)

k)

Presentar la solicitud de inscripcién a la PAA
con los datos y documentos requeridos en
las fechas establecidas por la Universidad.
Presentar la solicitud de adecuacién para
realizar la PAA con los requisitos que se
indican en el Capitulo IV, Articulo 9.
Cancelar, en las oficinas autorizadas, el
derecho de inscripcion a la PAA o presentar
la exoneracibn de pago por condicion
socioeconémica autorizada por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Presentar la fotocopia de la cédula de
identidad o constancia de nacimiento
extendida por el Registro Civil, pasaporte,
cédula de residencia, carné de refugiado o
de manera excepcional la declaracion jurada
de nacionalidad.

Presentar las calificaciones obtenidas en las
asignaturas de Educaciéon Diversificada o su
equivalente en el exterior, que defina la
Universidad.

Inscribirse y realizar las pruebas especificas
que la Universidad defina, en los periodos
establecidos.

Retirar la cita de examen para efectuar la
PAA en el lugar designado

Efectuar la PAA.

Retirar el resultado de la nota de admisién
en la fecha definida por la Universidad.
Presentar el Diploma de Bachiller en
Educacion Media o su equivalente para los
graduados en el exterior, con el
correspondiente reconocimiento por parte del
Consejo Superior de Educacién de Costa
Rica en la fecha que la Universidad de Costa
Rica defina.

Realizar los tramites para el concurso por
recinto y carrera y consultar sus resultados.

CAPITULO IV

ADECUACIONES PARA LA APL!CACION DE LA
PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA ALOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES

Articulo 8. De las adecuaciones:

Para la aplicacion de la PAA, se observaran los
siguientes aspectos:

d)

Articulo

Tendran relacion directa con las condiciones
y necesidades del estudiante, segun las
posibilidades de la Institucion.

Se regiran por el principio de la equidad.
Seran definidas mediante dictamen de la
Oficina de Orientacion de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil de la Universidad de Costa
Rica.

Seran informadas por la Oficina de
Orientacion al interesado con anterioridad a
la aplicacion de la PAA.

9. ElI estudiante que requiera de

adecuaciones para la aplicacion de la PAA, debera:

a)

Presentar la solicitud de inscripcion a la

PAA en el periodo establecido,

acompafiada de los siguientes

documentos:

-  Carta de solicitud con indicacién de
las adecuaciones requeridas con la
direccion y teléfono del interesado.

- Un dictamen médico o wuna
valoracién psicopedagogica de un
especialista, que deberda ser
avalada por la Oficina de
Orientacion de la Universidad de
Costa Rica.

- Un informe del centro educativo de
procedencia, extendido por el
director o el orientador, que indique
el tipo de adecuaciones que ese
centro le aplica o le aplicaba al
estudiante.

Solicitar y realizar una entrevista con la

Oficina de Orientacién de la Universidad

de Costa Rica en el periodo establecido

para tal fin.

Asistir a una sesion previa a la aplicacion

a la PAA, cuando la Oficina de

Orientacion, en conjunto con el Instituto

de Investigaciones Psicoldgicas, asi lo

soliciten.

Articulo 10. El estudiante que habiendo solicitado
adecuaciones para la aplicacion de la PAA renuncie a
estas durante el proceso de admisién, o no cumpla
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con lo establecido en el articulo 9 de este
Reglamento, o bien, realizada la valoracion por la
Oficina de Orientacion se le rechace la solicitud,
debera realizar la PAA en la sede, fecha y hora que la
Universidad le indique.

Articulo 11. Para la aplicacion de la PAA

a) Los estudiantes a quienes se les hayan
aprobado adecuaciones para la aplicacién
de la PAA, se presentaran el dia, hora y lugar
que indica su cita de examen.

b) La PAA se realizara en las instalaciones de
la Universidad de Costa Rica, en cualquiera
de sus Sedes Universitarias.

c) La PAA se realizara con las adecuaciones
que han sido informadas por escrito y con
antelacion al estudiante.

d) Corresponde al Instituto de Investigaciones
Psicoldgicas y a la Oficina de Orientacion dar
seguimiento a la aplicacion de las
adecuaciones comunicadas al estudiante.

e) El estudiante puede presentar recurso de
revocatoria ante la Oficina de Registro e
Informacién o de apelacion ante la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil por el
incumplimiento de las adecuaciones
informadas.

El plazo para presentar el recurso de revocatoria es
de 5 dias habiles y empieza a correr al dia siguiente
en que se realiza la comunicacion del resultado.

CAPiTULO V
APLICACION DE LA PAA

Articulo 12. El estudiante debe presentarse a la sede
a la cual fue convocado, en la fecha y hora indicadas
en la cita de examen.

Articulo 13. Para ingresar al aula de la Sede de
examen, el estudiante debe estar debidamente
inscrito ante la Oficina de Registro e Informacion,
identificado y presentar la cita de examen.

Articulo 14. Quien cometiere tentativa de fraude,
fraude frustrado o fraude consumado sera retirado
por el coordinador de la sede de la prueba. En caso
de estudiantes de la Universidad de Costa Rica, se
aplicara el Reglamento de Orden y Disciplina en lo
que corresponda.

Articulo 15. Durante la aplicacion de la PAA, el
estudiante debe:

a) Ajustarse a las instrucciones especificas que
se le informan antes de iniciar la aplicaciéon
de la PAA.

b) Trabajar en forma individual.

c) Entregar tanto el folleto del examen como la
hoja de respuestas una vez que termine la
PAA, y en el momento en que se le indique.
Si no lo hiciere asi, la PAA quedara
invalidada.

d) Solicitar al asistente del aula el comprobante
de haber realizado la PAA, debidamente
firmado para futuros tramites.

Articulo 16. El folleto de la PAA es material
confidencial propiedad de la Universidad de Costa
Rica; ante cualquier pérdida, la Institucion determinara
responsabilidades y  tomara las medidas
correspondientes.

CAPITULO VI .
TRASLADOS DE FECHA DE APLICACION DE LA
PAA

Articulo 17. Por razones de interés nacional o
institucional, la Universidad de Costa Rica se reserva
la potestad de postergar o trasladar la fecha y lugar de
la PAA, previa convocatoria de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil.

Articulo 18. El estudiante inscrito, que previamente
conozca de razones justificadas por las que no pueda
asistir a la PAA, podra solicitar por escrito a la Oficina
de Registro e Informacion y con la justificacion del
caso, al menos diez dias habiles antes de la fecha de
aplicacion, que se le incluya en alguna de las
siguientes convocatorias. La Comisiéon Coordinadora
del Proceso de Admisidon por Prueba de Aptitud
Académica estudiara y resolvera la situacion, y la
Oficina de Registro e Informaciéon se encargara de
comunicar al estudiante la decision final.

Articulo 19. El estudiante que inicie la prueba y
durante la realizacion de esta se le presentare alguna
situacion que le impida continuarla y deba retirarse,
deberd comunicarlo al coordinador de sede. Tendra
los cinco dias habiles siguientes a la aplicacién, para
solicitar, por escrito, ante la Oficina de Registro e
Informacion, la continuacion de la prueba en el mismo
afio, justificando su petitoria con la documentacién
probatoria. El Instituto de Investigaciones
Psicolégicas valorara la peticion y comunicara el
resultado de la gestién a la Oficina de Registro e
Informacion, instancia que comunicara al estudiante.

Articulo 20. El estudiante que no haya podido asistir,
por causa justificada, a la realizacion de la PAA, en la
fecha sefialada, podra solicitar por escrito una nueva
fecha de aplicacién ante la Oficina de Registro e
Informacién, en los cinco dias habiles siguientes al dia
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para el que fue convocado. La solicitud queda sujeta a
la comprobacion de:

a) Enfermedad que le hubiere impedido asistir
en la fecha sefalada.

b) Caso fortuito o de fuerza mayor que le
hubiere impedido la llegada oportuna a la
sede de examen, certificada por la autoridad
competente.

c) Fallecimiento de alguno de los progenitores,
cényuge, hijo, hermano, o de una persona
con la que el estudiante haya tenido una
relacion analoga. Para probar este hecho,
debera presentarse el certificado médico de
defuncion correspondiente.

d) Situaciones excepcionales no contempladas
en los incisos anteriores.

Articulo 21. Correspondera a la Oficina de Registro e
Informacién resolver de oficio y comunicar el resultado
de la gestion en los casos expuestos en los incisos a),
b) y c) del articulo anterior. Correspondera a la
Comision Coordinadora del Proceso de Admision por
Prueba de Aptitud Académica resolver los casos
contemplados en el inciso d) del articulo anterior, y la
Oficina de Registro e Informacién comunicara el
resultado de la gestién al estudiante.

Articulo 22. Cuando por razones administrativas,
técnicas o de aplicacion de la PAA, el estudiante se
considere lesionado en sus derechos, podra presentar
por escrito los recursos ordinarios correspondientes
ante la Oficina de Registro e Informacién, en la que
describa la situacién por la cual apela, durante los
cinco dias habiles siguientes al acto apelado.

CAPITULO VII
NOTA DE ADMISION

Articulo 23. La nota de admision se obtiene tomando
en cuenta el resultado obtenido en la PAA vy el
promedio de las notas de Educacion Diversificada en
las asignaturas que defina de previo la Universidad de
Costa Rica, o su equivalente en caso de tratarse de
colegios del exterior.

El valor relativo de cada una de las partes que
componen la nota de admision, se establecera a partir
de la aplicacion de instrumentos técnicos
estandarizados que para estos efectos defina el
Instituto de Investigaciones Psicolégicas. Cuando no
sea posible obtener el promedio de notas de la
Educacion Diversificada o su equivalente en el
exterior, se asignara un setenta (en escala de 0-100),
conforme a las disposiciones emitidas por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

_ CAPIiTULO VIl
DIFUSION DE LOS RESULTADOS

Articulo 24. La Oficina de Registro e Informacién es
la responsable de difundir y distribuir los resultados de
la nota de admision.

La planificacion del proceso de difusion y distribucion
de los resultados de la nota de admision se realizara
en el seno de la Comision Coordinadora del Proceso
de Admision por Prueba de Aptitud Académica.

Articulo 25. El estudiante podra presentar por escrito
ante la Oficina de Registro e Informacién, solicitud de
revision de la nota de admision obtenida, durante el
periodo que fije la Comisién Coordinadora del
Proceso de Admision por Prueba de Aptitud
Académica.

Articulo 26. Es estudiante elegible aquel cuya nota de
admisién es igual o superior a la minima establecida
por el Consejo Universitario para cada afo.

Esta condicion se mantiene durante los dos afios
inmediatamente posteriores al de la realizaciéon de la
prueba y se aplica a los estudiantes que en el afio
inmediato posterior al de la realizacién de la PAA:

- no hayan concursado por el ingreso a un
recinto y carrera de pregrado y grado de la
Universidad de Costa Rica

- concursaron y resultaron no admitidos a un
recinto y carrera de pregrado y grado de la
Universidad de Costa Rica

- fueron admitidos a un recinto y carrera de
pregrado y grado de la Universidad de Costa
Rica y no matricularon cursos regulares en el |
ni en el Il ciclo lectivo del afio en que fueron
admitidos.

La condicion de elegible le permite al estudiante
inscribirse al concurso a carrera y recinto como
estudiante de primer ingreso.

CAPITULO IX
CONCURSO A CARRERA

Articulo 27. Cada aio, la Vicerrectoria de Docencia
emitira las resoluciones relacionadas con la normativa
para el concurso a carrera de los estudiantes
elegibles. Correspondera a la Oficina de Registro e
Informacién realizar las acciones necesarias para
implementar lo establecido en dichas resoluciones.
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CAPITULO X
INSTANCIAS INVOLUCRADAS

Articulo 28. EI Instituto de Investigaciones
Psicolégicas funge como la instancia responsable del
disefio, aplicaciéon, calificacién, actualizacion y
evaluacion de la PAA. Le corresponde resolver las
consultas, peticiones o apelaciones relacionadas
directamente con la aplicacién y resultados de la
PAA, asi como elaborar y ejecutar el presupuesto de
la PAA.

Articulo 29. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil en
conjunto con sus dependencias, es la responsable de
los procedimientos administrativos y técnicos
vinculados con la inscripcién, obtencién y difusiéon de
los resultados del proceso de admision por PAA y de
la divulgacion y orientacion que lo acompafan.
Asimismo, debera resolver las solicitudes de
exoneracion del monto por concepto de inscripcion a
la PAA y aprobar la elaboracion y ejecucion del
presupuesto de la PAA. También le corresponde
resolver los recursos de apelacién presentados por los
estudiantes.

Articulo 30. La Oficina de Registro e Informacion
funge como la instancia responsable del proceso de
admisién por PAA. Ante esta Oficina, el estudiante
presenta sus tramites, solicitudes, recursos
administrativos y es la encargada de informarle sobre
los resultados de sus gestiones.

Articulo 31. Se crea la Comision Coordinadora del
Proceso de Admisién por Prueba de Aptitud
Académica que estara integrada por el Vicerrector de
Vida Estudiantil, quien la coordina; el Director del
Instituto de Investigaciones Psicolégicas, el Jefe de la
Oficina de Registro e Informacién, el Jefe de la Oficina
de Orientacion, o sus representantes; el encargado de
Admision de la Oficina de Registro e Informacion; el
coordinador administrativo de admisién del Instituto de
Investigaciones Psicolégicas y el representante del
Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la
Investigacion. Esta Comision podra ampliarse segun
se requiera con funcionarios de otras instancias
universitarias o bien de las ya representadas.

Articulo 32. Son funciones de la Comision:

a) Velar por el cumplimiento de este
reglamento.

b) Integrar las acciones que realizan las
diferentes instancias universitarias
participantes en el proceso de admisién por
PAA.

c) Atender, canalizar y dar seguimiento a
solicitudes y situaciones relacionadas con el
proceso de admisién por PAA.

d) Aprobar el calendario del proceso de
admision por PAA y sus modificaciones.

e) Solicitar informes sobre los procesos
desarrollados y sus resultados a todas las
instancias involucradas.

f)  Recibir, canalizar y responder las solicitudes
de informes sobre el proceso de admision
por PAA que presenten instancias intra y
extra universitarias.

g) Proponer a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantii para su respectivo tramite y
aprobacién, el monto que por concepto de
inscripcion en la PAA debe cancelar el
estudiante.

h) Reunirse por lo menos una vez al mes y de
manera extraordinaria cuando la situacion lo
amerite.

i)  Conformar grupos de trabajo para atender
asuntos propios del proceso de admision por
PAA.

j)  Conocer y resolver las solicitudes que, por su
caracter excepcional, no pueden resolver,
segun corresponda, la Oficina de Registro e
Informacién o el Instituto de Investigaciones
Psicolégicas.

k) Proponer modificaciones a este Reglamento.

[) Asesorar a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y otras instancias universitarias en
asuntos relativos al proceso de admision por
PAA.”

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
discusion el dictamen.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER se refiere al articulo 7 inciso
b), e indica que se hace necesario agregar
la frase de este Reglamento, para que se
lea de la siguiente manera:

b) presentar la solicitud de
adecuacion para realizar la PAA con
los requisitos que se indican en el
capitulo IV, articulo 9, de este

Reglamento.

EL DR. VICTOR SANCHEZ sefala
que en el apartado de Obijetivos, inciso c),
por ser una serie cerrada, sugiere que se
contemple la posibilidad de incluir etnia y
edad.

Inmediatamente después se refiere al
articulo 31 que a la letra dice:
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cada caso, por ...
siguiente manera:

Articulo 31. Se crea la Comision
Coordinadora del Proceso de
Admisiéon por Prueba de Aptitud
Académica que estara integrada por
el Vicerrector de Vida Estudiantil,
quien la coordina; el Director del
Instituto de Investigaciones
Psicoldgicas, el Jefe de la Oficina de
Registro e Informacion, el Jefe de la
Oficina de Orientacion, o sus
representantes; el encargado de
Admision de la Oficina de Registro e

Informacion; el coordinador
administrativo de admision  del
Instituto de Investigaciones

Psicolégicas y el representante del
Sistema  Editorial de  Difusion
Cientifica de la Investigacion. Esta
Comision podra ampliarse segun se
requiera con funcionarios de otras
instancias universitarias o bien de las
ya representadas.

Y solicita agregar la frase que dice: en
para que se lea de la

Articulo 31. Se crea la Comision
Coordinadora del Proceso de
Admisiéon por Prueba de Aptitud
Académica que estara integrada por
el Vicerrector de Vida Estudiantil,
quien la coordina; el Director del
Instituto de Investigaciones
Psicolégicas, el Jefe de la Oficina de
Registro e Informacién, el Jefe de la
Oficina de Orientacién, o en cada
caso por su representante; el
encargado de Admisién de la Oficina
de Registro e Informacién; el
coordinador administrativo de
admision del Instituto de
Investigaciones Psicolégicas y el
representante del Sistema Editorial
de Difusion Cientifica de Ia
Investigacion. Esta Comision podra
ampliarse segun se requiera con
funcionarios de otras instancias
universitarias o bien de las ya
representadas.

LA MAGISTRA JOLLYANNA
MALAVASI se refiere al articulo 19, que a la
letra dice:

Articulo 19. El estudiante que inicie
la prueba y durante la realizacion de
esta se le presentare alguna

situacion que le impida continuarla y
deba retirarse, debera comunicarlo al
coordinador de sede. Tendra los
cinco dias habiles siguientes a la
aplicacion, para solicitar, por escrito,
ante la Oficina de Registro e
Informacion, la_continuacion de la
prueba en el mismo afio, justificando
su petitoria con la documentacion
probatoria. El Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas valorara
la peticién y comunicara el resultado
de la gestion a la Oficina de Registro
e Informacién, instancia que
comunicara al estudiante.

Y solicita que se modifique para que
se lea de la siguiente manera:

Articulo 19. El estudiante que inicie
la prueba y durante la realizacion de
esta se le presentare alguna
situacion que le impida continuarla y
deba retirarse, debera comunicarlo al
coordinador de sede. Tendrd los
cinco dias habiles siguientes a la
aplicacion, para solicitar, por escrito,
ante la Oficina de Registro e
Informacién, la realizacion de la
prueba en el mismo afio, justificando
su petitoria con la documentacion
probatoria. El Instituto de
Investigaciones Psicolégicas valorara
la peticién y comunicara el resultado
de la gestion a la Oficina de Registro
e Informacion, instancia  que
comunicara al estudiante.

Sefiala que tal y como esta redactado implica
conservar la prueba inconclusa para que el
estudiante la continde, lo cual no es
operativo.

EL DR. MANUEL ZELEDON menciona
el articulo 23, segundo parrafo, que a la
letra dice:

El valor relativo de cada una de las partes que
componen la nota de admisién, se establecera a partir
de la aplicacion de instrumentos técnicos
estandarizados que para estos efectos defina el
Instituto de Investigaciones Psicoldgicas. Cuando no
sea posible obtener el promedio de notas de la
Educacion Diversificada o su equivalente en el
exterior, se asignara un setenta (en escala de 0-100),
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conforme a las disposiciones emitidas por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Estima que el Consejo Universitario es
quien esta emitiendo el Reglamento el cual
coincide con una disposicion de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil tal y como
se puede notar en el texto subrayado, pero
no hace falta indicarlo, por lo que
recomienda que se elimine esa frase.

EL M.Sc. OSCAR MENA hace
referencia el articulo 19 que, a la letra dice:

Articulo 19. El estudiante que inicie
la prueba y durante la realizacién de
esta se le presentare alguna
situacion que le impida continuarla y
deba retirarse, debera comunicarlo al
coordinador _de sede. Tendra los
cinco dias habiles siguientes a la
aplicacion, para solicitar, por escrito,
ante la Oficina de Registro e
Informacién, la realizacién de la
prueba en el mismo afio, justificando
su petitoria con la documentacién
probatoria. El Instituto de
Investigaciones Psicolégicas valorara
la peticion y comunicara el resultado
de la gestion a la Oficina de Registro
e Informacion, instancia que
comunicara al estudiante.

Y aclara que durante la realizacién de
la prueba, el Coordinador no esta presente
en ese momento, ya que el responsable es
la persona asignada para realizar la prueba;
por lo tanto, propone que la comunicacién
se pueda tramitar adicionalmente con el
asistente.

EL DR. GABRIEL MACAYA se refiere
al articulo 23, segundo parrafo, que a la
letra dice:

El valor relativo de cada una de las partes que
componen la nota de admisién, se establecera a partir
de la aplicacion de instrumentos técnicos
estandarizados que para estos efectos defina el
Instituto de Investigaciones Psicolégicas. Cuando no
sea posible obtener el promedio de notas de la
Educacion Diversificada o su equivalente en el
exterior, se asignara un setenta (en escala de 0-100),
conforme a las disposiciones emitidas por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Recomienda que se sustituya la frase
subrayada por: conforme a las disposiciones
que al efecto emita la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil. Lo cual implica que Ia
Vicerrectoria de Vida Estudiantil debera
emitir disposiciones en cuanto a la forma en
que se calcularan los promedios de las
notas. Basicamente, la Vicerrectoria puede
emitir  disposiciones respecto a la
equivalencia entre el sistema A, B,CyDy
el sistema numérico, pero cuando no se
puede ni siquiera por esas disposiciones, se
aplica el setenta.

****A las once horas y trece minutos el
Consejo Universitario toma un receso.****

****A las once horas y treinta y cinco
minutos se reanuda la sesiébn con la
presencia de los siguientes miembros: Dr.
Victor  Sanchez,  magistra  Margarita
Meseguer, Dr. Claudio Soto, Sr. Esteban
Murillo, Sr. Miguel Angel Guillén, magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel  Zeledén, magistra  Jollyanna
Malavasi, Dr. Gabriel Macaya y Dra. Olimpia
Lépez.***

EL DR. VICTOR SANCHEZ
recomienda una modificacion en la
redaccion del capitulo 1, articulo 1, que a la
letra dice:

“Articulo 1. La Universidad de Costa
Rica debe propender
permanentemente al logro de sus
principios, propésitos y funciones,
por lo que el proceso de admision
mediante la Prueba de Aptitud
Académica (PAA) se conducira
segun los siguientes principios: “

para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 1. La Universidad de Costa
Rica tiene como naturaleza
consustancial el logro de sus
principios, propésitos y funciones,
por lo que el proceso de admisién
mediante la Prueba de Aptitud
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Académica (PAA) se conducira
segun los siguientes principios:

EL DR. GABRIEL MACAYA indica que
en la propuesta de acuerdo se esta
mencionando la aplicacion especial antes
de la aplicacion general. O sea, que el
capitulo IV debe ser el capitulo V y el
capitulo V deberia seria el capitulo IV.

LA MAGISTRA JOLLYANNA
MALAVASI sefiala que le preocupa que el
nuevo orden origine confusion con el
capitulo VI.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ detalla que
le inquieta la modificaciéon propuesta por el
sefor Rector debido a que la Comisién de
Reglamentos envi6 el dictamen a la sefiora
Alejandrina Mata, para que con asesoria de
los expertos analizara el reglamento. Por lo
tanto, recomienda que se le consulte antes
de hacer un cambio tan trascendental.

EL DR. GABRIEL MACAYA asevera
que si no es posible modificar el orden de
los capitulos IV y V, recomienda una
pequefia modificacidon en la redaccion de los
capitulos VIl y XI, que consiste en incluir la
siguiente frase * a estudiantes con
necesidades educativas especiales, para
que se lea de siguiente manera:

Articulo 8. De las adecuaciones:

Para la aplicacion de la PAA * a
estudiantes con necesidades educativas
especiales, se observaran los siguientes
aspectos:

e) Tendran relacion directa con las condiciones
y necesidades del estudiante, segun las
posibilidades de la Institucion.

f)  Se regiran por el principio de la equidad.

g) Seran definidas mediante dictamen de la
Oficina de Orientacién de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil de la Universidad de Costa
Rica.

h) Seran informadas por la Oficina de
Orientacion al interesado con anterioridad a
la aplicacion de la PAA.

Articulo 11. Para la aplicaciéon de la PAA
* a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

f) Los estudiantes a quienes se les hayan
aprobado adecuaciones para la aplicacion
de la PAA, se presentaran el dia, hora y lugar
que indica su cita de examen.

g) La PAA se realizara en las instalaciones de
la Universidad de Costa Rica, en cualquiera
de sus Sedes Universitarias.

h) La PAA se realizara con las adecuaciones
que han sido informadas por escrito y con
antelacion al estudiante.

i) Corresponde al Instituto de Investigaciones
Psicolégicas y a la Oficina de Orientacion dar
seguimiento a la aplicacion de las
adecuaciones comunicadas al estudiante.

j) El estudiante puede presentar recurso de
revocatoria ante la Oficina de Registro e
Informacién o de apelacion ante la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil por el
incumplimiento de las adecuaciones
informadas.

El plazo para presentar el recurso de
revocatoria es de 5 dias habiles y empieza a correr al
dia siguiente en que se realiza la comunicacién del
resultado.

****A las once horas y cincuenta y
cinco minutos el Consejo Universitario entra
a sesionar en la modalidad de sesién de
trabajo.

A las doce horas y cuatro minutos se
reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
votacion la propuesta con las observaciones
incorporadas en la sesion de trabajo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Esteban Murillo, Sr. Miguel
Angel Guillén, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén,
magistra Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel
Macaya y Dra. Olimpia Lopez.
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TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Seguidamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Esteban Murillo, Sr. Miguel
Angel Guillén, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
magistra Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel
Macaya y Dra. Olimpia Lopez.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1. En La Gaceta 24-2002 del 11 de
setiembre de 2002 se publico, en
consulta a la comunidad
universitaria, la propuesta de
reforma al Reglamento del
Proceso de Admision mediante
Prueba de Aptitud Académica.

2. Durante el periodo de consulta, la
Comision de Reglamentos recibio
para su consideracion las
observaciones de Centro de
Investigacion en Estudios de la
Mujer, Escuela de Administraciéon
Publica, Escuela de Ciencias de
Computacién e Informatica,
Escuela Centroamericana de
Geologia, Escuela de Enfermeria,
Escuela de Formacion Docente,
Escuela de Lenguas Modernas,
Facultad de Derecho, Facultad de
Farmacia, IMEC, Oficina de
Orientacion, Oficina de Registro e
Informacioén, Posgrado en
Evaluacion Educativa, Seccion de
Quimica Analitica, Seccion de
Quimica Industrial.

3. La Comisiéon de Reglamentos
analizé las recomendaciones
emitidas por las instancias
universitarias e incluyé las que
considero pertinentes.

ACUERDA

1-  Aprobar el “Reglamento del proceso
de admision mediante prueba de
aptitud académica” para que se lea
de la siguiente manera:

Reglamento del Proceso de Admision
mediante
Prueba de Aptitud Académica

CAPITULO |
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Articulo 1. La Universidad de Costa Rica
tiene como naturaleza consustancial el
logro de sus principios, propdsitos y
funciones, por lo que el proceso de
admisién mediante la Prueba de Aptitud
Académica (PAA) se conducira segun los
siguientes principios:

Principio de igualdad de oportunidades
a todas las personas interesadas en
seguir estudios universitarios.

Principio de rectitud, transparencia y
justicia en el proceso de admisién.

Principio de excelencia académica.

Principio de o6ptima utilizacion de los
recursos con que cuenta la Universidad,
en beneficio de la sociedad
costarricense.
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CAPITULOII
OBJETIVOS

Articulo 2. Son objetivos del proceso de
admision:

a.

Poner en practica un proceso de
admision apegado a principios
éticos y de sana administracion.

Seleccionar a las personas que
demuestren aptitud para seguir
estudios en la Universidad de
Costa Rica.

Garantizar la participacion de los
estudiantes,

independientemente de su
condicién socioeconomica,
género, estado civil,
procedencia y pensamiento
filosofico, religioso, politico,
etnia y edad.

Informar a los estudiantes sobre
la Institucion en general, el
proceso de admision, la oferta
académica y los mecanismos de
ingreso a la Universidad de
Costa Rica.

Ofrecer las condiciones que
permitan a las personas con
discapacidad participar en
igualdad de oportunidades en el
proceso de admision.

Apoyar el proceso de
orientacion vocacional que se
ofrece en las instituciones
educativas de segunda
ensefianza.

CAPITULO llI

REQUISITOS Y TRAMITES POR

REALIZAR

Articulo 3. Para ingresar a la Universidad
de Costa Rica por Prueba de Aptitud

Académica

(PAA), son requisitos

indispensables:

a.

Efectuar la PAA en el lugar y
fecha que la Universidad de
Costa Rica defina para tal efecto.

Aprobar otras pruebas de
aptitud especificas indicadas
por las unidades académicas,
cuando estas existan.

Obtener el puntaje minimo en la
nota de admisiéon que establece
el Consejo Universitario.

Haber obtenido el Diploma de
Bachiller en Educaciéon Media o
su equivalente, reconocido vy
equiparado por el Consejo
Superior de Educaciéon cuando
el estudiante proceda de colegio
del exterior.

Concursar por el ingreso a una
carrera y quedar admitido en la
Universidad.

Articulo 4. Para efectuar la PAA pueden

inscribirse las
encuentren en

personas que se
alguna de estas

condiciones:

a.

Estar cursando el ultimo ano
de Educacion Diversificada en
una institucion de educacion
formal regular del pais o su
equivalente en el exterior.

Haber obtenido en afos
anteriores el Diploma de
Bachiller en Educacién Media
en Costa Rica, o su
equivalente para los
estudiantes procedentes de
colegios del exterior.

Estar cursando estudios de
Educacion Diversificada en
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cualquiera de las modalidades
de educacion abierta del pais,
y cumplir los requisitos

establecidos por la
Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, via resolucién

administrativa.

d. Ser estudiante de la
Universidad de Costa Rica que
desee repetir la prueba.

Articulo 5. La Oficina de Registro e
Informacion verificara el cumplimiento de
los requisitos de inscripcion, de acuerdo
con la condiciéon del estudiante y, con
base en ello, tramitara o excluira la
solicitud en caso de incumplimiento de
los requisitos de inscripcion.

Articulo 6. La inscripcién y la aplicacion
de la PAA solo se pueden realizar en una
sola convocatoria y apegadas a la
condicion que ostenta el estudiante
segun el articulo 4 de este reglamento.
Si por error el estudiante se inscribe en
un mismo ano bajo dos o mas de las
condiciones sefaladas en el articulo 4
anterior, su nota de admision sera la que
obtuvo en la primera prueba realizada.

Articulo 7. Acciones del proceso.

El proceso de admision esta conformado
por las siguientes acciones:

a. Presentar la solicitud de
inscripcion a la PAA con los
datos y documentos requeridos
en las fechas establecidas por la
Universidad.

b. Presentar la solicitud de
adecuacion para realizar la PAA
con los requisitos que se
indican en el Capitulo IV, articulo
9.

c. Cancelar, en las oficinas
autorizadas, el derecho de
inscripcion a la PAA o presentar
la exoneraciébn de pago por

condicion socioecondmica
autorizada por la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil.

Presentar la fotocopia de la
cédula de identidad o constancia
de nacimiento extendida por el
Registro Civil, pasaporte, cédula
de residencia, carné de
refugiado o de manera
excepcional la declaracion
jurada de nacionalidad.
Presentar las calificaciones
obtenidas en las asignaturas de
Educaciéon Diversificada o su
equivalente en el exterior, que
defina la Universidad.

Inscribirse y realizar las pruebas
especificas que la Universidad
defina, en los periodos
establecidos.

Retirar la cita de examen para
efectuar la PAA en el lugar
designado

Efectuar la PAA.

Retirar el resultado de la nota
de admisioén en la fecha definida
por la Universidad.

Presentar el Diploma de
Bachiller en Educacion Media o
su equivalente para los
graduados en el exterior, con el
correspondiente reconocimiento
por parte del Consejo Superior
de Educacion de Costa Rica, en
la fecha que la Universidad de
Costa Rica defina.

Realizar los tramites para el
concurso por recinto y carrera y
consultar sus resultados.
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CAPITULO IV

ADECUACIONES PARA LA APLICACION
DE LA PRUEBA DE APTITUD
ACADEMICA A LOS ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Articulo 8. De las adecuaciones:

Para la aplicacion de la PAA a
estudiantes con necesidades educativas
especiales, se observaran los siguientes
aspectos:

a. Tendran relacién directa con las
condiciones y necesidades del
estudiante, seguln las
posibilidades de la Institucion.

b. Se regiran por el principio de la
equidad.

c. Seran definidas mediante
dictamen de la Oficina de
Orientacion de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantii de Ia
Universidad de Costa Rica.

d. Seran informadas por la Oficina
de Orientacion al interesado con
anterioridad a la aplicacion de la
PAA.

Articulo 9. El estudiante que requiera de
adecuaciones para la aplicacion de la
PAA, debera:

a. Presentar la solicitud de
inscripcion a la PAA en el

periodo establecido,

acompanada de los siguientes

documentos:

- Carta de solicitud con
indicacion de las
adecuaciones requeridas

con la direccion y teléfono
del interesado.

- Un dictamen médico o una
valoracion
psicopedagdgica de un
especialista, que debera
ser avalada por la Oficina

de Orientacion de |Ia
Universidad de Costa Rica.
- Un informe del centro
educativo de procedencia,
extendido por el director o
el orientador, que indique
el tipo de adecuaciones
que ese centro le aplica o le
aplicaba al estudiante.

b. Solicitar y realizar una entrevista
con la Oficina de Orientaciéon de
la Universidad de Costa Rica en
el periodo establecido para tal
fin.

c. Asistir a una sesion previa a la
aplicacion de la PAA, cuando la
Oficina de Orientacién, en
conjunto con el Instituto de
Investigaciones Psicolégicas,
asi lo soliciten.

Articulo 10. El estudiante que habiendo
solicitado adecuaciones para la
aplicacion de la PAA renuncie a estas
durante el proceso de admisién, o no
cumpla con lo establecido en el articulo 9
de este Reglamento o bien, realizada la
valoracion por la Oficina de Orientacion
se le rechace la solicitud, debera realizar
la PAA en la sede, fecha y hora que la
Universidad le indique.

Articulo 11. Para la aplicaciéon de la PAA
a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

a. Los estudiantes a quienes se
les hayan aprobado
adecuaciones para la

aplicacion de la PAA, se
presentaran el dia, hora y lugar
que indica su cita de examen.

b. La PAA se realizara en las
instalaciones de la Universidad
de Costa Rica, en cualquiera
de sus Sedes Universitarias.

C. La PAA se realizara con las
adecuaciones que han sido
informadas por escrito y con
antelacion al estudiante.
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d. Corresponde al Instituto de
Investigaciones Psicolégicas y
a la Oficina de Orientacién dar
seguimiento a la aplicacion de
las adecuaciones
comunicadas al estudiante.

e. El estudiante puede presentar
recurso de revocatoria ante la
Oficina de Registro e
Informacion o de apelacion
ante la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil por el
incumplimiento de las
adecuaciones informadas.

El plazo para presentar el recurso de
revocatoria es de 5 dias habiles y
empieza a correr al dia siguiente en que
se realiza la comunicacién del resultado.

CAPITULO V
APLICACION DE LA PAA

Articulo 12. El estudiante debe
presentarse a la sede a la cual fue
convocado, en la fecha y hora indicadas
en la cita de examen.

Articulo 13. Para ingresar al aula de la
sede de examen, el estudiante debe estar
debidamente inscrito ante la Oficina de
Registro e Informacién, identificado y
presentar la cita de examen.

Articulo 14. Quien cometiere tentativa de
fraude, fraude frustrado o fraude
consumado sera retirado por el
coordinador de la sede de la prueba. En
caso de estudiantes de la Universidad de
Costa Rica, se aplicara el Reglamento de
Orden y Disciplina en lo que
corresponda.

Articulo 15. Durante la aplicacion de la
PAA, el estudiante debe:

a. Ajustarse a las instrucciones
especificas que se le informan

antes de iniciar la aplicacion de
la PAA.

b. Trabajar en forma individual.

c. Entregar tanto el folleto del
examen como la hoja de
respuestas una vez que termine
la PAA, y en el momento en que
se le indique. Si no lo hiciere asi,
la PAA quedara invalidada.

d. Solicitar al asistente del aula el
comprobante de haber realizado
la PAA, debidamente firmado
para futuros tramites.

Articulo 16. El folleto de la PAA es
material confidencial propiedad de Ila
Universidad de Costa Rica; ante
cualquier pérdida, la Institucion
determinara responsabilidades y tomara
las medidas correspondientes.

CAPITULO VI ]
TRASLADOS DE FECHA DE APLICACION
DE LA PAA

Articulo 17. Por razones de interés
nacional o institucional, la Universidad
de Costa Rica se reserva la potestad de
postergar o trasladar la fecha y lugar de
la PAA, previa convocatoria de Ila
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Articulo 18. El estudiante inscrito, que
previamente conozca de razones
justificadas por las que no pueda asistir
a la PAA, podra solicitar por escrito, a la
Oficina de Registro e Informacién y con
la justificacion del caso, al menos diez
dias habiles antes de la fecha de
aplicacion, que se le incluya en alguna
de las siguientes convocatorias. La
Comisién Coordinadora del Proceso de
Admision por Prueba de Aptitud
Académica estudiara y resolvera Ila
situacion, y la Oficina de Registro e
Informacién se encargara de comunicar
al estudiante la decision final.
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Articulo 19. El estudiante que inicie la
prueba y durante la realizaciéon de esta se
le presentare alguna situacion que le
impida concluirla y deba retirarse, debera
comunicarlo al coordinador de sede.
Tendra los cinco dias habiles siguientes
a la aplicacion, para solicitar por escrito,
ante la Oficina de Registro e
Informacion, la realizaciéon de la prueba
en el mismo ano, justificando su petitoria
con la documentacion probatoria. El
Instituto de Investigaciones Psicoldgicas
valorara la peticion y comunicara el
resultado de la gestion a la Oficina de
Registro e Informacién, instancia que
comunicara al estudiante.

Articulo 20. EIl estudiante que no haya
podido asistir, por causa justificada, a la
realizacion de la PAA, en la fecha
seialada, podra solicitar por escrito una
nueva fecha de aplicacion ante la Oficina
de Registro e Informacidén, en los cinco
dias habiles siguientes al dia para el que
fue convocado. La solicitud queda sujeta
a la comprobacion de:

a. Enfermedad que le hubiere
impedido asistir en la fecha
senalada.

b. Caso fortuito o de fuerza

mayor que le hubiere impedido
la llegada oportuna a la sede
de examen, certificada por la
autoridad competente.

C. Fallecimiento de alguno de los
progenitores, coényuge, hijo,
hermano, o de una persona
con la que el estudiante haya
tenido una relacién analoga.
Para probar este hecho,
debera presentarse el
certificado médico de
defuncién correspondiente.

d. Situaciones excepcionales no
contempladas en los incisos
anteriores.

Articulo 21. Correspondera a la Oficina
de Registro e Informaciéon resolver de

oficio y comunicar el resultado de la
gestion en los casos expuestos en los
incisos a), b) y c) del articulo anterior.
Correspondera a la Comisioén
Coordinadora del Proceso de Admisidén
por Prueba de Aptitud Académica
resolver los casos contemplados en el
inciso d) del articulo anterior, y la
Oficina de Registro e Informaciéon
comunicara el resultado de la gestion al
estudiante.

Articulo 22. Cuando por razones
administrativas, técnicas o de aplicacion
de la PAA, el estudiante se considere
lesionado en sus derechos, podra
presentar por escrito los recursos
ordinarios correspondientes ante Ia
Oficina de Registro e Informacién, en la
que describa la situacion por la cual
apela, durante los cinco dias habiles
siguientes al acto apelado.

CAPITULO VII
NOTA DE ADMISION

Articulo 23. La nota de admisiéon se
obtiene tomando en cuenta el resultado
obtenido en la PAA y el promedio de las
notas de Educacion Diversificada en las
asignaturas que defina de previo la
Universidad de Costa Rica, o su
equivalente en caso de tratarse de
colegios del exterior.

El valor relativo de cada una de las
partes que componen la nota de
admision, se establecera a partir de la
aplicacion de instrumentos técnicos
estandarizados que para estos efectos
defina el Instituto de Investigaciones
Psicoldgicas. Cuando no sea posible
obtener el promedio de notas de Ila
Educacién Diversificada o su equivalente
en el exterior, se asignara un setenta (en
escala de 0-100), conforme a Ilas
disposiciones que al efecto emita Ia
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
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CAPITULO VI
DIFUSION DE LOS RESULTADOS

Articulo 24. La Oficina de Registro e
Informacién es la responsable de
difundir y distribuir los resultados de la
nota de admisién.

La planificaciéon del proceso de difusion
y distribucién de los resultados de Ila
nota de admision se realizara en el seno
de la Comisién Coordinadora del
Proceso de Admision por Prueba de
Aptitud Académica.

Articulo 25. El estudiante podra
presentar por escrito, ante la Oficina de
Registro e Informacion, solicitud de
revision de la nota de admision obtenida,
durante el periodo que fije la Comision
Coordinadora del Proceso de Admisidn
por Prueba de Aptitud Académica.

Articulo 26. Es estudiante elegible aquel
cuya nota de admisién es igual o
superior a la minima establecida por el
Consejo Universitario para cada afo.

Esta condicion se mantiene durante los
dos afios inmediatamente posteriores al
de la realizacion de la prueba y se aplica
a los estudiantes que en el aifio inmediato
posterior al de la realizacion de la PAA:

- no hayan concursado por el ingreso
a un recinto y carrera de pregrado y
grado de la Universidad de Costa
Rica

- concursaron y resultaron no
admitidos a un recinto y carrera de
pregrado y grado de la Universidad
de Costa Rica

- fueron admitidos a un recinto y
carrera de pregrado y grado de la
Universidad de Costa Rica y no
matricularon cursos regulares en el
I ni en el Il ciclo lectivo del afio en
que fueron admitidos.

La condicion de elegible le permite al
estudiante inscribirse al concurso a
carrera y recinto como estudiante de
primer ingreso.

CAPITULO IX
CONCURSO A CARRERA

Articulo 27. Cada ano, la Vicerrectoria de
Docencia emitira las resoluciones
relacionadas con la normativa para el
concurso a carrera de los estudiantes
elegibles. Correspondera a la Oficina de
Registro e Informaciéon realizar las
acciones necesarias para implementar lo
establecido en dichas resoluciones.

CAPIiTULO X
INSTANCIAS INVOLUCRADAS

Articulo 28. El Instituto de
Investigaciones  Psicolégicas funge
como la instancia responsable del
diseno, aplicacion, calificacion,
actualizaciéon y evaluacion de la PAA. Le
corresponde resolver las consultas,
peticiones o apelaciones relacionadas
directamente con la aplicacion vy
resultados de la PAA, asi como
elaborar y ejecutar el presupuesto de la
PAA.

Articulo 29. La Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, en conjunto con sus
dependencias, es la responsable de los
procedimientos administrativos y
técnicos vinculados con la inscripcion,
obtencion y difusion de los resultados
del proceso de admisiéon por PAA y de la
divulgacion y orientacion que lo
acompanan. Asimismo, debera resolver
las solicitudes de exoneraciéon del monto
por concepto de inscripcion a la PAA y
aprobar la elaboracion y ejecuciéon del
presupuesto de la PAA. También le
corresponde resolver los recursos de
apelacion presentados por los
estudiantes.
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Articulo 30. La Oficina de Registro e
Informacién funge como la instancia
responsable del proceso de admision por
PAA. Ante esta Oficina, el estudiante
presenta sus tramites, solicitudes,
recursos administrativos y es |Ila
encargada de informarle sobre los
resultados de sus gestiones.

Articulo 31. Se crea la Comision
Coordinadora del Proceso de Admisidn
por Prueba de Aptitud Académica, que
estara integrada por el Vicerrector de
Vida Estudiantil, quien la coordina; el
Director del Instituto de Investigaciones
Psicoldgicas, el Jefe de la Oficina de
Registro e Informacién, el Jefe de la
Oficina de Orientacion, o en cada caso
por su representante; el encargado de
Admision de la Oficina de Registro e
Informacion; el coordinador
administrativo de admision del Instituto
de Investigaciones Psicolégicas y el
representante del Sistema Editorial de
Difusion Cientifica de la Investigacion.
Esta Comision podra ampliarse segun se
requiera con funcionarios de otras
instancias universitarias o bien de las ya
representadas.

Articulo 32. Son funciones de la
Comision:

a. Velar por el cumplimiento de
este reglamento.

b. Integrar las acciones que
realizan las diferentes
instancias universitarias

participantes en el proceso de
admision por PAA.

c. Atender, canalizar y dar
seguimiento a solicitudes y
situaciones relacionadas con
el proceso de admision por
PAA.

d. Aprobar el calendario del
proceso de admisiéon por PAA
y sus modificaciones.

e. Solicitar informes sobre los
procesos desarrollados y sus

resultados a todas las
instancias involucradas.

f. Recibir, canalizar y responder
las solicitudes de informes
sobre el proceso de admisiéon
por PAA que presenten
instancias intra y extra
universitarias.

g. Proponer a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil para su
respectivo tramite y

aprobacion, el monto que por
concepto de inscripcién en la
PAA que debe cancelar el

estudiante.

h. Reunirse por lo menos una vez
al mes y de manera
extraordinaria cuando la

situacion lo amerite.

i. Conformar grupos de trabajo
para atender asuntos propios
del proceso de admision por

PAA.

j- Conocer y resolver las
solicitudes que, por su
caracter excepcional, no
pueden resolver, segun

corresponda, la Oficina de
Registro e Informacion o el
Instituto de Investigaciones
Psicologicas.

k. Proponer modificaciones a
este Reglamento.

. Asesorar a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y otras
instancias universitarias en
asuntos relativos al proceso
de admision por PAA.

2- Solicitar a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil que elabore un glosario
de los términos usados en este
reglamento para que sea incluido en
su publicacion.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 9

El Consejo Universitario conoce el
dictamen CE-DIC-03-02 de la Comision
Especial sobre “Analisis especifico del
sistema de contrataciéon y salarios de la
Universidad de Costa Rica”.

EL DR. CLAUDIO SOTO expone el
dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion 4620,
articulo 6, del martes 27 de marzo de 2001,
acordo lo siguiente:

Nombrar una Comisién Especial de Politicas de
Contratacion y Salarios, integrada por el Dr.
Claudio Soto Vargas, Coordinador, Dr. William
Brenes G. y Lic. Marlon Morales Ch., miembros
del Consejo Universitario; un representante de
la Oficina de la Contraloria Universitaria; un
representante de la Oficina Juridica, un
representante de la Oficina de Planificacion
Universitaria, un representante del Rector y un
representante del sector docente designado por
el Rector, a fin de que asuma los encargos
especificos dados por el Consejo Universitario
en la sesion 4490, articulo 8, del 14 de octubre
de 1999.

Esta Comision debera efectuar un analisis
sobre aspectos especificos del sistema de
contratacion y salarios de la Universidad de
Costa Rica y emitir las recomendaciones para
definir las politicas de contratacion y salarios de
la Institucion (...)

2. En sesidn 4672, articulo 5, del 1 de octubre de
2001, se acordo:

Aprobar las siguientes modificaciones a los
articulos 3, 4, 5, 10, 12 y al transitorio 1, de las
Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la
Universidad de Costa Rica, y la inclusiéon de un nuevo
transitorio...

Qued6 pendiente el andlisis del Régimen
Salarial Administrativo, como se sefald en el
considerando 1 de ese acuerdo, para realizarse como
siguiente etapa.

3. La Oficina de Personal, con el fin de que se
tome en cuenta un insumo importante durante
el andlisis que efectuaria la Comision Especial,

presenta el Informe Final de Investigacién
Salarial de la Universidad de Costa Rica (ORH-
264-2002 del 5 de marzo de 2002).

El Informe responde a una solicitud efectuada
por parte de la Oficina de Personal al Instituto
de Investigaciones en Ciencias Econdmicas,
para efectuar un analisis de los salarios que
instituciones similares estan pagando a sus
funcionarios.

En cumplimiento del acuerdo que cita el
antecedente 1, en sesion 4720, articulo 3, del
28 de mayo de 2002, el Consejo Universitario
conocio6 el dictamen CE-DIC-02-14, referente al
analisis especifico del sistema de contratacion
y salarios de la Universidad de Costa Rica. En
esta sesiodn se acuerda lo siguiente:

Que Ila Comisién Especial reelabore el
dictamen CE-DIC-02-14, referente al analisis
especifico del sistema de contratacion y
salarios de la Universidad de Costa Rica, de tal
forma que se conceptualicen, de una manera
mejor, los términos de referencia del estudio
que se realizaria, y otros aspectos ya
sefialados en la sesion.

El sefior Rector, Dr. Gabriel Macaya Trejos,
designa al Lic. Roberto Guillén Pacheco para
que contribuya en la preparacién de los
lineamientos que presenten un nuevo modelo
de gestion de Recursos Humanos en la
Institucion, y plantea la posible colaboracién
con la Comision Especial de Politicas de
Contratacion y  Salarios del Consejo
Universitario.

Se realizaron dos talleres, uno el 28 de junio de
2002, y el segundo se efectud el 30 de agosto
de 2002. En estas actividades participaron los
miembros de la Comisiéon Especial de Politicas
de Contratacién y Salarios, miembros del
Consejo Universitario, funcionarios de la
Contraloria Universitaria, Oficina de
Planificacion, Oficina Juridica, Oficina de
Personal, Instituto de Investigaciones en
Ciencias Econodmicas, los Vicerrectores de
Docencia y Administracion e invitados
especiales expertos en la materia.

Producto de los dos talleres supracitados, se
conformé una subcomision que elabora los
principios generales y especificos de un nuevo
modelo de gestion de Recursos Humanos,
como insumo para ser considerado por la
Comision Especial de Politicas de Contratacion
y Salarios

Para el analisis, esta subcomisién considero los
lineamientos  relacionados con  “carrera
administrativa”, aprobados por el Consejo
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Universitario en sesién 3884, articulo 8,
celebrada el 16 de setiembre de 1992; asi
como las Politicas prioritarias para la
formulacion y ejecucion del plan-presupuesto
de la Universidad de Costa Rica de 2001, 2002
y 2003.

ANALISIS

El procedimiento de trabajo se inicia con el primer
taller, realizado el 28 de junio de 2002, fecha en la
que se hizo un analisis comparativo de varios estudios
realizados por esta Institucion y que se refieren a
materia salarial: Informe final de la investigacién
salarial de la UCR, realizado a solicitud de la
Administracion, por el Instituto de Investigaciones en
Ciencias Economicas, el Diagnéstico del sistema
salarial, elaborado por la Contraloria Universitaria, y el
Estudio comparativo de salarios, elaborado por la
Oficina de Planificacién de la Educacion Superior.

En esta reunion se evidencio la complejidad del actual
sistema salarial universitario, el cual genera
distorsiones, desigualdades y tasas de crecimiento
vegetativo, al estar enmarcado en un esquema
automatico de sobresueldos y bajos salarios base.
Este escenario dificulta la contratacion de recurso
humano calificado, ya que los “salarios de entrada”
que se ofrecen son poco atractivos, ademas de no
permitir que se reconozca la excelencia en el
desempefio pues carece de incentivos salariales por
méritos en carrera administrativa.

Por otra parte, se considera que los aspectos
especificos del sistema de contratacién y salarios
debe estar en funcién de un modelo de gestion del
recurso humano. De ahi, se deriva la necesidad de
hacer un cambio profundo hacia ese nuevo modelo,
que permita atraer y retener al recurso humano que la
Institucion requiere para cumplir con excelencia sus
objetivos, lo cual demanda una adecuada reflexiéon por
parte de las instancias universitarias
correspondientes.

El 30 de agosto de 2002, durante el segundo taller, se
esbozaron algunos lineamientos que permitieran
orientar la elaboracion de un nuevo modelo de gestion
de recursos humanos. En este sentido, se hicieron
tres grupos de trabajo, los cuales elaboraron
propuestas al respecto, que sirvieron de insumo para,
posteriormente, integrar y redactar los principios
generales y especificos con el fin de lograr la
definicion de un modelo de gestion de recursos
humanos.

Al finalizar los talleres, se acorddé nombrar una
subcomisién conformada por la Dra. Olimpia Lopez
Avendano, Lic. Marlon Morales Chaves, miembros del
Consejo Universitario; MBA. Juan Manuel Aglero
Arias, de la Contraloria Universitaria; MBA. Mario
Rumoroso Madrigal, de la Vicerrectoria de

Administracion; Licda. Ana Ligia Monge Quesada,
Jefa de la Oficina de Personal, y el Lic. Roberto
Guillén Pacheco, de la Rectoria, quien fungié como
coordinador. Este equipo de trabajo, luego de varias
sesiones, concluye con el documento que se tomo
como base para la elaboracion de la siguiente
propuesta, que presenta la Comisién Especial de
Contratacién y Salarios:

PROPUESTA DE ACUERDO

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en sesién 4620,
articulo 6, del 27 de marzo de 2001, acordo lo
siguiente:

1. Nombrar una Comision Especial de
Politicas de Contratacién y Salarios,
integrada por el Dr. Claudio Soto
Vargas, Coordinador, Dr. William Brenes
G. y Lic. Marlon Morales Ch., miembros

del Consejo Universitario; un
representante de la Oficina de la
Contraloria Universitaria; un

representante de la Oficina Juridica, un
representante de la Oficina de
Planificacion Universitaria, un
representante  del Rector 'y un
representante  del sector docente
designado por el Rector, a fin de que
asuma los encargos especificos dados
por el Consejo Universitario en la sesién
4490, articulo 8, del 14 de octubre de
1999.

Esta Comisién debera efectuar un
andalisis sobre aspectos especificos del
sistema de contratacion y salarios de la
Universidad de Costa Rica y emitir las
recomendaciones para definir las
politicas de contratacion y salarios de la
Institucion (...)

2. Los documentos, Informe final de la
investigacién salarial de la UCR,
preparado por el Instituto de
Investigaciones en Ciencias
Econdémicas, Diagnéstico del sistema
salarial, a cargo de la Contraloria
Universitaria, y Estudio comparativo de
salarios, elaborado por la Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior,
confirmaron la necesidad de desarrollar
en la Institucion un nuevo modelo de
gestion de recursos humanos y
posibilitaron la creacion de la propuesta
de lineamientos generales y especificos
para este nuevo modelo.
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3. Las Politicas prioritarias para la
formulacion y ejecucion del plan-
presupuesto de la Universidad de Costa
Rica para el afio 2003 presenta como
ejes tematicos, entre otros: el desarrollo
institucional y el mejoramiento de la
gestion académica, eficiencia, eficacia y
rendicién de cuentas en la
Administracion Universitaria.

En sesion 4720, articulo 3, del 28 de mayo de
2002, el Consejo Universitario conocié el
dictamen CE-DIC-02-14, referente al analisis
especifico del sistema de contratacién y
salarios de la Universidad de Costa Rica. En
esta sesién se acuerda lo siguiente:

Que la Comisién Especial reelabore el
dictamen CE-DIC-02-14, referente al analisis
especifico del sistema de contratacion y
salarios de la Universidad de Costa Rica, de tal
forma que se conceptualicen, de una manera
mejor, los términos de referencia del estudio
que se realizaria, y otros aspectos ya
sefialados en la sesion.

ACUERDA

1.

Crear los siguientes principios generales y
lineamientos especificos para la elaboracion de
un modelo de gestién de recursos humanos
que orienten las actividades actuales en
materia de recursos humanos institucionales,
para que se lean de la siguiente manera:

PRINCIPIOS GENERALES PARA LA
ELABORACION DE UN MODELO DE

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

La Universidad de Costa Rica requiere de sus
funcionarios, docentes y administrativos, una
conciencia creativa, critica y objetiva, que
permita la participaciéon comprometida y de alto
desempefio en el desarrollo efectivo de los
diversos procesos y el logro de los propdsitos
institucionales.

El trabajo universitario debe ser un medio
que satisfaga necesidades y expectativas de
los usuarios individuales y colectivos de la
Institucion y, a la vez, posibilite el desarrollo
integral, la realizaciéon personal, profesional y
laboral de los funcionarios.

La gestion institucional universitaria,
académica y administrativa, orientada por
lineamientos de excelencia y calidad en el
servicio, debera desarrollar la cultura
organizacional que permita articular, de manera

integral, su planificacion
estructuras y procesos de trabajo.

estratégica,

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA

ELABORACION DE UN MODELO DE DESARROLLO

DE RECURSOS HUMANOS

Proveer a la Institucién del recurso humano, en
funcién de consideraciones de excelencia y
calidad, para las actividades de docencia,
investigacion, accién social y administracion.

Fortalecer el sentido de pertenencia e
identificacion  institucional en todos los
funcionarios, con el fin de que su aporte sea
concordante con los objetivos de la Institucion.

Desarrollar las capacidades, habilidades vy
actitudes de los funcionarios en todos los
niveles de gestion universitaria, para un alto
desempefio, calidad de servicio, el cambio,
mejoramiento continuo y una actitud positiva
hacia el trabajo.

Velar por que la organizacion del trabajo,
definicién de responsabilidades y contenido de
los puestos, respondan a las consideraciones
de excelencia y enfoques de mejoramiento
continuo.

Retribuir a los funcionarios universitarios
mediante un sistema salarial equitativo, que
procure un equilibrio interno y externo.

Contar con un sistema de incentivos que
reconozca el aporte del individuo a la gestion
institucional y sus esfuerzos para su desarrollo
personal y profesional.

Fortalecer y potenciar integralmente los
programas de calidad de vida laboral, tales
como: capacitacién continua; salud integral,
ocupacional y ambiental; de relaciones
laborales, como condiciones necesarias para el
desarrollo integral del recurso humano.

Fomentar el optimo aprovechamiento del
recurso humano institucional por medio de la
creacion de condiciones que articulen con
mayor flexibilidad la movilidad de profesionales
universitarios entre las areas académica y
administrativa.

Solicitar a la Administracion activa que los
funcionarios universitarios responsables del
seguimiento e interaccion con los
adjudicatarios de la Licitacion Restringida N.°
53-2002 “Disefio de un modelo estratégico y la
implementacién de un sistema de clasificacion
y valoracién de puestos administrativos en la
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Universidad de Costa Rica” orienten esa
gestién conforme con los principios generales
y lineamientos especificos detallados en el
punto 1. de este acuerdo.”

EL DR. CLAUDIO SOTO explica que
esta es la segunda vez que viene el
dictamen. En esta oportunidad esta
reelaborado, se cambid bastante, para
responder a la peticion del plenario. La parte
docente se contemplo especificamente en el
Reglamento Salarial Docente y ya esta en
ejecucion, incluso ya se pagdé hace
bastantes meses. Quedaron pendientes
ciertas pautas para el sector administrativo.

Dos de los miembros se abstuvieron
de firmar el dictamen: el Dr. Ramiro
Barrantes, por no haber participado en el
proceso ni en las reuniones y seminarios; y
el magister Héctor Gonzalez, quien va a
remitir al sefior Rector las razones por las
cuales no firmoé el documento. El resto de
los miembros lo apoyo.

El documento contiene una serie de
principios generales, asi como lineamientos
especificos, para todos los funcionarios de
la Institucion. En cuanto al acuerda 2, existe
un proceso de implementacion de un nuevo
sistema clasificacion y valoraciéon de
puestos. Se saco a licitacion y el trabajo fue
adjudicado a un grupo externo.

La Comisién estima muy importante
que se acompafe ese trabajo con estos
principios  generales y lineamientos
especificos que se someten a la
consideracion del Plenario.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
discusion el dictamen.

EL M.Sc. OSCAR MENA recuerda
que en la Sesiéon N.° 4720, articulo 3, se
hizo referencia a la modalidad, que en algun
momento les habian presentado, del
sistema de clasificacion y valoracion de
puestos, y se comentaron algunos aspectos
que se reforzaron en el taller. Tanto que se
habla de lineamientos especificos para la

elaboracién de un modelo de desarrollo de
recursos humanos que en el taller se dio. El
esperaba que esos lineamientos especificos
fuesen contemplados en la licitacion
restringida. Esperaba también que se
considerara al Instituto de Investigaciones
en Ciencias Econdmicas o al Centro de
Investigacion y Capacitacion en
Administracion Publica (CICAP), porque no
solo en el seno del Consejo Universitario,
sino en el propio taller, estuvieron
comentando sobre la necesidad de contratar
a una empresa o a una institucion asesora
que manejara muy bien los términos de la
cultura universitaria. Tiene la impresion de
gue eso no se dio.

Ademas, hay incongruencia entre los
acuerda 1y 2, en términos de seguimiento.
Lo ideal, en términos de aprovechamiento
de recursos, hubiese sido que el acuerda 2
hubiese contemplado eso —imagina que no
se hizo, o por lo menos no lo tiene a la vista
en la documentacion—, para entrar a valorar
ese tipo de cosas. Deben recordar que se
habia hablado también de wuna mala
experiencia que se tuvo con oOrganos
externos, toda vez que se habia contratado
a una gente que habia trabajado en
RECOPE y también al grupo HAY.
Pareciera que habia algunas dudas porque,
de veras, hubo problemas bastante serios
en aquella oportunidad. Le parece que se
hablaba de clasificacion por puntos.
Ademas, le parecid ver al sefor que se
contrat6 en aquel momento, y si es el
mismo que se va a contratar ahora, pues le
preocupa.

También habian hablado que es
fundamental dividir la parte de clasificacion
y valoracién, e inclusive se estuvo
discutiendo en el taller un poco la
metodologia que se iba a seguir respecto de
eso, por considerar fundamental el alcance
en términos del impacto que tendria este
sistema de contratacion.

Le preocupa que ya se hizo la
licitacion restringida 53-2002. Se habla de
un disefio y modelo estratégicos, asi como
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de la implementacion de un sistema de
clasificacion y valoracibn de puestos
administrativos en la Universidad de Costa
Rica. Cuando estuvieron en el taller
nombraron a la Dra. Olimpia Lépez para que
participara porque ella estaba manejando
bastante bien la parte académica, etcétera.
Pero tiene duda respecto de esa calificacion
de puntos por factores, parecido al que us6
la Consultora HAY en aquel momento —hace
algunos afos—, que era casi en términos del
impacto que tendria el sistema de
administracion de salarios con la
participacion de la empresa adjudicada
segun esa licitacion restringida. ¢ Y por que?
Porque no se trata de una revision integral,
o cual es el trabajo que van a realizar, es
algo eminentemente técnico, lo cual hay que
considerarlo.

En el taller que en aquel momento
se dio, se presentd una ponencia de la Dra.
Violeta Palavicini y de los funcionarios de la
Contraloria Universitaria, asi como de la
Direccién General de Servicio Civil y de
CONARE. En algun momento dijeron que
hubiese sido importante rescatar esos tres
aspectos, referidos exclusivamente a la
Universidad de Costa Rica, ponerlos como
gestores de los estudios para delimitar los
lineamientos en relacién con lo que requeria
la Institucion. ;Por qué? Porque es
necesario que se sepa claramente lo que es
la valoracion y lo que es la clasificacion.

No ve cémo pueden introducir esos
lineamientos que hasta el dia de hoy estaria
aprobando el Consejo Universitario en algo
que ya esta dado. Esa es la pregunta que le
formularia al Dr. Claudio Soto, con el fin de
tener un criterio mas amplio en relacién con
el presente dictamen.

EL DR. CLAUDIO SOTO indica que
el trabajo que hizo la Comisién en la parte
administrativa —que era la que mas les
preocupaba—, se complementé -—porque
realmente no pertenecia a la Comisidn
original-, con un desarrollo paralelo que la
Rectoria hizo. Es decir, quisieron empatar

las dos gestiones, de tal manera que la
Institucion se viese beneficiada. Los
principios generales, los lineamientos
especificos, son el resultado de las
reuniones celebradas en los talleres.

Al final de las reuniones, en forma
independiente, se enteraron de la existencia
de la licitacion restringida y hasta de su
adjudicacion. Es una de las razones por lo
que el M.Sc. Héctor Gonzalez no firmé el
documento, siendo el representante
académico del sefior Rector.

Dado que tenian los principios
generales y los lineamientos ya redactados
y habia consenso en la Comision, quisieron
traerlos al plenario del Consejo. Ademas,
para empatar algo que ya se habia
adelantado y habia caminado, la licitacién
restringida, faltaba redactar ese acuerdo 2
como una excitativa, para que se
incorporara en la guia del trabajo que se va
a realizar. Entiende que son funcionarios de
la Oficina de Recursos Humanos los
encargados de darle seguimiento al trabajo
que estan haciendo los adjudicatarios de
esa licitacion. Pero no es palanca del
Consejo la licitacion, sino de Ia
Administracion. Ciertamente la licitacion
salio por delante de los principios generales
y de los lineamientos.

En cuanto al acuerdo 2, le han
informado que todavia esta a tiempo porque
el trabajo de los adjudicatarios de esa
licitacion apenas se inicia. O sea, existe
todavia la posibilidad de que se incorporen
en los parametros que ellos van a conocer,
los lineamientos, las recomendaciones y los
principios generales que contempla este
documento.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ expresa
que ella tuvo inquietudes similares a las del
magister Heéctor Gonzalez y a las del
magister Oscar Mena, dado que fue una
participante activa y colaboradora de todo
este proceso. Si se piensa en buena teoria,
primero debieron haber aprobado todos
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estos principios y lineamientos y después la
licitacion. Asi lo indicé a la Comision; pero
luego, al hablar con la sefiora Ana Ligia
Monge, Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, y con otros funcionarios de esa
dependencia, y pensando que en realidad,
aunque suene reiterativo, las cosas no
funcionan como la buena teoria, sino un
tanto diferentes, medité sobre el asunto y
pens6 que ahora no tienen esos
lineamientos y principios, por lo cual es
importante que se aprueben, y, en esa
forma, llenar ese vacio. Ademas, considera
que para el primer proceso, que no ha
concluido todavia, en algo van a ayudar,
aunque no tanto como hubieran deseado.
Desde luego que pudieron haber ayudado
mas, pero dado que la realidad no fue asi,
se deben aprobar dichos principios, con el
fin de que rapidamente puedan utilizarse en
la practica y ayudar a mejorar los procesos
que esta realizando la Oficina de Recursos
Humanos.

Comparte todas las inquietudes del
Magister Oscar Mena y hubiera sido
interesante que se tomaran mas elementos
del taller, pero a la hora de definir estos
lineamientos, como se queria que fueran
principios muy generales, en realidad
dejaron por fuera muchas discusiones que
ahi se dieron. Piensa que los insumos del
taller deberian ser trasladados integramente
a la Oficina de Recursos Humanos para que
los utilicen en esos procesos que ellos van a
desarrollar. Después de la licitacion, vendra
todo un proceso de disefio, de materiales y
de manuales, etcétera y podrian contar con
las ideas que se expresaron ahi para que
las utilicen. Por tal motivo adelanta que va a
darle el voto afirmativo a este dictamen
pues es mejor que lleguen ya a que no
lleguen nunca.

EL LIC. MARLON MORALES
manifiesta que ese dictamen es la segunda
vez que viene, y hay algo importante que
queda claro, tanto en el analisis como en los
considerandos, son las  actividades
universitarias realizadas alrededor de esa
tarea, encomendada por este Organo. Se

refiere a la elaboracion de los principios y
lineamientos. Inclusive no solamente las
instancias, sino los protagonistas en esos
talleres. Participaron funcionarios de la
Oficina de Recursos Humanos, quienes son
elementos articuladores, o de empate,
respecto de esos principios y lineamientos,
asi como de los términos en que se realiza
el disefio del modelo estratégico de
implementacion de un nuevo sistema de
clasificacion y valoracion de puestos.

Esta Comision tuvo oportunidad, porque asi
lo presentd la sefiora Ana Ligia Monge, de
conocer los términos del cartel. Y algo
importante de ese cartel, es el seguimiento
en el que tanto las partes representantes de
la Universidad, como los consultores, han
ido ajustando asuntos que son de
conveniencia institucional. Entiende las
observaciones de la Dra. Olimpia Lépez y
del Magister Oscar Mena, pero en ese
sentido cree que el empate se dio en la
participacion de esos protagonistas y de
esas instancias. Realmente, la Comision ha
sido bastante numerosa y muy rigurosa en
su trabajo. Hay representantes de Ia
Contraloria Universitaria, de la Oficina
Juridica, académicos, funcionarios de la
Oficina de Recursos Humanos, miembros
del Consejo Universitario. Cree que en ese
sentido llegaron tarde a la cita, no se logré
que se empatara como hubieran querido;
sin embargo, esos principios y lineamientos
son oportunos, pertinentes y necesarios. En
ese sentido, solicita la aprobacion del
dictamen.

EL DR. GABRIEL MACAYA desea
complementar lo que expuso el Lic. Marlon
Morales porque se dio un proceso y hubo
que tomar una decisién que considera que
fue la correcta. El Dr. Claudio Soto y Lic.
Marlon Morales dieron las razones
fundamentales, pero desea apuntar una
vision un poco diferente. Se da una
dindmica y el costo de oportunidad de
defender esa dinamica pudo haber sido muy
grande. Es decir, pudieron haber decidido
esperar a que saliera este acuerdo del
Consejo  Universitario, pero hubieran
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perdido toda la dinamica de los talleres y de
todo el grupo de trabajo, que tal y como
inform¢d el Lic. Morales, estaba ya sobre la
marcha. Hay que reconocerlo y decirlo
muchas veces, hicieron un trabajo
excelente. Piensa que eso es importante
tenerlo en cuenta.

Los términos del cartel de la
contratacion fueron desarrollados en virtud
de las discusiones en los talleres. De modo
que si estos principios reflejan las
discusiones de los talleres -y asi es-,
entonces el cartel ya incorpora gran parte
de lo que en el documento esta
especificado, lo cual constituye una
garantia. Que lleguen dichos principios y
lineamientos en este momento no hace mas
que reforzar ese marco y, en algun punto,
probablemente reorientarlo; pero no es ni
extemporaneo ni inutil y; esto debe quedar
muy claro.

El segundo punto es una aclaracion
al Magister Oscar Mena. Se hizo un llamado
a doce grupos diferentes y finalmente hubo
una unica oferta. Se pensé en la posibilidad
de declarar desierta la licitacion, Pero el
grupo esta funcionando muy bien. La
posibilidad de contratar internamente al
CICAP no es posible puesto que hay una
opinién, basada en todos los reglamentos
que se han dado sobre la venta de
servicios, que impide que la Universidad se
autocontrate. No se pueden contratar
grupos de la propia Institucién. Esa es una
consecuencia inesperada que  esta
causando mucho malestar, pero no es
posible comprar servicios internamente.
Perfectamente se puede financiar un grupo
para que ayude, pero contratar Ia
elaboracién de un estudio no es posible
hacerlo. Contratacion que significaria pago
de personal, sobresueldos, viaticos, gastos
de oficina, no puede hacerlo. En el
momento preciso, esto se consultd a la
Oficina Juridica, puesto que habia una
voluntad de poder hacer algo con los grupos
de la Universidad, pero la Oficina Juridica
no encontré los medios para que pudiera
hacerse.

EL M.Sc. OSCAR MENA indica que
sobre eso hay mucha tela que cortar porque
perfectamente se pudo haber dado si
hablaban con la Dra. Violeta Palavicini,
como se ha hecho en otros casos en que se
contrata a la persona, mediante accion de
personal, con cosas especificas. En ese
sentido, hay dos aristas desde las cuales
pueden ver el asunto.

El esta presentando una propuesta
para que se elimine el acuerdo 2 porque le
parece que es como poner la carreta
delante de los bueyes. Y, de hecho, estan
muy bien los lineamientos, el dictamen
excelente, y no porque él participara ni
mucho menos, pero le parece que el mismo
acuerdo 2 puede ser una posicion que
asuma la Rectoria para que se consideren
esos aspectos. ¢Por qué? Porque ese
acuerda 2 se refiere a algo ya consumado y
ahi es donde se presenta la incongruencia.

Comparte plenamente el resto del
dictamen. Lo demas en un caso muy similar
sera la Administracion la que determine si
estd creando expectativas entre los
funcionarios porque existian muchas presas
en la Rectoria en términos de recursos de
apelacion, precisamente por esa expectativa
qgue en algun momento se cred. En cuanto
al sistema de valoracién, en lo que no
quede claro, ahi vendran los dilemas. Pero
esos son detalles eminentemente técnicos y
aqui se podria estar mucho rato discutiendo.
En estos momentos le parece que los
elementos generales y especificos son
verdaderamente  necesarios para la
Institucién y asi ya quedarian hasta que el
Consejo Universitario —si es que los vota
ahora—, determine lo contrario, y eso es
importantisimo en términos referenciales.
Pero si ya la licitacion restringida se llevo a
cabo, no entiende como es que van a poner
la carreta delante de los bueyes.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ opina que
mas bien ella piensa que parte de un
requerimiento que ella les planteaba en la
comision, es que, dependiendo de Ia
metodologia que se les haya pedido a las
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personas que ganaron esta licitacion, si es
una metodologia en la que el disefio se va
a ir construyendo con actores de la
Universidad, ahi se ve la posibilidad de
salvar el enlace entre las dos cosas. O sea,
que todavia llegarian a tiempo. Por eso dice
que son los responsables del seguimiento.
Segun les explico la sefora Ana Ligia
Monge, la metodologia del trabajo no es que
traen el modelo hecho, sino que lo van
construyendo, y si es asi, entonces es
pertinente. Mas bien ella solicitaba esto para
que no les quedaran sueltos los
lineamientos, y que sirvan de algo. Debido
a ello, es que le solicita al Magister Oscar
Mena que lo piense un poquito, aunque no
quiere decir que no va a someter su mocion
a la consideracion de los compafieros.

EL DR. CLAUDIO SOTO agrega que
ellos hicieron un esfuerzo especial en la
redaccion del acuerdo 2 para que ese
puente estuviera bien, porque era dificil. El
planteamiento del Magister Oscar Mena no
se puede desechar asi no mas. El estudio
esta empezando, no esta al final, por lo que
estan a tiempo, como lo indic6 la Dra.
Olimpia Lopez. Y, en segundo lugar, lo
fundamental es orientar la gestion. O sea,
van a llegar los principios generales y los
lineamientos en un momento en que todavia
pueden orientar ese trabajo. En ese sentido,
puede verse que los funcionarios
universitarios responsables del seguimiento
estuvieron involucrados en todo el proceso,
y, ademas los conocen, aunque todavia no
estén aprobados. Ellos fueron coparticipes
de su elaboracion y los tienen presentes. En
el dictamen nada mas ponen en blanco y
negro, como un acuerdo, el puente, para
que ellos puedan orientar el resto de ese
trabajo que esta en su inicio.

EL DR. GABRIEL MACAYA indica
que, por favor, no tomen como una critica lo
que va a comentar, sino al contrario, y es
que €l es muy realista. Esté el punto 2 o no
en el dictamen, el efecto es el mismo. Esto
terminard en manos del grupo que esta
trabajando, y si no recuerda mal, es una
metodologia producto de los talleres, por lo

menos se centraliz6 en uno de ellos. La
conformaciéon del grupo ya se dio, es lo
unico central que ha ocurrido. De modo que,
para ponerlo de alguna forma, esto vaya al
grupo es de interés de la Administracién y
es inevitable.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ da lectura
a la mocion presentada por el magister
Oscar Mena, la cual dice lo siguiente:

Que se elimine el acuerdo 2 del
presente dictamen.

Somete a discusion la mocion.

EL M.Sc. OSCAR MENA expresa que
tal vez se tiende a confundir una cosa
respecto a la otra. Si es de aspectos
técnicos que quieren hablar, cuando se
mencionan planes y metodologia, ese es
propiamente el sistema que va a utilizar la
empresa contratada. El decia que si iba a
emplear un sistema por puntos, como lo
utilizd —no sabe si es la misma empresa-—,
aquella empresa que en aquel tiempo
particip6 y que cambié de nombre.
Realmente, la metodologia, si es por
puntos, obedece a otra cosa. La
metodologia que se va a utilizar se basa en
talleres, capacitacion o lo que sea, pero a lo
que se refiere cuando habla de
metodologia, es propiamente el sistema
contratado como tal. Ahi es donde ya
tendrian que entrar en mucho detalle
técnico y no es lo que se pretendia.

Comparte plenamente lo sefialado
por el Dr. Gabriel Macaya, en cuanto a que
posiblemente se van a considerar en
términos de seguimiento esos lineamientos
generales y especificos. No duda tampoco
que la Administracion le dé seguimiento a
eso. Pero llama la atencién en el sentido de
que el dictamen, tal y como esta planteado,
hace referencia a un acto ya consolidado.
En ese acto ya consolidado se supone, en
buena teoria, que lo ideal hubiese sido que
en el cartel se hubiesen contemplado esos
lineamientos, pero no entiende como es que
se dice que los lineamientos ya fueron
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contemplados si hasta ahora este 6rgano
los va a aprobar. Inclusive, dentro de la
dinamica de trabajo misma pueden darse
transformaciones. Repite que el taller fue
muy enriquecedor; ademas de que hubo
mucho aporte, fue muy interesante. No le
esta restando méritos a esa interaccidén que
hubo entre académicos y administrativos. Lo
que dice es que, la licitacion restringida
practicamente es un hecho ya consumado,
y el Consejo Universitario va a aprobar algo
en ese sentido. El resto lo comparte total y
absolutamente.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
votacion la propuesta para que se elimine el
acuerdo 2 del dictamen. Se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Magister Oscar
Mena y magistra Jollyanna Malavasi.

TOTAL: Dos votos.

EN CONTRA: Dr. Victor Sanchez,
magistra Margarita Meseguer, Dr. Claudio
Soto, Sr. Esteban Murillo, Sr. Miguel Angel
Guillén, Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel
Zeledon, Dr. Gabriel Macaya y Dra. Olimpia
Lépez.

TOTAL: Nueve votos.

De conformidad con el resultado de la
votacion, se desecha la mocion.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ indica que
si no hay mas observaciones someteria el
dictamen a votacion.

EL DR. GABRIEL MACAYA sugiere
cambiar, en el punto 1 del acuerda, la
palabra crear por definir.

EL DR. MANUEL ZELEDON presenta
una duda por cuanto en el acuerdo 1 se
habla de la elaboracion de un modelo de
gestion de recursos humanos, sin
especificar si es para el area administrativa
o el area docente. Los principios y los

lineamientos tampoco hacen referencia en
ese sentido. En el acuerda 2, la licitacidon se
refiere Unicamente al area administrativa.
Entonces, no sabe si ya hay gestiones en el
area docente, o si es que faltaria un tercer
acuerda en el que se solicite a la
Administracion iniciar los procedimientos
para la elaboracion de un modelo igual en el
area docente. No sabe si eso ya se hizo y
esto se aplica Unicamente al area
administrativa.

EL DR. CLAUDIO SOTO responde
que los principios y los lineamientos
obedecen a las dos areas; sin embargo, lo
que esta sobre el tapete y que urge en este
momento es la parte administrativa; de esta
manera, la licitacion se refiere
exclusivamente a ella. En cuanto a la parte
docente, esto estaria vigente y en un futuro
podrian aplicar esos principios, asi como los
reglamentos pertinentes. La Comision de
Contratacion y Salarios ya hizo cambios en
el reglamento vigente, solo cambios, para
actualizarlo y para implementar ciertos
puntos que se habian quedado en el
camino. La parte docente si tiene todo un
esquema de méritos; estda Régimen
Académico, entre otros; mientras que en la
parte administrativa no estd contemplada
esa parte de méritos en el trabajo.

La aclaracién al Dr. Manuel Zeledén
seria que por el momento, la licitacion
corresponde a la parte que urge; es decir, la
administrativa. La parte académica, por
supuesto, esta sujeta a muchas mejoras,
pero esta fundamentada aceptablemente y
funciona también aceptablemente.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ enfatiza
qgue los lineamientos y principios no van solo
en la linea salarial, sino que hay mucho en
relacion con cultura organizacional, lo cual
da pie para iniciar una serie de acciones
formativas en el ambito docente en cuanto a
valores y otro tipo de aspectos que se
relacionan con este tema.

EL SR. ESTEBAN MURILLO se refiere
al acuerda 1, donde dice definir, por qué no
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poner establecer, porque realmente lo que
se esta haciendo es estableciendo.

EL DR. MANUEL ZELEDON se refiere
al punto h. Percibe una tendencia en el
sentido de que esto se desarrollé6 desde la
optica de qué es lo que mas le conviene a la
Universidad, y lo expresa en una forma
demasiado fuerte. Si bien es cierto que a la
Universidad le interesa el aprovechamiento
del recurso humano, un nivel mas alto de
busqueda de mejores relaciones con el
personal podria reflejarse indicando en lugar
de aprovechamiento, desarrollo. Diria:
fomentar el 6ptimo desarrollo del recurso
humano institucional por medio
de...etcétera. Si se da el 6ptimo desarrollo,
el aprovechamiento viene detras, no es que
la Universidad hace énfasis en aprovechar
el recurso humano.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ piensa que
si le cambia el sentido. ElI mejor
aprovechamiento fue lo que se discutid en
aquel momento. Ella misma cuestion6
bastantes aspectos sobre las relaciones
entre las dos areas; administrativa vy
docente, y lo que se quiere es aprovechar al
maximo el recurso humano de la Institucion,
pero que puedan moverse de un sector al
otro. Esa fue la idea central de la discusion.

La sefiora Directora somete a votacion
el dictamen, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Esteban Murillo, Sr. Miguel
Angel Guillén, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel Zeledén, magistra Jollyanna
Malavasi, Dr. Gabriel Macaya y Dra. Olimpia
Lopez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Magister Oscar Mena.

TOTAL: Un voto.

Seguidamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Esteban Murillo, Sr. Miguel
Angel Guillén, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel Zeledén, magistra Jollyanna
Malavasi, Dr. Gabriel Macaya y Dra. Olimpia
Lopez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Magister Oscar Mena.
TOTAL: Un voto.

Por lo tanto, el Consejo
Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en sesion
4620, articulo 6, del 27 de marzo de
2001, acordé lo siguiente:

1. Nombrar una Comision Especial
de Politicas de Contratacion y
Salarios, integrada por el Dr.
Claudio Soto Vargas,
Coordinador, Dr. William Brenes
G. y Lic. Marlon Morales Ch.,
miembros del Consejo
Universitario; un representante
de la Oficina de la Contraloria
Universitaria; un representante
de la Oficina Juridica, un
representante de la Oficina de
Planificacion Universitaria, un
representante del Rector y un
representante del sector docente
designado por el Rector, a fin de
que asuma los encargos
especificos dados por el
Consejo Universitario en la
sesion 4490, articulo 8, del 14 de
octubre de 1999.

Esta Comision debera efectuar
un analisis sobre aspectos
especificos del sistema de
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contratacion y salarios de Ia
Universidad de Costa Rica y
emitir las recomendaciones para
definir las politicas de
contratacion y salarios de Ia
Institucion (...)

Los documentos, Informe final de la
investigacion salarial de la UCR,
preparado por el Instituto de
Investigaciones en Ciencias
Econoémicas, Diagnéstico del
sistema salarial, a cargo de Ila
Contraloria Universitaria, y Estudio
comparativo de salarios, elaborado
por la Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior, confirmaron la
necesidad de desarrollar en Ia
Institucion un nuevo modelo de
gestion de recursos humanos y
posibilitaron la creaciéon de Ia
propuesta de lineamientos
generales y especificos para este
nuevo modelo.

Las Politicas prioritarias para la
formulacion y ejecucion del plan-
presupuesto de la Universidad de
Costa Rica para el aino 2003
presenta como ejes tematicos, entre

otros: el desarrollo institucional y
el mejoramiento de la gestidn
académica, eficiencia, eficacia y

rendicion de cuentas en |la
Administracion Universitaria.

En sesion 4720, articulo 3, del 28 de
mayo de 2002, el Consejo
Universitario conocié el dictamen
CE-DIC-02-14, referente al analisis
especifico del sistema de
contratacion y salarios de la
Universidad de Costa Rica. En esta
sesidn se acuerda lo siguiente:

Que la Comision Especial reelabore
el dictamen CE-DIC-02-14, referente

al andlisis especifico del sistema de
contratacion y salarios de Ia
Universidad de Costa Rica, de tal
forma que se conceptualicen, de
una manera mejor, los términos de
referencia del estudio que se
realizaria, y otros aspectos ya
senalados en la sesion.

ACUERDA

1.

Establecer los siguientes principios
generales y lineamientos
especificos para la elaboraciéon de
un modelo de gestion de recursos
humanos que orienten las
actividades actuales en materia de
recursos humanos institucionales,
para que se lean de la siguiente
manera:

PRINCIPIOS GENERALES PARA LA
ELABORACION DE UN MODELO DE

DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

La Universidad de Costa Rica
requiere, de sus funcionarios,
docentes y administrativos, una
conciencia creativa, critica y
objetiva, que permita la
participacion comprometida y de
alto desempeio en el desarrollo
efectivo de los diversos procesos y
el logro de los propésitos
institucionales.

El trabajo universitario debe ser un
medio que satisfaga necesidades y
expectativas de los usuarios
individuales y colectivos de Ila
Institucion y, a la vez, posibilite el
desarrollo integral, la realizacién
personal, profesional y laboral de
los funcionarios.

institucional
académica y

La gestion
universitaria,
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administrativa, orientada por
lineamientos de excelencia vy
calidad en el servicio, debera
desarrollar la cultura organizacional
que permita articular, de manera
integral, su planificacion
estratégica, estructuras y procesos
de trabajo.

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA
ELABORACION DE UN MODELO DE

DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

a) Proveer a la Institucion del
recurso humano, en funcioén
de consideraciones de
excelencia y calidad, para
las actividades de docencia,
investigacion, acciéon social
y administracion.

b) Fortalecer el sentido de
pertenencia e identificacion
institucional en todos los
funcionarios, con el fin de
que su aporte sea
concordante con los
objetivos de la Institucion.

c) Desarrollar las capacidades,
habilidades y actitudes de
los funcionarios en todos
los niveles de gestidon
universitaria, para un alto
desempeiio, calidad de
servicio, el cambio,
mejoramiento continuo vy
una actitud positiva hacia el
trabajo.

d) Velar porque la organizaciéon
del trabajo, definiciéon de
responsabilidades y
contenido de los puestos,

respondan a las
consideraciones de
excelencia y enfoques de
mejoramiento continuo.

e) Retribuir a los funcionarios
universitarios mediante un
sistema salarial equitativo, que
procure un equilibrio interno y
externo.

f) Contar con un sistema de
incentivos que reconozca el
aporte del individuo a la
gestion institucional y sus
esfuerzos para su desarrollo
personal y profesional.

g) Fortalecer y potenciar
integralmente los programas
de calidad de vida laboral,
tales como: capacitacion
continua; salud integral,
ocupacional y ambiental; de
relaciones laborales, como
condiciones necesarias para el
desarrollo integral del recurso
humano.

h) Fomentar el optimo
aprovechamiento del recurso
humano institucional por
medio de Ila creaciéon de
condiciones que articulen con
mayor flexibilidad la movilidad
de profesionales universitarios
entre las areas académica y
administrativa.

Solicitar a la Administracion activa
que los funcionarios universitarios
responsables del seguimiento e
interaccion con los adjudicatarios
de la Licitacion Restringida N.° 53-
2002 “Diseio de un modelo
estratégico y la implementacion de
un sistema de clasificaciéon vy
valoracién de puestos
administrativos en la Universidad
de Costa Rica” orienten esa gestion
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conforme a los principios generales

y lineamientos especificos
detallados en el punto 1 de este
acuerdo.

ACUERDO FIRME.
EL LIC. MARLON MORALES

agradece la aprobacion de los principios y
lineamientos. Ha sido un trabajo arduo y
muy participativo. Dichos principios se
articulan muy bien con el titulo | del Estatuto
Organico y se retoman muy claramente las
politicas que desde el ano 1999 el Consejo
Universitario ha venido emitiendo para la
formulacion y ejecucion de los planes del
presupuesto. El trabajo fue realizado con
una vision macro, de tal manera que cobije
tanto al funcionario docente como al
funcionario administrativo. Se siente muy
complacido porque también actualiza una
iniciativa del Lic. Alfonso Rivera Taborda,
representante administrativo ante este
Consejo Universitario hace algunos anos,
quien habia elaborado, en su oportunidad,
unas politicas sobre carrera administrativa.

EL M.Sc. OSCAR MENA justifica su
voto negativo. Comparte plenamente lo que
acaba de decir el Lic. Marlon Morales.
Lamentablemente, al presentar él su mocion
para eliminar el acuerda 2 del dictamen, no
le quedd otra opcion que la de votar en
contra porque hay que estar firme en las
decisiones. Espera que tenga éxito esta

licitacion o contratacion porque justamente
para eso se habia hecho el taller. Por lo
menos eso fue lo que le dijo el Lic. Roberto
Guillén en aquel momento y como dijo el
Lic. Marlon Morales, aunque hubo una
participacion activa, la verdad del caso es
que no hubo congruencia entre ambas
cosas.

EL DR. VICTOR SANCHEZ expresa
su satisfaccion por la sesién de hoy, pues
cree que han aprobado cosas muy
importantes, en particular lo relativo a la
Prueba de Admision que le parece refleja un
grado de desarrollo, un alcance y madurez
académica de la Universidad de Costa Rica.
Y este otro punto también. Por tanto, reitera
la gran satisfaccion que siente por tan
importante trabajo.

A las doce horas y cincuenta y cinco
minutos se levanta la sesion.

Dra. Olimpia Lopez
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se
encuentran en los archivos del centro de Informaciéon y
Servicios Técnicos (CIST), del Consejo Universitario, donde
pueden ser consultados.
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