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2 Sesion N.°5099 , ordinaria Miércoles 13 de setiembre de 2006

Acta de la sesién N.° 5099, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia
miércoles trece de setiembre de dos mil seis.

Asisten los siguientes miembros: M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, Director, Area de
Ciencias Basicas; Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora; Ing. Fernando Silesky
Guevara, Area de Ingenieria; M.Sc. Marta Bustamante Mora, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano, Area de Salud; M.L. Ivonne Robles
Mohs, Area de Artes y Letras; Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, Area de Ciencias
Sociales; M.Sc. Mariana Chaves Araya, Sedes Regionales; MBA Walther Gonzalez
Barrantes, Sector Administrativo; Srta. Jéssica Barquero Barrantes y Srta. Noylin Molina
Rojas, Sector Estudiantil, y Licda. Ernestina Aguirre Vidaurre, Representante de la
Federacién de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y siete minutos, con la presencia de los
siguientes miembros: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero,
Srta. Noylin Molina M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre y Dra. Montserrat Sagot.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR da lectura a la agenda que a la letra dice:

1. Aprobacion de las actas de las sesiones 5092 del miércoles 23 de agosto de 2006
y 5093 del jueves 24 de agosto de 2006.

2. Informes del Director y de Miembros.

3. Se continua con el analisis de los asuntos pendientes en la sesién 5098.
4. Modificacién Interna 9-2006 (CP-DIC-06-28).

5. Modificacién Interna 10-2006 (CP-DIC-06-27).

6. Modificacion Interna 12-2006 al presupuesto ordinario de la Institucién (CP-DIC-06-
26).

7. Propuesta de politica salarial (CP-DIC-06-30).
8. Derogacion del articulo 6 del Reglamento de Vacaciones (CR-DIC-06-17).

9. Criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de Ley de Declaratoria
del Dia de la Paz y la Libertad. Expediente Legislativo 15.578 (CE-DIC-06-21).

10. Ratificacién de solicitudes de apoyo financiero.
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ARTICULO 1

El M.Sc. Alfonso Salazar, Director del Consejo Universitario propone al plenario una
ampliaciéon de la agenda de la presente sesion para incorporar la propuesta de la
Direccion para agregar un nuevo miembro a la Comisiéon Especial Institucional (PD-
06-09-20); y una modificacion en el orden del dia.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero,
Srta. Noylin Molina, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre y Dra. Montserrat Sagot.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:
a) Ampliar la agenda de la presente sesion para que se incorpore la propuesta de
la Direccién para agregar un nuevo miembro a la Comisién Institucional (PD-06-

09-20).

b) Modificar el orden del dia para que, después de los informes de Direccion y de
Miembros, se conozca en el siguiente orden:

1. La Comision de Asuntos Juridicos presenta el dictamen referente a la
gestion de adicion y aclaracién al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesiéon N.° 5082, articulo 2, interpuesto por el Lic. Rénald
Avalos Monge, en representacion del Dr. Luis Naranjo Jiménez.

2. Propuesta de modificacion al articulo 53, inciso a) del Reglamento de
régimen académico y servicio docente (CR-DIC-06-16).

3. Modificacion Interna N.° 8-2006 (CP-DIC-06-23).

4. Compra de la Libreria Antares, propiedad de Fontanella S.A. Contratacion
N°. 829777 (CP-DIC-06-24).

5. Propuesta de politica salarial (CP-DIC-06-30).

6. Propuesta de la Direccion para agregar un nuevo miembro a la Comisiéon
Especial Institucional que analiza la Resolucion N.° 6, punto 3 del VI
Congreso Universitario: Reforma integral del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica (PD-06-09-20).

7. Ratificacién de solicitudes de apoyo financiero.

8. Derogacion del articulo 6 del Reglamento de Vacaciones (CR-DIC-06-17).
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9. Criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de Ley de
Declaratoria del Dia de la Paz y la Libertad. Expediente Legislativo 15.578
(CE-DIC-06-21).

10. Modificacion Interna 9-2006 (CP-DIC-06-28).
11. Modificacion Interna 10-2006 (CP-DIC-06-27).
12. Modificacion Interna 12-2006 al presupuesto ordinario de la Instituciéon (CP-

DIC-06-26).

**** A las ocho horas y treinta y siete minutos, ingresa en la sala de sesiones el MBA
Walther Gonzalez y la Dra. Yamileth Gonzalez. ****

ARTICULO 2

El Sr. Director del Consejo Universitario, M.Sc. Alfonso Salazar, somete a
conocimiento del plenario las actas de las sesiones N.° 5092, del jueves 24 de
agosto de 2006, y N.° 5093, del miércoles 30 de agosto de 2006.

En discusion el acta de la sesiéon N.° 5092.

La M.Sc. Marta Bustamante, el MBA Walther Gonzalez, la Dra. Montserrat Sagot y
el Dr. Luis Bernardo Villalobos sefialan observaciones de forma para su incorporacion en
el documento final.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a votacion la aprobacion del acta, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, Licda. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero,
Srta. Noylin Molina, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA Walther Gonzalez,
Dra. Montserrat Sagot y Dra. Yamileth Gonzalez.

A FAVOR: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno

Se aprueba el acta.

*kkk

En discusion el acta de la sesiéon N.° 5093.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR menciona que volver a leer el mensaje que dio la
Sra. Maria Eugenia realmente es gratificante.
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****No se sefialan observaciones de forma para su incorporacion en el documento
final. ****

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a votacion la aprobacion del acta, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, Licda. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero,
Srta. Noylin Molina, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA Walther Gonzalez,
Dra. Montserrat Sagot y Dra. Yamileth Gonzalez.

A FAVOR: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno
Se aprueba el acta.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.°
5092 y 5093 con modificaciones de forma.

ARTICULO 3
Informes de Rectoria

La sefiora Rectora, Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, se refiere a los siguientes
asuntos:

a) Sesion extraordinaria del CSUCA

Comenta que el pasado 8 y 9 de setiembre de 2006, se realiz6 la sesion
extraordinaria del CSUCA, la cual se llevd a cabo en la ciudad de San Salvador.

Menciona que la agenda se centré en dos temas: el primero, relacionado con la
solicitud de admision de la Universidad Autdénoma de Santo Domingo de la Republica
Dominicana del CSUCA, y el segundo, concerniente al andlisis a la problematica de
autonomia de las universidades que integran la Confederacién Centroamericana.

Sefiala que la admisién de la Universidad Auténoma de Santo Domingo se habia
discutido ya en Panama y en Nicaragua, por lo que se suponia que en San Salvador seria
fundamentalmente para tomar el respectivo acuerdo.

Explica que esa solicitud se discutiéo de dos maneras: primero, haciendo una reforma
a los estatutos de la Confederacion, para lo que se integré una comision especial para
que analizé y elaboré una propuesta, donde se crean dos categorias de miembros: a)
asociados ( los que reunen alguna caracteristica de cercania regional y participan de los
organismos de integracion centroamericana, como el caso de Republica Dominicana), y b)
miembros plenos (los que tradicionalmente han estado integrados al CSUCA).

Anade que una vez que se estableciod la reforma, se aprobd la incorporacion de la
Universidad Primada de América y la Autbnoma de Santo Domingo como miembros del
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CSUCA, ambas bajo la categoria de miembros asociados, con la posibilidad de participar
en las diferentes actividades, salvo las que tienen que ver con los procesos electorales en
el sentido de que no pueden elegir ni ser elegidos.

Manifiesta que la segunda etapa de la sesién incluyd: una visita a la Casa
Presidencial de San Salvador, donde asistié6 un comité del CSUCA, con el fin de poder
conversar en relacion con la autonomia de la Universidad de EI Salvador con el
Presidente de esa nacion, pues ese centro educativo habia sido invadido por el ejército
recientemente.

Indica que el comité del CSUCA estaba integrado por el Presidente de esa instancia,
el Rector de la Universidad Nacional Agraria de Nicaragua, el Secretario General, dos
representantes estudiantiles, la Rectora de la Universidad de El Salvador, y ella, en
calidad de Vicepresidenta del CSUCA.

Amplia que la finalidad de la reunién con el Presidente del El Salvador era
transmitirle la conviccién que tienen la universidades de la Confederacion sobre la
importancia de la autonomia universitaria en la Regién, el respeto que merece la
autonomia de la Universidad de El Salvador y la urgencia de la asignacién de recursos
para esa Institucion, siendo ese un elemento fundamental de la autonomia universitaria.

Enfatiza que tanto la Rectora como la representacion estudiantil de la Universidad
de El Salvador apuntaron, de una manera muy aguda y particular, las necesidades que
esta atravesando la Universidad, entre ellas las de caracter financiero, por lo que el
Presidente de la Republica se comunicé de inmediato con el Ministro de Hacienda para
que atendiera a la Rectora de la Universidad y conversaran sobre diversos temas.

Considera que esa reunion fue exitosa y espera que se concrete un respeto a la
autonomia de la Universidad de San Salvador y que se le garantice ademas el apoyo
financiero mayor, tal y como se comprometié el Presidente de esa nacion, frente a la
Confederacion de Universidades Centroamericanas.

Expresa que el tercer punto que se trat6 en la reunién del CSUCA fue el foro sobre
los desafios de las universidades publicas en el nuevo siglo, sobre todo desde el punto de
vista de la autonomia universitaria, el cual se realizé a nivel interno.

Expone que en esa actividad algunos de los que asistieron hicieron una
presentacion inicial por paises y, posteriormente, se realizé un debate, donde se tomaron
acuerdos con los que se busca reiterar el compromiso de las universidades publicas de la
Region y del CSUCA.

Seguidamente, menciona los acuerdos que se tomaron:

= Fortalecer el trabajo con los diferentes actores de la sociedad, en funcién del
desarrollo nacional y regional.

= Fortalecer la cooperacion intrauniversitaria e interuniversitaria.

= Trabajar en pro del fortalecimiento de la identidad de todos los sectores
universitarios con la universidad publica, y
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= Reiterar la solidaridad y el apoyo a los esfuerzos que realiza la Universidad
de El Salvador en defensa de su autonomia y el fortalecimiento institucional.

d) Escuela de Administracion de Negocios

Comenta que en relacién con el Programa de Trabajos Finales de Graduacion de la
Escuela de Negocios, hizo la consulta enfocada en dos direcciones en las Vicerrectorias
de Accidn Social y de Investigacion, asi como en la Escuela de Negocios.

Menciona que el informe emitido por las Vicerrectorias sefiala que no existe ningun
Programa de Trabajos Finales de Graduacion que obligue a los estudiantes a realizar por
medio de un mecanismo de pago la finalizacion de su trabajo de graduacion.

Anade que el unico programa que existe y que podria tener una naturaleza similar
es el de Actualizacién y asesoria profesional, el cual fue creado en febrero del 2004, con
la indicacién precisa de que no es requisito para los estudiantes de la carrera de
Administracion de Negocios, sino una opcion para aquellos que lo consideren necesario.

Reitera que en la Vicerrectoria de Investigacion tampoco existe ningun programa o
curso enfocado en esa direccion.

Sefiala que esta a la espera de recibir el informe que le solicité a la Escuela de
Negocios, por lo que en cuanto lo reciba, les hara saber qué fue lo que dictamind esa
instancia en ese sentido.

d) Ricardo Jiménez Oreamuno

Explica que con el fin de evacuar la inquietud planteada por el Ing. Fernando
Silesky, en cuanto a si don Ricardo Jiménez Oreamuno habia sido rector interino de la
Universidad de Costa Rica, realizé algunas consultas y solicitudes las cuales presenta a
continuacion.

Seguidamente, da lectura al documento emitido por la sefiora Clotilde Obregén
Quesada, de la Escuela de Historia, que a la letra dice:

Rafael Obregoén Loria en el Libro de Los Rectores de la Universidad de Santo Tomas dice lo
siguiente, en la pagina N.° 175: Don Ricardo fue miembro de la comision de estudios de la
Universidad de Santo Tomas durante los afios de 1887-1888 y, cuando el 23 de junio de ese
mismo ano fallecié el rector Licenciado Juan José Ulloa y pocos dias después renuncié el
primer director, le correspondié encargarse del rectorado en su calidad de segundo director a
don Ricardo Jiménez. Lo hizo por un tiempo muy breve. En esos dias el Poder Ejecutivo
envié al Congreso el proyecto de supresion de la Universidad y como don Ricardo Jiménez
Oreamuno manifesté estar de un todo de acuerdo con la clausura del establecimiento pues
renuncié de manera inmediata, pues él no asumiria el ir a defender la Universidad ante el
Congreso.

Por otra parte, la sefiora Clotilde Obregén arfiade que vale la pena recordar que el primer
director fue el Dr. Pedro Maria de Ledn Péaez y el tercero, don Félix Arcadio Montero, don
Ricardo Jiménez era el sequndo director y cuando murié el rector le correspondié entonces
asumir muy brevemente.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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Y cuando don Ricardo Jiménez no quiso formar parte de la comision que protestaria ante el
Congreso por el cierre de la Universidad, se retird de la misma y fue don Félix Arcadio
Montero quien asumi6 la lucha con todas las fuerzas que pudo para mantener abierta la
Universidad de Santo Tomas aunque no lo consiguid, pues la Universidad se clausura en el
afo de 1888.

Explica que lo que ocurre, como lo recuerda Clotilde Obregdn, es que don Ricardo
Jiménez al igual que don Mauro Fernandez eran muy extranjerizantes, y si se estudiaran
en su real dimension como seres humanos con logros y fracasos, como hacen a menudo
los historiadores, se comprenderia mejor por qué dejaron al pais sin una universidad
durante mas de medio siglo y se deduciria que los defensores de la educacién han tenido
que luchar por algunas conquistas en la educacion primaria, secundaria y superior, mucho
mas de lo que cualquiera se puede imaginar.

Continua con la lectura del documento.

Muchos afios después, don Ricardo Jiménez es Presidente de la Republica, y luego de que
se habia logrado una reforma educativa la cual establecia mayor énfasis en la educacién
primaria y seis afios para la secundaria, él la reduce al minimo y a cinco afios. Por otro lado,
tuvo la oportunidad de abrir la Universidad luego de una visita de la Misién Chilena, que
plantea una reforma importante y él como gobernante se negdé a hacerlo por lo que deja al
pais sin Universidad hasta 1940, cuando otros asumen ese desafio.

Expresa que ese fue el comentario que hizo la sefiora Clotilde Obregoén alrededor de
don Ricardo Jiménez y don Mauro Fernandez.

Reitera que otros asumieron el desafio de reabrir la Universidad de Santo Tomas y
la Universidad de Costa Rica.

Anade que esa historia denota que ha habido un cierto olvido hacia la figura de don
Ricardo Jiménez Oreamuno en su condicion de rector de la Universidad.

d) Reunion en la Asamblea Legislativa

Comenta que ayer asistio a la Asamblea Legislativa. Fue convocada por la Comision
que esta analizando el articulo 78 de la Constituciéon Politica para asignarle mayores
recursos al sistema educativo en general.

Expresa que hay tres proyectos que fueron enviados al Consejo para su analisis.

Explica que esos proyectos se estan discutiendo en una direccidn semejante el
primero, plantea incrementar del 6% al 8% y que se aumente gradualmente en un 1% el
segundo, plantea aumentar al 10% y también aumentar gradualmente en un 1% ese
presupuesto y el tercero, plantea del 6% al 8% aumentando gradualmente en un 0,5% y
que ese presupuesto esté dirigido fundamentalmente a los sectores urbano-rurales-
marginales.

Desde su punto de vista, esa ultima propuesta tiene el problema de que enfatiza en
zonas sin tomar en cuenta que también en las zonas urbanas, hay sectores muy
empobrecidos como las zonas urbano-marginales; ademas, piensa que esa deberia ser
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una politica del Ministerio de Educacion Publica mas que un asunto que quede ya
establecido en la Constitucién Politica.

Finalmente, afiade que en torno a ese asunto, se dio un debate y una discusion
bastante amplia.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR destaca la importancia de contar con el informe de la
Unidad Académica de la Escuela de Negocios, en cuanto a los trabajos finales de
graduacion en donde espera se incluya el numero de estudiantes a nivel proporcional de
los estudiantes que utilizan ese recurso y de aquellos que no lo hacen también.

De acuerdo con la informacion que recibio, supone que es ahi donde esta la clave
del asunto, pues tiene la impresidon de que la cantidad de estudiantes que usan el recurso
es cada vez mayor en funcion de la posibilidad real que tienen de graduarse, lo cual
considera, a pesar de que no hay ninguna ilegalidad dentro del proceso de ese informe, si
existe un negocio solapado, por lo que es fundamental aclararlo.

Reitera que el numero de estudiantes que se mencionan impacta, pues da la
sensacion de que el estudiante debe conseguir de alguna manera ese recurso con la
familia, o de otra forma, porque es como la Unica salida para graduarse en el tiempo
establecido, y no invertir dos o tres afios mas en su trabajo final de graduacién, como lo
hacen muchos estudiantes.

Finalmente, agradece a la Dra. Yamileth Gonzalez la informacion brindada en ese
sentido.

EL ING. FERNANDO SILESKY agradece a la Dra. Yamileth Gonzalez por la
presentacion en cuanto al tema relacionado con don Ricardo Jiménez Oreamuno.

Manifiesta que es muy importante esa referencia historica, porque les da luz; sin
embargo, desea ampliarla en el contexto de universidad.

Menciona que en el libro de Rafael Obregdn, en la parte final hay un parrafo que
dice lo siguiente: (...) (el rectorado fue asumido por el primer Director, doctor don Pedro de
Ledn-Paez Brown, quien renuncié pocos dias después: Fue sustituido por el segundo
Director, licenciado don Ricardo Jiménez Oreamuno, quien renuncié el 7 de agosto
siguiente por estar de acuerdo con la supresion de la Universidad. Como Rector, quedé al
frente del establecimiento el tercer Director, licenciado don Félix Arcadio Montero Monge,
a quien toc6 dirigir la campafia defensora de la Universidad, que no evitd la promulgacion
del Decreto de 20 de agosto de 1888 por el cual qued6 clausurada la Universidad). Es de
recordar que don Ricardo Jiménez es hijo de Jesus Jiménez y en ese sentido, su padre
promovié la ensefianza primaria gratuita y obligatoria y posiblemente, él en su
pensamiento no le daba tanta importancia a la Universidad, sino que les daba mas
importancia a los hechos de su padre, porque ese fue uno de los puntos o de la
justificacién por la cual se cerré la Universidad.

Por otra parte, cuando la Universidad de Santo Tomas fue creada por José Maria
Castro Madriz, quien provenia de una formacién napoledénica completamente con un
sentido pragmatico, por lo que pensar en una Universidad Humanista en esa época era
sumamente dificil dadas las corrientes de pensamiento existentes tan fuertes (...).
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Aprovecha para hacer eco de la personalidad de don Félix Arcadio Montero, pues
considera que vale la pena que la historia rescate su forma de ser, su pensamiento, su
lucha para que la Universidad de Santo Tomas no se cerrara.

Explica que existe un documento que relata que don Félix Arcadio Montero después
de dar todas esas luchas para que no se cerrara la Universidad, fue elegido como
miembro del Congreso, siendo diputado en un acto de gran trascendencia que no surtio
efecto, don Félix Arcadio Montero llegé al Congreso en 1890 e hizo la derogatoria del
decreto del afio 1888 donde se habia clausurado la Universidad de Santo Tomas; lo que
denota que a pesar de que se hizo esa reversion, los presidentes que fueron elegidos
posteriormente no se preocuparon por la reapertura de la Universidad.

Sin embargo, desde el punto de vista legal, la Universidad de Santo Tomas nunca
se cerrd a partir de 1890, y como bien lo sefalé la Dra. Yamileth Gonzéalez, en 1935
cuando don Ricardo Jiménez tomé posesién en su tercera magistratura en 1932, siendo
Teodoro Picado Michalksky Secretario de Educacion Publica, invit6 a un grupo de
comparfieros chilenos donde se encontraba el sefior Luis Galdamez.

Anade que cree que existe un libro llamado la Universidad Auténoma que escribio el
sefor Luis Galdamez, donde plantea las bases de lo que hoy es la Universidad como tal.

Sefiala que en ese libro se menciona que el Consejo Universitario estaria
conformado por el Rector, el Secretario General, los decanos de las escuelas
universitarias, dos representantes estudiantiles, dos jefes técnicos de la ensefianza
primaria y de la ensefianza secundaria.

Indica que con el tiempo se agrego al Ministro de Educacion, el cual nunca fungio
como miembro pleno.

Deduce que a partir de ahi se da un divorcio sumamente importante entre la
Universidad, la ensefanza primaria y la secundaria, separacién que hasta el dia de hoy
existe al menos dentro del Consejo Universitario, porque no hay ningun vinculo interno
con ese organo que les esté dando informacién actualizada de cual es el estado de la
ensefanza primaria y secundaria.

Estima que esa situacion se ha dado porque ese compromiso se ha dejado
histéricamente bajo la responsabilidad del Ministro de Educacion Publica (MEP), pues la
Universidad como tal, no ha tenido el interés de analizar cémo esta la ensefianza primaria
y secundaria.

Agrega que otro de los miembros para conformar el Consejo era un representante
de los egresados de la Universidad de Costa Rica, lo que en la practica se tom6 como si
fuera un miembro que debia ser nombrado por la Federacion de Colegios Profesionales.

Deduce que ese planteamiento fue basicamente para la relacion plena que debe
existir con los egresados, no solamente desde el punto de vista de esa politica, sino
también desde el punto de vista de interrelacionar con ellos constantemente para la
formacion continua y para la consecucién de fondos como un sector importante para la
financiacion de la Universidad.
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LA LICDA. ERNESTINA AGUIRRE comenta que, con relacion a lo que el Ing.
Fernando Silesky manifestd y con el informe de la Dra. Yamileth Gonzalez sobre la
modificacion del articulo 78 de la Constitucién Politica, se tiene que analizar muy bien,
porque se dice que es necesario hacer esa modificacién para aumentar el tanto por
ciento; sin embargo, se debe tener mucho cuidado, porque en uno de los proyectos lo que
se desea modificar es la segunda parte. Seguidamente, da lectura al articulo 78 de la
Constitucion Politica que a la letra dice:

La educacién preescolar y la general basica son obligatorias. Estas y la educacion
diversificada en el sistema publico son gratuitas y costeadas por la Nacién.

En la educacién estatal, incluida la superior, el gasto publico no sera inferior al seis por ciento
(6%) anual del producto interno bruto, de acuerdo con la ley, sin perjuicio de lo establecido
en los articulos 84 y 85 de esta Constitucion.

Resalta que la Federacion estima que se debe prestar especial atencion cuando
esté listo todo lo del FEES, porque en la segunda parte de ese articulo dice: E/ Estado
facilitara la prosecucion de estudios superiores quienes carezcan de recursos pecuniarios. La
adjudicacion de las becas y los auxilios estara a cargo del Ministerio del ramo por medio del
organismo que determine la ley.

(Asi reformado por Ley N.° 5202 de 30 de mayo de 1973).

Considera que en 1950 con la lucha que se da y donde se les solicita a los
egresados que se presenten a colaborar con toda la masa de empiricos que querian
ejercer.

Manifiesta que desde 1997 se ha planteado y se ha luchado para que se hagan
convenios con el Ministerio de Educaciéon Publica (MEP), que permitan que los Colegios
Profesionales participen y emitan su criterio cuando se quieren abrir escuelas o, bien,
cuando algunas de estas no estan funcionando.

Por otra parte, desde 1995 la Federaciéon de Colegios Profesionales cuando estaba
el sefior Guillermo Barquero como presidente, se cred esa ley asi como el Fondo Nacional
de Becas (FONABE) de ese modo, las universidades publicas no serian las uUnicas que
apoyarian a la educacién superior, pues se instauré otro organismo al cual el Estado le
asigna presupuesto para cubrir ese rubro. Afiade que el afio pasado se dio un mal uso de
esos fondos.

Indica que la Federacion tiene un representante en el Fondo Nacional de Becas
(FONABE) y en el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Privada (CONESUP).

Sefala que en la actualidad se esta analizando con especialistas la posibilidad de
que antes de aprobar esos proyectos de ley, se tome en cuenta primero el criterio de los
rectores, del Ministro de Educacion y de los consejos universitarios de las respectivas
universidades publicas del pais, de tal modo que cuando se presenten casos como el que
promueven los diputados del Movimiento Libertario que pretenden eliminar el 6%
destinado para la educacion superior estatal, para que el Estado no sea el que la financie.
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ARTICULO 4
Informes de Direcciéon y de Miembros
1. Informes del Director

El sefior Director del Consejo Universitario, M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, se
refiere a los siguientes asuntos:

a) Eleccion del directorio de la Federacion de Estudiantes y de los
representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario.

El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario remite el TEEU-083-2006, con la
convocatoria oficial para la eleccion del Directorio de la Federacién de Estudiantes y de
los representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario, la cual se realizara el 26 y
27 de octubre de 2006.

b) Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo remite, en oficio G-JAP-
N°131-06, el informe que contiene las respuestas a las preguntas formuladas por los
miembros del Consejo Universitario durante la presentacion que realizaron el pasado 16
de mayo de 2006.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR manifiesta que hay un ejemplar de ese Informe para
cada uno de los miembros del plenario.

c) Pases a Comisiones
e Comisidn de Presupuesto y Administracion
- Propuesta de Politica Salarial

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR comenta que para el dia de hoy se encuentra en la
corriente de discusion.

e Comision de Reglamentos

- Modificacion inciso b) del articulo 6 del Reglamento del Consejo Universitario.

e Comision Especial

- Analizar la resolucion N.° 6, punto 3 del VI Congreso Universitario, aprobado por la
Asamblea Colegiada Representativa en la sesion N.° 122 del 18 de mayo de 2006.
Coordinadora M.Sc. Mariana Chaves Araya.

e Comision ad-hoc

- Proyecto de Ley Reforma y Adicibn de varios articulos de la Ley de

Procedimientos de Observancia de los Derechos de la Propiedad Intelectual. Ley
8039 del 12 de octubre de 2000. Coordinador Ing. Fernando Silesky Guevara
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d) Reunién en la Asamblea Legislativa

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR manifiesta que el pasado viernes 8 de setiembre de
2006, el Consejo Universitario se reunié con la Comisiéon de Asuntos Internacionales de la
Asamblea Legislativa.

A su juicio, en esa visita la presentacion, el intercambio de preguntas y respuestas se
desarrollé en forma general y bastante aceptable.

Anade que todos fueron testigos de la situacion que se presenté durante el receso de
media hora.

A su parecer, ese hecho se presentd por causa de la imprudencia por parte de la
seguridad o bien, de los ujieres de la Asamblea Legislativa, en su afan de quitar el rétulo
que habian colocado los estudiantes en la ventana de la barra, lo cual generé un incidente
al que la prensa nacional le dio mas énfasis, situacion que no fue satisfactoria para
ninguno de los presentes.

Por otra parte, reflexiona que en general las respuestas se dieron con una afirmacion
del caracter como Institucidon publica, democratica y participativa, en defensa de una serie
de principios que se consideran fundamentales, y otras fueron de caracter técnico, lo cual
considera satisfactorio para el Consejo.

Informa que se esta haciendo circular por internet el acta de esa reunion, ademas
sera colocada en la pagina del Consejo, donde también podra ser consultada.

Agrega que en ese documento se presentan algunas manifestaciones fuera de tono
que en el fondo dependiendo de quién venga la declaracion, valdria la pena comentarla o
no.

Puntualiza que algunas de esas manifestaciones que no son muy favorables a la
Institucion, y que se reflejaron inclusive al cierre de la reunion por parte de la presidenta
de la Comisién; hecho que en su opinién no hace mella en la forma de ser y de actuar del
Consejo; sin embargo, considera que es un acto que tampoco se puede aceptar.

Debido a que el acta de la Asamblea Legislativa es una minuta (se transcribe
exactamente lo que se dice), pues no hay modificaciones de ningun tipo, inclusive los
comentarios adicionales que hace la presidenta y quién responde, todos son colocados tal
y como se dieron, indica que es conveniente leer el acta y valorar si realmente las
expresiones ahi sefialadas ameritan algun tipo de respuesta adicional.

Finalmente, solicita que en el caso de que alguno tenga algun comentario al
respecto, sea retomado en la proxima sesién para que puedan avanzar en los puntos
sefalados en la agenda.

LA LICDA. ERNESTINA AGUIRRE comenta que la visita a la Asamblea Legislativa
es un asunto que se debe analizar y discutir detalladamente.
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Menciona que le dolié mucho la actitud de la Srta. Jéssica Barquero y la Srta. Noylin
Molina, porque con antelacién se tuvieron sesiones y reuniones donde se negocié como
se iba a actuar, quiénes iban a hablar, entre otros; sin embargo, ambas representantes
estudiantiles en ninguin momento le solicitaron al M.Sc. Alfonso Salazar ubicarse en el
frente.

Expresa que a titulo personal en su condicién de persona, docente universitaria y
miembro del Consejo Universitario, le dolio ver rétulos con mensajes en contra del M.Sc.
Alfonso Salazar, dado que algunas personas no tenian claro que estaba sucediendo, por
qué no entendian si se estaba diciendo lo que el Director del Consejo avalaba que se
apuntara o qué era lo que pasaba realmente.

Esta consciente de que futuras sesiones se va a analizar, comentar y ver desde el
fondo lo del Tratado de Libre Comercio (TLC), asi como examinar las actitudes asumidas
por los personeros de seguridad de la Asamblea Legislativa, de los estudiantes y de todo
lo que sucedié en la visita que realizd el Consejo Universitario a esa dependencia
gubernamental.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR indica que le cedera la palabra a la Srta. Jéssica
Barquero, porque realmente hay un punto que ella si le comentd y que es importante que
se conozca en el plenario.

LA SRTA. JESSICA BARQUERO explica que en la oficina de la M.L. Ivonne Robles,
le solicitd al M.Sc. Alfonso Salazar que en el caso de que se les diera un espacio a los
estudiantes para que estuvieran presentes en esa audiencia.

Amplia que en la primera oportunidad que fueron convocados por la Comision de
Asuntos Internacionales, se habia logrado una movilizacién importante del sector
estudiantil, convocatoria que se hizo durante la Expo; sin embargo, en esta segunda
oportunidad no se logré la suficiente presencia estudiantil en dicha audiencia.

Afirma que le formuld la solicitud al M.Sc. Alfonso Salazar, el cual le indicé que eso
se definiria en el momento en que se realizara la audiencia; de hecho, el dia de la visita le
comenté nuevamente al Director del Consejo su deseo de estar con los estudiantes,
argumentando que ella habia sido parte de la Comision que analizé lo del Tratado de
Libre Comercio (TLC), fue por esa razén que permanecié con los estudiantes en el sector
de la barra y no donde se ubico el resto de los miembros del Consejo.

Destaca que el sector estudiantil fue parte del esfuerzo importante que se hizo para
elaborar el documento, pues hasta ahora solo se ha mencionado acerca de la importancia
y de la participacion de los compafieros académicos.

Seguidamente, explica las razones por las cuales en la redaccion del documento
era diferente.

Manifiesta que en el capitulo de Telecomunicaciones llamaron al sefior Fernando
Fumero a las 11:00 p. m. y le dijeron que necesitaban 3 6 4 considerandos para las 7:00
a. m. del dia siguiente, informacion que necesitaban para la elaboracién del dictamen
donde se emitiria el criterio de la Universidad de Costa Rica sobre telecomunicaciones.
De ahi que ese tema esté analizado de una manera muy puntual.
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Sefiala que el tema de los empleos, lo hizo la sefiora Maria Eugenia Trejos.

Asimismo, el tema de propiedad intelectual se hizo con la colaboracién de una de las
sefioras miembros de la mesa ambientalista o del SECOM o FECOU, no precisa con
claridad cual es la organizacion.

Finalmente, el tema de educacion y el de ambiente lo realizaron entre José Maria
Villalta y ella.

Enfatiza que por parte del sector estudiantil, se dieron aportes fundamentales para
que ese documento saliera; de hecho, el documento que se le envié a la sefiora Yensy
Vargas (analista de la Unidad de Estudios) era de aproximadamente unas catorce
paginas.

Por todas esas razones, consideraron importante que la representacion estudiantil
que habia mostrado un claro interés en el tema y que habia dado el apoyo, estuviera
presente, ademas de que sentian que habia intereses politicos que habian originado la
cancelacion de la audiencia anteriormente.

Estima que era su derecho estar ahi presentes para que se les diera un espacio
para tener voz.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR anade que considera que el Consejo Universitario,
en todo momento, manejé las decisiones de la presentacion de manera colectiva, no
individual, ni fue decisién de la Direccion.

Sefiala que la Srta. Jéssica Barquero, por motivos de salud, no pudo estar presente
en la reunion que se realizé el miércoles 6 de setiembre de 2006, en la que se acordd
quiénes eran los que estarian ahi, decision que le comunicé a la Srta. Jéssica Barquero
cuando hablaron via telefénica por lo que él le dijo que eso se definiria en el momento;
una vez estando en la sala de la Asamblea Legislativa, la Srta. Jéssica Barquero lo llamé
aparte, le expreso la misma inquietud vy él le hizo ver que ya habian acordado quiénes
estarian al frente.

Ademas de que se habia acordado que los miembros del Consejo le avisarian en el
momento en que quisieran hacer uso de la palabra.

Siente que esa descoordinacién afortunadamente no se vio reflejada, porque de
haber sido asi, se hubiera visto perjudicado el Consejo, pues si en realidad entre la
Direccién y los estudiantes no habia ninguna coordinacion, eso hubiera podido indicar que
el Consejo Universitario no estaba unido, como se proyectd desde un principio.

Considera que a pesar de lo que ha manifestado la Licda. Ernestina Aguirre, ese es
un asunto que se debe tener en cuenta no para entrar en una polémica, sino para crear
conciencia de que en la medida en que el Consejo trabaje en conjunto y logre manejar las
cosas en equipo hasta donde sea posible, es mas conveniente.
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Informe de Miembros del Consejo Universitario
e Visita de los Directivos del Programa Integral de Salud (PAIS)

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS comenta que hace varias semanas le
solicité al M.Sc. Alfonso Salazar la posibilidad de incluir para el préximo mes de octubre la
visita de los directivos del Programa de Atencion Integral de la Salud (PAIS), al plenario,
de tal manera que ellos puedan hacer una exposicion de cdémo se esta gestionando ese
programa y como se relaciona con las funciones sustantivas del quehacer académico
universitario.

Sefiala que en la correspondencia que ingresa, se recibié una comunicacion en la
cual algunos funcionarios del Programa de Atencién Integral de la Salud (PAIS)
presentaran una nota al Dr. Mario Leén Barth (director de ese Programa). Ahade que
quienes firman esa nota, son funcionarios del area de Salud de Curridabat, siendo esa
una de las areas de salud mas complejas y mas problematicas que atiende el Programa
de Atencion Integral de la Salud (PAIS).

Seguidamente, da lectura a un fragmento de la nota emitida por los funcionarios del
Programa de Atencién Integral de la Salud (PAIS) que a la letra dice:

Las politicas de gestion actuales del PAIS nos han desmotivado mucho procesionalmente, y
no se promueven o facilitan incentivos para que gente normal genere un desempefio
extraordinario, asi como de la prestacion del servicio en muchas formas la cual se ha visto de
manifiesto en el deterioro de la meta inicial por la que nacié el mismo.

Creemos que ya no se trabaja con la mistica y entrega de antafio y que nuestros servicios de
salud se proyectan actualmente mas a los ya existentes por otras instituciones, dejando de
lado la parte humanitaria y de gran visién de la salud publica en dichos servicios de salud.

Llama la atencion en ese sentido, dada la importancia estratégica que, cree, tiene
ese programa institucional para la Universidad y para el pais.

ARTICULO 5

El Consejo Universitario continia con el analisis del dictamen CAJ-DIC-06-13,
presentado por la Comision de Asuntos Juridicos, referente a la gestion de adiciéon
y aclaracién al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5082,
articulo 2, interpuesto por el Lic. Rénald Avalos Monge, en representacion del Dr.
Luis Naranjo Jiménez.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR cede la palabra a la Dra. Montserrat Sagot para que
haga referencia a las modificaciones que se introdujeron en la propuesta.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT procede a dar lectura a las modificaciones que se
le hicieron al dictamen.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a discusiéon la propuesta. Al no haber
observaciones. somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:
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VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero,
Srta. Noylin Molina, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther
Gonzalez, Dra. Montserrat Sagot y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidn declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero,
Srta. Noylin Molina, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther
Gonzalez, Dra. Montserrat Sagot y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1- La Dra. Libia Herrero Uribe, Rectora a.i., en oficio R-3705-2006 le comunico al Dr.
Luis Naranjo Jiménez el acuerdo tomado en la sesion N.° 5082, articulo 2 del 21
de junio de 2006, referente al “Recurso de revocatoria, reposiciéon, nulidad
concomitante y apelaciéon, incoado por el Lic. Rénald Avalos Monge, en
representacion del seior Luis Naranjo Jiménez”.

2- El acuerdo tomado en la sesion N.° 5082, articulo 2, del 21 de junio de 2006, dicta
lo siguiente:

“Acoger el recurso de apelacion presentado por el Lic. Rénald Avalos Monge,
en representacion del Dr. Luis Naranjo Jiménez, en contra de la resoluciéon
SEP/796/2005 del 15 de marzo de 2005, de separarlo del Posgrado en
Especialidades Médicas, y otorgarle un periodo de prueba que correspondera
al sexto semestre de la Especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacién.”

3- El Lic. Rénald Avalos Monge, en representacion del seior Luis Naranjo Jiménez,
presentdé una gestion de adicién y aclaracion a la Resolucién R-3705-2006 de
fecha jueves 22 de junio de 2006, la cual expresa lo siguiente:

“ - De acuerdo al oficio de fecha 25 de mayo de 2005, se solicit6 a este
Organo Colegiado el conocimiento del recurso de apelacion de la
resolucion 796-2005 del Consejo del SEP y el Recurso de apelacion
presentado en contra del examen final oral y que no fue resuelto por
ninguna instancia.
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La presente resolucion se pronuncia solamente sobre la apelacion de la
resolucion 796-2005, pero se omite pronunciamiento sobre la apelacion del
examen final oral.

En consecuencia, de manera respetuosa solicito se aclare y adicione la
presente resolucion en cuanto al recurso de apelacion del examen final oral de
mi representado, sobre el cual no hubo pronunciamiento.”

4- La Direccion del Consejo Universitario atendié la gestion de adicion y
aclaracion, la cual fue trasladada, para su estudio, a la Comision de Asuntos
Juridicos.

5- Por solicitud de la Comision de Asuntos Juridicos, la Oficina Juridica en el
oficio 0J-1191-2006, emitié su criterio en torno a la gestion de adicién y
aclaracion a la Resolucion R-3705-2006 de fecha jueves 22 de junio de 2006,
presentada por Lic. Rénald Avalos Monge, en representacion del senor Luis
Naranjo Jiménez.

ACUERDA

Comunicarle al Lic. Rénald Avalos Monge, en representacion del Dr. Luis Naranjo
Jiménez, que su gestion de adicién y aclaracion no es procedente por las siguientes
razones:

1. El objeto del recurso de apelacion presentado por el Lic. Rénald Avalos
Monge, en representacion del Dr. Luis Naranjo Jiménez en contra de la
resolucion SEP 796/2005 del 15 de marzo de 2005, fue la separacion del Dr.
Naranjo Jiménez del Posgrado en Especialidades Médicas (Medicina Fisica y
Rehabilitacion), unico aspecto sobre el cual el Consejo Universitario tiene
competencia para resolver en alzada. El Consejo Universitario conoce via
recurso de apelacion de las decisiones tomadas por el Consejo del Sistema
de Estudios de Posgrado, de conformidad con el articulo 228 inc a) del
Estatuto Organico. En este caso, la decision de separar al estudiante Naranjo
Jiménez del Programa de Posgrado fue avalada por el Consejo del SEP
(dltima instancia decisoria), permitiendo con ello que el recurso de apelacion
sea conocido por el Consejo Universitario. EI Consejo Universitario conocié
la apelacion y decidié acoger el recurso y otorgarle un periodo de prueba al
Dr. Naranjo Jiménez que correspondera al sexto semestre de la Especialidad
de Medicina Fisica y Rehabilitacion (sesiéon N.° 5082, articulo 2, del 21 de
junio de 2006), y que se aplicara en el siguiente semestre en que pueda
realizar su matricula y ejercitar su derecho.

2. Diferente es el caso de las inconformidades que se presentan contra las
calificaciones de los examenes en particular, cuya competencia corresponde
a las Unidades de Posgrado, sin que exista una via procesal para que el
Consejo Universitario revise en forma puntual las mencionadas
calificaciones. Asi, en el caso de la inconformidad presentada con el examen
final oral del sexto semestre, esta solamente puede ser resuelta a lo interno
de la misma Unidad de Posgrado; alli se agotan los recursos de revocatoriay
de apelaciéon ante las instancias propias del mismo Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas (Vid. articulo 26 inc a), en relaciéon con la
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aplicacion analogica del articulo 19, ambos del Reglamento del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6

El Consejo Universitario contintia con el analisis y discusiéon del dictamen CR-DIC-
06-16, presentado por la Comision de Reglamentos, concerniente a la propuesta de
modificaciéon al articulo 53, inciso a), del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR comenta que si ya se hicieron las modificaciones
correspondientes a la propuesta, pueden proceder a someterla a discusién bajo la
modalidad de sesion de trabajo.

****A las nueve horas, y treinta minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar
en la modalidad de sesion de trabajo para realizar cambios de forma.

A las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, se reanuda la sesion ordinaria del
Consejo Universitario.***

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a votacion la propuesta de acuerdo con las
observaciones incorporadas en la sesion de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero,
Srta. Noylin Molina, M.L. lvonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther
Gonzalez, Dra. Montserrat Sagot y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidén declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero,
Srta. Noylin Molina, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther
Gonzalez, Dra. Montserrat Sagot y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
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La Oficina de Contraloria Universitaria solicité al Consejo Universitario una
aclaracion sobre los alcances del articulo 53, inciso a), del Reglamento de
régimen académico y servicio docente. Dicha solicitud se basé en las dudas
planteadas a esa Oficina en cuanto a las actividades que debe contener el
horario que cada docente debe exhibir en la puerta de su oficina (oficio OCU-
548-2005, del 20 de setiembre de 2005).

Con base en la consulta realizada por la Oficina de Contraloria Universitaria, el
Director del Consejo Universitario, M.Sc. Alfonso Salazar, presenté una
propuesta para la reforma del articulo 53, inciso a), del Reglamento de régimen
académico y servicio docente, en los siguientes términos:

(---) que se indique que el horario aprobado por la Direccion sea exhibido por
la Unidad Académica, donde mejor corresponda, sea en la puerta de la
oficina o en otro lugar a conveniencia de la Unidad (Memorando del 6 de
diciembre de 2005).

El Reglamento de régimen académico y servicio docente, indica lo siguiente:

Articulo 53.

a. El profesor de tiempo completo debera indicar, segun su plan de trabajo y de
acuerdo con las normas de cargas académicas, un numero de horas semanales
por la atencion de consultas de los alumnos. El horario respectivo, aprobado por
el Director de la Escuela, debera exhibirse en la puerta de su oficina durante
todo el periodo lectivo y debera cumplirse con la misma rigurosidad con que
debe cumplir el horario de lecciones.

b. El profesor de tiempo parcial tendra las mismas obligaciones que el de tiempo
completo proporcionalmente a su jornada.

4. Sobre la aplicacion del articulo 53, inciso a), del Reglamento de régimen

académico y servicio docente, Vicerrectoria de Docencia sefal6 que:

(...) no es obligacion informar sobre algun horario adicional, sea tanto de lecciones
como de otras labores académicas a realizar; dado que ello se indica en la
declaracion jurada de horarios y en el plan de trabajo del docente, el cual es
producto del acuerdo a que lleguen estos con la Direccion de sus respectivas
Unidades Académicas.

c) Efectivamente existen casos de docentes que no cuentan con cubiculos u
oficinas propias donde atender a los estudiantes en Unidades Académicas. Lo
anterior en razén de que su espacio fisico se encuentra limitado, sobresaturado o
inexistente. A lo cual, las soluciones que se dan al respecto dependen de cada
Unidad Académica, figurando desde Ila atencion en las mismas aulas de lecciones,
en salas de reuniones, laboratorios u oficinas prestadas temporalmente, etc. (...)
(VD-3609-2005, del 19 de octubre de 2005).

5. Sobre una posible reforma al articulo 53, inciso a), del Reglamento de régimen

académico y servicio docente, Oficina Juridica puntualizé que:
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(...) En primer término, ;Es posible determinar los horarios de las actividades de
investigacién y accion social?, ; tienen estas actividades condiciones de regularidad
para ser traducidas en horarios especificos?, ; tienen los profesores la informacion
suficiente para convertir las cargas académicas en numero de horas
correspondiente? (...) nuestras dudas giran en torno a si ella es viable en la practica,
segun las actuales formas en que se despliegan las actividades de investigacion y de
accion social. Una consulta a las vicerrectorias correspondientes seria oportuna para
resolver este punto.

Por otra parte, la obligacion indicada se mantiene tinicamente para los profesores de
tiempo completo, de modo que surge la duda de si deliberadamente la comision
plantea excluir de ella a lo profesores con tiempos parciales.

Por ultimo de acuerdo con la reforma, el horario debe comprender cualquier otro tipo
de actividad del académico. Se sefala que el horario debe indicar ademas de las
actividades indicadas y horas de oficina, “otros”. Nos preguntamos a que se refiere la
expresion “otros” dentro del contexto de la reforma. Si bien es cierto esta Oficina no
ha objetado la necesidad de incluir en las declaraciones juradas las actividades de los
profesores en el sector privado, nos parece que esa informacion es oportuna
Unicamente dentro de la relacion de empleo de los profesores con la Universidad,
pero no seria legitimo incluirla en el horario que debe ser exhibido al estudiantado. En
estos casos, estimamos que la reforma podria afectar el derecho a la privacidad, al
hacerle posible al estudiante el acceso a informacion del docente no relacionada con
su desempeno universitario. Consideramos que una informacion de este tipo
unicamente puede ser divulgada con consentimiento del profesor involucrado (...)
(0J-0161-2006, del 13 de febrero de 2006)

La Oficina de Contraloria Universitaria, con respecto a una posible reforma al
articulo 53, inciso a), del Reglamento de régimen académico y servicio docente,
indicé6 que considera oportuna la modificacion y aporté sugerencias para la
emision de normativa de menor jerarquia, que ordene, de manera mas
especifica, las directrices generales presentes en el ambito reglamentario (OCU-
R-028-2006, del 28 de febrero de 2006).

El trabajo académico, por su naturaleza, exige flexibilidad. La labor académica,
principalmente en investigacion y accion social, no siempre se puede organizar
en actividades que puedan llevarse a cabo en horarios definidos.

La normativa institucional debe contribuir con el fortalecimiento de un ambiente
de comunicacién y transparencia, que coadyuve a que las unidades académicas
puedan cumplir con una supervision y coordinacion apropiadas, asi como con
un mecanismo que promueva la difusion de informacién oportuna y orientadora
a la comunidad universitaria, en especial a la poblaciéon estudiantil.

ACUERDA:

Aclarar a la Oficina de Contraloria Universitaria que el horario al que se hace
referencia en el articulo 53, inciso a), del Reglamento de régimen académico y
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servicio docente, se refiere, unicamente, al tiempo destinado a atender las

consultas del estudiantado.

2. Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de conformidad con el
articulo 30, inciso k) del Estatuto Organico, la modificacion de los articulos 52 y
53 del Reglamento de régimen académico y servicio docente, para que se lea de

la siguiente manera:

Articulo vigente

Propuesta de reforma

CAPITULO IX
CARGA  ACADEMICA DE  LOS
PROFESORES

ARTICULO 52. La Carga Académica de los
profesores se regulara por los siguientes
principios:

a. Todo profesor debera presentar al Director
de la

unidad académica un plan de trabajo para
cada

ciclo lectivo. ElI Director lo aprobara o
reformara

de comun acuerdo con el profesor y segun los
intereses de la unidad académica. Aprobado
también por el Decano, el plan sera enviado al
Vicerrector de Docencia junto con todos los
planes de trabajo de los profesores de la
unidad.

b. Los Directores de las unidades académicas
estan en la obligacion de ajustar la carga de
cada profesor cuando no sea adecuada a su
jornada.

c. El Vicerrector de Docencia sometera los
planes

de trabajo de cada unidad académica al
estudio

de la Comision de Cargas Académicas,
nombrada por el Rector.

CAPITULO IX
ACTIVIDAD ACADEMICA DEL
PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 52, La actividad _académica
del personal docente se regulara por los
siguientes principios:

a. Todo el personal docente debera
presentar a la Direccién de la unidad
académica un plan de trabajo para
cada ciclo lectivo. La direccién lo
aprobara o reformara de comun
acuerdo con el profesor o la
profesora y segun los intereses de la
unidad académica. Aprobado también
por el Decano o _la Decana, el plan
sera enviado a la_Vicerrectoria de
Docencia, junto con todos los planes
de trabajo del profesorado de la
unidad.

b. Las direcciones de las unidades
académicas estan en la obligacion de
ajustar la carga académica de cada
profesor o _profesora cuando no sea
adecuada a su jornada.

c. La_Vicerrectoria de Docencia
sometera los planes de trabajo de
cada unidad académica al estudio de
la Comision de Cargas Académicas,
nombrada por la_persona que ocupa
la_Rectoria.

ch. La Comisién de Cargas Académicas
hara el estudio correspondiente,
utilizando los criterios sefialados en
las "Normas para determinar la carga
académica del personal docente y de
las unidades académicas", aprobado
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ch. La Comisiéon de Cargas Académicas hara
el

estudio correspondiente utilizando los criterios
sefialados en las "Normas para determinar la
carga académica de los profesores y de las

por el Consejo Universitario a
propuesta de la Comision, por medio
de la Vicerrectoria de Docencia y de
la Rectoria.

unidades académicas", aprobado por el| d. El Consejo Universitario tomara como

Consejo uno de los criterios mas importantes el

Universitario a propuesta de la Comision, por resultado del estudio de la carga

medio del Vicerrector de Docencia y del académica de cada unidad para

Rector. efectos de determinar el presupuesto
anual.

e. Todo profesor o profesora de la

d. ElI Consejo Universitario tomara como uno Universidad debe hacer docencia, ya
de los sea teniendo al menos un curso bajo
criterios mas importantes el resultado del su responsabilidad o bien participando
estudio en cursos colegiados; todo, a juicio de
de la carga académica de cada unidad para la_direccion de la unidad o de la
efectos de determinar el presupuesto anual. Vicerrectoria de Docencia.

f. Cada ciclo lectivo, el personal

e. Todo profesor de la Universidad debe hacer docente presentara a la direccién de
docencia, ya sea teniendo al menos un curso la_Unidad Académica, para su
bajo su responsabilidad o bien participando en aprobacion, una declaracion jurada
cursos colegiados, todo a juicio del Director de del horario en el que cumplird su
la jornada de trabajo.

unidad o del Vicerrector de Docencia.

g. Todo profesor o profesora
universitaria debera estar
localizable dentro de su jornada
laboral.

Articulo 53. Articulo 53.
a. El profesor de tiempo completo debera a. El profesorado de tiempo completo

indicar, segun su plan de trabajo y de
acuerdo con las normas de cargas
académicas, un numero de horas
semanales por la atencién de consultas
de los alumnos. El horario respectivo,
aprobado por el Director de la Escuela,
debera exhibirse en la puerta de su
oficina durante todo el periodo lectivo y
debera cumplirse con la misma
rigurosidad con que debe cumplir el
horario de lecciones.

debera indicar, segun su plan de
trabajo y de acuerdo con las normas
de cargas académicas, un numero de
horas semanales por la atencion de
consultas de los alumnos. El horario
respectivo, aprobado por la direccién
de la Escuela, debera cumplirse con
la_ misma rigurosidad con que debe
cumplir_el horario _de lecciones y
debera exhibirse, durante todo el
periodo lectivo, en la puerta de la
oficina__del profesor o de 1la
profesora, o _en el lugar que la
direcciéon de la Unidad debera
destinar para ese fin.
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b. El profesorado de tiempo parcial

b. El profesor de tiempo parcial tendra las tendra las mismas obligaciones que el
mismas obligaciones que el de tiempo de tiempo completo,
completo  proporcionalmente a su proporcionalmente a su jornada.
jornada.

ACUERDO FIRME.

ARTIiCULO 7

La Comisiéon de Administracion y Presupuesto presenta el dictamen CP-DIC-06-23,
“Modificacion interna N.° 8-2006”.

EL MBA WALTHER GONZALEZ saluda a los compafieros y compaferas del
plenario.

Agradece a todas las personas que colaboraron para que la propuesta se elaborara
y de esa manera pudiera ser presentada para su discusion, especialmente a quienes
integran la Comisiéon de Presupuesto y Administracion, que han trabajado en sesiones
extraordinarias para obtener productos serios y responsables, como los que siempre se
trabajan.

Hace extensivo ese agradecimiento a las analistas de la Unidad de Estudios
Carolina Solano, y Guiselle Quesada, y especialmente al M.Sc. Alfonso Salazar, Director
del Consejo, pues en horas de almuerzo y de caminar han conversado y han visto la
necesidad de incluir algunos temas en la agenda.

Seguidamente, da lectura al dictamen que a la letra dice:

ANTECEDENTES

1.- La Rectoria, mediante oficio R-5264-2006, del 23 de agosto de 2006, remite al Consejo Universitario,
para su aprobacion, la Modificacién interna N.° 8-2006.

2.- La Direccién del Consejo Universitario traslada a la Comisién de Administracion y Presupuesto el oficio
suscrito por la Rectoria, a fin de que proceda con el analisis respectivo (oficio CP y A-P-08-037, del 29
de agosto de 2006).

3.- La Comisién de Administracion y Presupuesto se reunié el jueves 31 de agosto para analizar la

Modificacion interna citada, y conto6 con la participacion del MBA. José Alberto Moya, Jefe de la Oficina
de Administraciéon Financiera, quien amplié comentarios al respecto.

ANALISIS

La propuesta de Modificacion interna N.° 8-2006 se refiere a fondos corrientes y resume las variaciones al
presupuesto solicitadas por diferentes unidades ejecutoras. Su efecto neto se traduce en un total de aumentos
y disminuciones por valor de ¢446.154.714,95 (cuatrocientos cuarenta y seis millones ciento cincuenta y
cuatro mil setecientos catorce colones con 95/100).
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Segun manifiesta la Oficina de Administracién Financiera, en esta Modificacién interna las transferencias se
presentan en los programas de: Docencia, Investigacién, Vida Estudiantil, Administracién, Direccién Superior,
Desarrollo Regional e Inversiones.

Para los programas de Investigacion y Vida Estudiantil las transferencias presupuestarias se compensan
internamente, para los programas de Docencia, Administraciéon, Direccién Superior, Desarrollo Regional e

Inversiones las transferencias presupuestarias se compensan entre ellas.

La presente Modificacién interna no afecta el plan operativo anual.

I. Justificacion

De conformidad con el acuerdo del Consejo Universitario, aprobado en la sesion N.° 5061, articulo 6, del 5 de
abril de 2006, se comentan los oficios mayores a ocho millones quinientos mil colones con 00/100:

a) Vicerrectoria de Administraciéon (VRA-1949-2006)

Movimientos

Disminuciones:
Equiv. Nombre Partida Descripcién Monto
Servicios de Apoyo .
810 Vicerrectoria de Administracion 022-005 | Equipo de transporte 80.000.000,00
Servicios de Apoyo .
810 Vicerrectoria de Administracion 022-011 | Otros equipos 52.500.000.00
Total ¢131.500.000.00
Aumentos:
Equiv. Nombre Partida Descripcion Monto
803 Unldgq de Coord. Oficina de 014-006 Honpr.arlos, consultorias y 80.000.000,00
Servicios Generales servicios contratados.
803 Umd_aq de Coord. Oficina de 014-012 Mante_nlm_lento y reparacion de 20.000.000,00
Servicios Generales magquinaria y equipo.
803 Umdgg de Coord. Oficina de 021-008 Repuestos y accesorios. 16.500.000,00
Servicios Generales
go3 | onidad de Coord. Oficina de | 51 014 | wateriales de construccion. 15.000.000,00
Servicios Generales
Total ¢131.500.000,00

Justificaciéon

Esta Modificacion interna se realiza con el propdsito de brindar el apoyo presupuestario requerido para
atender la contrataciéon de servicios de limpieza y vigilancia, asi como el mantenimiento y reparacién de
magquinaria, equipo e infraestructura de la Institucion.

b) Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (SPD-410-2006)

Movimientos

Equiv. Nombre Partida Descripcion Monto
g50 | Residencias Estudiantiles. Sede | 54 401 | Egificios, adiciones y mejoras. 100.000.000,00
Regional de Guanacaste.
g40 | Remodelacion teatro y aulas, | o4 001 | Edificios, adiciones y mejoras. 50.000.000,00
Escuela de Artes Dramaticas.
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gee | Remodelacion electromecanica, | 54 001 | Edificios, adiciones y mejoras. 132.000.000,00
Escuela de Quimica.
Total ¢282.000.000,0
0
Aumentos:
Equiv. Nombre Partida Descripcion Monto
gop | Adquisicion - de  nuevas | g53 401 | Terrenos 282.000.000,00
propiedades.
Total ¢282.000.000,00

Justificacion

Esta modificacion interna se realiza con el propésito de adquirir el terreno propiedad de la empresa
FONTANELLA S.A. (Libreria Antares). La importancia para la Institucién radica en dotar de espacio fisico
a la Exposicion Permanente de la Edicién Costarricense, conocida informalmente como la Libreria
Universitaria, la cual dispone en la actualidad de un espacio fisico insuficiente y cuenta con el
inconveniente de que el actual edificio donde esta situada debera ser desocupado, por cuanto ya esta
prevista su demolicion.

La ubicacion del edificio que se adquirira es 6ptima ya que el lugar donde esta situado se encuentra a
poca distancia del campus universitario y es de facil acceso para el publico en general.

Desde la perspectiva universitaria, resulta casi providencial que a la Instituciéon se le haya ofrecido en
venta el edifico en cuestidon, ya que su adquisicion vendra a resolver una necesidad importante e
inmediata y por afiadidura, se trata de una edificacion reciente, a todas luces bien ejecutada, cuya
vocacion de uso original es practicamente la misma que la Universidad se propone atribuirle.

Es importante indicar que la Division de Contratacion Administrativa de la Contraloria General de la
Republica, mediante el oficio DCA-2135 (al contestar refiérase al oficio N.° 10137), autoriza a la
Institucion la compra directa del inmueble.

c) Sede del Pacifico (SPD-410-2006)

Movimientos

Equiv. Nombre Partida Descripcion Monto
1050 Recmto_ de Puntarenas - 014-013 Mantenimiento 'y reparacién de 1.000.000,00
Docencia obras.
1053 Recm.to qe Puntarenas — Vida 014-013 Mantenimiento y reparacion de 2.050.000,00
Estudiantil. obras.
1054 Recnptp d.e: Puntarenas - 014-013 Mantenimiento y reparacion de 6.600.000,00
Administracion. obras.
1055 Rgcmtg de .Puntarenas - 014-013 Mantenimiento y reparacion de 3.200.000,00
Direccion Superior. obras.
Total ¢12.850.000,00
Aumentos:
Equiv. Nombre Partida Descripcion Monto
1054 Recinto de Puntarenas - 024-003 Otras construcciones, adic. y 12.850.000,00

Administracion.

mejoras

Total

¢12.850.000,00

Justificacion

Esta modificacion interna se realiza con el propdsito de brindar el apoyo presupuestario requerido para la
construccion de un espacio para uso del mobiliario y cristaleria del Laboratorio de Quimica y Biologia de
la Sede del Pacifico.
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Inicialmente, se habian presupuestado los recursos para acondicionar un lugar para uso del mobiliario y
cristaleria del Laboratorio de Quimica y Biologia; sin embargo, dada la estructura actual del edificio, la
Oficina de Servicios Generales, mediante un informe Técnico, recomienda realizar la construccién de
esta, con lo cual se deben trasladar los recursos a la partida que corresponde.

La aplicacién de los recursos es la siguiente:

N

o1

oz

03

03

11

o7

08

Oficios

EAE-301-2006

CP -1 05206

E H-299-2006
FO #-P RESUP N°32 2005
Ell-4 4005
TA3 3306
W 358 52006
V374 32006
V3282006
V332006
VB 2006
SIB0 352 2005
ODC-199-08
CIBC M-372-2006
CIBC M-361-2006
CIBC M-319-2006
CIMARZ14-2006
IP 0-305-2005
CIE DA-123-06
00-226-2005

00-231-2006

W RA-1949-2005

W RA-1T 4 5-2005

Uridad

ESCUELA DEADMINISTRACIKON EDUCAT VA

ESCUELA DECIENCIAS POLITICAS

ESCUELA DE HISTOR A

FACULTAD DEODONTOLOGIA

ESCUELA DE INGENIERIA IND USTRIAL
SECCION DE TRA NSPORTES

UNIDADES DE INVESTIGACID N

UNIDADES DE INVESTIGACIKDO N

PROGRAMAS ESPECIALES (WIC. INV )
FONDOSCONCURSABLES (WIC. INW)
FONDOSCONC URSABLES (WIC. INV.)

SIETEMA DEBIBLIOTECAS, DOC. E INFORMACION
QBSERVATORK DEL DESARROLLO

CTRO INV. ENBI2LOG A CELULAR Y MOLECULAR
CTRO INV. EN B LOG 1A CELULAR Y MOLECULAR
CTRO INV. EN B LOG 1A CELULAR Y MOLECULAR
CTRO INW.EN TIENCIAS DEL MAR Y LIMNOLOGIA

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES PSICOLOG ICAS

CTRO INV.EN ECON.AGRICOLA ¥ DESARROLLO AG RO EMP.

QFCINADE QRIENTACION

OFCINADEOQRIENTACIKON

UNDAD DE COORD.OFICINA DESERVICIOS GENERALES

WICERRECTORIA DE ADMINISTRACIO N

Equiv.

a7

o7

108

134

163

245

245

249

51

251

i

310

310

310

k)

=

231

e

9

Ob et o del

Gasto
014013

oz1-om
021006
0z1-00e
o101
02005
01015
ozzoom
021004
0zz-oom
oz2om
ozoo
[IRLRiliS)
nza1z
ooz
0z00s
ozaon
R al] §
o015
oz1aon
021006
nza12
014008

o1i00s
01010

o1ons
o0z
o210
oz1on

oz14o10
oZz2oo0t

Morto

40.000,00
15.000,00
100 000,00
100.000,00
100 000,00
G.440,00
2500 000,00
257 330,06
10.000,00
30.000,00
150.000,00
99.500,00
1510 000,00
1530 000,00
1500 000,00
2.150,0
REFW|S
62 230,00
30.000,00
37014
32000,0
FIm
180 000,00

34400000
1830 000,00

&0 000.000 00
20 000.000 00
16 500.000 00
15 000.000 00

52000,
14 000,00

Subtatal

0000,0

315000,00
Gi.LD,m
2.500.000,00
S67.330,06
10000,
30.000,0
150.000,00
99500,
151000000
1550 mnan
1500 00000
20.150,00
2 ExE5
62 250,00
30 000,00
AT0, 14

32 000,00
3. Fm2,m

150 000,00

24 000,00

131 .500.00000

55 000,00
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M2 Oficios Uridad Equiv. 0Objtodel Morto Subtotal
Gasto

2 DFC-14506 DECANATO DE CIENC IAS BASICAS 862 ozzao 112 00000
112 000,00

25 N® F512-407 06 DECANATO DE INGENIERIA 63 oIS 23S 0mm
25 000,00

% 00 LLIF20008 OO NTRALORLA UNN ERSITARIA a1 021008 100 0000
100 000,00

) QEP HI-206 ADQUEEICKO N NUEVAS PROP IEDADES = 0Z3oo1 §93.30000
993.300,00

= P ROSIC-104-22008 PROGRAMASOCIEDAD DE LA INF.Y EL CONOCIMIENTD =0k] o1ons 3500 .000,00
350000000

x F-F}|33-2006 UNIDADES APOYD ACADEMICO INSTITUCIONAL 21 oe200s 1000 000,00

oézom 3085350,00
41085 35000

20 QEP H2-2006 ADOUEICKO M HUEVAS PROP IEDADES o2 o23001 282 000000 00
262 000.000,00

kil SP D 10-2006 RECINTO DEPUNTARENAS - ADMINISTRACION 1054 01013 12 5:30.000 00
12 550.00000

2 S0.0-7L-2006 RECINTO DESAN RAMON - INVESTIGAZ IO N i1 o211 3750000
315.000,00

s SAVERT 2006 FECINTO DETURRIALEA - ADMINISTRACION 1034 ozaon 102@aim
108001400

3 UCRL-JA-2412006 SECCION DE TRANSPORTES e 021004 70.000,00
70 00,0
TOTAL G ENERAL LIF 15L7 1L 08 LiF 15L 71005

La fuente de los recursos es la siguiente:

He Oficios Unidad Equiv. Objetodel Monto Subtotal
Gasto
a4 EAE-201-2006 ESCUELA DE ADMINISTRACION EDUCATI A a7 021-010 10000,00
021-013 301000,00
40000,00
0z CP-474-06-2005 ESCUELA DE CIEMCIAS POUTICAS 107 014047 145.000,00
02200 200.000,00
215.000,00
0z EH-200-2006 ESCUELA DE HISTORIA 102 042007 £4.440,00
£4.4490,00
04 FOAFPRESUP NS2-2006 FACULTAD DE ODONTOLOGIA 134 021-003 2500.000,00
2.500.000,00
05 ElF40-05 ESCUELA DE IN GEHIER 1A IMD USTRIAL 185 021-016 567330005
567.320,05
[l TA-33306 ESCUELA DE TECHNOLOGIADE ALIMENTOS 192 021-004 10000,00
10.000,00
a7 W-2088 2008 UMIDADES DE INMVESTIGAZION 295 0z1-008 2000000
30.000,00
[u’:] WI-3743 2006 UNIDADES DE INVES TIGACION 295 021-002 150.000,00
150.000,00
[als] VI-3828 2006 PR OGRAMAS ESPECIALES (WIC. INW) 290 021-002 £2500,00
53.500,00
10 VI-2426 2006 FONDOS COMCURSABLES (WIC. INV) 251 042006 1.510.000,00
1.510.000,00
11 WVI-3832 2006 FONDOS COMCURSABLES (WIC. INV) 251 042006 1.420.000,00
0z21-002 E0000,00
1.550.000,00
12 SIBDI-3524 2006 SISTEMA DEBIBLIOT ECAS, DOC. E INFORMACION 256 014 006 1.500.000,00
1.500.000,00
12 ODC-102-06 OBSERVATORIO DELDESARROLLO )| 021-002 20.150,00
20.150,00
14 CIBCM372-2006 CTROINY, EN BIOLOGIA CELULAR v MOLECUL AR 0 021-003 2B2875
HWE2RTS
15 CIBCM361-2006 CTROINY, EN BIOLOGIA CELULAR v MOLECUL AR 0 021-006 62250,00
62 050,00
16 CIBCh319-2006 CTROINY. EM BIOLOSIA CELULAR v MOLECULAR e n] 021-003 30000,00
20000,00
17 ClhdAR-2 142006 CTROINY. EM CIENCIAS DEL AR Y LIMHOLOG 1A fei =} 014040 276014
2,760,149
18 11 P- - 305 2006 INSTITUTO BE INWVESTIGACIONES PSIC OLOGICAS 431 01403 7.000,00
014012 25000,00
22 000,00
149 CIEDA 123-06 CTROINY. EN ECON. AGRICOLA Y DE SARROLLO AGR OEMP. 531 021-010 10000,00
0z21-012 25zez00
38200
0 00-228 2006 OF ICINA DE OR IENTACION 7 014010 120.000,00
120.000,00
21 00-234 2006 OF ICINA DE OR IENTACION 7 021-002 524,000,00
S24.000,00
22 VRA 1993-2006 SERVICIOS DEAPOYOVIC, DE ADMINISTRACION 210 022005 50.000.000,00
022011 54.500.000,00
131.500.000,00
23 VRA 1743-2006 WICERRECTORIA DE ADMINISTRACION 57 021-015 £5.000,00
&G 000,00
24 DFC-143-06 DECAMATO DE CIEMC 185 BASICAS =] 021-001 £0.000,00
021-012 22 000,00
021014 0000,00
112.000,00
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N Oficios Unidad Equiv. Objetodel Monto Subtotal
Gasto
25 M= |- 512-07-06 DECAMATO DE INGEMIERIA a5 0z1- 006 25 000,00
25,000,000
26 ac U-332- 2006 CONTRALOR A UHPMYERSITAR 1A a7 014 006 00.000,00
27 CEFFT20-2006 QFICINA EIECUTORADEL PROGR AMA DE INVERSIONES =r] 014006 <00.000,00 TR
nz1-007 125.000,00
021-005 400.000,00
nz1-013 00.000,00
0z1-016 qE8.300,00
8330000
= FROSIC-104 2005 PROGRAMA SOCIEDAD DE LAINF. v EL CONMOCIMIEN TO a7ra 014017 3 B00.000,00
3.800.000,00
2 R-ZE33-2005 APORTE AOTROS PROYECTOS (AP OY. ACAD. INSTITUC ) j==te] n42-013 4 085.360,00
4025.350,00
0 OEFI-9<45 2006 RESID ENCIAS ESTUD AN TEHTILES SEDE GUAMACASTE 45 024001 400 000.000,00
REMODELACION TEATRO ™ AULAS , ESC. AR TES DRAMAT. 840 024001 A0 000.000,00
REMODELACION ELECTROMEC AHICAESC. DE QUIMICA = sl 024001 132 000.000,00
282.000.000,00
i | SPD-310- 2005 RECINTO DE PUHNTARENAS - DOCENCA 1050 014013 4 000,000,000
RECINTO DE PUNTARENAS - WIDA ESTUD IAHTIL 1053 014013 2 050.000,00
RECINTO DE PUHTAREHNAS - ADMINISTRACION 1054 014013 & G00.000,00
RECINTO DE FUHTAREHNAS - DIRECCION SUPERIOR 1065 014013 3 200,000,080
12.850.000,00
a2 5.0-0-741-2005 RECINTO DE SAH RAMON - INVESTIGACION 1001 014019 375.000,00
F75.000,00
je<) SATERTA006 RECINTO DE TURRIALBA - ADMINISTRACION 10239 0z1-016 1 089.914,00
1.050.91 400
ey U CR L JA- 244- 2006 RECINTO DE UMON - INWESTIGAC ION 1041 021-004 70.000,00
70.000,00
TOTAL GENERAL 45 1571495 445 15471 4,95
1. Detalle de rebajas y aumentos por programa y por objeto de gasto'.
DETALLE DE REBAJOS Y AUMENTOS POR PROGRAMA
PROGRAMA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
01 Docencia 3.496.770,06 3.486.770,06 -10.000,00
02 Investigacion 5.017.370,89 5.017.370,89 0,00
04 Vida Estudiantil 704.000,00 704.000,00 0,00
05 Administracion 131.500.000,00 131.580.000,00 80.000,00
06 Direccion Superior 9.081.660,00 8.188.360,00 -893.300,00
07 Desarrollo Regional 14.354.914,00 14.284.914,00 -70.000,00
08 Inversiones 282.000.000,00 282.893.300,00 893.300,00
TOTALES 446.154.714,95| 446.154.714,95 0,00
DETALLE DE REBAJOS Y AUMENTOS POR OBJETO DE GASTO
CUENTA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
14-00 Servicios no personales 19.355.760,14 110.109.000,00 90.753.239,86
21-00 Materiales y suministros 5.949.154,81 32.457.760,14 26.508.605,33
22-00 Magquinaria y equipo 131.700.000,00 3.694.854,81] -128.005.145,19
23-00 Adquisicién de inmuebles y equipo exist. 0,00 282.893.300,00f 282.893.300,00
24-00 Construcciones, adiciones y mejoras 282.000.000,00 12.850.000,00] -269.150.000,00
42-00 Transf. Corrientes al sector privado 7.149.800,00 4.149.800,00 -3.000.000,00
TOTALES 446.154.714,95 446.154.714,95 0,00

La Contraloria Universitaria, al realizar la verificacion del caso, manifesté que:

Criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (oficio OCU-R-144-2006, del 29 de agosto de

2006)

" Informacion extraida de la Modificacion Interna N.© 8-2006, de la Oficina de Administracion Financiera.
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Nuestro anélisis se limité a evaluar, en forma general, si los movimientos incluidos en esta
modificacién han cumplido con los tramites y controles administrativos vigentes, y si estan sujetos a
los principios y normas bésicas que regulan el proceso presupuestario y contable.

En esta Modificacién interna se presentan algunas variaciones en las partidas generales incluidas en
el Presupuesto, principalmente motivadas por la solicitud de las unidades ejecutoras.

De conformidad con el acuerdo aprobado por el Consejo Universitario, en la sesién ordinaria N.°
5061, articulo 6, del 5 de abril del afio en curso, se detallaran los movimientos que superan los ocho
millones quinientos mil colones:

UNIDAD EJECUTORA OFICIO MONTO

Vicerrectoria de Administracion VRA-1949-2006 131.500.000,00
Oficina Ejecutora Programa Inversiones OEPI-948-2006 282.000.000,00
Sede del Pacifico SPD-410-2006 12.850.000,00

Nota: Estos movimientos presupuestarios se encuentran comentados en el resumen general de esta
modificacion, punto “2-Justificacion”.

En relacién con estos movimientos presupuestarios, externamos lo siguiente:

a) La Vicerrectoria de Administracién, mediante oficio VRA-1949-2006, solicité aumentar varias

partidas en el Programa de Administracion, en la Unidad de Coordinacién de la Oficina de
Servicios Generales “para atender la contrataciéon de servicios de limpieza y vigilancia, el
mantenimiento y reparacion de maquinaria, equipo e infraestructura de la Institucion...”, a saber:

Partida Monto
14-06 80.0
14-12 20.0
21-08 16.5
21-11 15.0

131.5

No obstante, cabe indicar que la Oficina de Servicios Generales, en su oficio OSG-1313-2006
del 06 de junio del afio en curso, manifesto lo siguiente:

“(...) nuestra Oficina acatando las directrices de su Vicerrectoria, realizé todos los
esfuerzos necesarios para que el proyecto de presupuesto 2005-2006, incluyera los
requerimientos de presupuesto... Pese a lo anterior, para el mes de enero de este ario,
iniciamos actividades con un déficit importante en nuestro presupuesto.”

Ademas, en su oficio resefia algunos efectos especificos que ha generado limitacién de
recursos como por ejemplo: “A la fecha no contamos con presupuesto para pagar ¢42 millones
de colones, adeudados a empresas por servicios de limpieza, no podemos brindar
mantenimiento de vehiculos, elevadores, fotocopiadoras, equipo de oficina, equipo de
investigacion, calles, aceras, edificios (...)".

Con respecto al financiamiento de los servicios contratados debemos indicar que mediante
oficio OCU-R-124-2005, esta Contraloria observé la necesidad de que la Administracion
realizara una revision de los mecanismos de estimacion de los recursos requeridos, con el
proposito de establecer la formulaciéon del presupuesto lo mas ajustado posible a las
necesidades reales. En este caso particular, no se indica si este refuerzo garantiza el
financiamiento necesario para asumir el pago de la Contratacién de Servicios de Limpieza y
Vigilancia por el resto del afio.

Debemos resaltar que es responsabilidad de la Administracion que los movimientos
presupuestarios se tramiten con la antelacién suficiente para sufragar las necesidades
presupuestarias de la Institucion.

Explicacion de la Comision de Administracion y Presupuesto:

Con respecto a lo anterior, es importante mencionar que, mediante oficio OPLAU —705-2006, del 29 de agosto
de 2006, la Licda. Maritza Monge Murillo, Directora de la Oficina de Planificacién Universitaria, explicé el
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proceso de presupuesto de la Unidad de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios Generales, la cual a
la letra dicta:

Dentro del proceso de elaboracion del Plan-Presupuesto de la Institucion existen diferentes instancias
que participan, en el caso concreto de la Vicerrectoria de Administracion, es al sefior Vicerrector al que
le corresponde, de acuerdo con el articulo 49, inciso h), la elaboracién del plan presupuesto de los
programas y servicios bajo su responsabilidad, y la recomendaciéon del mismo. Para el afio 2006, el
sefior Vicerrector de Administracion indicé en la nota VRA-3249-2005:

“La Seccién (sic) de Servicios Contratados-Oficina de Servicios Generales en la partida 14-06
(Honorarios, consultorias y servicios), solicita un monto de ¢306.926.092,00 (trescientos seis millones
novecientos noventa y dos colones)”, en la columna de justificacién la Vicerrectoria sefiala, que se les
esta brindando un apoyo de ¢97.500.000,00 (noventa y siete millones quinientos mil colones), no
obstante, considerando el comportamiento de gasto, es necesario reforzar la partida con un monto
minimo de ¢60.000.000,00 (sesenta millones de colones), monto que le fue recomendado por la
Rectoria (R-4812-2005) en el presupuesto de apoyo de la misma Vicerrectoria de Administracion, tal y
como se verifica en las observaciones del reporte de partidas que se les envia una vez que el
presupuesto se encuentra aprobado.

En este sentido es importante indicar que la unidad correspondiente contaba con un presupuesto inicial
en el 2006 de ¢157.500.000,00 (ciento cincuenta y siete millones quinientos mil colones (el subrayado
no es del original).

En esta misma carta, la sefiora Directora sefiala la importancia de que la Vicerrectoria de Administracion lleve a
cabo un estudio de la pertinencia de continuar con esta practica de contratacion, debido a que en los ultimos
afios esta partida ha ido creciendo, a saber (...) afio 2004 fue de ¢101.865.198,00 y para el afio 2005, fue de
¢231.755.756,00 lo que implica un crecimiento en un 127,51%.

Dado lo anterior, la Comisién de Administracion y Presupuesto estima pertinente retomar la recomendacién
dada por la Oficina de Planificacién Universitaria, en el sentido de que se realice un analisis del comportamiento
del gasto de la partida 14-06 Honorarios, consultorias y servicios contratados, en los ultimos seis afios, con el
fin de valorar la pertinencia de continuar con esta practica.

Ademas, manifestd su preocupacion de que servicios tan importantes como es la limpieza, el mantenimiento de
fotocopiadoras, de equipo de oficina, de elevadores y vehiculos, vayan a quedar sin ser cubiertos por falta de
una planificacion presupuestaria.

Otro aspecto por resaltar es que la Comision de Administracién y Presupuesto, mediante oficio CP-CU-06-59,
del 1.° de setiembre de 2006, le solicitd al sefior Vicerrector de Administracion que justificara de que manera
esta propuesta de modificacion no afectaba el Plan Operativo Anual. Por lo que el Dr. Hess Araya, sefiald que2
(...) la utilizacién de los recursos propuestos no afecta de forma significativa el plan operativo institucional dado
que gracias al esfuerzo realizado, se dispone de una flotilla renovada y se han implementado los sistemas
definidos en su momento como prioritarios, tanto en relacién con el acceso al campus universitario como en la
seguridad de instalaciones universitarias.

b) La Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, mediante oficio OEPI-948-2006, solicitd
realizar varios movimientos presupuestarios con el proposito de adquirir el terreno propiedad de
FONTANELLA S.A. (Libreria Antares), a saber:

millones de colones)

Partida Nombre Monto por Monto por
Rebajar Aumentar
24-01 Residencias Estud. Sede de 100.0
Guanacaste
24-01 Remod. Teatro, aulas Artes 50.0
Dramaticas
24-01 Remod. Electromecanica 132.0

2 Oficio VRA-3088-2006, del 4 de setiembre de 2006 y recibida en este Consejo Universitario el miércoles 6
de setiembre, a las 11:07 a.m.
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Escuela de Quimica
23-01 Adquisicién de Nuevas 282.0
Propiedades

Con respecto a este tema, hemos considerado los siguientes oficios:

. El Sistema Editorial de la Difusién Cientifica de la Investigacién, mediante oficio
SIEDIN-D-418-2006 del 29 de junio del afio en curso, indicé la importancia de la compra del
edificio de la Libreria Antares propiedad de FONTANELLA S.A., con la finalidad de la
reubicacion de la Libreria Universitaria.

. La Rectoria, mediante oficio R-3892-2006 del 29 de junio del presente afio, solicité se
modificara el presupuesto de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones para la
adquisicion de este inmueble y se comprometié a represupuestar los montos utilizados con
recursos del FEES. Ademas, indicd: “No omito manifestarle, ésta compra es urgente para
la reubicacioén de la Libreria Universitaria, y preparar el espacio para la futura construccion
en el edificio Saprissa.”

. Mediante oficio OEPI-1034-2006, la Oficina de Ejecutora del Programa de Inversiones
no incluye a la Libreria Universitaria dentro de las unidades que utilizardn el bien, al
respecto sefiald: “la importancia que tiene para la Institucion el que se adquiriera este
inmueble, obedece a la imperiosa necesidad de dotar de espacio fisico a varias
dependencias, como son el Instituto de Investigaciones Psicolégicas, la Seccion de Salud
Ocupacional, el Consejo de Areas Sedes Regionales y el Instituto de Investigaciones en
Educacion (INIE).”

. La Contraloria General de la Republica mediante oficio DCA-2135 (10137) del 19 de
julio del afio en curso autorizé la compra directa del inmueble propiedad de la empresa
FONTANELLA S.A. por un monto de $503.061,81, en atencion a la finalidad indicada por la
Institucion (Libreria Universitaria)

Dicho ente Contralor tomé como fundamento de la solicitud planteada por esta Casa de
Ensefianza, entre otros, el siguiente motivo:

“1. Que es la unica propiedad en venta en sector y que retne los
requisitos que esa Universidad considera deseables para la ubicacion
de la exposicion permanente de la Edicion Costarricense, conocida
como la Libreria Universitaria....”

Adicionalmente; la autorizacidon que se otorgd fue bajo las siguientes condiciones:

“La autorizacion que aqui se confiere, se condiciona a lo siguiente:

1. El precio que en definitiva se llegue a pagar por el
inmueble a adquirir no puede superar la suma de $503.061,81
que determiné el respectivo avaluo efectuado por perito de esa
Universidad, para lo cual deberan contar con presupuesto
suficiente y disponible.

2. La presente autorizaciéon se concede bajo el supuesto de
que el terreno que interesa se debera adquirir libre de todo
gravamen y anotacion.

3. La operacion debera finiquitarse dentro de los dos meses
siguientes al recibo de Ila presente autorizacion, e
instrumentarse en escritura publica conforme a nuestro
ordenamiento juridico.  Transcurrido ese plazo, no podra
utilizarse.”

EL MBA WALTHER GONZALEZ menciona que la autorizacién se giré el 19 de
julio de 2006, por lo que se esta a una semana de que se cumpla el plazo, de ahi la
importancia de que este asunto fuera discutido esta semana.

Contintia con la lectura
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Con base en la informacién incluida en el expediente, no se observa congruencia entre la
utilizaciéon del inmueble segun lo aprobado por la Contraloria General de la Republica que
autorizé la compra directa para una finalidad especifica, lo cual es coherente con lo indicado por
la Rectoria en su oficio R-3892-2006 y lo indicado por la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones en oficio OEPI-1034-2006 del 17 de julio del presente afio, en que se omite a la
Libreria Universitaria y se indica que es para dotar de espacio fisico a otras instancias
universitarias.

Esta diferencia en la finalidad cobra relevancia dado que de acuerdo con el articulo 71 de la Ley
de Contratacion Administrativa el bien “...Podra adquirirse por compra directa, previa
autorizaciéon de la Contraloria General de la Republica, el inmueble que, por su ubicacion,
naturaleza, condiciones y situacion, se determine como Uunico propio para la finalidad
propuesta...” 'y considerando que el refrendo del Organo Contralor en su oficio DCA-2135
(10137) del 19 de julio del afio en curso se fundamenta en la finalidad originalmente planteada,
en nuestro criterio se debe respetar lo autorizado por dicho ente en el sentido de que se priorice
en la asignacién del espacio fisico que requiere la Libreria Universitaria o en su defecto debe
enviarse justificacion por el cambio de destino que se le va a dar al inmueble. Sobre este
aspecto consideramos relevante que se le soliciten las aclaraciones respectivas a la
Administracion.

Explicaciéon de la Comisién de Administracion y Presupuesto:

En relacion con este punto, la Comision le solicitd a la Rectoria (llamada telefénica del dia de hoy jueves 31
de agosto de 2006), que informara si la Administracién iba a represupuestar los fondos que se estan utilizando
para esta compra, debido a que se estan utilizando recursos de obras sensibles para la vida universitaria.

Al respecto, la Rectoria, en oficio R-5458-2006, del 31 de agosto de 2006 sefalé (...) el compromiso de ésta
Rectoria, para represupuestar los fondos utilizados para la adquisicién de la Libreria Antares.

EL MBA WALTHER GONZALEZ explica que eso se dio porque habia una
preocupacion, sobre todo de las representantes estudiantiles, acerca de si se estaban
tocando fondos de las residencias, especialmente de las de la zona de Guanacaste.

Por esa razdn, es que la Rectoria asume el compromiso de presupuestar esos
fondos, tal y como se especifica en el siguiente parrafo.

Ademas manifesté que (...) los proyectos de los cuales se modificé el presupuesto, se encuentran en etapa de
elaboracién de planos, en la Oficina Ejecutora del Plan de inversiones, queda pendiente todo el proceso de
contratacion administrativa para poder finiquitar las obras, razén por la cual fueron utilizados para esta
compra.

En cuanto a la asignacién de espacio fisico, la Comision de Administracion y Presupuesto, solicito® que se
aclarara este aspecto, por lo que el Dr. Hermann Hess Araya, en su calidad de Coordinador de la Comisién
Institucional de Planta Fisica, mediante oficio VRA-CIPF-134-2006, del 31 de agosto de 2006, manifestd que:

(...) la Comisién Institucional de Planta Fisica valoré la adquisiciéon del inmueble de ANTARES,
gestionada desde la Rectoria, para la Libreria y la Editorial Universitaria.

Asimismo, mientras se concreta el traslado de la Libreria y la Editorial, segtn el criterio técnico
correspondiente, la adquisicion del inmueble permite atender necesidades institucionales transitorias
de espacio fisico urgentes, que estan contempladas en los megaproyectos.

EL MBA WALTHER GONZALEZ expresa que eso significa que mientras se
realizan los megaproyectos, hay un tiempo de dos anos en los cuales todavia no se va a
desalojar el edificio Saprissa; por lo tanto, la Libreria puede permanecer en ese espacio;
por su parte, la Administracion esta atendiendo estas necesidades urgentes para ubicar a

* Llamada telefonica del dia de hoy jueves 31 de agosto de 2006, a la Rectoria.
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esas instancias ahi tal y como lo dicen de una manera transitoria, debido a que el permiso
se solicita para un fin especifico y es ese el uso que se le va a dar.

Es necesario sefialar que en el expediente respectivo aparece el oficio OEPI-1034-2006, del 17 de julio de
2006, donde el Arq. Luis Fernando Aronne Castro, Director de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones, indica que la importancia que tiene para la Universidad de Costa Rica esta adquisicion, obedece
a la necesidad de dotar de espacio fisico a varias dependencias, tales como (...) el Instituto de Investigaciones
Psicolégicas, la Seccién de Salud Ocupacional, el Consejo de Areas de Sedes Regionales y el Instituto de
Investigaciones en Educacién (INIE).

c) Mediante oficio SPD-410-2006, la Sede del Pacifico solicité se modificara el presupuesto en el
programa de Administracién en la partida 14-13 “Mantenimiento y Reparacién de Obras” por la
suma de ¢12.8 millones. Referente a este movimiento, en las Normas Especificas para la
Formulacién y Ejecucion del Presupuesto en el punto E-1.9 se indica que con esta partida no
pueden financiarse modificaciones presupuestarias, solo puede ser utilizada para el fin que fue
creada.

Sin embargo, con base en informacion indicada en este mismo oficio, dicha modificacién al
presupuesto obedece a que para el afo 2005 esta Sede pretendia acondicionar un area
especifica para ser utilizada como parte anexa del Laboratorio existente de Quimica y Biologia
mediante mano de obra externa; no obstante, con base en informe técnico elaborado por la
Oficina de Servicios Generales, se recomienda se traslade el presupuesto a la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones para que sea esta unidad la que se encargue del proyecto en la
partida (24-03) Otras construcciones, adiciones y mejoras.

EL MBA WALTHER GONZALEZ explica que lo que se va a hacer se hara
internamente, pero se va a utilizar para el fin inicial por lo que no hay ningun problema en
que se haga de esa manera.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comisién de Administracion y Presupuesto propone al Plenario la adopcién del siguiente acuerdo.
CONSIDERANDO QUE:

1.- La Vicerrectoria de Administracion (oficio VRA-2903-2006, del 18 de agosto de 2006) remitié a la
Rectoria la Modificacion interna N.° 8-2006, referente a fondos corrientes, por un monto de
¢446.154.714,95 (cuatrocientos cuarenta y seis millones ciento cincuenta y cuatro mil setecientos
catorce colones con 95/100). La cual, segun esa Oficina, esta Modificacion no altera el Plan Operativo
Anual.

2.- La Rectoria elevo para conocimiento del Consejo Universitario la Modificacion interna N.° 8-2006 (oficio
R-5264-2006, del 23 de agosto de 2006).

3.- La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-144-2006, del 29 de agosto de 2006,
manifesté que:

1.- Nuestro andlisis se limit6 a evaluar, en forma general, si los movimientos incluidos en esta
modificacién han cumplido con los tramites y controles administrativos vigentes, y si estan sujetos
a los principios y normas basicas que regulan el proceso presupuestario y contable.

2.- En esta Modificacion Interna, se presentan algunas variaciones en las partidas generales incluidas
en el Presupuesto, principalmente motivadas por la solicitud de las unidades ejecutoras.

4.- En la Modificacion interna N.° 8-2006, la Vicerrectoria de Administracion solicita realizar varios
movimientos contables para darle contenido presupuestario a la partida 14-06 Honorarios, consultorias
y servicios contratados.
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5.- De conformidad con el oficio OPLAU-705-2006, del 29 de agosto de 2006, en los ultimos afios la
partida 14-06 Honorarios, consultorias y servicios contratados ha ido creciendo, por lo que recomienda
se realice un andlisis del comportamiento del gasto de esta partida.

ACUERDA:

1.-  Aprobar la Modificacion interna N.° 8-2006, referente a fondos corrientes, por un monto de
¢446.154.714,95 (cuatrocientos cuarenta y seis millones ciento cincuenta y cuatro mil setecientos
catorce colones con 95/100).

2.- Solicitarle a la Oficina de Contraloria Universitaria que realice un analisis del comportamiento y uso de
la partida 14-06 Honorarios, consultorias y servicios contratados, en los ultimos seis afios, y lo presente
a este Organo Colegiado en un plazo de tres meses.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a discusion la propuesta.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES, en cuanto al tema de las residencias en la Sede de
Guanacaste, consulta si se realizaron modificaciones porque no era posible ejecutarlas
este afo y por ende quedaron pendientes para el 2007; ademas, desea saber si esa
situacion es similar a la que ocurre con la Escuela de Artes Dramaticas.

EL ING. FERNANDO SILESKY pregunta si se conoce cual es el area de
construccion del inmueble que se esta comprando, de contar con esa informacion,
considera importante que se incluya dentro de la propuesta.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE consulta por qué en el acuerdo 2 se le solicita ese
analisis a la Oficina de la Contraloria Universitaria, ya que considera que ese es un
estudio que deberia hacer la Administracion y no necesariamente la Contraloria, excepto
que deseen tener un analisis mas profundo de los usos, entre otros, porque si se trata
solamente de un informe la Administracién lo puede elaborar.

Comenta que en los dictamenes de la Comision de Presupuesto y Administracion,
usualmente los elementos de la Contraloria dentro de los considerandos desaparecen
porque todo el aporte que hace esa instancia siempre se desvanece.

Recomienda que para los futuros dictamenes, se indique que la Contraloria emitiod
observaciones y especificar en qué sentido se hicieron y en qué puntos fueron tomadas
en cuenta esas observaciones; ademas de indicar que fueron considerados por la
comisiéon, de este modo el aporte que hace la Contraloria quede plasmado en el
documento.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT pregunta si se conoce para cuando se van a
represupuestar los fondos para las residencias y para la Escuela de Artes Dramaticas; es
decir, desea saber si existe alguna informacion en cuanto al plazo en que se va a realizar
esa represupuestacion.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS explica que en el dictamen en uno de los
parrafos se especifica lo siguiente: (...) En esta misma carta, la sefiora Directora sefiala la
importancia de que la Vicerrectoria de Administracion lleve a cabo un estudio de la pertinencia de
continuar con esta practica {(...)

Aclara que se refiere a la contratacion por parte de la Oficina de Servicios Generales
de algunos servicios.
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Continuda con la lectura del parrafo que a la letra dice (...) debido a que en los dltimos
anos esta partida ha ido creciendo, a saber (...) afio 2004 fue de ¢101.865.198,00 y para el afio
2005, fue de ¢231.755.756,00 lo que implica un crecimiento en un 127,51%.

Menciona que, en realidad, lo importante del acuerdo debe ser el solicitarle a la
Administracion que realice un analisis del impacto que ha tenido esa practica en el
quehacer para lo cual ha sido definida, porque eso podria dar luces para saber si
realmente conviene a la Institucion utilizar ese tipo de practicas.

Anade que ha escuchado de parte de la comunidad universitaria algunas
expresiones un tanto contradictorias, pues unos estan a favor y otros no; por ejemplo, si
se va al Edificio de Letras hay una limpieza impecable; sin embargo, si se visitan otros
edificios donde existe la contratacion, la limpieza no es tan evidente, y se sigue con las
malas practicas que se venian dando anteriormente, donde parece que el exterior de los
edificios no forma parte del edificio y entonces, las telas de arafa y toda la suciedad y la
presentacion misma del edificio sigue exactamente igual que antes de que se contrataran
los servicios de limpieza.

Recomienda que se indique que se haga un analisis del impacto que ha tenido esta
practica para lo cual fue definida inicialmente.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR comenta que el acuerdo 2, parece mas bien una
investigacion del Consejo, donde normalmente la Comisibn de Presupuesto y
Administracion lo hace y la Oficina de la Contraloria responde.

Estima que esa solicitud debe hacerse a la Rectoria, para que realice ese analisis
del comportamiento del uso de la partida.

Por otra parte, sefiala que en cuanto al uso de las partidas, hay ocasiones en que
para las direcciones de las unidades académicas e inclusive del Consejo Universitario se
ha tenido que buscar ayuda, debido a que existen periodos en que si no se contrata por
aparte a la gente no hay forma de prestar el servicio.

Recuerda que a finales del semestre pasado se vivid una situaciéon similar en el
Consejo, pues ante la ausencia de la sefiora Damaris Palma, quien estaba de vacaciones,
el joven José Miguel Garita debié asumir casi todas las funciones. Cuando se le solicitd
ayuda a la Vicerrectoria de Administracion con el fin de que se asignara a otra persona
para las labores de limpieza, esa dependencia informd que no era posible porque la
partida designada para eso estaba agotada; por lo tanto, durante todo ese periodo el
Consejo no obtuvo la ayuda que en otras ocasiones se le ha dado, principalmente de
personal de caracter temporal de prestacion de algun tipo de servicio.

Considera que la mayor demanda de ese tipo de servicios radica en la situacién que
se esta dando con el personal administrativo que se pensiona, por lo que la Oficina de
Recursos Humanos muchas veces “corre” para hacer la sustitucion de personal por medio
de concursos internos; sin embargo, en otras ocasiones debe solicitar este tipo de apoyo
a las unidades académicas que cuentan con ese tipo de contratacion.

Menciona que en el ultimo afio de su gestion como Director en la Escuela de Fisica,
se presentaron dos casos: uno, de una persona que se trasladé a otra dependencia de la
Universidad, y otra que se pensiond, por lo que esa instancia se quedd con solo un
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conserje, fue entonces que se debid solicitar ayuda a la Vicerrectoria de Administracion
para que hiciera los tramites de contratacién de personal para continuar brindando el
servicio.

Anade que esa fue una situacién temporal, pero que se puede presentar y hay que
responder para que no se vea afectado ese tipo de servicio.

Piensa que la solicitud de analisis se debe dirigir a quien realmente esta viviendo
toda esa problematica.

Indica que no sabe si es necesario incluir en los considerandos la parte de la
modificacién para la compra del edificio, porque solo aparece la partida de honorarios,
consultorias y servicios para el segundo acuerdo, porque para el acuerdo 1, no aparece
ningun dato relevante sobre la modificacion, excepto el considerando 1.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES pregunta cual es la politica de la Universidad en
cuanto a la contratacién de personal, porque ese tipo de contratacion de limpieza
implicaria que no se abran plazas para conserjes, dado que parece ser que la politica de
la Institucion no es abrir plazas para conserjes, sino contratar empresas que realicen ese
trabajo.

Sefala que en la Sede de Occidente no podian hacer ese tipo de modificaciones,
porque no tienen la partida por lo que se sustituyen los conserjes.

Desea saber si se conoce si se va a continuar con el sistema de la contratacion o si
se van a crear mas plazas para conserjes.

EL ING. FERNANDO SILESKY comenta que en el acuerdo 2 tal y como esta
redactado, se refiere mas que todo a un analisis financiero o contable del comportamiento
y uso de esa partida, porque no hay un fondo detras de eso.

En cuanto a lo manifestado por el Dr. Luis Bernardo Villalobos, expresa que en ese
parrafo hay una preocupacion para que la Vicerrectoria de Administracién lleve a cabo un
estudio de la pertinencia de continuar con esa practica de contratacion.

Considera que el acuerdo 2 va en un sentido y la recomendacion de la Oficina de
Planificacion Universitaria (OPLAU) va en otro, pero no se incluye dentro del acuerdo.

Comenta que particularmente ha tenido excelentes experiencias en la contratacion
privada, porque cuando fue decano y algunas personas se pensionaron, se contraté el
servicio privado que dio un excelente rendimiento desde el punto de vista de la limpieza y
el uso del tiempo.

Destaca la importancia de hacer en forma general e institucional un analisis para
definir si se contintia o no con la practica de contratacién privada.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR cede la palabra al MBA Walther Gonzalez para que
responda las preguntas que se han formulado en torno al tema.

EL MBA WALTHER GONZALEZ comenta que son prolijas las preguntas, lo que
enriquece el debate.
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Responde a la M.Sc. Mariana Chaves, que los tres conceptos definidos como las
residencias de la Sede de Guanacaste, la remodelacion del teatro y la remodelacién de
electromecanica de la Escuela de Quimica, van a ser represpuestados integralmente.

En cuanto a la primera consulta que realizé el Ing. Fernando Silesky, le solicita el
espacio para abordar ese tema en lo de la compra directa, que es donde se toca ese
punto.

Con respecto a la consulta expresada por la M.Sc. Marta Bustamante, el Dr. Luis
Bernardo Villalobos, el M.Sc. Alfonso Salazar y el Ing. Fernando Silesky manifiesta que
hay una situacion muy clara en la cual si se ve la Administracion como un todo; por otra
parte, la misma Administracién no se pone de acuerdo, porque la Vicerrectoria de
Administracion sefiala una cosa y la Oficina de Planificacién Universitaria (OPLAU) dice
otra, lo que se podria argumentar como problemas de planificacion y presupuestacién que
quedan con el detalle muy claro de esa situacion.

Explica que debido a que no existia coincidencia entre los criterios emitidos por
ambas dependencias, fue que se decidié acudir a la Oficina de Contraloria Universitaria
(OCU) en su calidad de érgano asesor y técnico de la Institucion, pues es la que entra a
dirimir, por lo que se decidio solicitarle que hiciera un analisis y uso de las partidas.

Razona que dado el trabajo serio, responsable y profesional de la Contraloria
Universitaria (OCU), le hace suponer que esa dependencia no se va a suscribir
Uunicamente a ese pedido que se les formuld, sino que van a analizar todo el contexto, van
a entrar a estudiar la necesidad de continuar con esa practica, si se debe aumentar o
disminuir.

Puntualiza que en este momento se tienen dos posiciones de la misma
Administracion.

Explica que una preocupacion de la Comision fue una partida integral de un plan
operativo anual, donde se elimind la partida de transportes por ¢80.000.000 (ochenta
millones de colones); ante ese hecho, se le preguntd a la Administracion como afectaria la
eliminacion de ese rubro en el plan operativo y la respuesta que se recibidé fue que la
utilizacion de los recursos propuestos no afecta de forma significativa.

Sefala que debido a que se presentan situaciones como la mencionada
anteriormente, la Comision considerd necesario que un 6rgano externo como la Oficina de
la Contraloria Universitaria (OCU) sea quien analice la situacion.

Agrega que no tiene ninguna objecion en que se modifique el acuerdo 2 de la
propuesta.

Manifiesta que desconoce la politica que aplica la Institucion en cuanto a la
contratacion de personal de limpieza, por lo que se compromete a averiguar qué politica
emplea la Oficina de Recursos Humanos (ORH) en ese sentido, para presentarlo en una
proxima sesion.

En relacion con lo expresado por la M.Sc. Marta Bustamante en cuanto al aporte
que brinda la Contraloria, menciona que sera tomado en cuenta en la elaboracién de los
futuros documentos que analice la Comision.
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Con respecto a la consulta que hizo el M.Sc. Alfonso Salazar, de indicar la compra
de la propiedad, comenta que nunca ha sido el estilo sefalar algo propiamente de la
modificacion, sino que se ve en un contexto global.

Manifiesta que en esta oportunidad se menciona lo de la partida 14-06, porque
existia la posibilidad de hacer un segundo acuerdo, el cual debia tener un respaldo.

Reitera que nunca ha sido la practica puntualizar el contenido de una modificacion
en los considerandos; sin embargo, si asi se lo solicitaran, indica que no tiene ninguna
objecion al respecto.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR considera que en asuntos de politica administrativa,
la Dra. Yamileth Gonzalez es quien tiene un vasto conocimiento al respecto, por lo que le
cede la palabra para que amplie en ese sentido.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ expresa que la pregunta central planteada por la
M.Sc. Mariana Chaves se ha discutido en la Vicerrectoria de Administracion, porque hay
sectores en la Institucion que claman por cambiar el sistema de trabajo en la Universidad,
pues muchos sefialan que resulta mas eficiente en todo sentido el trabajo de contratacién
privada.

Aclara que hasta hoy no es politica de la Universidad sustituir el personal
institucional de seguridad, de transportes, de limpieza, entre otros, con la contrataciéon
privada, pues ese servicio solo se utiliza como complemento.

Indica que la politica siempre ha sido la de mantener el personal de la Institucion en
todas las sedes.

Menciona que, en todo caso, ese es un asunto del que se ha tenido conciencia
desde el inicio del afio, por la situacion que se presenta en torno a la falta de planificacion,
lo que dice Servicios Generales y la Oficina de Planificacién Universitaria (OPLAU).

Recuerda que a fines del afio pasado cuando se recibi6 la solicitud de la Oficina de
Servicios Generales, les parecio un poco desproporcionado el incremento de un afio para
otro.

Expone que no es que se inicie el afo con un déficit, sino, por el contrario, se
establecié asi con toda la intencion para ver como se conduce hacia una planificacién de
la misma oficina, porque no cree posible que pueda crecer de una afo para otro como se
especificaba en la solicitud, pues incluso el presupuesto que ya duplica o triplica es un
incremento sustantivo que no refleja la propuesta a como se senald que estaban las
necesidades.

Explica que lo de transportes fue una modificacion temporal para solucionar el
problema de la Oficina de Servicios Generales, pero esos ¢80.000.000 (ochenta millones
00/100) para transportes se encuentran presupuestados para esa instancia en el
presupuesto extraordinario que se esta haciendo.

Reafirma que esos movimientos que vienen con el presupuesto de la Escuela de
Artes Dramaticas, de las residencias de la Sede de Guanacaste o de las diferentes
instancias, es debido a que no se pudieron ejecutar y se aprovechd para darles otro
destino.
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Precisa que la unica planificacién a dos afios es la de la Libreria Antares, donde se
ubicaria el Sistema Editorial Universitario.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR comenta que ya la sefiora Rectora ha puntualizado
cuales son las politicas que se han tomado en ese sentido, por lo que cualquier otro
informe que se haga seria de tipo contable.

Le satisface el hecho de que la Comisién de Presupuesto y Administracion haya
emitido esa solicitud a la Oficina de la Contraloria Universitaria (OCU), lo cual, a su juicio,
contribuira a que se muestre una definicion interna dentro del proceso de administracion
en cuanto a planificacion, ejecucion y uso de las diferentes partidas.

Retira la propuesta que hizo de que se le solicite a alguien mas que emita un juicio
al respecto, para que se continle con la solicitud que se plante6é a la Oficina de la
Contraloria Universitaria, tal y como se especifica en el acuerdo 2 de la propuesta.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE concuerda con la idea de que se haga la solicitud
a la Oficina de la Contraloria Universitaria (OCU); sin embargo, piensa que habria que
precisar qué es lo que se quiere que esa instancia haga, porque tal y como esta
redactado no queda claro.

Puntualiza que en el acuerdo 2, no existe una indicacion precisa que le dé a la
Oficina de la Contraloria Universitaria acerca de donde radica la preocupacion de la
Comision.

Sugiere que se detalle mas lo que se le esta solicitando a la Oficina de la Contraloria
Universitaria para que, en realidad, la respuesta que se reciba contenga toda la
informacion que se requiere.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS piensa que la explicacion emitida por el
MBA Walther Gonzalez es muy razonable; sin embargo, el acuerdo 2 sigue siendo
impreciso, por lo que propone que se le solicite a la Oficina de la Contraloria Universitaria
que realice un analisis del comportamiento y el impacto de la utilizacion de la partida 14-
06, en la contratacién de servicios de limpieza en los ultimos seis afios y que lo presente a
este Organo Colegiado.

Considera que si es en la contratacion de ese tipo de servicios a su parecer, si se
podria aclarar para la eventual toma de decisiones; si no, no tendria sentido pedirle a la
Oficina de la Contraloria emitir un juicio al respecto, pues eso es lo que él ve que se
desprende del analisis que hizo la comision.

LA M.L. IVONNE ROBLES expresa su satisfaccion de que haya consenso en que
sea la Oficina de la Contraloria Universitaria la que haga ese analisis, porque no es lo
mismo exponerlo que también vivirlo.

Comenta que cuando ha escuchado a los personeros de cada una de las instancias
se encuentra una contradiccion, y esa contradiccion esta plasmada en los diferentes
oficios que han enviado cada una de las instancias involucradas, por lo que piensa que es
mejor que sea la Contraloria la que los asesore en ese tema.

Expone que en la propuesta se especifica cual era el propdsito de solicitarle a la
Contraloria ese estudio, lo cual se evidencia en el siguiente parrafo: (...)Dado lo anterior, la
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Comisién de Administracion y Presupuesto estima pertinente retomar la recomendacién dada por la
Oficina de Planificacion Universitaria, en el sentido de que se realice un analisis del
comportamiento del gasto de la partida 14-06 Honorarios, consultorias y servicios contratados, en
los dltimos seis afios, con el fin de valorar la pertinencia de continuar con esta practica(...).

Manifiesta que después de leer ese parrafo, queda claro que es la practica de la
contratacién lo que se desea que se analice con detenimiento.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR aclara que el término practica de contrataciéon
incluye todas las contrataciones, no solo la del personal de limpieza.

LA LICDA. ERNESTINA AGUIRRE explica que la redaccién del acuerdo 2 se
plante6 basandose en lo que dice la Contraloria en el siguiente parrafo: (...) Con respecto al
financiamiento de los servicios contratados debemos indicar que mediante oficio OCU-R-124-2005,
esta Contraloria observo la necesidad de que la Administracion realizara una revision de los
mecanismos de estimacién de los recursos requeridos, con el propésito de establecer la
formulacién del presupuesto lo mas ajustado posible a las necesidades reales. En este caso
particular, no se indica si este refuerzo garantiza el financiamiento necesario para asumir el pago
de la Contratacion de Servicios de Limpieza y Vigilancia por el resto del afio {(...).

Anade que lo que se indica en ese parrafo es que se refiere a la contratacion en
general, no solo a la contratacion de limpieza.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR opina que la decision acerca de valorar la
pertinencia de continuar con esa practica no puede ir en el acuerdo, porque, en realidad,
eso va a hacer lo que después de tres meses el Consejo Universitario puede solicitarle a
la Administracién, dado que no pueden decidir sobre ese tipo de contrataciones; sin
embargo, si pueden hacer las recomendaciones en caso de que se observe una
contradiccién o que se mantenga la contradiccion, porque es a la Administracién a la que
le compete ajustar las cosas para que se dé dentro de la politica que sefialé la Dra.
Yamileth Gonzalez.

Reflexiona que incluyendo en el acuerdo 2, lo que expresé el Dr. Luis Bernardo
Villalobos del impacto en el uso de la partida cambia la visién del estudio de lo que se
quiere sefalar, porque, a su juicio, las recomendaciones de la Oficina de la Contraloria
irfian a valorar realmente si es un crecimiento real o forzado lo que se ha dado en ese
planteamiento.

Considera que se puede incorporar en el acuerdo 2, lo sefalado por el Dr. Luis
Bernardo Villalobos para que ofrezca mayor claridad de lo que se desea que se analice.

Resume que la propuesta de la Comisién de Presupuesto y Administracion es que
el andlisis del comportamiento y uso de la partida 14-06 es lo que el Consejo Universitario
puede solicitar a la Oficina de la Contraloria Universitaria.

Agrega que la valoracién de eso le corresponde a la Comisién de Presupuesto y
Administracion y al Consejo Universitario.

Piensa que el argumento utilizado por la Comision en el sentido de que dadas las
divergencias de opinion dentro de la misma administracion, se busque que un organismo
externo a la Administracion realice ese analisis y posteriormente, el Consejo Universitario
lo pueda valorar e incluso hasta archivar.
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EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS opina que ninguno de los miembros del
plenario se opone al acuerdo 2, es solo que en la forma en que esta redactado puede
llevarlos a hacer un trabajo inutil dentro de la Institucion.

Opina que a ese acuerdo se le debe dar un poco mas de precision para obtener una
mayor claridad de lo que se quiere.

Apela para que antes de la votacion se discuta la redaccidon del acuerdo 2, de
manera que se pueda precisar con mayor claridad el contenido del mismo.

EL MBA WALTHER GONZALEZ comenta que se dice que no existe el amor entre
dos personas sino el complemento de una misma alma, por lo que considera que esa
filosofia es la que se debe procurar aplicar en el Consejo para llegar a un consenso.

Solicita a la M.Sc. Marta Bustamante y al Dr. Luis Bernardo Villalobos que son los
que tienen ese tema de una manera muy concisa y precisa que hagan la recomendacion.

Anade que ha escuchado todas las intervenciones y aun no ha encontrado una
argumentacion de peso para cambiar el acuerdo 2.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR propone hacer un receso y si durante ese lapso
surge algun componente, se analizara al regreso de ese intervalo de tiempo.

**** A las diez horas y cuarenta y siete minutos, el Consejo Universitario hace un
receso.

A las once horas y catorce minutos, se reanuda la sesién con la presencia de los
siguientes  miembros: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero,
M.L. Ivonne Robles, MBA. Walther Gonzalez, Dra. Montserrat Sagot y Dra. Yamileth
Gonzalez. ****

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero,
M.L. Ivonne Robles, MBA. Walther Gonzalez, Dra. Montserrat Sagot y Dra. Yamileth
Gonzalez.

TOTAL.: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidn declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero,
M.L. Ivonne Robles, MBA. Walther Gonzalez, Dra. Montserrat Sagot y Dra. Yamileth
Gonzalez.
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TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.-

La Vicerrectoria de Administracion (oficio VRA-2903-2006, del 18 de agosto de
2006) remitié a la Rectoria la Modificacion interna N.° 8-2006, referente a
fondos corrientes, por un monto de ¢446.154.714,95 (cuatrocientos cuarenta y
seis millones ciento cincuenta y cuatro mil setecientos catorce colones con
95/100). La cual, segun esa Oficina, esta Modificacion no altera el Plan
Operativo Anual.

La Rectoria elevo para conocimiento del Consejo Universitario la Modificaciéon
interna N.° 8-2006 (oficio R-5264-2006, del 23 de agosto de 2006).

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-144-2006, del 29
de agosto de 2006, manifesté que:

1.- Nuestro andlisis se limité a evaluar, en forma general, si los movimientos
incluidos en esta modificacion han cumplido con los tramites y controles
administrativos vigentes, y si estan sujetos a los principios y normas
bdsicas que regulan el proceso presupuestario y contable.

2.- En esta Modificacion Interna, se presentan algunas variaciones en las
partidas generales incluidas en el Presupuesto, principalmente motivadas
por la solicitud de las unidades ejecutoras.

En la Modificaciéon interna N.° 8-2006, la Vicerrectoria de Administracion
solicita realizar varios movimientos contables para darle contenido
presupuestario a la partida 14-06 Honorarios, consultorias y servicios
contratados.

De conformidad con el oficio OPLAU-705-2006, del 29 de agosto de 2006, en
los ultimos anos la partida 14-06 Honorarios, consultorias y servicios
contratados ha ido creciendo, por lo que recomienda se realice un analisis del
comportamiento del gasto de esta partida.

ACUERDA:

1.-

Aprobar la Modificaciéon interna N.° 8-2006, referente a fondos corrientes, por
un monto de ¢446.154.714,95 (cuatrocientos cuarenta y seis millones ciento
cincuenta y cuatro mil setecientos catorce colones con 95/100).

Solicitarle a la Oficina de Contraloria Universitaria que realice un analisis del
comportamiento y uso de la partida 14-06 Honorarios, consultorias y servicios
contratados, en los ultimos seis afos, y lo presente a este Organo Colegiado
en un plazo de tres meses.

ACUERDO FIRME
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**** A las once horas y dieciséis minutos, ingresa a la sala de sesiones La Licda.
Ernestina Aguirre. ****

**** A las once horas y dieciocho minutos, ingresa a la sala de sesiones la Srta.
Noylin Molina. ****

ARTICULO 8

La Comisiéon de Administracion y Presupuesto presenta el dictamen CP-DIC-06-24,
referente a la compra de la Libreria Antares, propiedad de Fontanella S.A.
Contrataciéon N.° 829777.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ manifiesta que como bien dicen los pensadores,
“del debate surge la luz” y eso es lo que ha ocurrido, por lo que les da las gracias por los
aportes en la discusion de la modificacion N.° 8-2006, pues dicha modificaciéon tiene
relacion con la presente compra directa que la Contraloria General de la Republica
autoriza a la Universidad para adquirir la propiedad Fontanella S.A., mas conocida en el
ambito universitario, como Libreria Antares.

Seguidamente, da lectura al dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Rectoria solicita autorizacién a la Contraloria General de la Republica para adquirir, mediante el
mecanismo de compra directa, el inmueble propiedad de Fontanella S.A. (R-3948-2006 del 3 de julio de
2006).

2. La Contraloria General de la Republica responde el 19 de julio de 2006, mediante el oficio DCA-2135,
oficio N.° 10137.

3. La Rectoria autoriza a la Oficina de Administracién Financiera el movimiento presupuestario que
corresponde para finiquitar la adquisicion de la Libreria Antares, propiedad de Fontanella SA* (R-4582-
2006 del 25 de julio de 2006).

4. La Oficina Juridica emite su dictamen acerca de esta compra directa, en oficio OJ-1023-2006 del 14 de
agosto de 2006.

5. La Contraloria Universitaria expone su criterio mediante oficio OCU-R-151-2006 del 1.° de setiembre de
2006.

6. La Rectoria eleva al Consejo Universitario esta compra directa (R-5308-2006 del 24 de agosto de
2006).

7. La Direccion del Consejo Universitario traslada el asunto para estudio de la Comision de Administracion y
Presupuesto (CP y A-P-08-035 del 24 de agosto de 2006).
ANALISIS
l. Consideraciones generales
Desde el 24 de enero de 1999, la Universidad de Costa Rica ha publicado, en el periédico La Nacién, la

disposicion de adquirir terrenos aledafios que le faciliten continuar con sus procesos de docencia,
investigacion y accion social.

4 Se tramita mediante la Modificacién interna 8-2006.
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En esta oportunidad, el inmueble que la Universidad de Costa Rica procura adquirir pertenece a la empresa
Fontanella S.A., cédula juridica N.° 3-101-039858. Esta propiedad se localiza en el cantén de Montes de Oca,
en el distrito de San Pedro, 100 metros norte y 75 metros este de la iglesia catélica de San Pedro (Libreria
Antares); es la Unica propiedad en venta en este sector y reline los requisitos que la Universidad de Costa
Rica considera deseables para la ubicacion de la Exposicion Permanente de la Edicién Costarricense,
conocida como la Libreria Universitaria.

De acuerdo con lo que indica la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) en la actualizacion al
avaluio realizado por el Area de Valoraciones de la Direccion General de Tributacion (Administracién Tributaria
de San José)5, el valor de la propiedad es de ¢258.236.720,00 (doscientos cincuenta y ocho millones
doscientos treinta y seis mil setecientos veinte colones sin céntimos)e, equivalentes a $503.061,81 (quinientos
tres mil sesenta y un ddlares con ochenta y un centavos).

La sociedad Fontanella S.A., por medio de su presidente y apoderado generalisimo, Lic. Hernan Vega
Miranda, esta de acuerdo con el avaluo realizado y acepta el plazo requerido para realizar los tramites de
pago; ademas, la Administracion cuenta con los recursos presupuestarios para realizar la compra en la
partida 24-01 Adquisiciones, por un monto de 265 millones.

Il. Marco legal

La solicitud de la Rectoria a la Contraloria General de la Republica para adquirir la propiedad donde se ubica
la Libreria Antares, propiedad de Fontanella S.A., se basa en lo que establece el articulo 71 de la Ley de la
contratacién administrativa:

Articulo 71. Para adquirir bienes inmuebles, la Administracion acudira al procedimiento de licitacion
publica, salvo que use las facultades de expropiacion o compra directa, dispuesta en leyes especiales.

Nunca podré adquirirse un bien inmueble por un monto superior al fijado, en el avalio, por el érgano
administrativo especializado que se determinara reglamentariamente.

Il. Justificacion
NECESIDAD

A lo largo de su existencia, la Universidad de Costa Rica ha experimentado un proceso de expansion de su
planta fisica, en el cual han primado, de manera equilibrada, los criterios de planificacion a largo plazo,
sustentados en la conveniencia de garantizar el desarrollo natural de una institucion de ensefianza superior en
los ambitos de la docencia, la investigacién y la accion social, tanto como el propdsito de responder,
oportunamente, a las cambiantes necesidades que, en términos de espacio fisico, plantean los diversos
programas y proyectos, mediante los cuales se materializan los esfuerzos institucionales en cada uno de esos
ambitos.

Para ello, la Instituciéon ha recurrido a dos mecanismos basicos de expansién fisica: el mas usual, que
consiste en la construccion de nuevas edificaciones en los terrenos que son de propiedad institucional y, el
menos frecuente, pero no por ello menos importante, que consiste en la adquisicién no expropiatoria de
edificaciones construidas en terrenos aledafios que, por sus caracteristicas estructurales y arquitectonicas,
satisfacen de manera 6ptima necesidades de planta fisica de determinadas dependencias académicas y
administrativas. Esta ultima modalidad de expansion fisica adquiere mayor importancia cuando el recurso
contribuye a evitar el congestionamiento arquitectonico y el deterioro ambiental de los terrenos que conforman
el campus universitario.

Por otra parte, debe tenerse en cuenta que existe, en muchos casos, la conveniencia de que ciertos servicios
y actividades de la Universidad se presten o se lleven a cabo en lugares de facil acceso para la poblacién
local o nacional y no solamente para la comunidad académica, tal es el caso del programa, iniciado hace mas
de cuatro afos, y hasta ahora exitoso, de la Exposicion Permanente de la Edicion Costarricense, conocido
informalmente como la Libreria Universitaria.

® El avalio realizado por la Direccidn General de Tributacion estimé la propiedad en ¢254.659.340,00 (doscientos cincuenta
y cuatro millones seiscientos cincuenta y nueve mil trescientos cuarenta colones sin céntimos). Oficio V.525-2005 del 16 de
noviembre de 2005 (avalto N.° 598-2005, expediente 2534 del 14 de noviembre de 2005).

¢ Este monto corresponde al dia en que se realizd la actualizacion de avalo por parte de la Oficina Ejecutora del Programa
de Inversiones (OEPI-906-2006 del 27 de junio de 2006).
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Este empefio, puesto en marcha bajo la coordinacion de la Editorial Universidad de Costa Rica (EUCR), con la
colaboracion del Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion (SIEDIN), de la Vicerrectoria de
Investigacién y con el apoyo de la Rectoria y de la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la
Investigacion (FUNDEVI), es el esfuerzo mas amplio y mas sistematico que se haya realizado en el pais, con
el fin de promover, exhibir y difundir la produccién editorial costarricense, y su principal manifestacion ha sido
el establecimiento de un espacio llamado a albergar la Unica libreria que, por definicién, se dedica de manera
primordial, a la exhibicién, la promocién y la venta de la totalidad del acervo bibliografico nacional y, por légica
derivacion, de la mayor cantidad posible de la produccién artistica y artesanal seriada del pais (grabado,
fotografia, litografia, discografia, etc.).

De hecho, la Libreria Universitaria es la Unica del pais en la que todo libro o revista costarricense cuenta con
el derecho inalienable a ocupar un espacio de exposicion y de oferta al publico, lo cual la ha convertido, en
sus cuatro afos de existencia, en la ventana obligada de toda persona, empresa o institucion que tenga
necesidad de conocer o utilizar libros, revistas, discos y otras clases de publicaciones costarricenses.
Adicionalmente, este Programa pone al alcance de profesores y estudiantes de las universidades publicas y
privadas la provision de un buen numero de libros de texto extranjeros. El espacio del que dispone en la
actualidad la Exposiciéon Permanente de la Edicién Costarricense presenta dos inconvenientes que quedaran
resueltos con la adquisicion del edificio "Libreria Antares", al cual se refiere la presente gestion.

El primero de esos inconvenientes es la insuficiencia del espacio: con la informacién disponible inicialmente,
se estimd que la oferta de revistas académicas y de libros costarricenses oscilaria entre dos mil trescientos y
dos mil quinientos (2.300-2.500) titulos, pero hoy la Libreria cuenta con alrededor de cuatro mil ochocientos
(4.800) titulos, niumero que representa, tal vez, el 95% de la edicion costarricense. El segundo inconveniente
de la actual ubicacién de la Libreria radica en el hecho de que el edificio en el que se encuentra debera ser
desocupado, por cuanto ya esta prevista su demolicion.

Las circunstancias previamente descritas se aplican también al SIEDIN, ya que su bodega de materiales y una
buena parte de su maquinaria de impresién se encuentran ubicadas en el mismo edificio.

UBICACION

La ubicacion del edificio que se adquirira es 6ptima en varios sentidos. En primer lugar, se encuentra a poca
distancia de varias dependencias importantes de la Universidad, tales como los medios de comunicacion
(radioemisora, canal de television, semanario), la Escuela de Estudios Generales y la Facultad de Ciencias
Sociales que, como se sabe, son las unidades académicas con los mayores nimeros de estudiantes, la
Escuela de Arquitectura, la Facultad de Educacion, la Biblioteca Carlos Monge, la Rectoria y las
Vicerrectorias. Es directamente accesible para el publico, los profesores y los estudiantes mediante los
servicios publicos de transporte (autobuses, ferrocarril), guarda una conveniente proximidad (200 metros) con
los dos edificios municipales mas importantes del Cantén de Montes de Oca, se encuentra a 175 metros de la
Parroquia Universitaria y muy préoximo a agencias de los bancos Nacional, Popular y de Costa Rica, y su
utilizacién por parte de la Universidad seguramente satisfara a las personas residentes en los alrededores, ya
que acercara a ellas una actividad académica muy respetable, lo que, sin duda, contribuira a mejorar el
aspecto y el ambiente de aquella zona urbana del Cantén. Demas esta decir que las comunicaciones con el
resto del campus universitario seran faciles y fluidas, gracias precisamente a la cercania con las
dependencias mencionadas. Asimismo, es importante el hecho de que, por su ubicacion, el edificio sera
accesible a las comunidades académicas de varias universidades privadas cercanas.

OPORTUNIDAD

Desde la perspectiva universitaria, resulta muy oportuno que a la Instituciéon se le haya ofrecido en venta el
edificio en cuestion, ya que su adquisicion vendra a resolver una necesidad importante e inmediata y, por
afadidura, se trata de una edificacidn reciente, a todas luces bien ejecutada, cuya vocacion de uso original es
practicamente la misma que la Universidad se propone atribuirle.

La disposicion general del espacio es adecuada para una libreria y para la atencién del publico, e incluye una
sala de conferencias, oficinas, bodegas para libros y papel, accesos vehiculares para el manejo de carga
tipica de una editorial o una libreria, y abre la posibilidad de realizar peridédicamente exposiciones artisticas,
didacticas y cientificas dirigidas, tanto a la comunidad universitaria como al publico en general.

En materia de seguridad, debe destacarse que la Comisaria de la Fuerza Publica se encuentra a escasos
cincuenta metros, lo cual vendra a enriquecer el ambiente y la voluntad de colaboracién que une, en el
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mejoramiento de la seguridad ciudadana, a la Fuerza Publica y a la Seccién de Seguridad y Transito de la
Universidad. Es, también, de suma importancia el hecho de que en esta oportunidad tampoco tendra la
Universidad que recurrir a una expropiacion que pudiera enajenarle la voluntad de los propietarios de
inmuebles del Cantén. Todas estas caracteristicas y condiciones confieren sentido de oportunidad a la
adquisicion del edificio por parte de la Universidad de Costa Rica.

lll. Autorizacién de la Contraloria General de la Republica

La Contraloria General de la Republica responde positivamente a la solicitud gestionada por la Administracion
y autoriz§ a la Universidad de Costa Rica el procedimiento de compra directa del inmueble, en los siguientes
términos’:

1. El precio que en definitiva se llegue a pagar por el inmueble a adquirir no puede superar la suma de
$503.061,81 que determiné el respectivo avalio efectuado por perito de esa Universidad, para lo
cual deberan contar con presupuesto suficiente y disponible.

2. La presente autorizaciéon se concede bajo el supuesto de que el terrero que interesa se deberéa
adquirir libre de todo gravamen y anotacion.

3. La operacién debera finiquitarse dentro de los dos meses siguientes al recibo de la presente
autorizacién, e instrumentarse en escritura publica conforme a nuestro ordenamiento juridico.
Transcurrido ese plazo, no podra utilizarse.

Una vez que la Rectoria cuenta con el visto bueno de la Contraloria General de la Republica, solicita a la
Oficina de Suministros iniciar los tramites de compra de los terrenos®.

IV. Contenido presupuestario

Paralelamente a esta solicitud, la Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora, comunica a la Oficina de
Administracion Financiera su anuencia para autorizar un financiamiento transitorio en la partida 23-01 del
presupuesto 992 de la OEPI, por un monto de ¢282.000.000,00 (doscientos ochenta y dos millones de
colones sin céntimos), con el fin de finiquitar la adquisicion del inmueble®, movimiento que se tramitdé mediante
la modificacién interna 8-2006.

Ademas, el 31 de agosto de 2006, la Rectoria manifiesta su compromiso para represupuestar los fondos
utilizados para la adquisicion de la Libreria Antares'®.

V. Recomendacion de adjudicacién

La Comision de Licitaciones'" emite, el 28 de julio de 2006, la Recomendacion de adjudicacién N.° 0281-2006,
referente a esta contratacion directa. En esta resolucion se indica lo siguiente:

Considerando que:
1. Esta contratacion se tramita por solicitud de la OEPI mediante solicitud N.° 829777.

2. Mediante oficio DCA-2135, suscrito por el Licenciado Carlos Andrés Arguedas Vargas,
Gerente de Division de Contratacion Administrativa, de la Contraloria General de la
Republica, se autoriza la contratacion directa con fundamento en lo dispuesto por el Articulo
71 de la Ley de contrataciéon Administrativa a la empresa Fontanella S.A., del bien inmueble
indicado por un monto de ¢258.236.720,00 equivalentes a $503.061,81. Cita de la Hipoteca
518-01855-01-0008-001.

7 DCA-2135 del 19 de julio de 2006, oficio N.° 10137.

® R-4561-2006 del 25 de julio de 2006.

® R-4582-2006 del 25 de julio de 2006.

10 R-5458-2006 del 31 de agosto de 2006.

" Conformada por el MBA. Fernando Sanchez Gonzalez, jefe de la Oficina de Suministros; la Licda. Anabelle Ledn
Chinchilla, jefa de la Seccion de Presupuesto de la Oficina de Administracion Financiera; y el Dr. Hermann Hess Araya,
vicerrector de administracion.
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8.

La Divisién de Contrataciéon Administrativa, de la Contraloria General de la Republica, con
fundamento en los hechos expuestos y con lo dispuesto concede la autorizacion, sujeta a
las siguientes condiciones:

a- La venta se autoriza por un monto que no puede superar los $503.061,81.

b- La operacion debera finiquitarse dentro de los dos meses siguientes al recibo de la
presente autorizacién, e instrumentarse en escritura publica conforme a nuestro
ordenamiento juridico, transcurrido ese plazo, no podra utilizarse.

Que el saldo del crédito hipotecario mencionado se debera cancelar con el precio de venta y
por lo tanto se confeccionara un cheque por la suma adeudada a favor de dicho banco y el
resto a favor de la vendedora.

Que dicha finca se encuentra libre de anotaciones y solamente soporta el gravamen
hipotecario de primer grado, a favor del Banco Crédito Agricola de Cartago, por un monto de
doscientos veinticinco mil dolares.

Que el precio de venta del inmueble y las construcciones existentes sobre el mismo, es la
suma de quinientos tres mil sesenta y un ddlares con ochenta y un centavos de dolar,
moneda de los Estados Unidos de Norteamérica.

Que los gastos y honorarios de la escritura de compra-venta correran por cuenta de la
Universidad de Costa Rica.

Que existe el presupuesto debidamente aprobado para esta contratacion.

ACUERDA

Recomendar al Consejo Universitario de la siguiente manera:

A: Fontanella S.A., cédula juridica 3-101-039858.

Finca inscrita en propiedad, partido de San José, Folio Real 1-537179-000, Situaciéon en Distrito
Primero, San Pedro, Cantén quince, Montes de Oca de la Provincia de San José, Plano Catastro SJ-
801632-2002, que mide 500.69 metros cuadrados, por un precio de $503.061,18.

Este contrato tiene refrendo de la Contraloria General de la Republica.

VI. Oficina Juridica y Contraloria Universitaria

En el analisis efectuado por la Oficina Juridica acerca de esta contratacion directa, esa Asesoria manifiesta

que:

Luego de analizar el expediente remitido a esta Asesoria no se encuentran impedimentos legales para
que el Consejo Universitario estudie este procedimiento y con base en ello acuerde su adjudicacién (OJ-
1023-2006 del 14 de agosto de 2006).

Por su parte, la Contraloria Universitaria dice lo siguiente:

Nuestra labor consisti6 basicamente en verificar en términos generales, el cumplimiento de los
procedimientos administrativos que se deben llevar a cabo previo a la adjudicacion, especialmente se
corrobord la existencia de:

1- La autorizaciéon de la Contraloria General de la Republica para el procedimiento de compra directa
del inmueble propiedad de la empresa Fontanella S.A., la cual aparece en el oficio DCA-2135, de
fecha 19 de julio del presente afio.

2- La constancia de la Oficina Juridica mediante el oficio OJ-1023-2006 de fecha 14 de agosto del 2006,
en donde expresan su criterio sobre lo actuado en dicha licitacion en materia legal.
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3-

La documentacién que sustenta la recomendacién de adjudicacién contenida en la Resolucién N°
0281-2006 de fecha 28 de julio del 2006, de la Comisién de Licitaciones, que al efecto ha constituido
la Administracién Activa.

Verificado lo anterior nos permitimos realizar las siguientes observaciones:

1-

La Rectora de la Universidad de Costa Rica, mediante su oficio R-3948-2006 de fecha 3 de julio del
2006, solicité a la Contraloria General de la Republica autorizacion para la compra directa del
inmueble propiedad de la empresa Fontanella S.A. Dentro de la justificacion , basada en el oficio
SIEDIN-D-418-2006 emitido por el Director de la Editorial de la Universidad de Costa Rica, se indico
que “.. es la unica propiedad en venta en este sector y retne los requisitos que la Universidad
considera deseables para la ubicaciéon de la Exposicion permanente de la Edicién
Costarricense, conocida como la Libreria Universitaria.”. (el subrayado no es del original)

La Contraloria General de la Republica en su nota de autorizacion sefiala que para el presente caso

“.. estimamos que se han invocado razones que justifican que dicho terreno posee
caracteristicas que lo hacen especialmente apto y unico para el fin previsto, en particular por
situarse el terreno en un perimetro aledano a la Universidad, lo cual facilita los servicios y
actividades propias de la conocida Libreria Universitaria, asi como la facilidad de accesos , no
solo de la comunidad académica , sino también de la poblacién local y nacional.” (el subrayado
no es del original)

No obstante lo anterior, en el oficio OEPI-1034-2006 de fecha 17 de julio del 2006, suscrito por el Arq.

Luis Fernando Aronne Castro, Director de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI),
donde solicita a la Oficina de Administracion Financiera una modificacion interna de presupuesto para
la adquisicion de la propiedad Fontanella, S.A., se indica que : “ La importancia que tiene para la
Institucion el que se adquiriera este inmueble, obedece a la imperiosa necesidad de dotar de
espacio fisico a varias Dependencias, como son el Instituto de Investigaciones Psicolégicas,
la Seccién de Salud Ocupacional, el Consejo de Areas de Sedes Regionales y el Instituto
Investigaciones en Educacion (INIE).” , omitiéndose incluir a la “Libreria Universitaria”, destino bajo
el cual la Contraloria General de la Republica otorgé la autorizacién de la Contratacién Directa.

De lo anterior no se observa congruencia entre la utilizacion del inmueble segun lo aprobado por la
Contraloria General de la Republica que autorizé la compra directa para una finalidad especifica, y lo
indicado por la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones en el oficio OEPI-1034-2006 del 17 de
Julio del presente afio, en que se omite a la Libreria Universitaria y se indica que es para dotar de
espacio fisico a otras instancias universitarias.

Sobre este aspecto, en nuestro criterio deben considerarse los términos de la autorizaciéon otorgada
por la Contraloria General de la Republica, en consecuencia, se deberia priorizar en la asignacion del
espacio fisico que requiere la Libreria Universitaria, especificamente para los efectos de
comercializacion que fueron resaltados en la solicitud, o en su defecto, debe enviarse justificacion por
el cambio de destino que se le va a dar al inmueble, si ese fuera el caso. Sobre este aspecto
consideramos necesario que se le soliciten las aclaraciones respectivas a la Administracion.

En relacion con el presupuesto, especificamente en cuanto a la modificaciéon presupuestaria que
solicité la OEPI para dar contenido presupuestario a esta contratacion directa, esta Oficina mediante
el oficio OCU-R-144-2006 hizo las observaciones correspondientes. A la fecha la partida
presupuestaria 23-001 “Adquisicion de Nuevas Propiedades” no tiene contenido presupuestario.

En otro orden de cosas, es importante considerar que el plazo otorgado por la Contraloria General de
la Republica para instrumentar la venta autorizada en esta contratacion directa, esta definida en el
oficio DCA-2135 de fecha 19 de julio del 2006, aspecto que debera contemplarse a fin de que la
eventual adjudicacion se realice dentro del plazo otorgado.

Salvo lo anterior, no evidenciamos otras situaciones que impliquen efectuar observaciones ulteriores
sobre lo recomendado por la Comision de Licitaciones para el presente caso (OCU-R-151-2006 del
1.° de setiembre de 2006).
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EL MBA. WALTHER GONZALEZ comenta que todas las observaciones de la
Contraloria ya fueron analizadas y subsanadas, mediante la modificacion N.° 8-2006 que
acaban de aprobar.

VII. Comisién de Administracion y Presupuesto

La Comision de Administracion y Presupuesto analiza el caso en reunion del 31 de agosto de 2006. En esta
oportunidad, conté con la participacion del MBA. José Alberto Moya Segura, jefe de la Oficina de
Administraciéon Financiera, quien, a solicitud de la Comisién, amplié algunos aspectos relacionados con esta
compra directa, entre ellos, el detalle de la distribucion transitoria del espacio mientras se concreta el traslado
de la Libreria y la Editorial.

Lo anterior, con base en los acuerdos tomados por la Comision Institucional de Planta Fisica en sesiones
CIPF-015-2006 del 13 de julio de 2003 y CIPF-018-2006 del 31 de agosto de 2006'2.

Por lo tanto el inmueble sera ocupado, temporalmente, por las siguientes instancias: Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas (IIP), Seccién de Salud Ocupacional, Consejo de Area de Sedes Regionales y el
Instituto de Investigaciones en Educacién (INIE)13.

Finalmente, y con base en los argumentos expuestos supra, la Comision de Administracién y Presupuesto
considera de gran importancia y conveniencia institucional la adquisicién de la Libreria Antares, por lo que
presenta al Plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE

1. La Rectoria elevo al Consejo Universitario la Compra directa N.° 829777 (R-5308-2006 del 24 de agosto
de 2006).

2. En la Recomendacion de adjudicacién N.° 0281-2006, referente a esta contratacion directa, la Comisién
de Licitaciones considerd lo siguiente:

1. Esta contratacién se tramita por solicitud de la OEPI mediante solicitud N.° 829777.

2. Mediante oficio DCA-2135, suscrito por el Licenciado Carlos Andrés Arguedas Vargas, Gerente de
Divisién de Contratacién Administrativa, de la Contraloria General de la Republica, se autoriza la
contratacion directa con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 71 de la Ley de contratacion
Administrativa a la empresa Fontanella S.A., del bien inmueble indicado por un monto de
¢258.236.720,00 equivalentes a $503.061,81. Cita de la Hipoteca 518-01855-01-0008-001.

3. La Divisibn de Contratacion Administrativa, de la Contraloria General de la Republica, con
fundamento en los hechos expuestos y con lo dispuesto concede la autorizacién, sujeta a las
siguientes condiciones:

a- La venta se autoriza por un monto que no puede superar los $503.061,81.

b- La operacibén debera finiquitarse dentro de los dos meses siguientes al recibo de la presente
autorizacién, e instrumentarse en escritura publica conforme a nuestro ordenamiento
Juridico, transcurrido ese plazo, no podré utilizarse.

4. Que el saldo del crédito hipotecario mencionado se debera cancelar con el precio de venta y por lo
tanto se confeccionara un cheque por la suma adeudada a favor de dicho banco y el resto a favor de
la vendedora.

5. Que dicha finca se encuentra libre de anotaciones y solamente soporta el gravamen hipotecario de
primer grado, a favor del Banco Crédito Agricola de Cartago, por un monto de doscientos veinticinco
mil délares.

2 VRA-CIPF-134-2006 del 31 de agosto de 2006.
'® OEPI-1034-2006 del 17 de julio de 2006.
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6. Que el precio de venta del inmueble y las construcciones existentes sobre el mismo, es la suma de
quinientos tres mil sesenta y un délares con ochenta y un centavos de dolar, moneda de los Estados
Unidos de Norteamérica.

7. Que los gastos y honorarios de la escritura de compra-venta correran por cuenta de la Universidad
de Costa Rica.

8. Que existe el presupuesto debidamente aprobado para esta contratacion.

3. La Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora, manifiesta su compromiso para represupuestar los fondos
utilizados para dicha adquisicion (R-5458-2006 del 31 de agosto de 2006).

4. La Oficina Juridica indica que no encuentra impedimentos legales para que el Consejo Universitario
estudie este procedimiento y con base en ello acuerde su adjudicacion (OJ-1023-2006 del 14 de agosto
de 2006).

5. Las observaciones sefialadas por la Contraloria Universitaria (OCU-R-151-2006 del 1.° de setiembre de
2006) se atendieron oportunamente por la Administracion (oficios VRA-CIPF-134-2006 del 31 de agosto
de 2006 y R-5458-2006 del 31 de agosto de 2006).

ACUERDA

Adjudicar a Fontanella S.A., cédula juridica 3-101-039858, la compra de la finca inscrita en propiedad, partido
de San José, Folio Real 1-537179-000, Situado en Distrito Primero, San Pedro, Cantén quince, Montes de
Oca, de la Provincia de San José, plano Catastro SJ-801632-2002, que mide 500,69 metros cuadrados, por
un precio de $503.061,18™.

Este contrato tiene refrendo de la Contraloria General de la Republica.”

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a discusion el dictamen.

EL ING. FERNANDO SILESKY da lectura al analisis, punto 1 sobre consideraciones
generales, penultimo parrafo: “De acuerdo con lo que indica la OEPI en la actualizacion al
avaldo realizado por el Area de Valoraciones de la Direccién General de Tributacion, el
valor de la propiedad es de ¢258.236.720,00, equivalentes a $503.061,81”. Considera que
parte del parrafo debe estar dentro de los considerandos, ya que es un aspecto de
referencia fundamental y contradice la nota al pie 3, que dice: “Este monto corresponde al
dia en que se realizé la actualizacion de avaluo por parte de la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones”; aclara que OEPI no hizo el avallo, pues en el analisis dice que
quien lo hizo fue el Area de Valoraciones de la Direccién General de Tributacion, por lo
que cree que hay una discrepancia dentro del mismo texto.

También considera que el ultimo renglén del acuerda: “Este contrato tiene refrendo
de la Contraloria General de la Republica”, debe ser uno de los considerandos, no un
acuerdo final.

Pregunta si el area mencionada es el area plana del lote que se esta comprando o el
area de construccion, ya que a veces son diferentes. En el texto no hay ninguna
referencia al area de construccion, lo cual para fines de avalio es muy importante.

* Este monto corresponde al dia en que se realizo el avallio por parte de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones (OEPI-906-2006 del 27 de junio de 2006). Sin embargo, existe la reserva presupuestaria (por
¢282.000.000,00) para pagar al tipo de cambio promedio sefalado por el Banco Central de Costa Rica, de
conformidad con lo que establece la Contraloria General de la Republica. Este movimiento se tramité en la
Modificacién interna 8-2006.
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EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR indica que en los acuerdos no pueden ir referencias,
porque estas no son parte del acuerdo, por lo cual se tienen que incluir en un
considerando o simplemente no colocarlas; el acuerdo tiene que responder a las
consideraciones, por lo que considera que la nota al pie de pagina 11, deberia ser
eliminado, ya que no es parte del acuerdo y ademas estd tomado en cuenta en los
considerandos.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE pregunta a los miembros de la Comision sobre la
evaluacion de la calidad constructiva del edificio, porque la Unica referencia que hay es en
el punto de oportunidad, en el primer parrafo que dice: “(...) por afiadidura, se trata de una
edificacion reciente, a todas luces bien ejecutada (...)”, pero no sabe técnicamente quién
hizo la valoracion de la calidad constructiva, que permita ver realmente que es una obra
bien ejecutada y que no va a generar problemas en el futuro.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ manifiesta que el comentario del Ing. Silesky tiene
rebote con el de la M.Sc. Bustamante; en el parrafo que dice “De acuerdo con lo que
indica la OEPI en la actualizacién al avaltio (...).”, se sefiala que OEPI fue la que realizé la
revaloracion o la actualizacién del avalio y en el expediente consta —de los folios 18 en
adelante— cada uno de ellos; sin embargo, como es parte del expediente no se considerd
incluirlo en el dictamen, pero este tiene la firma del profesional de OEPI que da el avaluo;
la nota al pie 2 aclara eso.

Indica que es un edificio con un total de construccion de 970,37 metros cuadrados,
con 3 plantas, las cuales son analizadas una por una; hay fotos internas de la propiedad,
de la descripcidon de lo que es cada uno de los detalles, los cuales se pueden ver en el
expediente.

Quiere que tengan plena seguridad de que el avaluo, si bien en un primer momento
lo realiz6 el Area de Valoraciones de la Direccién General de Tributacién Directa en
noviembre del 2005, lo actualizé OEPI el 27 de junio de 2006 y ella es la que hace la
actualizacidn, inclusive hace la descripcion piso por piso de las condiciones de cada una
de las estructuras, lo cual esta en el expediente de la compra directa.

Considera que no hay ninguna contradiccion en lo apuntado por el Ing. Silesky.

Sefiala que lo mencionado por el M.Sc. Alfonso Salazar es algo que esta contenido
dentro del dictamen, por lo que perfectamente pueden eliminar la nota al pie y la
referencia de que el contrato tiene refrendo de la Contraloria General de la Republica,
pues es una obligatoriedad que esta dada dentro del permiso de la misma compra directa
que les da la Contraloria; es decir, ellos autorizan, pero se tiene que pasar por la
Contraloria para refrendarlo; por esa razén, quedé en el acuerdo.

EL ING. FERNANDO SILESKY expresa que es muy importante que quede claro y
explicito dentro de la propuesta, no solamente que hay un ente que hizo el avaluo, sino
que también hubo otro ente que hizo una reevaluacion. Ademas, que quede como un
considerando mas, explicita el area de construccion y el area del lote.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR manifiesta que todo lo que se ha detallado con
respecto al costo de la propiedad, esta claramente sefalado en los considerandos, en el
sentido de que se hace propia la recomendacién de la Comision de Licitaciones, donde
aparece el detalle, inclusive, sobre lo sefalado por la Division de Contratacion
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Administrativa de la Contraloria General de la Republica; sin embargo, en el acuerdo lo
que debe quedar claro es el precio.

Recomienda que en el ultimo renglén del acuerdo se indique “por un precio en
dolares de Estados Unidos de Norteamérica de $503.061,81”, pues ese signo también
significa en doélares canadienses, entonces es mejor asi para que quede en manera
explicita. Aclara que el precio es US$503.061,81 no US$503.061,18.

****A las once horas y cincuenta minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar
en la modalidad de sesion de trabajo para realizar cambios de forma.

A las doce horas y cinco minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario.™**

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero,
Srta. Noylin Molina, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther
Gonzalez, Dra. Montserrat Sagot y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero,
Srta. Noylin Molina, M.L. lvonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther
Gonzalez, Dra. Montserrat Sagot y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria elevé al Consejo Universitario la Compra directa N.° 829777 (R-
5308-2006 del 24 de agosto de 2006), correspondiente a una finca de 500,69
metros cuadrados, con un area de construccion de 920 metros cuadrados.

2. En la Recomendaciéon de adjudicacion N.° 0281-2006, referente a esta
contratacion directa, la Comision de Licitaciones consideroé lo siguiente:

1. Esta contratacion se tramita por solicitud de la OEPI mediante solicitud N.°
829777.
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2. Mediante oficio DCA-2135, suscrito por el Licenciado Carlos Andrés

Arguedas Vargas, Gerente de Divisién de Contratacion Administrativa, de la
Contraloria General de la Republica, se autoriza la contratacion directa con
fundamento en lo dispuesto por el Articulo 71 de la Ley de contratacion
Administrativa a la empresa Fontanella S.A., del bien inmueble indicado por
un monto de ¢258.236.720,00 equivalentes a $503.061,81. Cita de la Hipoteca
518-01855-01-0008-001.

3. La Division de Contratacion Administrativa, de la Contraloria General de Ia

Republica, con fundamento en los hechos expuestos y con lo dispuesto
concede la autorizacion, sujeta a las siguientes condiciones:

a. La venta se autoriza por un monto que no puede superar los
$503.061,81.

b. La operacion debera finiquitarse dentro de los dos meses siguientes
al recibo de la presente autorizacion, e instrumentarse en escritura
publica conforme a nuestro ordenamiento juridico, transcurrido ese
plazo, no podra utilizarse.

4. Que el saldo del crédito hipotecario mencionado se debera cancelar con el

precio de venta y por lo tanto se confeccionara un cheque por la suma
adeudada a favor de dicho banco y el resto a favor de la vendedora.

5. Que dicha finca se encuentra libre de anotaciones y solamente soporta el

gravamen hipotecario de primer grado, a favor del Banco Crédito Agricola de
Cartago, por un monto de doscientos veinticinco mil délares.

6. Que el precio de venta del inmueble y las construcciones existentes sobre el

mismo, es la suma de quinientos tres mil sesenta y un délares con ochenta y
un centavos de délar, moneda de los Estados Unidos de Norteamérica.

7. Que los gastos y honorarios de la escritura de compra-venta correran por

cuenta de la Universidad de Costa Rica.

8. Que existe el presupuesto debidamente aprobado para esta contratacion.

La Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora, manifiesta su compromiso para
represupuestar los fondos utilizados para dicha adquisicion (R-5458-2006 del
31 de agosto de 2006).

La Oficina Juridica indica que no encuentra impedimentos legales para que el
Consejo Universitario estudie este procedimiento y con base en ello acuerde
su adjudicacién (0J-1023-2006 del 14 de agosto de 2006).

Las observaciones senaladas por la Contraloria Universitaria (OCU-R-151-2006
del 1.° de setiembre de 2006) se atendieron oportunamente por Ila
Administracion (oficios VRA-CIPF-134-2006 del 31 de agosto de 2006 y R-5458-
2006 del 31 de agosto de 2006).

Este contrato tiene refrendo de la Contraloria General de la Republica.
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ACUERDA

Adjudicar a Fontanella S.A., cédula juridica 3-101-039858, la compra de la finca
inscrita en propiedad, partido de San José, Folio Real 1-537179-000, Situado en
Distrito Primero, San Pedro, Cantén quince, Montes de Oca, de la Provincia de San
José, plano Catastro SJ-801632-2002, que mide 500,69 metros cuadrados, por un
precio de $503.061,81, moneda de los Estados Unidos de Norteamérica.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 9

La Comision de Administracion y Presupuesto presenta el dictamen CP-DIC-06-30,
referente a la propuesta de politica salarial.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ da lectura al dictamen, que a la letra dice:

ANTECEDENTES

1.- En la sesién 5094, del 29 de agosto de 2006, el Plenario del Consejo Universitario recibié la visita de la
Comision Institucional de Politica Salarial conformada por el Dr. Hermann Hess Araya, Vicerrector de
Administracion; la M.Sc. Margarita Esquivel Porras, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos; la Licda.
Maritza Monge Murillo, Jefa de la Oficina de Planificacién Universitaria, y la Licda. Carolina Calderén
Morales, Jefa de la Seccién de Formulacién y Elaboracion de Presupuesto, de la Oficina de
Planificacion Universitaria, con el objetivo de que presentaran una nueva propuesta de politica salarial
para la Universidad de Costa Rica.

2.- La Direccién del Consejo Universitario traslada a la Comisién de Administracion y Presupuesto la
propuesta de una nueva politica de régimen salarial (pase CP y A-P-06-041, del 5 de setiembre de
2006).

3.- La Comision de Administracion y Presupuesto se reunio, de forma ampliada, el jueves 7 de setiembre

de 2006, para analizar la nueva propuesta de politica salarial y conté con la participacién de los
miembros de la Comisién Institucional de Politica Salarial.

ANALISIS

1. ORIGEN DEL ESTUDIO

En la sesién 5094, del 29 de agosto de 2006, el Plenario del Consejo Universitario recibié a la Comision
Institucional de Politica Salarial'®, la cual presentd una nueva propuesta de régimen salarial para el personal
de la Universidad de Costa Rica.

Segun manifesté la Comisién de Politica Salarial Institucional, la propuesta presentada va mas alla de una
politica salarial, es una politica de recursos humanos, con algunos componentes muy claros, como son la

parte salarial, la retencion de recurso humano, la inversion en infraestructura, entre otras.

Esta propuesta se inicié con un estudio de salarios comparativos elaborado por el Instituto de Investigaciones
en Ciencias Econémicas, donde se tomé como punto de referencia las universidades publicas, el Poder

15 Conformada por: el Dr. Hermann Hess Araya, Vicerrector de Administracion; la M.Sc. Margarita Esquivel Porras, Jefa
de la Oficina de Recursos Humanos; la Licda. Maritza Monge Murillo, Jefa de la Oficina de Planificacién Universitaria y
la Licda. Carolina Calderon Morales, Jefa de la Seccion de Formulacion y Elaboracion de Presupuesto de la Oficina de
Planificacion Universitaria.
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Judicial, el Sistema Bancario, la Contraloria General de la Republica, el Instituto Costarricense de Electricidad,
entre otras.

Con esta comparacion, se pudo determinar que la Universidad de Costa Rica estaba ubicada en el percentil
50 del mercado laboral, o sea, que esta ubicada en promedio en la mitad de lo que es el mercado laboral, por
lo que se tomé la decision de avanzar en términos de una politica salarial, respetando lo que es:

v'lainversién en proyectos,
v la composicién 80/20"¢, y
v' laretencién de funcionarios.

Finalmente, la Comisién llegé a la conclusion de que en términos generales, a partir del 2007, se puede pasar
del percentil 50 al 60. Esto significa que se va a tener un impacto considerable en toda la comunidad
universitaria y progresivamente se van a ir cerrando brechas entre los sectores administrativo y docente.

Dada la anterior exposicion, la Direccion del Consejo Universitario trasladé el documento respectivo a la

Comision de Administracion y Presupuesto, con el fin de iniciar el analisis respectivo (pase CP y A-P-06-041,
del 5 de setiembre de 2006.

11.- PROPUESTA DE LA NUEVA POLITICA SALARIAL

La Comision Institucional de Politica Salarial, en el marco de la politica institucional de gestién de recursos
humanos, propone el siguiente acuerdo:

Considerando que:
1.- El Consejo Universitario en la sesién 5052, articulo 3, emitié para el 2007 la siguiente politica:
2.4 La Universidad de Costa Rica tomara acciones para atraer y retener al personal docente y

administrativo, especialmente los exbecarios, de gran valia en el que hacer
universitario.

2.- La Vicerrectoria de Administracion, con base en la politica anterior, establecié las siguientes
directrices operativas para el afio 2007:

2.4.1.  La administracion realizara las gestiones pertinentes para proponer a las autoridades
universitarias la definicion de una politica salarial para la institucion que comprende:
Ubicar los salarios docentes y administrativos en un percentil competitivo con respecto
al mercado laboral y con ello mejorar su calidad de vida.

2.4.2.  Hacer las previsiones presupuestarias con base en los escenarios y los nuevos datos
para tomar la decisién del percentil para el 2007.

3.- Por motivo de jubilacion la Institucién esta perdiendo gran parte de su talento humano, asi como
por la falta de competitividad salarial, a la hora de retener y atraer el personal docente
especialmente exbecario.

4.- Dentro del marco de la politica salarial la Vicerrectoria de Administracion incluye los siguientes
aspectos, contemplados en el documento “Politicas Salarial Institucional-2006":

a) El mercado laboral

b) La estructura ocupacional

¢) La estructura salarial

d) Los conceptos de pago y

e) La evaluacién del desemperio

A continuacién se detalla las acciones que se estan realizando en cada uno de los aspectos
citados anteriormente:

16 Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion 3799, articulo 3, del 20 de noviembre de 1991.
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5.-

a) El mercado laboral se atendi6 mediante un estudio salarial de mercado realizado por el
Instituto de Investigaciones en Ciencias Econémicas para determinar la posicién de los
salarios de los funcionarios docentes y administrativos de la Universidad de Costa Rica en
el mercado laboral y con ello definir la posicién que la Institucién ocupara en el mercado
para lograr un equilibrio externo.

b) La estructura ocupacion se esta atendiendo con la definicion de un nuevo modelo de
clasificacién y valoracion de puestos con el fin de alcanzar un equilibrio interno mediante la
evaluacion y clasificacion de los puestos. En julio 2006 se inici6 el estudio integral de
puestos de todo el sector administrativo, y se espera que se encuentre concluido en el afio
2007. Lo anterior permitira contar con una estructura ocupacional acorde con las
necesidades actuales.

¢) Los conceptos de pago, con respecto a la composicién salarial, en este sentido es
importante sefialar que los conceptos de pago se convierten en derechos laborales
adquiridos e irrenunciables, por lo tanto, si la Institucién quiere modificar esta situacion, se
debe trabajar en una nueva estructura salarial para nuevos funcionarios, con salarios de
contratacion méas competitivos y menor aumento vegetativo. En este momento, que por
motivo de jubilacion la Institucion esta perdiendo gran parte de su talento humano, asi como
por la falta de competitividad salarial, a la hora de retener y atraer el personal especialmente
exbecario, las cuatro universidades se encuentran elaborando una propuesta de estructura
salarial unificada, asi como, un sistema unico de incentivos para el sector docente, lo
anterior, segun acuerdo de la sesion 33-04 de CONARE. La cual serd conocida y
aprobada en su oportunidad por este Organo Colegiado.

d) Evaluacion del desempefio en este momento se esta trabajando en un sistema de
evaluacion constructiva fundamentado en un proceso para determinar brechas entre una
actuacion real y deseada del personal, facilitando el establecimiento de necesidades de
capacitacion, planes de mejora, planes de carrera y sucesion, y la asociacion de estos
aspectos con los sistemas de reconocimiento asi como el aporte de los funcionarios a la
consecucion de los objetivos estratégicos de la Institucion. Este proyecto se encuentra en
la fase de laboratorio, en el afio 2007, se llevara a cabo un plan piloto en algunas de las
unidades certificadas, para luego presentar ante el Consejo Universitario la propuesta una
vez que se hayan llevado a cabo todas las fases de validacién de la misma, cumpliendo asi
con la solicitud de la Comisién Permanente de Politica Académica del Consejo Universitario
(CPA-CU-01-27 de noviembre 2001) y con los acuerdos de las sesiones 4743, articulo 6,
del 17 de setiembre de 2002, y la 4776, articulo 9 del 19 de febrero del 2003.

Es importante avanzar con los alcances de la politica salarial, razén por la cual la Vicerrectoria
de Administracién, por medio de la Oficina de Recursos Humanos, solicitd al Instituto de
Investigaciones en Ciencias Econdémicas un estudio sobre los salarios de la Universidad de
Costa Rica, para determinar la posicion de los salarios de los funcionarios docentes y
administrativos de la Universidad de Costa Rica en el mercado laboral y con ello definir la
posicion que la Institucion debe ocupar en el mercado para lograr un equilibrio externo.

Del estudio del IICE “Investigacién Salarial de la Universidad de Costa Rica” se desprende que
entre los puestos tipo de las instituciones estudiadas, la Universidad de Costa Rica, se
encuentran en el promedio del mercado, sin embargo, en comparacién con las otras
Instituciones de Educacién Superior Universitaria, en la mayoria de los casos, se encuentra por
debajo de los salarios de contratacién que ofrecen dichas instituciones.

De acuerdo con las proyecciones elaboradas por la Oficina de Planificacion Universitaria y el
anadlisis realizado por el Equipo de Trabajo conformado por: el Vicerrector de Administracién, la
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Directora de la Oficina de Planificacion y la Jefe de la
Seccion de Presupuesto de la OPLAU, se establecié que la posibilidad real de la Institucion
seria llevar la relacién de puestos al percentil 60, tomando como base el valor de la plaza
profesional 1, categoria salarial 48, (en vista de que tanto en el régimen docente como el
administrativo en esta categoria se tiene como requisito el Bachillerato Universitario) lo que
implica incrementar los salarios en un 8,162%.

Para la elaboracién de las proyecciones citadas se tomaron en consideracion fundamentalmente
la evolucién prevista del PIB, tanto en su componente real como en lo que respecta a la
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inflacién. Para estos efectos se caracterizé primero la evolucién histérica de estas variables con
el fin de ubicar su crecimiento geométrico promedio y bandas de crecimiento anual (tendencia
histérica y dispersién) en los afios recientes, lo que a su vez sirvié para fijar tasas de crecimiento
conservadoras para estas variables. En lo que respecta a la inflacion ese crecimiento se
proyecté en un 10 por ciento anual, tasa menor a las registradas durante los Gltimos afios; y en
relacién con el crecimiento real se determindé un incremento bastante conservador de 3 por
ciento anual, puesto que implica apenas un mantenimiento del PIB per capita actual. En
conjunto, ambas variables configuran el crecimiento nominal anual para el PIB, lo que a su vez
determina la trayectoria esperada del FEES.

9.- Después del analisis realizado a lo largo del proceso y teniendo como principios la sostenibilidad
presupuestaria de la Institucion, la equidad salarial, tanto interna como externa como primer
paso de la politica salarial, el mejoramiento de la calidad de vida del personal docente y
administrativo de la Institucién y en cumplimiento con lo que establece la Politica Institucional 2.4
del 2007, se establece el pago gradual del porcentaje sefialado en el considerando 7, del 2007 al
2011.

10.-Los célculos del costo de la propuesta planteada, no alterna la relaciéon 80/20, conforme con lo
establecido en la Sesion 3799, articulo 3, del 20 de noviembre de 1991, Anélisis del Régimen
Salarial Académico y la politica emitida por el Consejo Universitario para la formulacion del
presupuesto del afio 1993, en la Sesién 3904, articulo 3, del 18 de noviembre de 1992).

Acuerda:

1.- Aprobar los siguientes incrementos salariales en el marco la Politica Institucional de Gestion de
Recursos Humanos y con base en lo especificado en el documento sobre la Politica Salarial:

1.1 Para el afio 2007
2,162% de incremento salarial para toda la institucion calculado sobre los salarios de
contratacion al 31 de diciembre del 2006 e incluido en el salario base a partir del 1.° de
enero del 2007.

Para el sector Docente, aumentar el salario base del Profesor Interino Bachiller'” para que
sea equivalente al salario base de la categoria salarial 48, Profesional 1 en el régimen
administrativo.

1.2 Para el afio 2008
Agrupar las categorias salariales de acuerdo con el estudio de Clasificacion y Valoracion
de Puestos que se encuentra elaborando la Oficina de Recursos Humanos.

7 Regulaciones del Régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, aprobado en la sesion 3748-1, 26-06-91
publicado en el Alcance 5-91 del 19-08-91. Articulo 3 (salario de categoria en régimen académico) el salario para el
personal académico se establece de acuerdo con la siguiente escala de remuneracion:

Profesor interino Bachiller o sin titulo Salario Base

Profesor interino Licenciado Salario Base + 15% de esta

Profesor Instructor Salario Base + 30% de esta

Profesor Adjunto Salario Base + 40% de esta
Profesor Asociado Salario Base + 55% de esta
Catedratico Salario Base + 80% de esta
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Para el sector docente, aumentar el salario base del Profesor Interino Bachiller para que
sea equivalente al salario base de la clase de Profesional Bachiller en el régimen
administrativo.

1.3 Para el periodo 2009 a 2011
2% de incremento salarial anual, para toda la institucién, calculado sobre los salarios de
contratacion al 31 de diciembre del afio anterior, segun corresponda.

2.- Llevar a cabo anualmente los estudios pertinentes con el fin de determinar, la posibilidad
presupuestaria institucional, de hacer efectivo los incrementos salariales en un plazo mas corto.

3.- Continuar con los esfuerzos para implementar lo mas pronto posible el proyecto de Evaluacion
del desempefio que se encuentra elaborando la Oficina de Recursos Humanos.

Il.- ANALISIS DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

La Comision de Administracion y Presupuesto se reunid, de forma ampliada, el jueves 7 de setiembre,
para analizar la politica salarial ig)resentada por la Administracion y conté con la participacién de la Comisién
Institucional de Politica Salarial™®.

En esta oportunidad, la Comisién Institucional de Politica Salarial manifesté que para iniciar el estudio
tomaron como base las Politicas de la Universidad de Costa Rica para el afio 2007, especificamente la
politica 2.4, que a la letra indica:

La Universidad de Costa Rica:

Tomara acciones para atraer y retener al personal docente y administrativo, especialmente a
los ex becarios, de gran valia en el quehacer universitario.

También tomaron como base las directrices operativas emanadas por la Vicerrectoria de
Administracion, a saber:

* La administracion realizara las gestiones pertinentes para proponer a las autoridades universitarias la
definicion de una politica salarial para la institucién que comprende:

*  Ubicar los salarios docentes y administrativos en un percentil competitivo con respecto al mercado
laboral y con ello mejorar su calidad de vida.

*  Hacer las previsiones presupuestarias con base en los escenarios y los nuevos datos para tomar la
decision del percentil para el 2007.

Sefialaron, ademas, que para la politica salarial propuesta, consideraron los siguientes aspectos:

» Un estudio salarial del mercado laboral realizado por el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdémicas
(IICE), para determinar la posicidn de los salarios del personal docente y administrativo de la Universidad de
Costa Rica en el mercado laboral.

+ La definicién de un nuevo modelo de clasificacién de puestos, con el fin de alcanzar un equilibrio interno
mediante la evaluacion y clasificacion de los puestos (en julio de 2006 se inicié el estudio integral de
puestos de todo el sector administrativo).

+ Se contraté a un experto para realizar un analisis de las estructuras docente y administrativa y los
percentiles del mercado laboral, basado en el estudio realizado por el IICE.

+ La Oficina de Planificaciéon Universitaria realizé un gran numero de escenarios19, para determinar las
posibilidades de sostenibilidad de la propuesta, segun ingresos y el aumento vegetativo de la planilla hasta
el afo 2020.

18 Conformada por el Dr. Hermann Hess Araya, Vicerrector de Administracion; la M.Sc. Margarita Esquivel Porras, Jefa
de la Oficina de Recursos Humanos; Licda. Maritza Monge Murillo, Jefa de la Oficina de Planificacion Universitaria, y la
Licda. Carolina Calderén Morales, Jefa de la Seccion de Presupuesto de la Oficina de Planificacion Universitaria.
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La comparacion que realizd el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdémicas, lo hizo con 14
instituciones que son las siguientes:

*Sector Universitario
—Universidad Nacional (UNA)
—Universidad Estatal a Distancia (UNED)
—Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)

*Gobierno Central: Direccion General de Servicio Civil
*Instituciones Publicas Financieras

—Banco Central

—Banco Nacional

sInstituciones autonomas de Servicio
—Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA)
—Refinadora Costarricense de Petréleo (RECOPE)
—Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS)
—Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)

*Ministerio de Justicia: Procuraduria General de la Republica
*Poder Legislativo

—Asamblea Legislativa

—Defensoria de los Habitantes

—Contraloria General de la Republica

Este estudio sefialé que si la Universidad de Costa Rica se comparara con las otras universidades estatales
en el salario de contratacion, se encuentra en desventaja en relacién con los salarios de contratacion del
Instituto Tecnoldgico y de la Universidad Nacional. Sin embargo, en la mayoria de los puestos de tipo
profesional, técnico, asistencial operativo, asi como el docente, después de 5 afios, la Universidad de Costa
Rica, por su aumento vegetativo, el salario se aumenta con respecto a las otras universidades.

Seﬁalza0 la Comision Institucional de Politica Salarial que la propuesta que se presenta no afecta la relacion
80/20°".

Esta propuesta estéa dividida en tres fases:

1) Equiparar el salario base del profesor interino bachiller con el salario base del profesional 1, actual
(categoria 48). Ademas, llevar los salarios del personal de la Universidad de Costa Rica al percentil 60,
gradualmente.

2) Agrupar las clases en el area administrativa (nueva estructura ocupacional, clases anchas). Equiparar el
salario base del profesor interino bachiller con el salario base de profesional 2, actual (categoria 54).

3) Con la nueva estructura ocupacional, después de la aplicaciéon del nuevo sistema de clasificacion de
puestos, se debera realizar los estudios de mercado, por clases ocupacionales, para los ajustes
correspondientes.

Las fase 1 se aplicara a partir del afio 2007; la fase 2 se empezara a realizar a partir del afio 2008 y la fase 3
se realizara una vez que se cuente con el proyecto de Evaluacion del Desempefio que esta elaborando la
Oficina de Recursos Humanos.

Para alcanzar el percentil 60, los salarios de contratacion aplicados a la base en la Institucion deben aumentar
en un 8,162%.

' En el documento Politica Salarial Institucional, adjunto en el expediente respectivo, aparecen los escenarios realizados
por la Oficina de Planificacién Universitaria.
20 Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion 3799, articulo 3, del 20 de noviembre de 1991.
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Manifiesta la Comision Institucional de Politica Salarial que para la elaboracion de las estimaciones del costo
de la relacién de puestos para los afios del 2007 hasta el 2020, y poder determinar la sostenibilidad de la
propuesta, se llevaron a cabo proyecciones del incremento de los ingresos institucionales de manera
conservadora, tanto de aquellos que provienen del Convenio del Fondo Especial de la Educacién Superior
(FEES), como de los ingresos propios.

Las proyecciones de los costos anuales en la masa salarial se compararon directamente con la proyeccién de
ingresos y su distribucion conforme a la relacion 80/20, para determinar su factibilidad presupuestaria y
financiera.

Las variables que consideran son:

2007:
Escala salarial 2007, con el 2,162% del percentil 60 (sin agrupar21)

Esto significa que para llegar a ese 8,162, la Instituciéon no tiene posibilidades de hacerlo en un solo afio, sino
que se tiene que ir haciendo escalonadamente por el efecto exponencial que afecta lo que llamamos el
Reajuste por Régimen de Méritos (RRM). La propuesta consiste en ir avanzando para alcanzar el percentil 60
en forma escalonada. Implica, por lo tanto, para el afio 2007 empezar con un 2,162%.

Salario docente equiparado a la categoria salarial 48 actual

Se proyecta la creaciéon de aproximadamente 100 plazas categoria 48.
Para efectos de costos se calcul6 la creacion de 100 plazas para el 2007, con categoria salarial 48.

En primer lugar, los ingresos institucionales fueron proyectados de manera conservadora; y en el momento en
el que se presente el Presupuesto Ordinario Institucional para el 2007, los ingresos van a ser reales. En
segundo lugar, si las plazas que se crean son menores a los profesionales, categoria salarial 48, eso da
capacidad para crear mas plazas de menor categoria, dado su costo. Por lo tanto, se calcularon,
aproximadamente, 100 plazas en ese escenario, ya que con el calculo con ingresos reales pueden ser mas.

2008
Escala salarial 2008 agrupada22 (no se incluye porcentaje de incremento del percentil 60, ni creacion
de plazas),

En el afio 2008 no se propone avanzar con la proyeccién de ingresos realizada, por cuanto es conservadora
en la busqueda del percentil 60, sino que se propone las bandas anchas y la equiparacién del salario base del
docente profesor interino bachiller, al salario base del profesional 2, actual.

Cuadro N.°1
Salario base Salario base Salario base Diferencia Diferencia
profesional 1 profesional 2 profesor salario base | salario base
interino profesional 1 | profesional 2 vs.
bachiller vs. profesor | profesor inter.
inter. bach. bach.
¢282.928,00 ¢311.191,00 ¢273.250,00 ¢9.678,00 ¢37.941,00

2009
A partir del aino 2009, con la relacion de puestos agrupada, se dan incrementos graduales del percentil
60: 2% anual del 2009 hasta el 2011, para completar el 8,162%.

Una vez que se realizaron todos estos escenarios, se determina la propuesta de politica salarial que estan
presentando a este Organo Colegiado.

21 Se refiere a la escala salarial.
?2 Cuando se dice agrupada, se refiere al estudio que esta elaborando la Oficina de Recursos Humanos, para determinar
las brechas entre una actuacion real y deseada del personal de la Universidad de Costa Rica.
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Dado todo lo anterior, la Comisién de Administracién y Presupuesto considera que partiendo del concepto de
sostenibilidad, que es un indicador general util para juzgar la viabilidad de un proyecto, el cual reune todas la
formas de evaluacion, la politica salarial propuesta por la Comisién de Politica Salarial Institucional, contiene
los siguientes requerimientos de sostenibilidad esenciales:

>
>
>

VVVYV

Y VYV

Un contexto politico adecuado.

Objetivos claros y realistas.

Un disefio de proyectos acorde con las capacidades administrativas, técnicas, presupuestarias y
financieras de la Institucion.

Viabilidad econémica.

Accesibilidad en términos de inversion inicial y costos de operacién y mantenimiento.

Participacion activa de las autoridades y oficinas técnicas respectivas.

Empleo de técnicas y modelos matematicos y estadisticos a las teorias econométricas apropiadas a
las condiciones econdmicas y financieras de la Universidad de Costa Rica, para su verificacion y
para la solucion sostenible de la politica salarial.

Cronograma de implementacion realista.

Compatibilidad con el entorno presupuestario, financiero, social, econémico, laboral y profesional de
la Institucion y el Pais.

Mantenimiento de un adecuado monitoreo de las condiciones presupuestarias y financieras
institucionales.

En resumen, la formulacién, elaboracion y evaluaciéon de la politica salarial son parte del mismo proceso,
responsabilidad que asume la Administracion.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comisién de Administracion y Presupuesto propone al Plenario la adopcion del siguiente acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1.-

En la sesion 5094, del 29 de agosto de 2006, el Plenario del Consejo Universitario recibioé a la Comisién
de Politica Salarial Institucional, la cual estd conformada por: Dr. Hermann Hess Araya, Vicerrector de
Administraciéon; M.Sc. Margarita Esquivel Porras, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos; Licda.
Maritza Monge Murillo, Jefa de la Oficina de Planificacién Universitaria, y la Licda. Carolina Calderén
Morales, Jefa de la Seccién de Formulacion y Elaboraciéon de Presupuesto de la Oficina de
Planificacion Universitaria, con el fin de que presentaran una nueva propuesta de politica salarial para
la Universidad de Costa Rica.

Las Politicas de la Universidad de Costa Rica para el afio 2007, especificamente la politica 2.4, indica:
La Universidad de Costa Rica:

Tomara acciones para atraer y retener al personal docente y administrativo, especialmente a los ex
becarios, de gran valia en el quehacer universitario.

Las directrices operativas emanadas por la Vicerrectoria de Administracién, sefialan lo siguiente:

La administracion realizaré las gestiones pertinentes para proponer a las autoridades universitarias la
definicién de una politica salarial para la institucion que comprende:

Ubicar los salarios docentes y administrativos en un percentil competitivo con respecto al mercado
laboral y con ello mejorar su calidad de vida.

Hacer las previsiones presupuestarias con base en los escenarios y los nuevos datos para tomar la
decision del percentil para el 2007.

Segun manifestd la Comision de Politica Salarial Institucional, la propuesta presentada va mas alla de
una politica salarial, es una politica de recursos humanos, con algunos componentes muy claros, como
son la parte salarial, la retencion de recurso humano, la inversion en infraestructura, entre otras.

Esta propuesta se inici6 con un estudio de salarios comparativos, elaborado por el Instituto de
Investigaciones Econdmicas, donde se tomd como punto de referencia las universidades publicas, el
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Poder Judicial, el sistema bancario, la Contraloria General de la Republica, el Instituto Costarricense de
Electricidad, entre otras.

Con esta comparacion, se pudo determinar que la Universidad de Costa Rica esta ubicada en el
percentil 50 del mercado laboral, por lo que se tom6 la decision de avanzar en términos de una politica
salarial, respetando lo que es:

v"lainversién en proyectos,
v la composicién 80/20%, y
v' laretencién de funcionarios.

La Comision Institucional de Politica Salarial manifiesta que la propuesta que se presenta no afecta la
relacion 80/20, y que la propuesta esta dividida en tres fases:

1) Equiparar el salario base del profesor Interino bachiller con el salario base del profesional 1, actual
(categoria 48). Ademas, llevar los salarios del personal de la Universidad de Costa Rica al percentil
60, gradualmente.

2) Agrupar las clases en el area administrativa (nueva estructura ocupacional, clases anchas).
Equiparar el salario base del profesor interino bachiller con el salario base del profesional 2, actual
(categoria 54).

3) Con la nueva estructura ocupacional, después de la aplicacion del nuevo sistema de clasificacion
de puestos, se debera realizar los estudios de mercado, por clases ocupacionales, para los
ajustes correspondientes.

Para la elaboracién de las estimaciones del costo de la relacion de puestos para los afios del 2007
hasta el 2020, y poder determinar la sostenibilidad de la propuesta, se llevaron a cabo proyecciones del
incremento de los ingresos institucionales de manera conservadora, tanto de aquellos que provienen
del Convenio del Fondo de Especial de la Educacion Superior (FEES), como de los ingresos propios.

El concepto de sostenibilidad, que es un indicador general util para juzgar la viabilidad de un proyecto,
el cual considera todas la formas de evaluacion, la politica salarial propuesta por la Comision
Institucional de Politica Salarial, retne los siguientes requerimientos de sostenibilidad esenciales:

» Un contexto politico adecuado.

» Obijetivos claros y realistas.

» Un disefio de proyectos acorde con las capacidades administrativas, técnicas, presupuestarias y

financieras de la Institucion.

Viabilidad econémica.

Accesibilidad en términos de inversidn inicial y costos de operacién y mantenimiento.

Participacion activa de las autoridades y oficinas técnicas respectivas

Empleo de técnicas y modelos matematicos y estadisticos a las teorias econométricas

apropiadas a las condiciones econdmicas y financieras de la Universidad de Costa Rica, para su

verificacion y para la solucién sostenible de la politica salarial.

Cronograma de implementacion realista.

Compatibilidad con el entorno presupuestario, financiero, social, econémico, laboral y profesional

de la Institucion y el pais.

» Mantenimiento de un adecuado monitoreo de las condiciones presupuestarias y financieras
institucionales.

VVVYV

Y VYV

En resumen, la formulacién, elaboraciéon y evaluacion de la politica salarial son parte del mismo
proceso, responsabilidad que asume la Administracion.

ACUERDA:

1.-

Aprobar los siguientes incrementos salariales en el marco de la Politica Institucional de Gestion de
Recursos Humanos y con base en lo especificado en el documento sobre la Politica Salarial:
1.1 Para el afo 2007:

2 Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién 3799, articulo 3, del 20 de noviembre de 1991.
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2,162% de incremento salarial para toda la institucion calculado sobre los salarios de
contratacion al 31 de diciembre del 2006 e incluido en el salario base a partir del 1.° de enero del
2007.

Para el sector docente, aumentar el salario base del Profesor Interino Bachiller para que sea
equivalente al salario base de la categoria salarial 48, Profesional 1 en el régimen administrativo.

1.2 Parael ano 2008:

Agrupar las categorias salariales de acuerdo con el estudio de Clasificacion y Valoracién de
Puestos que se encuentra elaborando la Oficina de Recursos Humanos.

Para el sector docente, aumentar el salario base del Profesor Interino Bachiller para que sea
equivalente al salario base de la clase de Profesional Bachiller en el régimen administrativo,
actual profesional 2.

1.3 Parael periodo 2009 a 2011

2% de incremento salarial anual, para toda la Institucién, calculado sobre los salarios de
contratacién al 31 de diciembre del afio anterior, segin corresponda.

2.- Realizar en forma sistematica estudios presupuestarios y financieros, con el fin de determinar la
viabilidad econémica de la Universidad de Costa Rica de hacer efectivos los incrementos salariales en
un plazo mas corto, e informar anualmente al Consejo Universitario.

3.- Continuar con los esfuerzos para implementar lo mas pronto posible el proyecto de Evaluacion del
Desempefio que se encuentra elaborando la Oficina de Recursos Humanos, el cual deberd ser
presentado al Consejo Universitario para su respectiva aprobacion.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR indica que en el informe de la Comision de Politica
Salarial, para el afno 2007 se establece que el aumento que implica equiparar el salario
base de profesor interino bachiller con el de la categoria salarial 48 de Profesional 1, se
hace conjuntamente con el 2,162%, no adicional a; por ejemplo, si la diferencia son
aproximadamente 9.000 colones, no se hace primero esa diferencia, sino que se hace
primero la del aumento de 2,162% y luego se hace la diferencia. Lo que tiene entendido y
quiere que se le aclare es si se traduce a un porcentaje 9.000 colones, el cual supone que
es el 5%; entonces, en realidad ese 5% no es el que se aumenta, sino que se aumentaria
la diferencia, que es 2,162%, o sea, se aumentaria 2,9%; entonces quiere que quede
claro que en la decision del acuerdo sea lo que plantedé la Comisidn, pues él lo entendio
asi, tanto en el momento de la presentacién como en el dictamen, pero es muy diferente
como se aplique, porque se puede entender que para el 2007 primero se aplica 2,162%
para todos y luego se hace el ajuste.

LA SRTA. JESSICA BARQUERO menciona que le parece que el dictamen est4 muy
bien y esperaria que el Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica también
piense lo mismo; sin embargo, cuestiona en qué momento se les pregunta o conocen
ellos acerca de esto, si una vez aprobada o si se conforman con la informacién que se les
ha dado.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS felicita a la Administracion y a los
miembros de la Comisién por la iniciativa, pues le parece que marca un “de ahora en
adelante” en lo que es la gestién de recursos humanos en la Universidad de Costa Rica.
Ademas, los que llevan tantos afios de trabajar en la Institucién han estado esperando
una mayor claridad y una politica que sea universitaria o institucional en el campo de la
gestion de recursos humanos y especificamente a lo que politica salarial respecta.
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Si bien es cierto, llegar al percentil 60 del promedio nacional del sector publico mas
0 menos bien pagado, es una aspiracion tal vez intermedia en el camino, pues le parece
que es muy importante para darle sostenibilidad a la Institucién. Hace una reflexién en el
sentido siguiente y agradece al MBA. Walther Gonzalez, como coordinador de la
Comision, e igualmente a los que trabajaron en las comisiones, porque cree que
recogieron muy bien las observaciones de los que fueron invitados a la sesion ampliada la
semana anterior, cuando mencionaron que esto no era una politica salarial solamente, era
una politica de gestion de recursos humanos, pero ademas que era importante que se
dejara claro que dentro de la Universidad se estaba viendo el tema de los salarios como
un tema que solamente era una parte de lo que competia a la gestion de recursos
humanos y que se deberia complementar con estudios de sostenibilidad, y ademas, con
un proceso sistematico de evaluacién del desempefio.

Comenta que ayer, en algun momento, mencionaron que una cosa era “venir a
trabajar” y otra “venir al trabajo”, pues esta propuesta en alguna medida, dice de las
preocupaciones que se tienen, lo cual le parece muy importante.

Igualmente, quiere destacar que no cree que esto esté en disonancia con lo que los
compaferos de la representacion sindical estan pensando, sino, todo lo contrario,
considera que la propuesta, en alguna medida, responde a peticiones que se han
escuchado del Sindicato.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE manifiesta que no le quedé muy claro, incluso con
la presentacion de la Comisién, lo de aumentar el salario base del profesor interino
bachiller; entendié que los requerimientos de Profesional 1 entre los administrativos y el
profesor interino bachiller son similares, por lo que se quiere compensar la diferencia.
Esto afectaria exclusivamente a este sector nada mas, no al profesor licenciado, etc.,
entonces, lo que quiere saber es cual es el efecto que tiene, si va a subir a todos, si tiene
un efecto cascada o si es especificamente a alguien; si las diferencias que hay entre
Profesional 1 y profesor interino bachiller son diferencias que estan en toda la estructura,
que en general el administrativo gana mas que el docente; esto, en cuanto a la base,
después viene todo lo demas.

Lo otro, es en cuanto al acuerdo 3 “continuar con los esfuerzos para implementar lo
mas pronto posible (...)”, en el cual no ve mayor precisién, debido a que la Administracion
lo esta haciendo y entre sus planes esta seguir ejecutandolo. El acuerdo seria adecuado
si se emitiera una directriz especifica en sentido contrario.

Por otro lado, quisiera saber si en el seno de la Comision de Administracion y
Presupuesto comentaron sobre las preocupaciones planteadas en la visita de los
miembros de la Comisién Institucional, en cuanto a que en realidad no estan atendiendo
de manera especifica la situacion de los ex becarios, ya que se eleva un poco el salario
de todos, pero la situacion de los ex becarios es mas compleja que lo que podria generar
el cambio.

Pregunta hasta dénde vale la pena retomar dentro de los acuerdos la parte del
crecimiento vegetativo —que también lo vieron en algun momento- y la urgencia que tiene
la Universidad de reevaluar su sistema salarial; esto desde el punto de vista de evitar que
con el tiempo las partidas salariales ahoguen a la Institucion, lo cual es una preocupacion
muy seria.
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El sefor Director del Consejo Universitario, M.Sc. Alfonso Salazar, propone una
ampliacién del tiempo de la sesion para conocer la inclusion de un nuevo miembro a la
Comision Especial Institucional que analiza la Resoluciéon N.° 6, punto 3, del VI Congreso
Universitario: Reforma Integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y la
ratificacion de los viaticos.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a votacion la ampliacion del tiempo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero,
Srta. Noylin Molina, M.L. lvonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walter Gonzalez,
Dra. Montserrat Sagot y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion
para conocer la inclusién de un nuevo miembro a la Comisién Especial Institucional
que analiza la Resoluciéon N.° 6, punto 3, del VI Congreso Universitario: Reforma
Integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y la ratificaciéon de
los viaticos.

kkkk

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR indica que la M.Sc. Mariana Chaves se va a retirar
de la sesién, con el fin de asistir, en representacion del Consejo Universitario, a la
actividad de la Biblioteca “Pancha Carrasco”, del CIEM, en San Ramon.

Sefiala que el Reglamento que Regula el Régimen Salarial Académico de la
Universidad de Costa Rica establece en su articulo 3, que el profesor interino bachiller
tiene el salario base; el profesor interino licenciado, el salario base mas el 15%, y el
profesor instructor, adjunto, asociado y catedratico, el salario base mas los respectivos
porcentajes; por lo tanto, si tocan el salario base del profesor interino bachiller estan
tocando el salario base de todas las demas categorias docentes.

**** A las doce horas y treinta y cuatro minutos, se retira de la sala de sesiones la
M.Sc. Mariana Chaves ****

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT hace un reconocimiento a la Comisién de Politica
Salarial por el esfuerzo realizado, pues es importante el aumento de los salarios
promedios de la Universidad de Costa Rica al percentil 60; por supuesto, cree que la
aspiracion de todos seria subirla en el percentil 70 u 80, pero eso no es posible en
términos presupuestarios.

Al igual que la M.Sc. Marta Bustamante, quiere expresar su preocupacion por los
profesores y profesoras de nuevo ingreso; considera que el asunto no es solamente los ex
becarios, ya que no unicamente gente ex becaria esta ingresando a trabajar en la
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Universidad; es decir, la misma Institucién tiene un sistema de estudios de posgrado en el
que personas, por su cuenta, estan haciendo estudios de posgrado, se estan preparando
o incluso personas que han conseguido becas al exterior por su cuenta, que no forman
parte del personal de la Universidad de Costa Rica, pero eventualmente regresaran o
podrian ser contratados en la propia Institucion.

En el sentido anterior, la problematica no es Unicamente para los ex becarios, es
mas, para ellos la solucion es relativamente mas sencilla, porque las personas ex
becarias negocian o tienen un salario, durante su primer afio, negociado con la Rectoria,
el problema es con toda la otra cantidad de profesores y profesoras que aunque tengan
posgrados, al no haber sido becarios de la Universidad entran con el salario de profesor
interino licenciado, aunque tengan maestrias e incluso doctorados. Considera que ahi es
donde hay un problema grande que habra que atender y al que evidentemente esta
propuesta no responde, pues es un problema especifico.

Por otro lado, haciendo eco de la preocupacién de Jéssica Barquero, esto va a ser
una tendencia que va a mover los salarios al percentil 60, pero es independiente de los
aumentos salariales anuales que compensan la inflacion, que es la negociacion salarial
que se hace ano con afno en la propia Universidad.

Considera que en la Universidad habra personas que no van a estar de acuerdo con
la propuesta, pues aunque ni siquiera se ha dado a conocer publicamente ya hay
manifestaciones criticas, al respecto, de gente que considera que no es suficiente la
movida al percentil 60, que el plazo de esos 3 afios o 10 afios es demasiado largo, en fin,
esas cosas van a surgir, pero el Consejo Universitario tiene que ser absolutamente
responsable en hacer un balance en términos de los derechos econdmicos a que tienen
los trabajadores de la Institucidn, pero también de que las finanzas de esta se mantengan
sanas y no tengan una debacle, ni que vayan a ser afectados los procesos de
construccidn, la investigacion o la accién social.

Finalmente, solicita que el MBA. Walther Gonzalez le aclare lo expuesto y ver si es
posible incluir que la propuesta es independiente de los aumentos salariales anuales y de
la negociacién salarial que se da cada afio; considera que seria importante que quedara
para que no haya confusion en la comunidad, que se vaya a pensar que es Unicamente
que el afo entrante van a tener un aumento del 2,162% independientemente de todo los
otros aumentos salariales.

EL ING. FERNANDO SILESKY manifiesta que para el sector académico, no
docente, hay dos aumentos en la propuesta, un aumento dado por el porcentaje del
dictamen y otro aumento en una equiparacion del salario con la categoria 48; son dos
aumentos generales y no especificos como esta planteando la Dra. Montserrat Sagot;
considera que es un punto que hay que retomar, ya que es la supervivencia cultural de la
Universidad de Costa Rica.

LA LICDA. ERNESTINA AGUIRRE felicita a la Comision de Politica Salarial, porque
en la presentacion que ellos les hicieron, vieron que fueron mas alla y estéan haciendo mas
alla del salario; esto es una politica de recurso humano. Una de las preocupaciones que
mencionaron fue lo de la sostenibilidad, lo cual esta en el considerando 9 del dictamen.

Sefala que la Comisién Institucional mencioné que para retener el recurso humano
ellos tomaron en cuenta como punto niumero 1, que la Universidad de Costa Rica, como
institucion publica, también debe velar porque todos los recursos que se utilizan para la
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formacion de funcionarios, no se pierdan debido a que esas personas que se ven
tentadas por las opciones que les ofrece la empresa privada, en cuanto a incentivo
salarial, sino queden en la Institucion después de la formacidn que han tenido.

Ademas, indica que le solicitaron a dicha comision el envio del documento que
mencionaron en la visita al Consejo Universitario, pero no lo tenian. En este dice que de
acuerdo con todo el estudio que estan haciendo y que van a ir analizando adicionalmente,
una vez finalizado el estudio integral de puestos administrativos e implementado el nuevo
modelo de clasificacion, sera necesario equiparar nuevamente la base docente bachiller y
docente administrativo; asimismo, se deberan realizar estudios de mercado, con el fin de
monitorear el comportamiento de las clases ocupacionales y estructura salarial. Ellos
estan completamente de acuerdo con la preocupacién de los miembros del plenario, de
que todavia los salarios se quedan cortos para las personas que ingresan.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR comenta que ya leyo las referencias que le dio la
Licda. Ernestina Aguirre y ante las observaciones hechas fuera de actas con respecto a
qué se paga primero y qué se paga después, en realidad, el acuerdo no requiere ningun
cambio.

Es importante introducir un considerando, en el cual se sefiale que los aumentos
salariales anuales por inflacién son independientes de cualquier otra modificacion salarial
propuesta; de esa manera, no se mezclan las cosas y queda permanente que debe haber
—por Convencién Colectiva— una negociacion de aumento salarial que queda
independiente.

Considera que, de alguna manera, hay que incluir a la Rectoria en la solicitud;
primero el Consejo Universitario hace una aprobacion de los incrementos y luego el
acuerdo 2 seria solicitar a la Rectoria lo que dice en este momento los acuerdos 2 y 3; sin
embargo, no esta de acuerdo con lo planteado en el acuerdo 3, pues el proyecto de
evaluacion del desempefio no le corresponde al Consejo Universitario aprobarlo, sino
solamente conocerlo; entonces, el acuerdo 3 “(...) el cual debera se presentado al Consejo
Universitario para su respectiva aprobacion”, deberia ser “(...) para su respectivo conocimiento”,
ya que la aprobacion no le corresponde al Consejo, a menos que sea una normativa o
algun tipo de politica, pero la evaluacion del desempefio le corresponde a la Rectoria.

Ademas, expresa que esta plenamente de acuerdo con lo que han sefalado la Dra.
Montserrat Sagot y la M.Sc. Marta Bustamante, en el sentido de que hay que solicitar a la
Rectoria ya sea continuar o realizar los estudios necesarios para que en la contratacion
de nuevos profesores se contemplen aspectos adicionales a lo que es el salario, inclusive
en aquello que tuvieron que derogar, que fue la diferencia en el grado académico, la gente
que se contrata, etc., pero tiene que hacerse un estudio. Considera que lo que se le
puede solicitar a la Administracion es hacer un estudio y estimer eso, para ir incorporando
una modificaciéon que permita valorar mejor a las personas que se contratan, no
solamente a los ex becados, pues es lo que le parece justo y ademas muy légico, porque
existen profesores con su maestria o doctorado muy capacitados que no han sido ex
becados y en el momento que se contratan se les paga como licenciado, por lo que cree
que hay que incorporar esa parte.

En general, considera que un aumento salarial dentro del contexto que se esta
dando tiene una connotacién, a su juicio, politica, dentro de la Institucion, porque habra
gente que reclama que no se aumenten los salarios sin que se aumenten las proporciones
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respectivas a la inversién que la Universidad hace en investigacién o accion social, y otras
personas que reclamaran que los aumentos son muy bajos, pues opinan que los salarios
generalmente son bajos comparados a la situacion de diferencias salariales con otros
medios; sin embargo, piensa que es claro, al menos en las mismas consideraciones, que
el aumento se hace con base en un estudio bastante conservador para mantener la
estabilidad en las finanzas de la Institucion, que si como Consejo Universitario no se
promueve que eso se sostenga, en realidad estarian contribuyendo a un descalabro futuro
de la Universidad de Costa Rica, que les tendrian que cobrar, pero espera que no sea asi.

Agrega que se une a la felicitacién de las compafieras y los compafieros que han
manifestado por el gran esfuerzo de la Comisién de Administracion y Presupuesto del
Consejo Universitario para en el corto plazo sacar un dictamen de la politica salarial, y el
esfuerzo de varios meses de la Comision Institucional que ha llevado a cabo la propuesta.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ manifiesta que esta es una mafana feliz como
todas, una manana diferente, pero es una mafana que les da una mejor esperanza;
desde esa perspectiva, responde a la Srta. Jéssica Barquero, que hay una Convencion
Colectiva que tiene caracter de ley, la cual se firma entre la Institucion y el Sindicato;
precisamente en el capitulo tercero de las remuneraciones, articulo 6, sistema de ajuste
de salarios, dice: “Las partes aceptan el siguiente mecanismo de célculo, para los ajustes
salariales minimos que la Institucion otorgara a sus trabajadores, como compensacion al
aumento en el costo de la vida. La Universidad se reserva el derecho de otorgar ajustes
superiores a los aqui establecidos, sean ellos de caracter general o particular, cuando asi
lo requieran los intereses de la Institucion. (...)". En este caso es una salvaguardia que se
dejo la Universidad y que en este momento, precisamente, es lo que esta aplicando y
desde esa perspectiva, no cree que el SINDEU se vaya a oponer a esa mejora.

Con respecto a la pregunta de la M.Sc. Marta Bustamante, indica que es muy
interesante responderle y también muy satisfactorio que, por la manera que la Universidad
calcula los salarios, cada vez que una base se ve afectada, todo lo que tiene que ver con
la base es incrementada, por esa razén se puso el cuadro N.° 1 del dictamen. Por
ejemplo, en el pie de pagina 3, dice que un catedratico tiene el salario base mas un 80%
de esa, quiere decir, que hoy los 9.678 colones de dicho cuadro, si se comparan las
bases, para un catedratico no es ese monto sino 7.742,90 colones mas, o sea, en total
17.000 colones. Si hoy fuera la base equiparada a los Profesionales 2, para un catedratico
significaria un aumento de 64.000 colones, dado que el 80% de los 37.941 colones
significa 30.352,80 colones adicionales, entonces cada vez que las bases son tocadas,
todo lo que tenga relacion con las ellas tiene un efecto multiplicador.

Referente a lo planteado por la Dra. Montserrat Sagot y lo que apuntaba el M.Sc.
Alfonso Salazar, reconoce que en la Comisién no hubo tiempo; hoy en la mafiana, cuando
estuvo leyendo la politica salarial, se dio cuenta de que habia una omision, la cual es la
mencionada por la Dra. Sagot; el M.Sc. Salazar recomienda ponerla en un considerando,
pero él recomienda ponerla directamente en el acuerdo, ya que lo que tiene peso y lo que
vale son los acuerdos y hoy todos estan muy claros en que la politica de gestiéon de
recurso humano es totalmente ajena a los aumentos que haga la Institucion, pero el dia
de mafana en el 2010 6 2011 alguien podria darle una interpretacion diferente, aunque
esté en el considerando, pero si no esta en el acuerdo lo podrian interpretar; por lo tanto,
les propone la siguiente redaccion al acuerdo:
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“Aprobar los siguientes incrementos salariales en el marco de la Politica Institucional
de Gestién de Recursos Humanos, los cuales son independientes del ajuste salarial que
la Universidad de Costa Rica reconoce a todo el personal como compensacion al
aumento en el costo de la vida y con base en lo especificado en el documento sobre la
Politica Salarial Anual: (...)”

Indica que ellos, en el acuerdo original, tenian el término “conocimiento”, pero la
M.Sc. Margarita Esquivel, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, les dijo que estan
pensando que eso se va a someter a aval del Consejo Universitario; entonces, si es un
aval es una aprobacion, por eso fue que lo pusieron, pero si lo correcto es “conocimiento”
no hay ningun problema.

Es importante retomar lo mencionado por la M.Sc. Marta Bustamante, sobre ponerle
un plazo a eso, porque la evaluacion del desempefio, realmente tiene mas de 5 afos de
estar dando vueltas y hay como 4 acuerdos del Consejo Universitario en los que le pide a
la Administracidon que incentive, que proponga, que haga y que ejecute, pero no pasa
nada.

Otra de las cosas, es precisamente la sostenibilidad de la politica, ante eso y cuando
estuvieron los miembros de la Comision de Politica Salarial, el Dr. Hermann Hess,
Vicerrector de Administracion, como econonomista, les decia lo que estd en el
considerando 1, donde se indica que se han empleado técnicas y modelos matematicos,
estadisticas a las teorias psiconométricas apropiadas, o sea, desde el punto de vista de la
ciencia, los numeros estan totalmente resguardados, sostenidos; ese es un primer muro
de contencidon. El otro muro de contencion es que los escenarios son totalmente
conservadores, se puede haber sido mas dinamico; de hecho, el segundo acuerdo lo que
pretende es eso, ver si se puede adelantar el proceso. Desde esa perspectiva, cuando
escucharon al Dr. Hess quedaron satisfechos, por eso lo incluyeron dentro del dictamen.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ sefiala que CONARE est4 trabajando en una
propuesta para las 4 universidades, donde se elimine la problematica del crecimiento
vegetativo. Eso légicamente que no se podria aplicar a todos los funcionarios, sino que
tenia que ser a los nuevos, por lo que no afecta. La idea es tener un nuevo sistema, tal
vez con mucho mejores condiciones, pero que no vaya incrementandose y generando la
problematica que genera el crecimiento vegetativo.

Menciona que por lo que la ultima vez habian conversado, la idea es que en el plazo
de un afio, estuviera mas avanzado para implementarlo y que la gente que quisiera
pasarse al otro sistema pueda hacerlo, pero no obligatoriamente.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ comenta que algo que hablaban en la Comisién es
que esta politica viene a recompensar, de alguna manera, la pérdida del valor adquisitivo
que tuvieron los salarios de los funcionarios y las funcionarias de la Universidad de Costa
Rica a finales de la década de los 80 y principios de los 90.

Inclusive, el Dr. Hermann Hess utilizaba una palabra “yo considero que nos lo
merecemos”. En la Comisién hablaban de que ni siquiera era un merecimiento, sino una
recuperacion de la pérdida de valor adquisitivo, un esfuerzo que hace la Administracion
por ir recuperando la pérdida de la matematica globalizada, pérdida del valor de la
moneda que tuvieron los salarios de los funcionarios de la Universidad; desde esa
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perspectiva, él también se siente muy feliz de poder dar los pasos para ir recuperando o
zanjando la deuda.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ manifiesta que si se aprueba llegan, por lo menos,
al fin de una etapa; desde luego, seguiran muchas otras, pero de un proceso que ha sido
largo y complejo, tal vez es importante que se deje claro que de aqui seguiran algunos
otros procesos que tienen que ver con régimen de incentivos, la politica con la poblacion
recién contratada en la Universidad, la cual, sin embargo, ya esta dando frutos, porque no
deja de ser estimulante que, por ejemplo, tres personas que se van a jubilar, por el simple
hecho de saber que hay una propuesta salarial y que mas o menos la han conocido un
poco en detalle, decidieran no jubilarse. Considera que eso puede llegar a tener un
impacto, si se amplia un poco mas el mejoramiento de las condiciones con que la gente
se sienta mas contenta con la Universidad y no esté buscando cémo tomar otros caminos.

También es importante que se sepa que esta propuesta, en dos diferentes
momentos, se ha comentado en términos generales con el Sindicato; de hecho, en una de
las ultimas asambleas el SINDEU, lo presentd a todos sus afiliados y les hizo
comentarios, tanto que varios de ellos han llegado a preguntarles que para cuando se va
a implementar, lo cual considera que es importante y que una vez aprobada —lo habian
hablado hace unas semanas— se lo presentaran al Sindicato con todos los detalles y
aristas especificas de parte de la misma Comision, pues es necesario para poder caminar
en las otras direcciones que muchos de los miembros han apuntado.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR sefala que le satisfacen todas las inquietudes de los
miembros del Consejo Universitario y aquellas cosas que no estan escritas y que forman
parte, precisamente, del desarrollo que ha sefalado la Dra. Yamileth Gonzalez, las cuales
siguen pendientes y, por lo tanto, llegaran a formar parte de algunas otras solicitudes.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero, Srta. Noylin Molina,
M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Dra. Montserrat
Sagot y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero, Srta. Noylin Molina,
M.L. lvonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Dra. Montserrat
Sagot y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

En la sesion 5094, del 29 de agosto de 2006, el Plenario del Consejo
Universitario recibiéo a la Comision de Politica Salarial Institucional, la cual esta
conformada por: Dr. Hermann Hess Araya, Vicerrector de Administracion;
M.Sc. Margarita Esquivel Porras, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos;
Licda. Maritza Monge Murillo, Jefa de la Oficina de Planificacion Universitaria,
y la Licda. Carolina Calderéon Morales, Jefa de la Seccion de Formulaciéon y
Elaboraciéon de Presupuesto de la Oficina de Planificacion Universitaria, con el
fin de que presentaran una nueva propuesta de politica salarial para la
Universidad de Costa Rica.

Las Politicas de la Universidad de Costa Rica para el ano 2007,
especificamente la politica 2.4, indica:

La Universidad de Costa Rica:

Tomara acciones para atraer y retener al personal docente y administrativo,
especialmente a los ex becarios, de gran valia en el quehacer universitario.

Las directrices operativas emanadas por la Vicerrectoria de Administracion,
sefalan lo siguiente:

* La administracion realizara las gestiones pertinentes para proponer a las
autoridades universitarias la definicion de una politica salarial para la
institucion que comprende:

» Ubicar los salarios docentes y administrativos en un percentil competitivo
con respecto al mercado laboral y con ello mejorar su calidad de vida.

* Hacer las previsiones presupuestarias con base en los escenarios y los
nuevos datos para tomar la decision del percentil para el 2007.

Segin manifesté la Comisiéon de Politica Salarial Institucional, la propuesta
presentada va mas alla de una politica salarial, es una politica de recursos
humanos, con algunos componentes muy claros, como son la parte salarial, la
retencion de recurso humano, la inversion en infraestructura, entre otras.

Esta propuesta se inicié con un estudio de salarios comparativos, elaborado
por el Instituto de Investigaciones Econdmicas, donde se tomé como punto de
referencia las universidades publicas, el Poder Judicial, el sistema bancario, la
Contraloria General de la Republica, el Instituto Costarricense de Electricidad,
entre otras.

Con esta comparacioén, se pudo determinar que la Universidad de Costa Rica
esta ubicada en el percentil 50 del mercado laboral, por lo que se tomé la
decisidon de avanzar en términos de una politica salarial, respetando lo que es:

v' lainversién en proyectos,
v' la composicién 80/20%, y

** Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién 3799, articulo 3, del 20 de noviembre de 1991.
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7.-

YV VV VVY

\ %

v" la retencion de funcionarios.

La Comision Institucional de Politica Salarial manifiesta que la propuesta que
se presenta no afecta la relacion 80/20, y que la propuesta esta dividida en tres
fases:

1) Equiparar el salario base del profesor Interino bachiller con el salario base
del profesional 1, actual (categoria 48). Ademas, llevar los salarios del
personal de la Universidad de Costa Rica al percentil 60, gradualmente.

2) Agrupar las clases en el area administrativa (nueva estructura ocupacional,
clases anchas). Equiparar el salario base del profesor interino bachiller con
el salario base del profesional 2, actual (categoria 54).

3) Con la nueva estructura ocupacional, después de la aplicaciéon del nuevo
sistema de clasificacion de puestos, se debera realizar los estudios de
mercado, por clases ocupacionales, para los ajustes correspondientes.

Para la elaboracion de las estimaciones del costo de la relacion de puestos

para los ainos del 2007 hasta el 2020, y poder determinar la sostenibilidad de la

propuesta, se llevaron a cabo proyecciones del incremento de los ingresos
institucionales de manera conservadora, tanto de aquellos que provienen del

Convenio del Fondo de Especial de la Educaciéon Superior (FEES), como de

los ingresos propios.

El concepto de sostenibilidad, que es un indicador general util para juzgar la
viabilidad de un proyecto, el cual considera todas la formas de evaluacién, la
politica salarial propuesta por la Comision Institucional de Politica Salarial,
reune los siguientes requerimientos de sostenibilidad esenciales:

Un contexto politico adecuado.

Objetivos claros y realistas.

Un disefio de proyectos acorde con las capacidades administrativas,
técnicas, presupuestarias y financieras de la Institucion.

Viabilidad econémica.

Accesibilidad en términos de inversién inicial y costos de operacion y
mantenimiento.

Participacioén activa de las autoridades y oficinas técnicas respectivas.
Empleo de técnicas y modelos matematicos y estadisticos a las teorias
econométricas apropiadas a las condiciones econdmicas y financieras de la
Universidad de Costa Rica, para su verificacion y para la solucion sostenible
de la politica salarial.

Cronograma de implementacion realista.

Compatibilidad con el entorno presupuestario, financiero, social, econémico,
laboral y profesional de la Institucion y el pais.

Mantenimiento de un adecuado monitoreo de las condiciones
presupuestarias y financieras institucionales.

En resumen, la formulacién, elaboraciéon y evaluacion de la politica salarial son
parte del mismo proceso, responsabilidad que asume la Administracion.

ACUERDA:
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1.- Aprobar, con base en lo especificado en el documento sobre la Politica
Salarial, los siguientes incrementos salariales en el marco de la Politica
Institucional de Gestion de Recursos Humanos, los cuales son independientes
del ajuste salarial anual que la Universidad de Costa Rica reconoce a todo el
personal como compensacion al aumento en el costo de la vida (IPC):

1.1 Para el afno 2007:

2,162% de incremento salarial para toda la institucién calculado sobre
los salarios de contratacion al 31 de diciembre del 2006 e incluido en el
salario base a partir del 1.° de enero del 2007.

Para el sector docente, aumentar el salario base del Profesor Interino
Bachiller para que sea equivalente al salario base de la categoria salarial
48, Profesional 1 en el régimen administrativo.

1.2 Para el aino 2008:

Agrupar las categorias salariales de acuerdo con el estudio de
Clasificacion y Valoracion de Puestos que se encuentra elaborando la
Oficina de Recursos Humanos.

Para el sector docente, aumentar el salario base del Profesor Interino
Bachiller para que sea equivalente al salario base de la clase de
Profesional Bachiller en el régimen administrativo, actual profesional 2.

1.3 Para el periodo 2009 a 2011

2% de incremento salarial anual, para toda la Institucién, calculado sobre
los salarios de contratacion al 31 de diciembre del afio anterior, segtin
corresponda.

2.- Solicitar a la Rectoria:

2.1 Realizar en forma sistematica estudios presupuestarios y financieros, con
el fin de determinar la viabilidad econémica de la Universidad de Costa
Rica de hacer efectivos los incrementos salariales en un plazo mas corto, e
informar anualmente al Consejo Universitario.

2.2 Presentar al Consejo Universitario, en un plazo no mayor a un afo, una
propuesta para la implementacion de un modelo de Evaluaciéon del
Desempeiio del personal.

ACUERDO FIRME.

**** A las trece horas y diez minutos, se retira de las sala de sesiones la Srta. Noylin
Molina. ****

ARTICULO 10
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El Director del Consejo Universitario, M.Sc. Alfonso Salazar, presenta la propuesta
PD-06-09-20, para agregar un nuevo miembro a la Comisién Especial Institucional
que analiza la “Resoluciéon N.° 6, punto 3, del VI Congreso Universitario: Reforma
integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica”.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS da lectura a la propuesta, que a la letra
dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1.- El Consejo Universitario en la sesién 5090 articulo 6, del 16 de agosto de 2006, acordé integrar una
Comisién Especial Institucional, con el fin de cumplir con el encargo designado por la Asamblea
Colegiada Representativa, en la sesion N.° 122, del 18 de mayo de 2006, de analizar la resolucién N.°6,
punto 3, del VI Congreso Universitario.

2.- Mediante el oficio CE-CU-06-93 del 7 de setiembre de 2006, M.Sc. Mariana Chaves Araya,
Coordinadora de la Comisiéon Especial Institucional, indica que por acuerdo de la Comisién, se
recomendo incluir como integrante de dicha Comision, al Dr. Edgar Gutiérrez Espeleta, actual Director
de la Escuela de Estadistica, quien por su trayectoria y conocimiento sera de gran ayuda en los temas
relacionados con la estructura, funcionamiento y visién de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA:
Incorporar al Dr. Edgar Gutiérrez Espeleta, como integrante de la Comision Especial Institucional, que

analizara la resolucion N.°6, punto 3, del VI Congreso Universitario que se refiere a la Reforma Integral del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.”

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero, M.L. Ivonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walter Gonzalez, Dra. Montserrat Sagot y Dra. Yamileth
Gonzalez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero, M.L. Ivonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walter Gonzalez, Dra. Montserrat Sagot y Dra. Yamileth
Gonzalez.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
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1.- El Consejo Universitario en la sesion 5090 articulo 6, del 16 de agosto de 2006,
acordé integrar una Comisién Especial Institucional, con el fin de cumplir con
el encargo designado por la Asamblea Colegiada Representativa, en la sesion
N.° 122, del 18 de mayo de 2006, de analizar la resoluciéon N.° 6, punto 3, del VI
Congreso Universitario.

2.- Mediante el oficio CE-CU-06-93 del 7 de setiembre de 2006, M.Sc. Mariana
Chaves Araya, Coordinadora de la Comisiéon Especial Institucional, indica que
por acuerdo de la Comisién, se recomendo incluir como integrante de dicha
Comisidn, al Dr. Edgar Gutiérrez Espeleta, actual Director de la Escuela de
Estadistica, quien por su trayectoria y conocimiento sera de gran ayuda en los
temas relacionados con la estructura, funcionamiento y vision de Ila
Universidad de Costa Rica.

ACUERDA:

Incorporar al Dr. Edgar Gutiérrez Espeleta, como integrante de la Comision
Especial Institucional, que analizara la resolucién N.° 6, punto 3, del VI Congreso
Universitario que se refiere a la Reforma Integral del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que participen en
eventos internacionales, conoce las siguientes solicitudes de apoyo financiero:
Miguel Angel Fuentes Fallas, Edwin Quirés Villalobos, Bernardo Montero Bolaiios,
Alvaro Campos Guadamuz, Luis Fallas Lépez, Marta Eugenia Picado Mesén, Ana
Mercedes Pérez Carvajal, José Alberto Moya Segura.

EL ING. FERNANDO SILESKY expone las solicitudes de apoyo financiero.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a votacion secreta levantar el requisito a
Miguel Angel Fuentes Fallas y Edwin Quirds Villalobos, y se obtiene el siguiente
resultado:

A FAVOR: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

Seguidamente, somete a votacion secreta levantar el requisito a Bernardo Montero
Bolafios, por haber recibido apoyo financiero este afio, y se obtiene el siguiente
resultado:
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A FAVOR:
EN CONTRA: Ninguno

Diez votos

Se levanta el requisito

*kkk

Finalmente, somete a votaciéon la ratificacion de la totalidad de las solicitudes de
apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta
Bustamante, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero, M.L. Ivonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walter Gonzalez, Dra. Montserrat Sagot y Dra. Yamileth
Gonzalez.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34
del Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignaciéon de recursos a los funcionarios que participen en
eventos internacionales, ACUERDA RATIFICAR las siguientes solicitudes de apoyo

financiero:

Nombre del Puesto o Ciudad y Fecha Actividad en la que Presupuesto Otros
funcionario(a) categoria en pais participara de la Aportes
Unidad Académica Régimen destino Universidad
o administrativa Académico
Fuentes Fallas, Profesor Panama, Actividad: XYV Torneo $230
Miguel Angel Interino Panama 16 al 17 Internacional Abierto Viaticos
Bachiller setiembre de Karate Do.
Sede de (1/4) $35
Guanacaste Itinerario: Participara en este Inscripcion
2) No indica Torneo en las Presupuesto
disciplinas de Kata y ordinario
Kumite, con miras al
Panamericano que se Total
realizara en el 2007 en | Presupuesto
Costa Rica. ordinario:
$265
Quirés Villalobos, Instructor Rio Janeiro, Actividad: IMEKO XVIII $750 $750
Edwin (1/4) Brasil 17-22 WORLD CONGRESS Pasajes Inscripciéon
setiembre Presupuesto Fundevi
Escuela de 2) Asistira a los foros de ordinario
Ingenieria Itinerario: discusion sobre la $2.160
Industrial 16-23 ensefianza de la Viaticos
setiembre metrologia y sobre los Aporte
métodos de personal
calibracién de masas.
Ademas, asistira a la
exposicion sobre
equipos metrologicos
fabricados en Brasil.
Los conocimientos
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adquiridos se
utilizaran en la
actualizacion del
programa del curso
“Diseiio de Procesos”
de la Escuela de
Ingenieria Industrial.

Montero Bolaiios, Catedratico Francia, Actividad e Colloque du Réseau $750 $750
Bernardo (Licencia México y Itinerario: International des Pasajes Complemento
Sabatica) Honduras. Universidad IREM Francia. parciales pasajes
Escuela de de Toulouse, | Ciclo de conferencias | Presupuesto Fundevi
Matematica A3) Francia. sobre geometria afiny | ordinario
(Sesion 5055) 15 setiembre | proyectiva. Honduras $3.850
al 22 octubre. Formulacién del Viaticos
IREM. México. IREM
Universidad (Institut de
Auténoma de | En Francia se reunira Recherche
Guerrero, con el profesor Andre pour
México. Antibi, Director del L’Enseignemen
22 al 30 IREM de Toulouse a tdes
octubre. fin de ultimar detalles, Mathematiques
presupuestos, )
Universidad | invitados y otros para
Francisco la actividad a
Morazan, realizarse en Costa
Honduras. Rica el préximo aiio.
01 al 30 En la Universidad
noviembre. | Francisco Morazan de
Honduras, dictara un
ciclo de conferencias
sobre “Geometria afin
y proyectiva”. En la
Universidad
Auténoma de
Guerrero participara
en la formulaciéon
para la creacion del
IREM en el estado de
Guerrero.
Campos Asociado Panama, Actividad: VII Congreso $370 $100
Guadamuz, Alvaro Panama 21 al 24 de Latinoamericano de Pasajes Complemento
setiembre Psicoterapia. de Viaticos
Escuela de $380
Psicologia Itinerario: Presentara la Viaticos $150
20 al 26 ponencia “La Terapia parciales Inscripciéon
setiembre Sexual de parejas y el | Presupuesto Aporte
Taoismo. Aplicaciones | ordinario personal
y nuevos desarrollos?”.
Total Total Aporte
presupuesto | personal: $250
ordinario:
$750
Fallas Loépez, Catedratico Medellin y Actividad: I Encuentro $750 $600
Luis Cali, 04 al 07 Latinoamericano de Viaticos Pasajes
Colombia octubre. Filosofia Antiguay V parciales Universidad de
Escuela de Filosofia Medellin Seminario de Filosofia | Presupuesto Antioquia y
Antigua. ordinario Universidad
09 al 11 del Valle
octubre. En Medellin
Cali presentara la $500
ponencia “El Gorgias Complemento
Itinerario: | y una ética aplicada en de viaticos
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30 setiembre los ambitos de la Aporte
al 11 octubre investigacion personal
biomédica”.
En Cali presentara el
trabajo “El sujeto en
Platon”.
Picado Mesén, Asociada Temuco, Actividad: Seminario $750 $1.588
Marta Eugenia Chile 18 al 20 Internacional “Gestion Viaticos Pasajes
octubre Institucional de la parciales Fundevi
Escuela de Trabajo Acreditacion Presupuesto
Social Itinerario: Universitaria”. ordinario $683
17 al 23 Complemento
octubre Presentara una de Viaticos
ponencia relacionada Aporte
con la experiencia de personal
la Escuela de Trabajo
Social en gestion de la
acreditacion
universitaria: proceso
de acreditacién 2001-
2004 y reacreditacion
2004-2006.
| MONTOS SUPERIORES A LOS $750 |
Nombre del Puesto o Ciudad y Fecha Actividad en la que Presupuesto Otros
funcionario(a) categoria en pais participara ordinario Aportes
Unidad Académica Régimen destino dela
0 administrativa Académico Universidad
Pérez Carvajal, Instructor Nantes, Actividad: 13" [UFOST World $1.305 $891.80
Ana Mercedes Francia 17 al 26 Congress of Food Pasajes Inscripcion
setiembre Science and Presupuesto Fundevi
CITA Technology-Food is ordinario Proy.
Itinerario: Life-. Y reuniones PAVUC
15 setiembre al en el CIRAD- 1818
04 octubre FLHOR.
$1.172.08
La participacién Viaticos
permitira divulgar Embajada
el trabajo que de Francia
actualmente esta
realizando el CITA
en el campo de la
aplicacion de las
tecnologias de
membranas. Las
reuniones en el
CIRAD lograra una
mejor coordinacion
de las actividades
emprendidas en el
marco del proyecto
PAVUC.
Moya Segura, Jefe de Oficina Lima, Actividad: II Reunion Técnica $1.060
José Alberto Peru 21al 22 de Vicerrectores de Pasajes
setiembre Administracion y
Oficina de Finanzas de $540
Administracién Itinerario: CINDA. Viaticos
Financiera 20 al 23 Presupuesto
setiembre El sefior Moya ordinario
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Segura asistira en

representacion Total
institucional. En presupuesto
esta actividad se ordinario:
tratara el tema $1.600

“Indicadores de
Gestion y apoyo a los
Procesos de
Automatizacion”.

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la Asignacion de Recursos al Personal Universitario que
participe en eventos internacionales, el Consejo Universitario podra levantar los requisitos estipulados en el articulo 9)
del mismo Reglamento:

Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o
funcionario administrativo con nombramiento en propiedad o tener un nombramiento interino, académico o
administrativo, no menor a dos afnos (/nciso a).

2 Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucion (Inciso b).
No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la

actividad (Inciso d).

ACUERDO FIRME.

A las trece horas y veintiocho minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
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