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2 Sesion N.° 5397, ordinaria Miércoles 14 de octubre de 2009

Acta de la sesion N.° 5397, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia
miércoles catorce de octubre de dos mil nueve.

Asisten los siguientes miembros: M.L. lvonne Robles Mohs, Directora, Area de Artes
y Letras; Dra. Yamileth Gonzéalez Garcia, Rectora; M.Sc. Mariana Chaves Araya, Sedes
Regionales; Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano, Area de Salud; Dr. Oldemar Rodriguez
Rojas, Area de Ciencias Basicas; Dr. Alberto Cortés Ramos, Area de Ciencias Sociales;
Ing. Agr. Claudio Gamboa Hernandez, Area de Ciencias Agroalimentarias; Ing. Fernando
Silesky Guevara, Area de Ingenieria; Sr. Paolo Nigro Herrero y Sr. Carlos Alberto Campos
Mora, Sector Estudiantil; Lic. Héctor Monestel Herrera, Sector Administrativo, y el Dr.
Rafael Gonzalez Ballar, Representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y cuarenta y un minutos, con la presencia de los
siguientes miembros: M.L. lvonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Dr. Oldemar Rodriguez, Sr. Paolo Nigro, Sr. Carlos Alberto Campos, Dr.
Alberto Cortés, Lic. Héctor Monestel, Ing. Agr. Claudio Gamboa, Dr. Rafael Gonzélez
Ballar, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

La M.L. Ivonne Robles Mohs, Directora del Consejo Universitario, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacidn del acta de la sesién N.° 5385 ordinaria, del miércoles 9 de setiembre de 2009

2. Comision de Politica Académica
Ratificacién de solicitudes de apoyo financiero.

3. Juramentacion del Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, Director del Consejo Universitario por el
periodo 2009-2010.

4. Juramentacién de los Miembros electos ante el Consejo Universitario:
M.Sc. Rocio Rodriguez Villalobos, Representante del Area de Salud
Dr. Angel Ocampo Alvarez, Representante del Area de Letras
Dr. Angel Vargas Vargas, Representante de Sedes Regionales

5. Develacién de fotografia, Directora del Consejo Universitario por el periodo 2008-2009.

6. Se continda con los asuntos pendientes de la sesién 5396.

LA M.L. IVONNE ROBLES, en relacion con el primer punto de la agenda, comenta
gue la sefiora Yamileth Garbanzo, coordinadora de la Unidad de Actas, le informé que
humanamente fue imposible concluir el documento; por consiguiente no se tiene el acta
mencionada y procede inmediatamente seguir con el siguiente punto de agenda.
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ARTICULO 1

La sefiora Directora, M.L. Ivonne Robles Mohs, propone una ampliacion de agenda
para entrar a conocer los puntos pendientes de la sesion N.° 5396.

LA M.L. IVONNE ROBLES somete a votacioén la propuesta, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Dr. Oldemar Rodriguez, Sr. Paolo Nigro, Sr. Carlos Alberto Campos, Dr. Alberto
Cortés, Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez Ballar, Ing. Agr. Claudio Gamboa, Ing.
Fernando Silesky y la Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda para entrar a
conocer los siguientes puntos pendientes de la sesion 5396: la Licitacion publica N.°
2008LN-000009-ULIC, denominada “Edificio de residencias para la Sede Regional de
Guanacaste”, y la propuesta de creacion del Hospital de la Universidad de Costa
Rica.

ARTICULO 2

El Consejo Universitario continla con el analisis de la propuesta de acuerdo en
torno a la Licitacién publica N.° 2008LN-000009-ULIC, denominada “Edificio de
residencias para la Sede Regional de Guanacaste”, presentada por la Comisién de
Administracion y Presupuesto en la sesion N.° 5393, articulo 9 (dictamen CAP-DIC-
09-23).

EL DR. ALBERTO CORTES comenta que la discusion esta planteada y que habia
sugerido la posibilidad de contar con la presencia del Vicerrector de Administraciéon para
conocer la posicion de la Administracion sobre lo expuesto.

Expresa que hay dos posibilidades: una es explorar la opcién de que en vista de que
solo se tiene la licitacion de la empresa Navarro y Avilés, un ultimo esfuerzo por negociar
el monto ofrecido mas abajo de lo planteado, que est4 en el dictamen sefialado, ya que
todavia con la oferta de rebaja que realizaron en el monto, esta a un 24% o un 25% por
encima de lo presupuestado por la Universidad para la construccién de esa residencia.
Explica que si se logra realizar una negociacion con esta empresa, podria salvarse
tiempo, es fundamental, ya que lo que se busca es que no afecte a los estudiantes y que
puedan tener el acceso posible a las residencias.

La otra opcion es seguir la via planteada por el dictamen, que es declarar desierta la
licitacion y pasar de inmediato a realizar un nuevo cartel y una nueva licitacion.
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Comenta que esas son las dos opciones. En parte por eso se plante6 la posibilidad
de que estuviera el Vicerrector, y consulta si la Dra. Yamileth Gonzalez Rectora, tiene
alguna informacién sobre la propuesta que realiz6 la empresa cuando se renegocio.

Se refiere a algunos elementos sefialados por la Oficina de Planificaciéon
Universitaria con respecto a lo planteado por la empresa, cuando se hizo la propuesta de
rebaja de la oferta inicial; eran aspectos que podian lesionar derechos de trabajadores y
también podrian tener implicaciones sobre la calidad de la construccion, en tanto que
estaban planteando no tener un ingeniero permanente en el proceso de construccion.

Explica que eran dos cosas que se recibieron criticamente, tener un galerén con los
trabajadores dentro de las instalaciones y el ingeniero civil, que no estuviera permanente,
sino que fuera un monitoreo externo.

Considera que es mejor tomar una decisién, una vez que se tenga toda la
informacion; si la opcion es explorar nuevamente con la empresa, y si ho, tomar otra
decision.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ comenta gue la situacion, sin duda, se vuelve
compleja, porque es una licitacién de alto interés para las compafias, ya que es un
interés de un monto muy alto; es decir, entran en contradicciones.

La sefiora Directora, M.L. Ivonne Robles Mohs, suspende momentaneamente la
discusion en torno a la Licitacion Publica N.° 2008LN-000009-ULIC, denominada
“Edificio de residencias para la Sede Regional de Guanacaste”.

ARTICULO 3

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos y el
Reglamento para la asignacién de recursos al personal universitario que participe
en eventos internacionales, conoce las siguientes solicitudes de apoyo financiero:
Luis Diego Calzada, José David Lafuente, Luis Diego Marin, Giuseppe Cirotti y Luis
Guillermo Loria Chavarria.

LA M.L. IVONNE ROBLES en discusion la propuesta.

Inmediatamente somete a votacion secreta levantar el requisito a Luis Diego
Calzada, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito
*kkk

Somete a votacién secreta levantar el requisito a José David Lafuente, y se obtiene
el siguiente resultado:
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A FAVOR: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kk*k

Somete a votacién secreta levantar el requisito a Luis Diego Marin, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kk*k

Somete a votacidn secreta levantar el requisito a Giuseppe Cirotti, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: uno

Se levanta el requisito

*kk*k

Somete a votacion secreta levantar el requisito a Luis Guillermo Loria, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kk*k

Seguidamente, somete a votacion la ratificacion de las solicitudes de apoyo
financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.L. lvonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Dr. Oldemar Rodriguez, Sr. Paolo Nigro, Sr. Carlos Alberto Campos, Dr. Alberto
Cortés, Lic. Héctor Monestel, Ing. Agr. Claudio Gamboa, Dr. Rafael Gonzélez Ballar, Ing.
Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion para declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Dr. Oldemar Rodriguez, Sr. Paolo Nigro, Sr. Carlos Alberto Campos, Dr. Alberto
Cortés, Lic. Héctor Monestel, Ing. Agr. Claudio Gamboa, Dr. Rafael Gonzalez Ballar, Ing.
Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL:

Doce votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el
articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios
publicos, y el Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario
gue participe en eventos internacionales, ACUERDA RATIFICAR las siguientes
solicitudes de apoyo financiero:

NOMBRE DEL PUESTOO CIUDAD Y PAIS FecHA ACTIVIDAD EN LA QUE PRESUPUESTO OTROS APORTES
FUNCIONARIO (A) CATEGORIAEN DESTINO PARTICIPARA DE LA
UNIDAD ACADEMICA REGI'MEN UNIVERSIDAD
O ADMINISTRATIVA | ACADEMICO
Calzada Castro, Decano Pilar, Actividad: Reunion del Comité Complemento Pasajes
Luis Diego ®) Argentina El 20 de Administrativo de la de viéaticos FEPAFEM/
Facultad de octubre Federacion Panamericana | Presupuesto PAFAMS
- (Otros apoyos de Asociaciones de ordinario Sin cuantificar
Medicina ] ;
financieros Facultades y Escuelas de $600,00 Vidticos parciales
aprobados en Medicina (FEPAFEM). FEPAFEM/
sesion 5385-08b Participa como vocal de PAFAMS
Centroamerica. Sin cuantificar
Del 21 al 23 XVI111I Conferencia
de octubre Panamericana de
Educacion Médicay la
Conferencia Argentina de
Educacion Médica.
Presentara ponencia sobre
la Experiencia de
Acreditacion y
Reacreditacion en la
Universidad de Costa
. . . | Rica. Ademas coordinara
Iggln igaarllg;l la sesién de Seguridad del
de octubre Paciente.
Lafuente Marin, Catedratico Portland, Actividad: Congreso Academia Pasajes Viaticos parciales
José David ®) Estados Unidos | Del 27 de Materiales Dentales Presupuesto Aporte personal
octubre al 2 . ordinario $859,00
Escuela dg (Otros apoyos de §e expor_ldran_tema}s del $435.42 )
Odontologia financieros iemb area de investigacion de ' Gastos de salida
noviembre materiales dentales. Complemento | Aporte personal
aprobados en
sesién 5336-11 Itinerario: Presentard poster sobre de vidticos $26,00
Del 27 de investigacion hecha en el Presupuesto Total
octubreal 3| marco _d,e los proyectos ordinario Aporte personal
de Evaluacion de Materiales $189,58 $385.00
noviembre Dentales, Efecto de la Inscripeion '
Técnica de aplicacion en la Presupuesto

fuerza de adhesién
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dentina, Propiedades ordinario
adhesivas de los cementos $375,00
dentales, Adhesion a
dentina de adhesivos de
sétima generacion y
evaluacion de resinas de Total
nanopartl'culas. Presupuesto
ordinario:
$1.000,00
Marin Naranjo, Catedratico Querétaro, Actividad: Curso de Medicion de Pasajes Complemento de
Luis Diego ) México Del 10al 11 | Radiacioén Ultravioleta y Presupuesto viaticos
Escuela de de Visitas Técnicas a ordinario Aporte personal
Ingenieria Eléctri (Otros apoyos noviembre CENAM Yy CIO. $550,00 $200,00
genieria Eléctrica financieros
aprobados en Itinerario: Le permitira Viaticos Inscripcion
sesién 5348-09 Del9al 14 posteriormente aplicar parciales Presupuesto
de conocimientos adquiridos Presupuesto ordinario
noviembre | en mediciones de ensayo ordinario $600,00
gue se r_ealizan en gl $450,00 Total aporte
Laboratorio qe thonlcay Total personal
Tecnologia Laser Presupuesto Presupuesto
Apll(;ada (LAFTA)' ordinario: ordinario
ademas constituye una $1.000,00 $800,00
oportunidad para
formalizar proyectos de Complemento de
investigacion y viaticos
transferencia de Proyecto
tecnologias entre el LAFTLA
CENAMY la UCR. Cuenta 1427
$300,00
Total otros
aportes:
$1.100,00
Monturiol Gross, Interina Barcelona, Actividad: | Pasantiaen el Instituto de Pasajes Complemento de
Laura Licenciada Espafia Del 19 de Investigaciones parciales pasajes
Instituto Clodomiro octubre al | Biomédicas en Barcelona, Presupuesto Aporte personal
Picado 11de Espafia. ordinario $200,00
diciembre | optendré entrenamiento $1.000,00 Viaticos
Itinerario: en el estudio de la Aporte personal
Del 17 de actividad NFKB, la cual $700,00
octubre al _seré gplic_able en las Total aporte
_ 1_3 de mvgstlgauones que se personal:
diciembre realizan en el Instituto. $900,00
Jenkins Alvarado, Instructora Copenhague, | Actividad: Congreso Mundial de Pasajes Viéticos parciales
Maria Eugenia Dinamarca Del 21 al 24 | Ciudades Activas, MOVE parciales ISCA'Y Ministerio
Escuela de de octubre 20009. Presgpue_sto de Culturay
Educacion Fisica Itinerario: Expondra La Red ordinario Deporte de
Del 17 al 25 Costarricense de $1.000,00 Dinamarca
de octubre Actividad Fisica para la $700,00
Salud. Complemento de
pasajes
Aporte personal
$827,00

Complemento de
viaticos
Aporte personal
$473,00
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Total aporte

personal:
$1.300,00
Total otros
aportes:
$2.000,00
Fallas Ramirez, Interino MeéxicoD. F., | Actividad: Pasantia en temas: Pasajes
José Manuel Licenciado México Del 23 al 28 | Mecanismos de accion de Presupuesto
Facultad de de octubre | los farmacos,_ mecanismos ordinario
Farmacia Itinerario: moleculares involucrados $362,76
Del 23 al 2'8 en la eliminacion de Viaticos
de octubre . farmacos Y Presupuesto
biotransformacion de ordinario
farmacos y xenobidticos. $637.24
Impartiré c,hgrla sgb_re Total
Farmacocinética Clinica. Presupuesto
ordinario:
$1.000,00
Espinoza Sanchez, Profesional A | Seul, Coreadel | Actividad: | Reunion No. 26 ICANN Viaticos Pasajes
Luis Diego Sur Del 25 al 30 P parciales ICANN
Realizara una
Centro de deoctubre | resentacion sobre la Prezgpugsto $1.349,52
Informética Itinerario: implementacion del ogg ;23(;' (')0 Complemento de
Del 23 de protocolo EPP en el ' viaticos
octubreal 3 | registro de nombres de ICANN
de dominio de Internet en $560,00
noviembre Costa Rica. Total ICANN:
$1.909,52
Solano Rojas, Profesional A Medellin, Actividad: 11 Encuentro sobre Pasajes Viéticos parciales
Sergio Colombia Del 3al 7 de | experiencias pedagégicas Presupuesto Universidad de
Facultad de noviembre | en el &mbito universitario. ordinario Antioquia
Medicina Itinerario: Su participacion $644,17 Sin cuantificar
del2al 7 de constituye una Complemento
noviembre | oportunidad para valorar de viaticos
los logros y alcances del Presupuesto
proceso para establecer un ordinario
convenio especifico de $355,83
Dereme | o
o - Presupuesto
Educacion Médica de la ordirf)ariO'
Facultad de Medicina de $1.000 00'
Universidad de Antioquia. B
MONTOS SUPERIORES A $1.000
NOMBRE DEL Puestoo CIUDAD Y PAIS FECHA ACTIVIDAD EN LA QUE PRESUPUESTO OTROS APORTES
FUNCIONARIO (A) CATEGORIAEN DESTINO PARTICIPARA DE LA
UNIDAD ACADEMICA AREGI’MEN UNIVERSIDAD
O ADMINISTRATIVA CADEMICO
Cirotti, Giuseppe Técnico Amsterdam, | Actividad: | VIII Conferencia Anual Pasajes
Vicerrectoria de Asistencial B Paises Bajos E(;el 23; atI) 25 de Blender Prezgpue_sto
Accion Social 3 € OCWUDIe | participara como invitado g; 5'23%'8
Itinerario: | ala mesa redonda sobre el e
Del 21 al 26 | Programa de animacion Viéticos
Otros apoyos o X
( financigrgs de octubre | tridimensional Blender. El Presupuesto
mismo es utilizado en ordinario
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aprobados en ambiente académico por $1.685,00
sesion 5374-09 unlver5|dade3 de todo el Inscripcion
mundo. Presupuesto
ordinario
$150,00
Total
Presupuesto
ordinario:
$3.355,00
Loria Chavarria, Profesional C Madrid, Actividad: 11 Conferencia Pasajes Viaticos parciales
Luis Guillermo ®) Espafia Del 28 al 30 Internacional sobre parciales Fundevi
Escuela en Ciencias | (Otros apoyos de octubre | Brecha Digite_\I ;3 Inclusion Prezlgpue_sto Proyecto 326-A8-
de la Computacion |  financieros Itinerario: Social. orainario 726
e Informética aprobados en Del 27 de Presentara los articulos $1.000,00 $1.412,00
sesion 5378-09b octubre al | Problematica alrededor de | Complemento
1.°de las herramientas de de pasajes
noviembre | software en la Universidad | Curso especial
de Costa Rica: ¢Como #019
adquirir software para $222,00
todos los miembros de la
S Complemento
universidad? Y La Brecha de \?iéticos
Digital en Educacion Curso especial
Superior no es un 4019
problema de Acceso sino de $528.00
Disposicion. '
Total Curso
especial #019:
$750,00
Total
presupuesto
UCR:
$1.750,00
APROBACION DE VIATICOS POR AD-REFERENDUM
NOMBRE DEL PuUEsTOO CIUDAD Y PAIS FECHA ACTIVIDAD EN LA QUE PRESUPUESTO DE LA OTROS APORTES
FUNCIONARIO (A) CATEGORIAEN DESTINO PARTICIPARA UNIVERSIDAD
UNIDAD ACADEMICA REG',MEN
O ADMINISTRATIVA ACADEMICO
Bolarios Varela, Catedratica Atenas, Grecia | Actividad: XIV Congreso de la Pasajes Presupuesto
Ligia Maria Del 14 al 16 | Federacién de Estudios ordinario
de octubre | sobre América Latinay $1.009,54
el Caribe. iate
Escuela de _ , | Viaticos
Filologia, Itinerario: parciales Presupuesto
Lingtiistica y gEI 12 atl) 21| presentara la ponencia ordinario
Literatura eoctubre | i lada Imaginarios $750,00
migrantes en la narrativa | Complemento viaticos
latinoamericana. F.R. #6333
$500,00
Total Presupuesto
ordinario:
$2.259,54
Garcia Buchard, | Catedratica Atenas, Grecia | Actividad: X1V Congreso Pasajes parciales Complemento de
Mercedes Ethel Del 14 al 16 Federacion de la Presupuesto ordinario viaticos
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presentar la ponencia

Centro de de octubre | Internacional Estudios $1.000,00 Aporte personal
Investigaciones en Itinerario: sobre América Latinay Com $239,92
; : . plemento de
Identidad y Cultura Del11al21 | © Caribe (FIEALC). vidticos Viéticos parciales
Latinoamericana de octubre Fondo Restringido | Aporte personal
(ClCLA) Participard en su #6333 HILCAS- $1.200,00
condicion de Directora COSISI(SA(%E Inscripcion
del CIICLA, el cual es $500, Aporte personal
miembro de laFIEALC, | Total Presupuesto $90,00
ademas tendra la UCR: :
Gastos de salida
oportunidad de $1.500,00*

Aporte personal

26,00
Redes sociales y élites ) $
politicas en la sociedad | “Nota Aclaratoria: Se Total Aporte
hondurefia de la primera | deja sin efecto la personal:
mitad del siglo XIX. distribucion del monto $1.555,92

ratificado en la sesion
5393-122,

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la Asignacién de Recursos al Personal Universitario que participe en eventos
internacionales, el Consejo Universitario podré levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento

1. Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario administrativo con

nombramiento en propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos afios (Inciso a).

2. Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucion (Inciso b).

3. No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso d).

ACUERDO FIRME.

***x A las nueve horas y nueve minutos, el M.Sc Héctor Gonzélez, Vicerrector de
Administracion, y el Lic. Walter Bustillos Sequeiro, Jefe oficina de Suministros, entran en
la sala de sesiones. ****

ARTICULO 4

El Consejo Universitario continta con el analisis de la propuesta de acuerdo en
torno a la Licitaciéon publica N.° 2008LN-000009-ULIC, denominada “Edificio de
residencias para la Sede Regional de Guanacaste”.

LA M.L. IVONNE ROBLES le agradece al Lic. Walter Bustillos y al M.Sc. Héctor
Gonzalez la visita, la cual tiene como fin ampliar criterios.

EL DR. ALBERTO CORTES resume que el Plenario analiz6 el dictamen aprobado
por la Comisién y algunos miembros manifestaron la posibilidad de revalorar esta opcion,
con el fin de economizar tiempo y que los estudiantes puedan contar con las residencias
lo antes posible, siendo este el maximo interés institucional.

De ahi que se ha pensado en la posibilidad de renegociar con la empresa Navarro y
Avilés el monto, dado que ese es el criterio en el que se basa la decisién de declarar
desierta la licitacion, ya que el costo es muy elevado en comparacion con el monto del
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gue dispone la UCR para la construccién de las residencias que es de mil quinientos
setenta y siete millones de colones.

Comenta que en la documentacion que recibieron se indica que se dio una
negociacion con Navarro y Avilés, donde plantearon una contraoferta que supera casi en
un 30% el limite establecido.

Afade que ese es el conflicto en el que se encuentran, por lo que desea conocer Si
han considerado la posibilidad de valorar una renegociacion con la empresa y a la vez
estimar la declaratoria de licitacion desierta. Ese es el encuadre que habria que sefialar.

EL M.Sc. HECTOR GONZALEZ explica que la Oficina de Suministros tramita la
Licitaciébn publica 2008LN-00000000009-ULIC para la “Construccion del edificio de
residencias para la Sede de Guanacaste”; dicha licitacién fue adjudicada inicialmente a la
empresa CONSTRUCTICA DISENO Y CONSTRUCCION, LTDA. por un monto de
¢1.363.315.325,00. Sin embargo, la empresa CONSTRUCTORA NAVARRO Y AVILES,
S. A. presentd un recurso de apelacion contra el acto de adjudicacién, el cual fue acogido
por la Contraloria General de la Republica, generando la exclusién del concurso de la
empresa CONSTRUCTICA DISENO Y CONSTRUCCION, LTDA y dejando como Unica
oferta susceptible de adjudicacion a CONSTRUCTORA NAVARRO Y AVILES, S. A.

La Oficina de Suministros, junto con la OEPI, analizé la oferta, la cual tiene un
monto de ¢1.651.000.000,00, lo que representé ¢288 millones de mas sobre la oferta de
CONSTRUCTICA DISENO Y CONSTRUCCION, LTDA. y ¢551 millones sobre el
presupuesto disponible por la Universidad.

Ante el panorama de tener una Unica oferta susceptible de adjudicacién, la Oficina
de Suministros, junto con la OEPI, consideran que el tramite de contratacion debe
declararse desierto, basados en los estudios técnico-administrativos, en los cuales la
empresa CONSTRUCTORA NAVARRO Y AVILES, S. A. cumple con todo lo solicitado en
el cartel, por lo cual es una oferta elegible y susceptible de adjudicacién; sin embargo, se
analizé que la oferta econémica es onerosa y que resulta inconveniente para el interés
publico e institucional, ya que es ¢551 millones mayor que el presupuesto disponible de la
Institucion.

Indica que la licitacion se debe declarar desierta ya que el Unico oferente cumple
técnica y legalmente; sin embargo, no es conveniente para el interés publico, por lo que
debe declararse desierto el tramite de compra. Explica que no cabe declararla infructuosa
ya que esta motivacién es cuando no se presentan ofertas o, habiendo ofertas, estas no
se ajustan a los elementos esenciales del concurso, lo cual no es el caso de esta
licitacion.

Dentro del analisis realizado, se valor6 la posibilidad de que el oferente
CONSTRUCTORA NAVARRO Y AVILES, S. A. realizara un descuento al monto ofertado,
para la cual se sostuvo reuniones con representantes de la empresa, de las cuales
enviaron una propuesta que se resume en los siguientes elementos:

1. Ampliar el plazo de entrega de 8 meses a 9,5 meses.

2. Contar solo medio tiempo con un ingeniero residente.
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3. Instalar el campamento de los trabajadores en las instalaciones de la Universidad.
4. Descuento de la empresa.

Esta propuesta representa una disminucion de la oferta de ¢50.500.000, la cual al
analizarla técnicamente se descarta por los siguientes motivos:

1. El ampliar el plazo de entrega posibilita al contratista solicitar reajustes de precios
por mas tiempo, ya que el reajuste es un derecho que tiene el oferente durante
todo el proceso en que esté vigente el contrato, por lo que parte del descuento se
va a cancelar producto de los reajustes de precios que el contratista puede
solicitar.

2. Desde un criterio técnico, es inaceptable la posibilidad de que en un proyecto de
tal magnitud no haya un ingeniero responsable de la obra el 100% del tiempo;
esta concesion va en detrimento de la calidad de la obra.

3. No es conveniente mantener personal que no es de la Institucién el 100% del
tiempo en las instalaciones de la Universidad, principalmente pensando en los
fines de semana y en las noches; por un elemento de seguridad, no es viable.

4. El descuento real ofrecido es sumamente bajo para el costo del proyecto.

Adicionalmente, estima importante sefialar que de adjudicar a la empresa
CONSTRUCTORA NAVARRO Y AVILES, SA, lo primero que habria que realizar es un
reajuste de precios desde el momento en que se dio la apertura de la licitacién al inicio del
proyecto, en agosto del 2008, por lo que es otro elemento para indicar que esta oferta no
conviene a los intereses de la Institucion y lo mejor es declararla desierta y aprovechar la
coyuntura de la disminucion de la demanda constructiva en el pais y especialmente en
Guanacaste para esperar una mayor cantidad de oferentes en el nuevo proceso de
contratacion.

****% A las nueve horas y ocho minutos, el Sr. Carlos Campos sale de la sala de
sesiones. ****

***x A las nueve horas y veinticuatro minutos, el Sr. Carlos Campos entra en la sala
de sesiones. ****

**** A las nueve horas y once minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo, para realizar cambios de forma.

A las nueve horas y cuarenta y nueve minutos, se reanuda la sesién ordinaria del
Consejo Universitario. ****

***% A las nueve horas y cincuenta y cuatro minutos, el M.Sc. Héctor Gonzalez y el

Lic. Walter Bustillos Sequeira se retiran de la sala de sesiones. ****

LA M.L. IVONNE ROBLES somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Dr. Oldemar Rodriguez, Sr. Paolo Nigro, Sr. Carlos Alberto Campos, Dr. Alberto
Cortés, Lic. Héctor Monestel, Ing. Agr. Claudio Gamboa, Dr. Rafael Gonzalez Ballar, Ing.
Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Dr. Oldemar Rodriguez, Sr. Paolo Nigro, Sr. Carlos Alberto Campos, Dr. Alberto
Cortés, Lic. Héctor Monestel, Ing. Agr. Claudio Gamboa, Dr. Rafael Gonzalez Ballar, Ing.
Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en sesion N.° 5311, articulo 9, del 25 de noviembre de
2008, conocidé la Licitacion publica N.° 2008LN-000009-ULIC, denominada
Edificio de residencias para la Sede Regional de Guanacaste y acordo
adjudicarla a la empresa Construtica Disefio y Construccion Ltda., cédula
juridica 3-102-190031.

2. La empresa constructora Navarro y Avilés S. A. presentd, ante la Contraloria
General de la Republica, un recurso de apelacion en contra del acto de
adjudicacién (17 de diciembre de 2008).

3. La Contraloria General de la Republica declar6 con lugar el recurso de
apelacién interpuesto por la empresa Navarro y Avilés S. A. (resolucién R-DCA-
149-2009, del 27 de marzo de 2009).

4. La Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), mediante oficio OEPI-
0547-2009, del 28 de abril del 2009, da su recomendacidn técnica respecto a la
Licitacion publica N.° 2008LN-000009-ULIC, denominada Edificio de residencias
parala Sede Regional de Guanacaste.

5. En la Recomendacion de adjudicacion N.° UADQ-229-2009, del 21 de mayo de
2009, de la Comision de Licitaciones, se establecen las recomendaciones de
esa Comision, sustentadas en el cartel, en el andlisis de las ofertas, realizado
por la Unidad de Licitaciones de la Oficina de Suministros, y en la
recomendacion técnica.
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10.

11.

La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Licitacion publica N.° 2008LN-
000009-ULIC, denominada Edificio de residencias para la Sede Regional de
Guanacaste (R-4111-2009, del 23 de junio de 2009).

El articulo 29 de la Ley de contratacion administrativa y el 86 del Reglamento a
la Ley de contratacion administrativa, establecen la obligacion de la
Administraciéon sobre la necesidad de que ante la declaratoria de desierto de un
concurso publico, se debe dejar constancia de los motivos de interés publico
que llevan a esta decision, los cuales se detallan en la presente resolucion.

El articulo 86 del Reglamento a la Ley de contratacién administrativa, junto con
la regulacion interna de la Universidad de Costa Rica, establecen que el érgano
competente para la declaratoria de desierto de este concurso es el Consejo
Universitario.

No se puede adjudicar el presente concurso a la Unica oferta elegible, debido a
gue, segun el estudio técnico, no es posible justificar la diferencia sustancial
(29,71%) entre el presupuesto disponible y la oferta, y tampoco es posible
adjudicar parcialmente, pues no permite una correcta ejecucién del objeto
contractual.

La Oficina Juridica, mediante oficio 0J-0700-2009, del 26 de mayo de 2009,
concluye que la recomendacion se encuentra debidamente fundamentada, por
lo que no encuentra objecién alguna.

Las observaciones que hace la Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio
OCU-R-097-2009, del 7 de julio de 2009, fueron atendidas por la Oficina de
Suministros, segun se indica en el oficio 0S-4027 -2009, del 13 de julio de 2009,
remitido al Consejo Universitario por la Vicerrectoria de Administracion el 28 de
julio de 2009 (VRA-4944-2009) y recibido en la Unidad de Estudios del Consejo
Universitario, el 3 de agosto de 2009.

ACUERDA

1.

Declarar desierto, por motivos de interés publico, el concurso promovido
mediante la Licitacién Publica 2008LN-000009-ULIC, denominada Edificio de
residencias para la Sede Regional de Guanacaste; todo, en concordancia con el
articulo 29 de la Ley de contratacion administrativa

Tramitar de nuevo una contrataciéon para la construccion del Edificio de
Residencias para la Sede Regional de Guanacaste.

ACUERDO FIRME.

**** A las nueve horas y cincuenta y seis minutos, el Consejo Universitario hace un

receso.

A las diez horas y veintidés minutos, se reanuda la sesién, con la presencia de los

siguientes miembros: M.L. lvonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Dr. Oldemar Rodriguez, Sr. Paolo Nigro, Sr. Carlos Alberto Campos, Dr.
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Alberto Cortés, Lic. Héctor Monestel, Ing. Agr. Claudio Gamboa, Dr. Rafael Gonzélez
Ballar, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzéalez. ****

ARTICULO 5

La sefiora Directora, M.L. lIvonne Robles Mohs, procede a la juramentacion del Dr.
Oldemar Rodriguez Rojas, Director del Consejo Universitario por el periodo 2009-
2010.

LA M.L. IVONNE ROBLES da lectura al acuerdo del Consejo Universitario tomado
en la sesion N.° 5393, del miércoles 6 de octubre de 2009, articulo 5, que a la letra dice:

(...) el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 32 del Estatuto
Organico y el articulo 7 del Reglamento del Consejo Universitario, nombrar al Dr. Oldemar
Rodriguez Rojas como Director de este Organo Colegiado por el periodo 2009-2010, a partir
del 16 de octubre de 2009 al 15 de octubre de 2010.

ACUERDO FIRME.

Sefiala que siempre, en actos de esta naturaleza, se procede a hacer lectura del
articulo 11 de la Constitucion Politica, que dice lo siguiente:

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a
cumplir los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas
en ella. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La
accion para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de
evaluacion de resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad
personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La ley sefialara los
medios para que este control de resultados y rendiciéon de cuentas opere como un sistema
gue cubra todas las instituciones publicas.

Posteriormente, procede a tomar el juramento de estilo al Dr. Oldemar Rodriguez.

- ¢Jurdis a Dios y prometéis a la Patria, observar y defender la Constitucion y las
leyes de la Republica, y cumplir fielmente los deberes de vuestro destino?

DR. OLDEMAR RODRIGUEZ: -Si, lo juro.

M.L. IVONNE ROBLES: Si asi lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El y la Patria os lo
demanden.

Cede la palabra al Dr. Oldemar Rodriguez.
EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ agradece al publico presente.
Exterioriza que desea mantener una actitud de dialogo y apertura permanente con
toda la comunidad universitaria y nacional, lo cual sera necesario el proximo afio, pues

sera una época dificil, debido a la negociacion del FEES para el quinquenio 2009-2014 y
a los asuntos pendientes con la Contraloria General de la Republica. Por supuesto,
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también mantendra una actitud de didlogo permanente con la Administracion, en el marco
de una adecuada independencia de poderes.

Expresa que tiene proyectado optimizar el uso del tiempo en el plenario; es decir,
pretende implantar un nuevo mecanismo de presentacion de dictamenes: resumen mas
acuerdos; también, la reducciéon al minimo de los informes de direccion, reforma inmediata
al Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que participe en
eventos internacionales, para ponerlo en concordancia con el Reglamento de Gastos de
viaje y de transporte para funcionarios publicos, emitido por la Contraloria General de la
Republica (2007), lo cual permitira al Consejo Universitario aprobar Unicamente los
viaticos mayores a $1.000 y aquellos a los que se les aprueba viaticos mas de una vez al
afo, los demas seran aprobados directamente por la Rectoria.

La idea de optimizar el tiempo es para que el Consejo pueda dedicar mas tiempo al
fondo del asunto en cuestién y para que en general este Organo Colegiado pueda dedicar
mas tiempo a asuntos de planificacion universitaria de mediano y largo plazo.

En cuanto al control de acuerdos, sefiala que el articulo 6 inciso j) del Reglamento
del Consejo Universitario obliga al director(a) del Consejo Universitario a “dar seguimiento
al cumplimiento de los acuerdos del Consejo Universitario e informar al Plenario”.
Ademas, el capitulo V “Seguimiento de acuerdos”, articulo 49, el Consejo Universitario
mantendra un sistema de informacioén con una base de datos actualizada de los acuerdos
tomados por este Organo y su grado de cumplimiento”.

Asimismo, indica que el articulo 50 dice: “la Direccién del Consejo Universitario
revisara, mensualmente, el cumplimiento de los acuerdos que, a la fecha, deberian
haberse ejecutado (...)".

Igualmente, el articulo 51 establece que “el Consejo Universitario analizara, en los
meses de febrero y setiembre, el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Organo
Colegiado (...)".

Afiade que se pondrd en marcha un sistema informatico de control de acuerdos,
pero no se trata solo de controlar si el acuerdo se cumple o no; se trata de determinar si la
actuacion de la instancia correspondiente cumple las expectativas o no del acuerdo del
Consejo; para esto se creara una nueva unidad de control de acuerdos.

Por otra parte, ha pensado en crear dos comisiones permanentes de reglamentos,
debido a que la semana pasada en un dictamen presentado por la Comision de
Reglamentos se dijo que para el 2008-2009, dicha Comisién tiene un analisis de 44
casos, que, sumados a los 120 casos referidos por la Unidad de Informacién, dan un total
de 164 casos en estudio, lo cual excede para un solo afio la cantidad de expedientes,
analizados y dictaminados entre el 2002 y el 2008; es decir, la Comision de Reglamentos,
pese al excelente trabajo que han venido desempefiando, esta completamente saturada.
De manera que la Comisioén actual se concentrard primero en temas de mayor reflexién o
modificacién integral de reglamentos; por ejemplo, normas para la investigacion, normas
para el vinculo externo, etc.

Aparte, se creara una nueva Comisién de Reglamentos para asuntos urgentes e
interpretaciones auténticas, por ejemplo, reglamento de contratacion de pensionados,
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reglamento de becas, reglamentos de trabajos finales de graduaciéon SEP, entre muchos
otros.

Finalmente, es su deseo madificar lo mas pronto posible la situacion de la
Contraloria Universitaria; es decir, el hombramiento del Contralor y el Subcontralor, que
por diferencias con la Contraloria General de la Republica, ya llevan mas de dos afios de
estar con ese asunto.

Expone algunos de los proyectos que desea realizar durante su gestiébn en la
Direccion

1. Promover politicas de investigacion mas flexibles

e Comisién Especial para integrar en un cuerpo normativo las normas para la
investigacion en la UCR y el proyecto normas que regulan la actividad de
investigacion en la UCR.

e Comisién Especial para andlisis y propuesta de una redefinicion del marco
juridico de la vinculacién remunerada con el sector externo de la UCR.

2. Promover un mayor trabajo de fiscalizacion del Consejo Universitario

e Labor de fiscalizacion en la Comision de Administracion y Presupuesto,
precios de computadoras el afio pasado $1300-$1400 este afio $700-$800.

e Comisién Especial sobre el caso del Edificio Aulas Sede del Pacifico y la
OEPI, el dictamen ya esta listo.

3. Promover una reforma integral de las politicas de reconocimiento y equiparacion de
grados y titulos en la Institucion, la viabilidad de crear una instancia Unica institucional
gue realice estos procesos (CIPRES).

4. Promover estrategias que minimicen el problema de la matricula insatisfecha

e Propuesta del proyecto EXMA conjuntamente con la Escuela de Matematica
y la Vicerrectoria de Docencia.

5. Acercar la Universidad a los colegas que trabajan en hospitales
e Propuesta de la creacion de la Ciudad de la Salud.

Finalmente, comparte que ha trabajado en algunas comisiones como: la Comisién
Especial que estudia la situacion de las residencias estudiantiles en la Ciudad
Universitaria “Rodrigo Facio”; el proyecto de Promocion de oportunidades equitativas para
las personas con discapacidad auditiva; asimismo, el proyecto de Ley para el Control y
regulacion de las materias fisionables especiales en territorio nacional y Ley basica de
energia atdmica y la Ley nacional del Sistema Nacional de Educacion Musical.

LA M.L. IVONNE ROBLES da los buenos dias y agradece la compafiia de todos y
todas, y en especial la de sus colegas: dofia Marta, dofia Montserrat, dofia Ernestina, don
Alfonso, don Walther, dofia Mariana, don Fermando, don Luis Bernardo, don Claudio, don
Héctor, don Oldemar, don Alberto, don Rafael, Carlos y Paolo.
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Expresa que a lo largo de su quehacer en la Escuela de Filologia, Linglistica y
Literatura, le ha impresionado mucho el titulo de uno de los libros de Roland Barthes,
Fragmentos de un discurso amoroso, porque Dios y la cultura hacen posible que, a lo
largo de la vida, las personas, por ciertos periodos, estén en determinados espacios; es
decir, que vivan y sumen fragmentos de un discurso amoroso, como ocurre en la vida
universitaria; por eso hoy desea destacar que, durante los cuatro afios que estuvo en el
Consejo Universitario, compartié con una comunidad amorosa, donde todas las personas
aman y fortalecen a la Universidad de Costa Rica, y asi entre todas cumplieron con la
tarea.

Manifiesta que agradece de corazén la compafiia de Dios, de su familia y de su
esposo, la de de don Norberto Rivera y de dofa Karla Salas y con ellos de todas las
personas de la Secretaria; igualmente de dofia Zaida Siles y de todas las personas de la
Unidad de Comunicacion; de dofia Floria Duran y de todas las personas de la Unidad de
Estudios; de don José Antonio Santamaria y de todas las personas que él coordina; de
dofia Marcela Gil y de todas las personas que estan bajo su coordinacion, de Pilar Rojas y
de toda su unidad, de dofia Maritza Mena y de dofia Yamileth Garbanzo y de todas las
personas de la Unidad de Actas, quienes ademas trabajan de manera ejemplar en el
plenario.

Refiere que cuando asumio la Direccion, dijo que su actuacion la iba a fundamentar
en los principios del Estatuto Organico y, en particular, en el regalo que para esa ocasion
le hizo la analista Marianela Gonzalez: el discurso del maestro Carlos Monge Alfaro,
titulado “La sabiduria y la prudencia en el quehacer institucional” e invita a don Oldemar
Rodriguez a leer ese texto del maestro Monge Alfaro.

Comenta que, segun una tradicion, el ser humano es y se constituye con base en las
lecturas que hace, por lo que este texto del ex Rector, ya iniciado y avezado en la labor
universitaria, realmente enriquecié su comportamiento y su forma de ver el mundo. El
llama a la sabiduria y a la prudencia no en términos de cobardia ni de temor, sino,
precisamente, como un medio para relacionarnos con todas las personas que nos rodean
y para comprender el momento histérico que cada uno de nosotros vive.

Agrega que, en ese marco y en el del Estatuto Organico, el Maestro también dice
que la prudencia y la sabiduria son consustanciales con la libertad y el dialogo; y en la
comunidad amorosa que ha tenido a lo largo de estos cuatro afios, eso es lo que ella
siente, que se han comunicado.

Expresa que el ser humano, en este momento, maneja mucha informacién, pero no
necesariamente comunicacion. Cada uno de nosotros tiene la meta de fortalecer la
comunicacién para que nos valoremos como personas. Agradece a todas y a todos, y a
las oficinas que también coadyuvaron: a dofia Margarita Esquivel y con ella a todo su
personal, a don Luis Baudrit y dofia Rocio Marin, con ellos a todo su personal; a don
Jorge Padilla y don Donato Gutiérrez y con ellos a todo su personal; a don Ramén Bonilla,
cémo no darle las gracias, siempre acompafiandolos en todas las carreras; a don José
Moya y a todo su personal y a don Héctor Gonzalez, quien mas que un vicerrector, fue un
amigo permanente, siempre preocupado por la Universidad, a dofia Maritza Monge, a don
José Rivera y a dofia Anabelle Ledn y a todo el respectivo personal. Se impresiona y da
gracias también a la comparfera del Consejo Universitario, dofia Yamileth Gonzalez,
porque le ha impresionado muchisimo la forma en que ella ha puesto su vida, su alma y
su corazon en esta Universidad. Como Directora, durante un afio, da fe de cuénto ella
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medita y cuanto siente cada una de las situaciones de esta Universidad, asi que la
Universidad de Costa Rica es dichosa al tener tantas personas que la fortalecen dia a dia.
Muchisimas gracias a todos y a todas.

ARTICULO 6

La sefora Directora M.L. Ivonne Robles Mohs, procede a la juramentacién de los
miembros electos ante el Consejo Universitario, M.Sc. Rocio Rodriguez Villalobos,
representante del Area de Salud; Dr. Angel Ocampo Alvarez, representante del Area
de Letras, y Dr. Angel Vargas Vargas, representante de las Sedes Regionales.

Inmediatamente, procede a la juramentacién de la sefiora miembro y los sefiores
miembros, e indica que la lectura del articulo 11 de la Constitucion Politica se aplica para
los cuatro. Aclara que el Ing. Ismael Mazén fue juramentado el viernes pasado, debido a
gue debia salir del pais para atender una actividad institucional.

Posteriormente, da lectura a las notas suscritas por la sefiora Carmen Cubero
Venegas, Presidenta del Tribunal Electoral Universitario.

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones Universitarias, me permito
comunicarle que en el Asamblea Plebiscitaria, celebrada el 11 de setiembre del 2009, fue elegido
Representante del Area de Artes y Letras en el Consejo Universitario de la Universidad de Costa
Rica, el M.Sc. Angel Ocampo Alvarez.

El periodo rige del 16 de octubre del 2009 al 15 de octubre del 2013.

*kk

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones Universitarias, me permito
comunicarle que en el Asamblea Plebiscitaria, celebrada el 11 de setiembre del 2009, fue elegida
Representante del Area de Salud, en el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, la
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez Villalobos.

El periodo rige del 16 de octubre del 2009 al 15 de octubre del 2013.

*kk

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones Universitarias, me permito
comunicarle que en el Asamblea Plebiscitaria, celebrada el 11 de setiembre del 2009, fue elegido
Representante del Area de Sedes Regionales en el Consejo Universitario de la Universidad de
Costa Rica, el Dr. José Angel Vargas Vargas.

El periodo rige del 16 de octubre del 2009 al 15 de octubre del 2013.

*kk

Seguidamente, recibe el juramento de estilo a los nuevos miembros del Consejo
Universitario.

Finalmente, cede la palabra a la M.Sc. Rocio Rodriguez.
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M.Sc ROCIO RODRIGUEZ VILLALOBOS: —Buenos dias, sefiores miembros del
Consejo Universitario, sefiora Directora, sefiores ex directores del Consejo Universitario,
profesores, directores de la oficinas coadyuvantes y personal administrativo; tengan todos
muy buenos dias.

Para mi es un gran placer estar el dia de hoy acé, en un momento tan particular
para la Universidad; como lo sefialaba el sefior Director electo, don Oldemar Rodriguez,
momento en que se deben redoblar esfuerzos para el didlogo, para la concertacién de
voluntades y en donde se cristalizan una serie de inquietudes, las que creo que han
venido estando presentes en la comunidad universitaria, como es la de lograr un consejo
gue se dedique, mayoritariamente, a sus responsabilidades bésicas: politica universitaria
y el control. Asi que me complace, sobremanera, las palabras de don Oldemar, puesto
gue algunos de nosotros, en campafa y yo particularmente, hablamos de la conveniencia
de que el Consejo dedicara su actividad prioritaria a la formulacion de las politicas y al
control.

Creo que estas decisiones que él ha mencionado podran estar apoyadas por mi
representacion. Las ideas de dialogo, de comunidad y de creacién de cuerpo, de las que
nos hablaba la sefiora Directora saliente, también estan dentro de mis maximas
aspiraciones.

Es para mi un verdadero honor, y reitero ante ustedes mi compromiso por esta
universidad publica y humanista, a la que debo tanto y a la que quiero seguir dando mas
aun de lo que ella me ha dado.

Muchas gracias.

DR. JOSE ANGEL VARGAS: —Quiero saludar con mucho respeto a la M.L. lvonne
Robles, Directora saliente del Consejo Universitario: al Dr. Oldemar Rodriguez, Director
electo; a todos los miembros del Consejo Universitario; a la sefiora Rectora, Dra. Yamileth
Gonzalez; a todos los académicos y profesionales, y a todas las personas que nos
acompanfan.

Es un momento bonito, es un momento agradable para todos; para la Universidad
de Costa Rica y para mi como persona; creo que es también un momento importante,
porque en este camino que la Universidad de Costa Rica le marca a uno, 0 uno va
marcando, se encuentra de pronto con algo que ha buscado, ha querido y se ha
esforzado para ello. También, me encuentro con un grupo de personas que tienen un
verdadero compromiso con la Institucion.

Realmente, ver a todo el Consejo Universitario y a todas las personas que hoy nos
acompafian, es muy satisfactorio, porque me permite retomar y fortalecer aiin mas esa fe,
esa conviccion que tengo en la Universidad de Costa Rica; para mi, la principal institucion
gue tiene este pais.

Ya sabemos que, histéricamente, es la principal universidad de este pais. Quizas en
el pasado haya tenido otras condiciones, quizas el pasado no haya sido tan estrecho y tan
dificil como los momentos que esté atravesando el pais y la propia Universidad; por eso,
creo que estamos llamados, en estas circunstancias, a hacer el mejor papel como,
efectivamente, se viene haciendo. Con mucho optimismo y con todo el caudal que
representamos todos juntos como comunidad universitaria, sin duda, podemos darles a
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este pais y a esta Universidad un cambio sustancial para el desarrollo, para que a quienes
servimos realmente puedan tener unas condiciones y una calidad mejor de vida y eso es
al pais en general, donde podemos encontrar muchos sectores, de alguna manera,
marginados, que requieren de la educacién superior como la principal forma, como el
principal instrumento para garantizar el cambio y salir de la pobreza.

Yo me siento muy optimista; me siento muy contento de haber luchado por estar en
el Consejo Universitario. Haré mi trabajo, escuchando la voz y escuchando la experiencia
de los que han estado anteriormente, porque uno debe ser el eco y debe escuchar el eco
de quienes han dado buenos pasos; yo creo que eso es muy importante. Trabajaré al lado
de quienes tenemos esa bandera por la Universidad de Costa Rica, pensando de manera
integrada, pensando en atender a los y las estudiantes en toda su dimension, en toda su
integralidad, en toda su problematica, en toda su proyeccién, que siempre es muy
positiva; al personal administrativo y a los docentes, para que la Universidad pueda hacer
con calidad los mejores planes y los mejores proyectos académicos, y como decia la M.L.
Ivonne Robles —regreso a Barthes— es bueno y vale la pena continuar con ese sentido de
integracion y cohesién que da el amor; el amor en un sentido completo, en un sentido
pleno; el amor por una causa, nuestra Universidad de Costa Rica.

Muchas gracias.

DR ANGEL OCAMPO: —Muy buenos dias, gracias a todas y a todos por su
presencia hoy aqui: a la sefiora Rectora; la sefiora Directora del Consejo Universitario, en
funciones, y el Director electo; autoridades todas y compafieros que ingresamos en esta
oportunidad.

Posiblemente, voy a reiterar algo que he dicho, pero es inevitable que lo tenga que
pronunciar en este momento; es un inmenso amor al asumir semejante trabajo, que es
una mezcla de gozo y de castigo. Creo que la vida humana es el poder empatar ambas
cosas: el trabajo que se realiza con amor.

Me siento altamente honrado y cada vez que observo a quiénes son las personas
gue han escuchado mis palabras y han tomado una decisién a favor de la propuesta que
he realizado; me comprometo a realizar una excelente labor.

Cada deferencia que la Universidad y la sociedad en general nos brinda, la he
asumido y eso tendrd que seguir asi, no como un privilegio, sino como una
responsabilidad, una pequefia atribucién para que pueda cumplir adecuadamente con el
cometido que se me estd encomendando. Aqui, reitero que dentro de nuestra civilidad y
nuestra cultura civica no solo universitaria, sino nacional, hemos pervertido hasta el
lenguaje y solemos llamar o considerar mandatario justamente al que manda, cuando en
realidad mandatario se refiere al que es mandado, al que tiene un mandato que debe
cumplir, o sea, se le ha dado una mision. Las autoridades legitiman su rol de autoridad,
porque estan cumpliendo con un mandato de un servicio, porque estan atendiendo ese
cometido por el cual han jurado. En este sentido, es claro que tendremos diversidad de
situaciones, sobre todo en una minisociedad compleja como es la Universidad, en la que
tendra que imperar alguna estrategia para conjuntar todas esas voluntades y necesidades
particulares hacia un proposito general. No estoy aportando nada nuevo, pero si
reafirmandolo: debe ser el dialogo que aqui ya se ha sefialado. Quiero agregar una cosa,
yo he renunciado a la idea de la negociacion, porque la negociacién LUCHA por privilegiar
intereses mezquinos y particulares, para definir quién se somete a quién, cuando el
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dialogo debe ir en funcién de restituir el bien de todas y todos, el bien comdn, como se le
ha llamado desde la Antigliedad; es decir, aquel aspecto que aunque reconoce las
diversidades y diferencias, esta por la proteccion del ser humano; por lo tanto, la inclusion
humana, en tanto todos y todas tiene que estar presente, y si no lo esta, ahi pierde
autoridad, ahi se deslegitima y se usurpa o se secuestra.

Me parece que estamos en un momento particularmente delicado, sobre todo por el
tema del FEES, que es un punto fuerte, pero, también, porque estamos frente a una ola
de autoritarismo que estd empezando a manifestarse, lamentablemente, en
Centroamérica. La Universidad debe insistir y el Consejo Universitario tiene sobre sus
espaldas la enorme responsabilidad de ser conciencia critica y, por lo tanto, lideres ante
estas presiones autoritarias, que pueden tomar el cariz y la forma militar. Debemos pelear
por mantenernos como centro del conocimiento, como centro de educacion, que solo
puede serlo en condiciones de libertad. La sociedad del conocimiento, a la que tanto se
alude, significa que la mayor riqueza de la que sera poseedor el ser humano es el
conocimiento, ya no los metales, ni las tierras ni su poderio militar, sino quien genere mas
conocimiento. La Universidad advierte ahi la responsabilidad en el futuro, en el horizonte
gue se nos presenta. Mantener los intereses de la Universidad significa mantener los
intereses del pueblo costarricense que es el que, de manera definitiva y fundamental,
financia esta Institucion a la cual nos debemos.

Muchisimas gracias por su presencia y por medio de ustedes, muchisimas gracias a
la comunidad universitaria. Espero poder mantener las energias para cumplir con mi
responsabilidad, la que tendré muy presente. Sé que las diversidades se van a presentar,
pero el dialogo esta sustentado en el respeto, que estoy seguro de que tendré de parte de
todos los miembros del Consejo Universitario y de la comunidad universitaria. De mi parte,
pueden estar absolutamente convencidos y convencidas de que recibiran exactamente lo
mismo: un absoluto respeto y la inteligencia de la que pueda ser capaz para tratar de
comprender y abrir esa discrepancia hacia otro didlogo y entender que detras de esa
discrepancia esta un intento de construir el bien comidn de una manera distinta, a partir de
una situacion particular, que también tiene que ser escuchada.

Muchisimas gracias.

LA M.L. IVONNE ROBLES hace entrega de un pin del Consejo Universitario a los
nuevos miembros para que tengan memoria de este dia tan especial.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS: —Buenos dias, compareros del Consejo
Universitario, miembros electos del Consejo Universitario, autoridades universitarias,
compafieros de la comunidad universitaria, familiares y amigos todos.

Rememorando como habia sido esta actividad hace cuatro afios, recuerdo como
parte del acompafamiento, el regalo que nos tenian los compafieros que nos recibian: el
Coro de la Universidad de Costa Rica que nos deleité con un hermoso poema de Mario
Benedetti, titulado: “Te quiero”.

Aqui se ha hablado mucho del amor y de los afectos entre los seres humanos y yo
creo que esa complicidad, en alguna medida, es la que nos caracteriz6 codo a codo frente
al “NO AL TLC", frente a las advertencias por el deterioro ambiental y social de nuestro
pais, frente a una serie de necesidades de mayor protagonismo de esta nuestra
Universidad y de las universidades publicas, pues, en alguna medida, creo que se
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marcaron por esa impronta de ese dia con estos versos que nos entregaron los
compairieros.

Yo quisiera hacer una breve reflexion que aparece en mi informe final de gestion y
gue titulé: “Presentacion y despedida”; presentacion, porque en alguna medida es una
introduccioén, pero también una despedida, un hasta luego a la comunidad universitaria.

Voy a leer algunos fragmentos, y empiezo diciendo que como menciona el Estatuto
Orgéanico en el articulo 30, inciso, a), son funciones del Consejo Universitario definir las
politicas generales institucionales y fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica.
Varios comparieros, que en ese momento tenian mas experiencia, siempre nos hacian la
advertencia de que no cayéramos en la tentacién, desde este 6rgano, de coadministrar la
Universidad, sino, mas bien, emitir politicas y fiscalizar la Institucién. En ese sentido,
como he mencionado en otras ocasiones, en esta complejidad que entrafia la vida
académica —tomo prestadas aqui algunas ideas de Armas—, creo que es necesario
considerar que estamos formulando la politica; cito textualmente: cada vez que
enfrentemos desacuerdos o0 al menos el pluralismo de convicciones diversas. Esta
pluralidad esta permeada por diferentes poderes —unos formales y otros reales— que
vienen desde varios puntos de la sociedad y de la comunidad universitaria. Si la pluralidad
es ejercida de manera responsable y consciente, teniendo como guia los principios
fundacionales de la Universidad de Costa Rica, va a ser posible que lleguemos a
acuerdos que seran el origen de una nueva forma de pensar y de sentir el quehacer en la
Institucion.

En mi paso por el Consejo Universitario, me llamé mucho la atencién que hace unos
siete afios se pensd en la politica universitaria como un proceso interrelacionado por
etapas y no como un simple ejercicio anual, en el cual habia que correr para concluirlo en
una sesion determinada, en una especie de cierre de pagina anual. El avance que se dio
en la sesién N.° 4604 fue extraordinario, porque sentaron las bases para pensar las
politicas como parte de un proceso a largo plazo y que, ademas, las ponia como
cimientos para la definicion del Plan de Desarrollo Institucional que, consecuentemente,
iba a definir, en una etapa posterior, un conjunto de decisiones para la inversion
institucional de los recursos que le son asignados a la sociedad costarricense. De esa
manera, las politicas institucionales dejaban de ser ese conjunto de proposiciones que
habia que tomar o dejar anualmente por parte de la comunidad universitaria cada vez que
se formulaban proyectos, para convertirse en las orientaciones compartidas que le dan
fuerza al quehacer y a la vida en la Universidad de Costa Rica.

Finalmente, logramos completar las politicas quinquenales 2010-2014, organizadas
por ejes y temas, que fortalecieron una vision de globalidad en el quehacer universitario,
porque la comunidad universitaria quiere cambiar, renovar, innovar y servir a la sociedad
costarricense, mejorando los procesos sustantivos en la Institucion.

Quiero agradecer a toda la comunidad universitaria, porque realmente siento que
estamos frente a una comunidad extraordinaria la que puede dar mas de lo que
normalmente da porque quiere a la Universidad; como en algin momento nos dijeron en
una visita, creo que en Tacares, tenemos la camiseta de la Universidad no solamente
puesta, sino practicamente encarnada.

Asimismo, ese transitar por el Consejo Universitario me ha permitido conocer con
mayor detalle las diversas aristas que tiene la Universidad como organizacion humana. En
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nuestra Institucion coexisten diferentes puntos de vista y formas de entender, vivir y sentir
la dinamica de la microsociedad universitaria, y digo afortunadamente coexisten. Como
miembro del Consejo Universitario, deseo destacar al menos las siguientes: el tiempo
cronolégico es muy diferente a los tiempos universitarios; hay decisiones que se demoran
mucho en tomar. Aqui tenemos proyectos que tienen 33 afios de estar en la corriente de
este Consejo Universitario, como es el Hospital Universitario; otras decisiones que se
toman con mucha rapidez y, lamentable o afortunadamente, otras que nunca se toman.

La oficina, el espacio comunitario, el pasillo, el aula, el teatro, el auditorio, el sitio en
la web, la biblioteca, el correo electrénico, el teléfono, la televisién, la radio, los
documentos, el periédico o las cafeterias, han sido y seguiran siendo espacios para la
reflexion y la toma de decisiones y accién con la comunidad universitaria. Todo contexto
es valido para recibir el dato y acufar la informacion que me ha permitido conocer mas de
cerca lo que sienten y piensan los profesores y las profesoras, el personal administrativo,
la comunidad estudiantil y la poblacion nacional sobre la Universidad de Costa Rica.

Asimismo, palpé y vi cercanamente los grandes esfuerzos que ha impulsado la
Universidad de Costa Rica, en todos sus niveles, para acercarse cada vez mas a las
comunidades, a las organizaciones sociales, a la dinAmica gubernamental, a las otras
universidades dentro y fuera del pais, a las empresas y a los organismos internacionales
de cooperacion.

Esto me permiti6 comprender con mayor claridad, y aqui sefialo, cito y subrayo, que
la autonomia otorgada constitucionalmente a la Universidad no podria hacerse tan
evidente si la Institucion estuviera confinada dentro de un quehacer, que no le permitiera
mirar, actuar y aportar, como si lo hace mas alla de los limites de sus instalaciones.

Mi reflexién, como asi lo han sefialado otros colegas que me han antecedido, es que
el dialogo abierto y permanente con toda la comunidad universitaria es necesario en el
Consejo Universitario. No basta con decir que es el Consejo de puertas abiertas, se debe
mostrar a la comunidad las diferentes vias por donde acceder a esa puerta. Mas aun, es
necesario mantener y fortalecer los diversos mecanismos de acompafamiento y contacto
con la comunidad universitaria; es decir, es necesario ir a donde ellos, adonde la
comunidad universitaria se encuentra, como se ha venido haciendo, afortunadamente, en
los Ultimos afios.

Finalmente, deseo reiterar que mi labor en este Consejo no podria haber sido lo que
fue sin el concurso de todas las personas que conforman nuestra comunidad universitaria;
entre las que deseo destacar a todas las autoridades con las que comparti; a mis
compafieras y compafieros miembros del Consejo Universitario, al personal administrativo
del Consejo Universitario, a mi familia, a mis amigos y a todas las personas que siempre
me apoyaron. A todos, muchas gracias.

ING. FERNANDO SILESKY: —Muy buenos dias compafieros y comparieras de este
Consejo, comparfieras y compafieros miembros electos. Un saludo muy cordial a los
invitados especiales, en particular a las autoridades y funcionarios del Consejo
Universitario. Tengo la oportunidad hoy de despedirme después de 40 afios de estar con
la Universidad; de ahi que el agradecimiento, ante todo, es a los ciudadanos de este pais,
gue con su esfuerzo han podido construir una universidad de tanto prestigio; a la
Universidad, por haberme dado la oportunidad de servirle en todas las areas y los
sectores; a mi familia, por el apoyo que me dieron durante el tiempo que estuve en esta
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Casa de Ensefianza, a todas las funcionarias y los funcionarios de este Consejo y a todos
los miembros.

Por el afio 1968, tuve la oportunidad de visitar una casa que queda al norte de lo
gue iba a ser la cuidad Universitaria, y uno de los miembros de esa casa me dijo: “subase
en este banco y vea por esa ventana para que observe lo que va a ser la nueva
universidad”. Cuando ingresé como estudiante en la Universidad de Costa Rica, en
especial en la Escuela de Estudios Generales, el primer texto que me dieron para leer y
discutir fue el Libro Séptimo Mito de la Caverna, de Platon. Fue ahi, donde comprendi que
el subir al banco me dio la oportunidad de enfrentarme con el mundo de las ideas, porque
estaba en un mundo donde solamente tenia acceso a los sentidos.

A partir de ahi, fue creciendo mi persona, adquiriendo muchos conocimientos,
enfrentando no con personas, sino con las ideas de esas personas, sabiendo que la
realidad humana esté en lo verdadero y estd en el alma. De eso, es que hoy llego aqui,
compartiendo esas ideas y conocimientos y sabiendo que lo fundamental de todo ser
humano es buscar la verdad y la ética, y esa verdad y ética se encuentra en las ideas y en
la luz que nos dan estas ideas.

Cuando entré en este Consejo, hace cuatro afios, tuve la oportunidad de
preguntarme: ¢voy a estar dentro del mundo sensible donde estan las sombras y las
apariencias o ¢voy a estar dentro del mundo de las ideas?. Gracias a los comparieros y
ex compaferos de hoy, he podido estar en el mundo de las ideas.

M.Sc. MARIANA CHAVES: —Muy buenos dias comparieros, compafieras, amigas y
amigos todos. Realmente, el estar aqui, después de cuatro afios, ha sido una gran
experiencia, es haber conocido a la Universidad desde otra perspectiva. Agradezco a esta
Institucion la oportunidad que me ha brindado durante todos estos afios de haber estado
en muchas de sus instancias y haber pasado, también, estos afios en este Consejo
Universitario.

Gracias a todos los comparfieros de las diferentes unidades de este Consejo.
Realmente, a los comparieros que estan ingresando, les diré que uno se siente muy bien,
pues es una familia que permite trabajar y dar lo que podemos por esta Universidad.
Gracias a cada uno de ustedes por todo lo que nos dieron, gracias a mi familia que en
estos afios se sacrificd porque yo estuviera aqui. Me llevo un lindo recuerdo del Consejo
Universitario, y ténganlo por seguro que nunca voy a olvidar lo que vivi en este Consejo.
Muchas gracias.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA saluda a todos los funcionarios y funcionarias
gue estan presentes en este Plenario, a los familiares y amigos de los compafieros que
vienen ingresando y de los compafieros salientes. Dice que es una oportunidad compartir
hoy en este Consejo, y les desea a los compafieros entrantes o mejor en estos cuatro
afios de gestion para que sean exitosos y acertados por el bien de la Universidad y del
pais. Igualmente, a los compafieros salientes les da las gracias, pues ha aprendido
mucho de ellos; ha sido una experiencia gratificante el compartir, analizar, discutir,
interpretar el trabajo y el quehacer del Consejo en este afo.

Manifiesta que para la suerte de los compafieros que ingresamos hace un afio,
tuvimos una directora extraordinaria, por lo que aprovecha la oportunidad para darle las
gracias a la M.L. Ivonne Robles y resaltar el excelente trabajo que realizé durante este
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afo, pues las metas que se propuso, las cumplié; hubo una gran apertura al dialogo que
permitié discutir a profundidad todos los temas.

Apunta que describir a la sefiora Directora seria muy extenso, pero algunas palabras
resaltan lo que es una persona como ella: la universitaria, la persona dialégica, la
extraordinaria compafiera, la amiga; es decir, hay una cantidad de palabras que la
caracterizan.

Recuerda que cuando entro al colegio de secundaria en el que él estudio, habia una
frase en el escudo que decia: “ad meliora” hacia lo mejor; eso es lo que quiere desearles
a los comparieros salientes, a los nuevos miembros entrantes y a toda la Universidad:
hacia lo mejor.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ da los buenos dias a todas y todos los que la
acompafian en este Plenario, que es un momento importante en la vida institucional, un
momento solemne en el que se juramenta a un nuevo director del Consejo Universitario, a
tres nuevas personas que se van a integrar a este Plenario y se despiden a cuatro
comparieros y compaferas que han estado durante mucho tiempo.

Agrega que, como integrante del Consejo Universitario, es algo que, por lo menos
en su condicién, va viviendo paulatinamente, porque cuando ella ingresé al Consejo
sentia que era la Rectora y los otros, el Consejo; asi fue viviendo un proceso poco a poco
hasta ser, como dice la M.L. lvonne Robles, realmente una compafiera en el Consejo.

Comenta que quiere en este momento hablar como Rectora y expresar su
reconocimiento y gratitud a los compafieros y compafieras que hoy abandonan o terminan
funciones en el Consejo Universitario, porque espera que no abandonen a la Universidad;
inclusive, al Ing. Fernando Silesky, que anunci6 que se acoge a la jubilacion, espera que
continlle cerca de la Universidad. Le agradece a los cuatro compafieros salientes el
trabajo realizado. No puede dejar de expresar en este momento lo gratificante que fue y
gue ha sido la labor en el Consejo Universitario en esos cuatro afios en que le ha tocado
compartir con ellos; por eso, estas salidas le dan una gran nostalgia.

Enfatiza que hace un afio lo experimenté cuando dejaron el Consejo el M.Sc.
Alfonso Salazar, la M.Sc. Marta Bustamante, la Dra. Montserrat Sagot y el MBA. Walther
Gonzélez, porque, a pesar de las diferencias, que son contradicciones propias de la vida
universitaria, no serian universidad si no se diera esa diversidad propia. Destaca que este
Consejo es ese crisol, donde, logicamente, se tienen que conjuntar voluntades y
perspectivas diferentes, pero, sin duda, que entre todos en esos cuatro afios primo un
trabajo con un gran interés institucional.

Manifiesta que hace un afio salieron cuatro compafieros, hoy salen otros cuatro,
quienes, junto con los anteriores, demostraron a la comunidad universitaria y nacional que
el trabajo entre el Consejo Universitario y la Administracion se da en términos de
confianza, de respeto mutuo y, desde luego, eso lleva a resultados muy positivos. Ella, en
su vida hasta hoy —nunca se puede decir hasta mafiana—, ha creido en el paradigma de la
solidaridad y del trabajo complementario, mas que de un trabajo competitivo. Siempre ha
creido que esa competencia malsana lo Unico que hace es destruir las relaciones entre
las personas y entre las instituciones. Por eso, es que hoy le da mucha mas nostalgia que
nunca la salida de los compafieros.
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Cree que fueron cuatro afios histéricos y pueden dar fe de ello, porque estima que
todos los funcionarios del Consejo Universitario vieron pasar por aqui cantidad de
contradicciones y de discusiones como las que se han tenido en estos afios. Pero,
reitera, fueron cuatro afios histdricos, de un ambiente grato de confianza, polémico a
veces y de coyunturas dificiles que vivieron, porque tampoco todo fue un lecho de rosas,
pero se logré6 a pesar de todo. Hubo discusiones fuertes alrededor del Tratado Libre
Comercio (TLC), del referéndum, de inconstitucionalidades del TLC; sin embargo, cree
que se logré sobremontar todo, teniendo siempre como norte a la Institucion. Por eso, es
gue esta segura de que se va a trabajar de la misma manera, sabiendo que las cartas que
la Administracion pone sobre la mesa son las de transparencia, y la Administracion,
conociendo lo que el Consejo esta diciendo, las hace también parte del Consejo, porque
no hay otras detras de todo esto.

Le agradece, particularmente, a la M.Sc. Mariana Chaves por todo su trabajo, apoyo
y defensa solidaria en las sedes regionales; al Dr. Luis Bernardo Villalobos y al Ing.
Fernando Silesky, por toda la preocupacion y el desarrollo por construir a la Universidad
de Costa Rica cada vez de mejor manera, y agradecer a los cuatro miembros la confianza
gue le depositaron como Rectora. A la M.L. Ivonne Robles, de manera muy especial, le
reconoce el papel que le toco dirigir como Directora en este afio, que es de transicion,
donde se introdujeron personas nuevas con otras mas antiguas, que tenian que adaptarse
y entrar a dialogar de otra manera; sin duda, la M.L. Robles demostré cualidades
especiales.

Piensa que las direcciones del Consejo estan no por casualidad. Cuando se discutia
el TLC, la directora del Consejo era la Dra. Montserrat Sagot y, desde luego, tenia que ser
la Dra. Sagot la que dirigiera en ese momento el Consejo Universitario; lo mismo que la
M.Sc. Marta Bustamante en ese otro proceso de transicion, de ubicacion, de salida de
esos grandes conflictos, y el M.Sc. Alfonso Salazar, quien senté las bases de ese trabajo
solidario de confianza entre el Consejo y la Administracion, ya que por su experiencia, su
capacidad, fue quien dio la plataforma para que esos cuatro afios fueran como sucedié.

Estima que a la M.L. Ivonne Robles sin duda le toc6 un momento particular, y tenia
gue ser ella, porque ha ido posibilitando una transicion armoniosa, de cambios y de
ajustes. Le agradece por haber cumplido el juramento que hizo hace un afio de trabajar
con sabiduria y prudencia. Cree que ha dirigido el Consejo Universitario con gran
sabiduria y prudencia.

Reitera su felicitacion al Dr. Oldemar Rodriguez como nuevo director del Consejo
Universitario, pues no tiene la menor duda que lo hard muy bien y que sus dotes
personales, académicos y de investigador, lo haran conducir de la mejor manera este
Consejo. Los investigadores andan siempre interpelando, buscando nuevos datos,
cuestionando las cosas; de lo contrario, no serian investigadores. También, escuchando
multiples voces, porque si un investigador se va solo por una voz, esti parcializado. Esta
segura de que, en ese sentido, sus condiciones personales le van a permitir caminar
siempre de la mejor manera, en pro del interés institucional.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



28 Sesion N.° 5397, ordinaria Miércoles 14 de octubre de 2009

Por otra parte, les da la bienvenida al Dr. Angel Ocampo, a la M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez y al Dr. José Angel Vargas, y, de alguna manera, al Dr. Rafael Gonzélez, quien
hace pocas semanas se incorporé al Consejo Universitario, porque realmente son cinco
personas nuevas que ya tienen poco de estar trabajando, pocos si se toma en cuenta lo
gue es la historia institucional, pero todos, en conjunto, tienen la gran responsabilidad de
seqguir escribiendo esas paginas de la historia institucional, que no estan vacias, pero
tienen mucho espacio para que en conjunto todos sigan, como decia el Dr. Victor Manuel
Sanchez, construyendo esa Universidad que tanto quieren.

Les da la bienvenida a todos y reitera las felicitaciones al Dr.Oldemar Rodriguez.
Reafirma que le da nostalgia por la salida ya de hace un afio de cuatro colegas y de los
cuatro que salen hoy. Da las gracias a todos y todas.

LA M.L. IVONNE ROBLES agradece de manera muy especial a la Sra. Yamileth
Garbanzo y a toda su unidad, pero en particular a ella, que como veran las personas que
el viernes se integran, siempre estd en todas las sesiones en este Plenario y la
caracteriza por su acompafiamiento permanente, sin importar la hora, junto a las
compaferas del equipo de grabacion.

El SR. NORBERTO RIVERA da los buenos dias y manifiesta que en nombre del
Consejo Universitario agradece a los miembros que hoy terminan su periodo por lo que se
les hard entrega de un presente para que se lleven de recuerdo.

Ademas, de parte de los coordinadores de las unidades le hace entrega de un
presente a la M.L. Ivonne Robles en agradecimiento por haberles permitido trabajar con
ella, ya que aprendieron mucho, pues fue un afio muy diferente, con cosas nuevas. Desea
gue Dios la bendiga y le manifiesta que el Consejo Universitario queda abierto para ella y
todos los miembros salientes.

LA M.L. IVONNE ROBLES da las gracias, y manifiesta su emocion porque saben
gue ella es una gran admiradora de Esteban Piedra y este obsequio es una de sus piezas.

Dice que el ultimo punto de la agenda es la develacién de la fotografia, por lo que
solicita que se trasladen a la Sala de Ex Directores; sin embargo, le estan pedido un
espacio.

A continuacién se trasladan a la sala de ex directores para proceder con la
develizacion de la fotografia de la ML Ivonne Robles.

A las once horas y treinta y cinco minutos, se levanta la sesion.

M.L. lvonne Robles Mohs
Directora
Consejo Universitario
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NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del
Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
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