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) Sesion N.° 5721, ordinaria Jueves 9 de mayo de 2013

Acta de la sesion N.° 5721 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves
nueve de mayo de dos mil trece.

Asisten los siguientes miembros: Ing. Ismael Mazén Gonzalez, director, Area de Ingenieria, Dr.
Henning Jensen, rector; Dr. Angel Ocampo Alvarez, Area de Artes y Letras; Dr. José Angel Vargas,
Sedes Regionales; M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, Area de Ciencias Basicas; Dra. Rita Meofio Molina,
Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez Villalobos, Area de Salud; M.Sc. Eliécer
Urefia Prado, Area de Ciencias de Agroalimentarias; Sr. Carlos Picado Morales, Sector Administrativo;
Srta. Daniela Salas Blanco, Srta. Yuliana Quesada Quesada, Sector Estudiantil y Dr. Rafael Gonzalez
Ballar, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y un minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefa, Dr.
Rafael Gonzalez, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, e Ing. Ismael
Mazén.

El Ing. Ismael Mazon, director del Consejo Universitario, da lectura a la siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas: N.° 5703 ordinaria del martes 5 de marzo del 2013 y N.° 5704 ordinaria
del jueves 7 de marzo de 2013.

2. Se continta con los asuntos pendientes de la sesién N.° 5720
3. Ratificacién de solicitudes de apoyo financiero.
4. Analisis preliminar de proyectos de ley

5. Analisis del documento Reforma integral del Estatuto Organico.

ARTICULO 1

El seifor director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, somete a conocimiento del plenario las actas
de las sesiones N.°* 5703, del 5 de marzo de 2013 y 5704, jueves 7 de marzo de 2013, para su
aprobacion.

En discusion el acta de la sesiéon N.° 5703
EL ING. ISMAEL MAZON consulta a los miembros si hay observaciones al acta.

Al no haber observaciones, somete a votacion la aprobacion de las actas, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer
Urefa, Dr. Rafael Gonzalez, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofo, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e
Ing. Ismael Mazon.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno.
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ARTICULO 2

El Consejo Universitario continia con la presentacion del caso presentado por a Comision
de Reglamentos, en la sesion N.° 5720-5, sobre la interpretacion auténtica del Reglamento de
Dedicacion Exclusiva para determinar si corresponde este pago a funcionarios que posean
jornadas adicionales a su tiempo completo y si el niucleo familiar cuenta con una sociedad
anénima y se esta en la Directiva por ser parte del nucleo familiar ¢existe algun conflicto de
intereses con la dedicacion exclusiva, aunque el investigador no haga uso de la sociedad?
(dictamen CR-DIC-13-002)

ELM.Sc. ELIECER URENAda los buenos dias; recuerda que cuando se suspendié ese dictamen
estaban analizando el asunto, ya que era un dictamen que comprendia dos puntos. El primer punto
tenia que ver era con una interpretacion auténtica del Reglamento de Dedicacién Exclusiva para
determinar si corresponde este pago a funcionarios que posean jornadas adicionales a su tiempo
completo.

La otra duda era con respecto al articulo 9 del Reglamento de Dedicacion Exclusiva, si el nucleo
familiar cuenta con una sociedad anonima y se esta en la Directiva por ser parte del nucleo familiar,
¢;existe algun conflicto de intereses con la dedicacion exclusiva?.

Recuerda que habian revisado todo lo correspondiente a la modificacion del articulo 5; habian
visto el criterio de la Contraloria Universitaria, el de la Oficina Juridica y otros criterios y continuaban
con el punto 2 de ese dictamen, que tiene que ver con las modificaciones a los incisos a), b), c) y
un inciso f), el cual es una ampliacion al articulo 9 en relacion con la posibilidad de formar parte de
sociedades anonimas.

Sefiala que estuvo revisando con mas detenimiento, y en relacion con la modificacion al articulo
9, le surgieron dudas que desea plantearlas, pero no dejar el dictamen. Propone, si es posible, ver la
modificacién que se le esta proponiendo para el articulo 5, que tiene que ver con el pago adicional del
cuarto de tiempo cuando se tiene dedicacion exclusiva, y que le permitan consultar, porque le surjieron
dudas importantes en relacion con la modificacion del articulo 9. Cree que en ese caso es el Consegjo
el que decide si sigue adelante con todo el dictamen o si solamente se enfocan en la modificacion del
articulo 5. Insiste en la importancia de realizar las consultas respectivas sobre las modificaciones a
los incisos a), b), c) y la ampliacion del inciso f), al articulo 9 del Reglamento de Dedicacién Exclusiva.

****A las ocho horas y treinta y cuatro minutos, entran el Dr. Henning Jensen y la Srta. Daniela
Salas. ****

El ING. ISMAEL MAZON pregunta como seria esa nueva revision del articulo 9, si habria que
suspender o devolver a la Comision, o seria una suspension simplemente.

EL M.Sc. ELIECER URENA responde que seria una suspension solamente, porque es algo
breve, solo que estuvo en Turrialba por las graduaciones y no pudo hacer las consultas, porque llegd
tarde, pero desea revisarlo mas sobre dos cosas que encontro estudiando el documento y que vale
la pena aclarar.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ sugiere que se suspenda la discusién, porque cuando en la
Comision decidieron acumular los dos, es porque tenian que ver con un mismo reglamento y tienen que
ver con asuntos que han sucedido en la Universidad, que necesitan de una variacién del Reglamento,
por lo que tienen que verlo como una unidad, en el sentido de que se necesita reformar porque la

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5721, ordinaria Jueves 9 de mayo de 2013

Universidad se ha visto enfrentada con esas dos situaciones, y tienen que discutir las variaciones que
desean introducirle al Reglamento.

Opina que es perjudicial, porque seria dividir de nuevo los dos pases, si el Consejo lo decide,
pero ya que estan unidos y se elaboraron de esa manera, la l6gica seria que se entendiera el por qué
de esas reformas que se dieron como dos realidades que ingresaron al Consejo Universitario y que
tienen que ver con el mismo Reglamento; es decir, la l6gica de la reforma es que son una realidad que
enfrenta la Universidad (256 personas dentro de la Universidad que tienen mas o menos un cuarto de
tiempo mas a su jornada) y se necesita que la Universidad, por la logica del reconocimiento de sus
derechos laborales, sepa que hay que reformarlo, para que en los momentos en que la Universidad
tenga funcionarios que, por diferentes motivos, cuentan con un cuarto de tiempo mas, no pueden
dejar de reconocerles los derechos laborales por la jornada total que tienen, no se les va a reconocer
simplemente por el tiempo completo, sino por el tiempo y cuarto que tienen en su jornada.

Agrega que es una logica de derechos laborales y de convenios internacionales, que no se
pueden dejar de lado. Por otra parte, insiste en que es una realidad en la Universidad, una cantidad de
personas que participa en organismos internacionales, locales, comunales, en una sociedad anénima
familiar, etc., que se encuentran en un problema, porque en ese tipo de asociacién no podrian participar
ningun tipo de sociedad, porque el Reglamento lo impide.

Considera que ese tema lo tienen que ver de nuevo a la luz de lo que dice el Reglamento.
Consulté a algunas universidades y ninguna tiene una restriccion exagerada de que un funcionario
no pueda participar en asociaciones comunales, internacionales, que no participara en una sociedad
anonima, en una junta directiva, si esa no es una forma especificamente de generar entradas, ni de
eliminarle el tiempo al tiempo de dedicacion exclusiva que tiene la Universidad.

Lo dice, porque es un fundamento para entender que por eso fue que lo acumularon y que
creian que tenia que ser discutido en su totalidad, por lo que sugiere que para que el M.Sc. Eliécer
Urefa pueda realizar las consultas, y después llevar todo y den un bloque de discusion al tema,
porque hay un punto de vista de fondo en cuanto a reformar el Reglamento de Dedicacion Exclusiva.

EL M.Sc. ELIECER URENA considera que es poco, son dos dudas que, incluso, puede
mencionar. En el articulo 9, se da una modificacion que a la letra dice: “ejercer la profesion en
forma independiente no sometida al régimen de dedicacién exclusiva en lo que son prohibiciones”;
le surgio la duda porque todo el argumento de la Contraloria Universitaria, que esta acorde con el
pronunciamiento de la Oficina Juridica, es que se pueda ejercer un tiempo adicional, pero en una
profesion que no sea la que esta sometida a la dedicacion exclusiva, pero dice lo contrario, y es un no
el que le tiene preocupado, por lo que desea estar claro en ese tema, no tiene problemas. También,
la numeracion de los articulos que estan siendo modificados no concuerdan con lo que se solicita en
el dictamen.

En cuanto al articulo 5, dice que no tiene ninguna duda; ya tienen todos los antecedentes y
la consulta que se realizo, pero si se considera conveniente que sean analizados en el plenario, no
tendria ningun inconveniente en realizarlo de esa forma.

EL SR. CARLOS PICADO da los buenos dias; comenta que se inclina por devolver el dictamen
a la Comision para realizar una ampliacion y revision de esos dos aspectos.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion suspension, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urena, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita
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Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazoén.
TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender el analisis y debate, con el fin de
aclarar dudas surgidas. Se continuara en una préxima sesion.

ARTICULO 3

El Consejo Universitario retoma el caso, presentado por la Comision de Administracion y
Presupuesto, en la sesion N.° 5720-4, sobre la “Evaluacion del Plan Anual Operativo 2012” e
“Informe de liquidacion presupuestaria de la Institucion al 31 de diciembre de 2012”. (CAP-
DIC-13-005).

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS comenta que en el dictamen eran dos asuntos: uno, referente
al afio, y en la pagina 3, esta indicada en la ultima linea total de superavit neto el 31 de diciembre del
2012, que se habia incorporado por error 2011 y se corrigi6 lo correspondiente al afo.

Seguidamente, expone dictamen con las observaciones sefaladas por los miembros del
Consejo, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

l. La Rectoria eleva al Consejo Universitario el documento titulado Evaluacion del Plan Anual Operativo 2012,
elaborado por la Oficina de Planificacion Universitaria (oficio R-988-2013, del 15 de febrero de 2013).

2. La Rectoria remite a este Organo Colegiado el documento titulado Estados financieros y liquidacion
presupuestaria al 31 de diciembre de 2012 (oficio R-991-2013, del 15 de febrero de 2013).

3. La Direccion del Consejo Universitario traslada el documento titulado Evaluacion del Plan Anual Operativo
2012 y el Estados financieros y liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2012, a la Comision de
Administracion y Presupuesto (pase CAP-P-13-002, del 15 de febrero de 2013).

4. La Comision de Administracion y Presupuesto se reuni6 el 4 de marzo de 2013, para analizar el caso en mencion
y conto con la participacion del M.Sc. José Alberto Moya, jefe de la Oficina de Administracion Financiera, asi
como del Lic. Johnny Méndez y la Licda. Carolina Calderén Morales, jefa, ambos de la Oficina de Planificacion
Universitaria.

ANALISIS
1. Origen del estudio

De acuerdo con lo dispuesto en el punto G-3.15, inciso a)', de las Normas generales y especificas para la formulacion,
ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica, y los requisitos establecidos por la Contraloria
General de la Republica, la Oficina de Administracion Financiera remite a la Vicerrectoria de Administracion los
Estados financieros y liquidacion presupuestaria 31 de diciembre de 2012, para que sean enviados a la Rectoria, y esta,
a su vez, los eleve al Consejo Universitario, con el fin de que se conozca la informacion que se debe presentar ante la
Contraloria General de la Republica.

Con el proposito de que el Consejo Universitario tenga mayores elementos de juicio respecto a este asunto, se considerd

importante incluir el criterio aclaratorio remitido por la Contraloria Universitaria, mediante el siguiente oficio:

OCU-R-029-2002, del 3 de abril de 2002:

1 G-3.1. a. Estados financieros: el del primer semestre a mas tardar el ultimo dia habil de julio y el de final del periodo a mas
tardar el 16 de febrero del ario siguiente.
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(...) Cabe aclarar que lo unico que se requiere es que el Consejo Universitario indique oficialmente que dicho
documento les fue presentado para su conocimiento. Esto con el fin de cumplir con lo solicitado por la Contraloria
General de la Republica en torno a la liquidacion presupuestaria de las entidades descentralizadas sujetas a su
fiscalizacion. EI documento que emita ese Consejo debe ser incluido como parte de un legajo que conforma la
liquidacion presupuestaria que se envia al Organo Contralor (...)

2. Estados financieros y liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2012
En reunion del 4 de marzo de 2013, la Comision de Administracion y Presupuesto recibe al M.Sc. José Alberto Moya,

jefe de la Oficina de Administracion Financiera, quien amplio informacion acerca de la liquidacion presupuestaria al
31 de diciembre de 2012, lo cual se resume a continuacion:

PRESUPUESTO REAL DIFERENCIA EJECUCION
DESCRIPCION PERIODO 2012 % AL 311212 % AL 311212 AL 311212
| ABSOLUTO | | 'ABSOLUTO | | ABSOLUTO | RELATIVO
INGRESOS: $220.587.021.171,12 100,0 $224.662.008.600,93 100,0 £4.925.012.570,19 97,85%
FONDOS CORRIENTES 180.997.449.789,88 180.686.932.293,22 -310.517.496,66 99,83%
FONDOS DEL VINCULO EXTERNO 48.589.571.381,24 43.975.076.307,71 -4.614.495.073,53 90,50%
EGRESOS: 229.587.021.171,12 1000 182.632.663.584,76 100,0 46.954.357.586,36 79,55%
FONDOS CORRIENTES 180.997.449.789,88 159.684.627.217,45 21.312.822.572,43 88,22%
FONDOS DEL VINCULO EXTERNO 48.580.571.381,24 22.948.036.367.31 25.641.535.013,93 47,23%
EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS AL 31-12-2012 ¢42.029.345.016,17
MENOS:
**+++SUPERAVIT COMPROMETIDO: 41.145.859.363,76
SUPERAVIT EMPRESAS AUXLIARES $2.917.358.405,52 (060-002-003-000)
SUPERAVIT FONDOS RESTRINGIDOS 8.274.934.077,78 (060-002-006-000)
SUPERAVIT CURSOS ESPECIALES 492.471.455,42 (060-002-001-000)
SUPERAVIT PROGRAMAS POSGRADO 408.985.104,50 (060-002-014-000)
SUPERAVIT INTRAPROYECTOS 5.115.445.422,17 (060-002-015-000)
SUPERAVIT FONDOS SISTEMA 3.817.845.475,01 (060-002-016-000)
SUPERAVIT CUOTA BIEN. EST. SODAS Y FOT 204.576.063,43 (060-002-002-000)
SUPERAV. PROG. REN. EQ. CIENT. Y TECN. 348.574.428,69 (060-002-005-000)
SUPERAVIT PROYECTOS INVERSION 6.455.903.677,42 (060-002-010-000)
CONARE - RECONOC. TITULOS 0,00 (060-002-018-000)
SUPERAVIT LEY 7386 20.930.416,08 (060-002-017-000)
SUPERAVIT DE COMPROMISOS FDOS. CTES 13.088.834.837.74 (060-002-011-000)
** SUPERAVIT FONDO DE PRESTAMOS 110.935.520,87 (061-004-000-000)
SUPERAVIT NETO DEL PERIODO 2012 ¢772.550.131,54 (060-001-001-000)

El superavit neto de operacién es por un monto de ¢772,5 millones, cifra que se obtiene de la siguiente forma:

MILLONES
Ingresos reales ¢224.662,0
Menos: Egresos reales 182.632,7
Total exceso de ingresos sobre egresos T ¢42.029.3
Menos: Superavit Comprometido y Fondo Préstamos 41.256,8

Total Superavit Neto al 31-12-2012 — ¢772.5

Ingresos

Los ingresos reales de la Institucion ascendieron a ¢224.662,0 millones; cifra que en relacion con el presupuesto final
aprobado representa una recaudacion del 97,85%.

Egresos

Los egresos reales ascendieron a ¢182.632,7 millones, monto que con respecto al presupuesto total aprobado representa
una ejecucion del 79,55%. De conformidad con los sefialamientos de la Contraloria General de la Republica (oficio DI-
AA-246-00975), dentro de los egresos no fueron considerados los compromisos de presupuesto, los cuales ascendieron
a ¢20.206,4 millones. Sumando este ultimo monto a los egresos, se obtiene una ejecucion presupuestaria del 88,3%.

Superavit

Del exceso de ingresos sobre egresos se deduce el superavit comprometido y el Fondo de Préstamos, los cuales
ascienden a ¢41.256,8 millones. Ambos rubros corresponden a los recursos que poseen un fin especifico y para su
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utilizacion en el periodo 2013 deberan ser incorporados en el presupuesto de la Institucion, mediante un presupuesto
extraordinario. Para ello, con base en los decretos N.° 32452-H (diario oficial La Gaceta N.° 130, del 6 de julio de 2005)
y N.° 33960-H (diario oficial La Gaceta N.° 180, del 9 de diciembre de 2007), estos recursos podran represupuestarse
segun los fines establecidos:

Los recursos de vigencias anteriores que se refieren al superavit especifico, podran utilizarse para financiar los
gastos definidos en los fines establecidos en las disposiciones especiales o legales aplicables a estos recursos.

El siguiente diagrama presenta la forma en que el superavit bruto se segrega hasta mostrar el superavit neto:

INGRESOS TOTALES EGRESOS TOTALES
¢224,662,00 $182,632,70

EXCESO
INGRESOS SOBRE
EGRESOS
¢42,029,30

VINCULO
EXTERNO

EONDOS
CORRIENTES

SUPERAVIT
COMPROMETIDO
¢21,027,00

FONDOS CORRIENTES

SUPERAVIT NETO
¢772,50

SUPERAVIT COMPROM.
Y FONDO PREST.
$20,229,80

INGRESOS NO
RECAUDADOS
(¢-443,95)

EGRESOS NO
EJECUTADOS
#1,216,45

A continuacidn se brinda la explicacion sobre la determinacion del superavit comprometido:

a) Superavits del vinculo externo: para los proyectos de empresas auxiliares, fondos restringidos, cursos
especiales, programas de posgrado, intraproyectos y Fondos del Sistema, la determinacion de los superavits se
realizd de conformidad con los sefialamientos del oficio N.° 13658 de la Contraloria General de la Reptblica,
donde los célculos se establecen sobre la base de registro acumulativa. A los proyectos que se les otorgd un
financiamiento transitorio de conformidad con el articulo G-3.36 de las Normas generales y especificas para
la formulacion y ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica, se procedié con
la apertura de una cuenta por cobrar, la cual en el afio 2013 se cerrara conforme se recauden los respectivos
ingresos.

b) Superavit Cuota de Bienestar Estudiantil, Sodas y Fotocopiado: se dejan como superavit comprometido los
ingresos recaudados en exceso a las cifras presupuestadas. La distribucion de la “Cuota de Bienestar Estudiantil”
fue establecida por el Consejo Universitario en sesion N.° 3545, articulo 3, del 1.° de enero de 1989 (con
modificaciones en la sesion N.° 4823, articulo 9, del 27 de agosto de 2003).

También se incorporan dentro de este superavit los recursos presupuestados en el periodo 2012 correspondientes
a la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) que no fueron ejecutados al 31 de
diciembre de este afio, los cuales se administraron dentro del Programa de Vida Estudiantil bajo la Unidad
Ejecutora N.° 774.

A continuacion se desglosan los componentes de este superavit (en millones de colones:

Exceso en el | Presup. 2012
Ingreso Real no Girado Total
Sodas -7,10 0,00 -7,10
Fotocopiado 0,86 0,00 0,86
FEUCR 55% 11,94 179,91 191,85
FEUCR 10% 2,17 0,00 2,17
ADU 25% 5,42 0,00 5,42
GRUPOS CULT. 10% 11,38 0,20 11,58
Total 24,67 180,11 204,78

c) Superavit Programa de Renovacion Equipo Cientifico Tecnolégico: se dejan como superavit comprometido
los remanentes al 31 de diciembre de 2012 de los recursos presupuestados en las partidas que integran dicho
programa. A continuacion se presenta el desglose (en millones):

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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8
PRESUPUESTO EGRESOS DIFERENCIA
1-04-05-00 - Serv. Desarroll. Sist. Inf. 668,8 603,5 65,4
5-01-03-00 - Equipo Comunicacion 1.306,1 1.255,0 51,1
5-01-05-01 - Mobiliario y Equipo Comp. 1.977,0 1.881,5 95,5
5-01-05-02  Adquis. Prog.de Computo 1.042,3 1.010,7 31,6
5-01-06-00 - Equipo Sanitario de Lab. 2.636,2 2.571,7 64,5
5-01-07-01 - Equipo Educac. y Cultural 804,8 758,6 46,2
5-01-07-02 - Adquisicion de libros 1.999,5 1.977,9 21,6
5-01-07-03 - Recursos Infor. Bibl. Elect. 890,5 887,7 2,8
11.325,2 10.946,5 378,7
Menos: Federacion Estudiantes UCR (Superavit Comprometido) 30,6
Mas: Grupos Culturales y Deportivos 0.5
Gran Total 348.6

d) Superavit Proyectos de Inversion: de conformidad con la Modificacion de las Normas Generales y Especificas
para la Formulacion y Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica, aprobada por el Consejo
Universitario en sesion N.° 5318, articulo 13, el 9 de diciembre 2008, y segtin lo que se indica en la norma general
G-3.20; se deja como superavit comprometido la suma de ¢6.455,9 millones por este concepto, desglosados de
la siguiente manera:

Partidas Infraestructura:

5-02-01-00 Edificios 5.5621,9
5-02-02-00 Vias de Comunicacién Terrestre 95,1
5-02-07-00 Instalaciones 22,0
5-02-99-00 Otras construcciones, adiciones y mejoras 203,2
5-03-01-00 Terrenos 534,0
5-99-03-00 Bienes Intangibles 0,1
SUBTOTAL: 6.376,3

Otras Partidas Bienes Duraderos:
1-04-03-00 (1) Servicios de Ingenieria 1,0
5-01-01-00 Maquinaria y equipo para la produccion 0,9
5-01-02-00 Equipo de Transporte 16,3
5-01-04-00 Equipo y Mobiliario de Oficina 21,0
5-01-99-01 Equipo Doméstico 7,5
5-01-99-02 Otros equipos 41,9
SUBTOTAL: 88,6
TOTAL 6.464,9
Menos: Federacion de Estudiantes UCR (Superavit comprometido) 8,6
Grupos Culturales y Deportivos 0,3606203
Gran Total 6.456,6

(1) Se reserva como superavit comprometido por cuanto corresponde al apoyo que se le brinda a los proyectos especificos de
inversion para el pago de servicios de ingenieria.

e) Superavit Ley N.° 7386 Recinto Universitario de Paraiso de Cartago: se deja como superavit comprometido
el disponible presupuestario de las partidas de salarios, conforme lo que se establece en los oficios R-4135-2008
y OPLAU-229-2008. Dicho superavit es el resultado del traslado de recursos de la Ley N.° 7386 a Fondos
Corrientes, con el proposito de cubrir el costo de incluir el equivalente a trece tiempos completos del Recinto
en la Relacion de Puestos de la Institucion.

f) Superavit Compromisos de Presupuesto (Fondos Corrientes): de conformidad con los sefialamientos de

la Contraloria General de la Republica, (oficio DI-AA-246-00975), se deja como superavit comprometido los
recursos aprobados para financiar los diferentes procesos de contratacién cuyo pago quedo6 pendiente al 31 de
diciembre de 2012. Esta cifra asciende a ¢13.088.8 millones.

3. Evaluacion del Plan anual Operativo 2012

Seguidamente, en esta misma reunion, la Comision de Administracion y Presupuesto recibe al personal de la Oficina
de Planificacion Universitaria (OPLAU).

En esta ocasion, los funcionarios de la OPLAU realizaron una presentacion acerca del contenido de la Evaluacion del
Plan Anual Operativo 2012.

Del documento presentado por la OPLAU, se extrae lo siguiente:
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Programa de Docencia

Procesos de autoevaluacion y acreditacion

La Universidad de Costa Rica desde hace varios afios viene desarrollando procesos de autoevaluacion y acreditacion
entre las unidades académicas que imparten docencia, como una forma de promover la excelencia académica en la
Institucion.

El desarrollo de estos procesos tuvo sus inicios en los afios noventa y tienen como propdsito el mejoramiento continuo
a partir de la revision interna del quehacer institucional.

En el ano 2001, la Vicerrectoria de Docencia, por medio de la resolucion N.° 7042-2001 inst6 a las unidades académicas
a Reflexionar, analizar y aprobar en la Asamblea de la Unidad Académica, la importancia de iniciar una revision
voluntaria de su propio quehacer académico mediante la autoevaluacion.

En el 2008, en una correccion a la resolucion N.° 7042-2001, la Vicerrectoria de Docencia insta a las unidades
académicas:

(...) a iniciar la revision de su quehacer académico mediante procesos de autoevaluacion con el propdsito de
fortalecer la excelencia académica, y proponer medidas de mejoramiento a través de procesos de autorregulacion
v en los casos que sea necesario o pertinente, optar por una certificacion de calidad por medio de la acreditacion
v la reacreditacion.

Actualmente, las unidades académicas pueden optar por participar en un proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion o con fines de mejoramiento.

La autoevaluacion es un proceso de investigacion de diversos aspectos del quehacer académico institucional, cuyo
fin es promover su mejoramiento, como resultado de una practica de autoconocimiento que conlleva a cambios o
transformaciones coherentes con los principios, propdsitos y funciones de la Universidad.

Las carreras que iniciaron su proceso de autoevaluacion son las siguientes:

* Licenciatura en Enfermeria (para reacreditacion)

*  Bachillerato y Licenciatura en Nutricion (para reacreditacion)

* Licenciatura en Odontologia (para reacreditacion)

*  Bachillerato y Licenciatura en Agronomia (para reacreditacion)

*  Licenciatura en Ingenieria de Alimentos (para reacreditacion)

e Licenciatura en Farmacia (para reacreditacion)

*  Bachillerato en la Ensefianza de la Matematica

*  Bachillerato y Licenciatura en Trabajo Social

*  Bachillerato en Educacion Inicial

*  Bach en Ciencias de la Educacion Primaria

*  Bachillerato en Ciencias de la Educacion Primaria con concentracion en Inglés
*  Bachillerato en Educacién Inicial con concentracion en Inglés

*  Bachillerato en la Ensefianza de los Estudios Sociales

*  Bachillerato en la Ensefianza del Castellano y Literatura con salida lateral al profesorado
e Bachillerato en la Ensefianza de las Ciencias Naturales con salida lateral al profesorado
*  Bachillerato en la Ensenanza de los Estudios Sociales y la Educacion Civica

*  Bachillerato en la Ensefanza del Inglés

e Bachillerato en la Ensefianza del Francés con salida lateral al profesorado

*  Bachillerato en la Ensenanza de la Psicologia

*  Bachillerato en la Ensefnanza de la Filosofia con salida lateral al profesorado

*  Bachillerato en la Ensefianza de las Artes Plasticas

*  Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza de la Musica

Las carreras que finalizaron el proceso son las siguientes:

*  Bachillerato y Licenciatura en Contaduria Publica

*  Bachillerato y Licenciatura en Administracién de Empresas

*  Bachillerato en Bibliotecologia con énfasis en Ciencias de la Informacion

*  Bachillerato en Bibliotecologia con énfasis en Bibliotecas Educativas

» Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion

*  Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza del Inglés (Sede de Occidente)
* Ingenieria Quimica
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*  Bachillerato en Francés (para certificarse 2013)

*  Bachillerato y Licenciatura en Educacion Preescolar

*  Bachillerato y Licenciatura en Educacion Primaria (salida lateral al profesorado)
»  Bachillerato y Licenciatura en Derecho

La acreditacion es un acto mediante el cual la instancia acreditadora otorga y hace publico el reconocimiento de los
pares académicos, al comprobar los resultados del proceso de autoevaluacion plasmado en el informe final que la
Institucion o programa presenta. Las siguientes carreras fueron acreditadas durante el afio 2012:

*  Bachillerato y Licenciatura en Quimica. Sede Rodrigo Facio Brenes

»  Bachillerato en Ciencias de la Educacion con énfasis en Educacion Especial. Sede Rodrigo Facio Brenes

*  Bachillerato y Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Orientacion. Sede Rodrigo Facio Brenes
*  Bachillerato en Computacion e Informatica

Las unidades que se encuentran acreditadas pueden participar en un proceso de reacreditacion, para obtener una
renovacion de la acreditacion. Es un procedimiento que pueden iniciar antes de finalizar el ultimo afo de acreditacion
y que comprende un proceso de evaluacion para la obtencion de un nuevo certificado.

»  Diplomado en Administracion Aduanera.

*  Bachillerato y Licenciatura en Administracion Aduanera y Comercio Exterior

* Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica (esta carrera debia reacreditarse en el 2012, pero por una
situacion del SINAES, a este momento no se ha definido fecha para la visita de los pares externos en el 2013)

Las unidades académicas que no desean acreditarse pueden optar por una certificacion de reconocimiento de la
calidad de la oferta curricular que ofrece. Es un proceso con base en el criterio de pares evaluadores nacionales
e internacionales, que otorga un certificado propio de la Universidad de Costa Rica. Durante el afio 2012 no fue
certificada ninguna carrera.

Programa de Investigaciéon
Proyectos de investigacion

La investigacion es una de las actividades sustantivas de la Institucion y su grado de importancia se ve reflejado en
el inciso f) del articulo 5 del Estatuto Organico, donde se indica que la Universidad de Costa Rica tiene entre sus
funciones:

Impulsar y desarrollar con pertinencia y alto nivel la docencia, investigacion y accion social.

Para apoyar el desarrollo de la investigacion, el Consejo Universitario definio, para el periodo 2010-2014, la politica
1.1.6, en la que se indica que la Institucion:

Fomentara tanto la investigacion basicay aplicada, y la accion social, asi como el desarrollo artistico, tecnologico
v cultural, con el fin de atender los requerimientos de la poblacion, especialmente aquella mas vulnerable de la
sociedad costarricense.

El sistema de inscripcion de proyectos de investigacion se mantiene abierto durante todo el afio y los proyectos que se
ejecutan en la Institucion tienen, generalmente, una duracion superior a los 12 meses. Los proyectos que tienen una
vigencia mayor al periodo del Plan Anual Operativo, deben volverse a inscribir.

En la Institucion, la investigacion se desarrolla bajo las modalidades de Béasica, Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico.
La investigacion basica comprende las actividades que tienen como proposito la busqueda sistematica del conocimiento

sobre la materia objeto de estudio y que no necesariamente producen aplicaciones practicas de los resultados. Los
proyectos realizados por area académica en la Sede Rodrigo Facio? se muestran en el grafico INV-1.

2 En el apartado del Programa de Desarrollo Regional se presenta la informacion de las sedes regionales.
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Grifico INV-1
Proyectos de investigacion basica
Desglose segiin area académica, Sede Rodrigo Facio
Al 31 de diciembre de 2012

Artes y Letras 78
Ciencias Bdsicas 245
Clencias Sociales 192
Ingenierfay Arquitectura 14
Salud 104
Ciencias Agroalimentarias 41

Otras dreas 8
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Fuente: Evaluacion Plan Anual Operativo 2012

Se inscribieron 682 proyectos. El area de Ciencias Basicas, con un 36% (245 proyectos), concentra la mayor cantidad
de proyectos de este tipo de investigacion; le sigue Ciencias Sociales con 28% (192 proyectos), y Salud con 15% (104
proyectos).

El Centro de Investigaciones en Biologia Celular y Molecular con 35 proyectos es la unidad de investigacion que mas
proyectos inscribio; luego se encuentran el Instituto de Investigacion en Educacion con 31 y el Centro de Investigaciones
en Ciencias del Mar y Limnologia con 29, entre otros.

A nivel de escuelas, la que inscribié mas proyectos fue la Escuela de Quimica con 26, luego se ubica la Escuela de
Biologia con 24 y la Escuela de Medicina con 23, entre otras.

Los ocho proyectos de “Otras Areas” se distribuyen de la siguiente forma:

*  Uno del Centro de Evaluacion Académica
e Uno del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion
*  Cinco de la Vicerrectoria de Investigacion
e Uno del Sistema de Estudios de Posgrado

Lainvestigacion aplicada comprende actividades cuyo proposito corresponde a la bisqueda cientifica de conocimientos
orientados a aplicaciones practicas. Estas investigaciones normalmente diagnostican o establecen la fase evolutiva del
sujeto de estudio para proponer soluciones, sean estas tratamientos o recomendaciones de manejo racional. La cantidad
de proyectos desarrollados por las areas académicas de la Sede Rodrigo Facio se muestran en el siguiente grafico.
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Grifico INV-2
Proyectos de investigacion aplicada

Desglose segtin drea académica, Sede Rodrigo Facio
Al 31 de diciembre de 2012

Artes y Letras 17
Ciencias Bdsicas 105
Clencias Sociales 80
Ingenierfay Arquitectura 42
Salud 98
Ciencias Agroalimentarias 122

Otras dreas 9
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Fuente: Evaluacion Plan Anual Operativo 2012

Se inscribieron 473 proyectos. El area de Ciencias Agroalimentarias concentra la mayor cantidad de proyectos con un
26% (122 proyectos), seguida por Ciencias Basicas con un 22% (105 proyectos) y luego el area de Salud con el 21%
(98 proyectos).

El Centro de Investigaciones en Tecnologia de Alimentos con 28, es la unidad de investigacion que mas proyectos
inscribid. Luego se encuentran el Centro de Investigaciones en Granos y Semillas con 20 y el Centro de Investigaciones
Agronomicas con 18 proyectos, entre otros.

A nivel de escuelas, la que inscribié mas proyectos fue Enfermeria con 13 e Ingenieria Civil con 12.

Los nueve proyectos de “Otras Areas” corresponden uno al Centro de Evaluacion Académica, uno al Sistema de
Bibliotecas, Documentacion e Informacion, y 7 a la Vicerrectoria de Investigacion.

El Desarrollo Tecnolégico son actividades que tienen como propdsito disefiar, desarrollar, innovar o mejorar prototipos,
modelos o procesos de produccién o materiales, especialmente aquellos de interés econémico o aplicado, que podrian
tener resultados patentables o susceptibles al régimen de proteccion intelectual.

Por la naturaleza de las acciones que se realizan, los proyectos requieren, por lo general, periodos extensos. En el
siguiente grafico se muestra la cantidad de proyectos desarrollados en las diferentes areas académicas de la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio.
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Grifico INV-3
Proyectos de investigacion de desarrollo tecnolégico
Desglose segiin area académica, Sede Rodrigo Facio
Al 31 de diciembre de 2012

Artes y Letras 2
Ciencias Basicas 7
Clencias Sociales 2

Ingenieria y Arquitectura 19

Salud 11

Ciencias Agroalimentarias 20
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Fuente: Evaluacion Plan Anual Operativo 2012

Se inscribieron 61 proyectos. El area que concentra la mayor cantidad de proyectos es Ciencias Agroalimentarias
con un 33% (20 proyectos); luego estan Ingenieria y Arquitectura con un 31% (19 proyectos) y Salud con 18% (11
proyectos).

Las unidades académicas que inscribieron mas proyectos son el Centro de Investigaciones en Tecnologia de Alimentos
con 9; la Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno con 6, y el Instituto Clodomiro Picado con 5, entre
otros.

Programa de Accién Social

El Estatuto Organico, en el inciso h) del articulo 5 establece que uno de los principios de la Universidad es:

Estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos tendientes al pleno desarrollo de los recursos
humanos, en funcion de un plan integral, destinado a formar un régimen social justo, que elimine las causas que
producen la ignorancia y la miseria, asi como a evitar la indebida explotacion de los recursos del pais.

Lo que refleja la importancia del desarrollo de proyectos de accion social en beneficio de la sociedad costarricense.
Accién que se refuerza en las politicas institucionales del quinquenio 2010-2014, por medio de la politica 1.1.6, que
indica que la Universidad de Costa Rica:

Fomentara tanto la investigacion basica y aplicada, y la accion social, asi como el desarrollo artistico, tecnolégico
y cultural, con el fin de atender los requerimientos de la poblacion, especialmente aquella mds vulnerable de la
sociedad costarricense.

La accién social se desarrolla en la Institucion por medio de proyectos de Trabajo Comunal Universitario, la
Extension Docente y la Extension Cultural. También se desarrollan programas como el de la Persona Adulta Mayor.
Adicionalmente, se consideran como actividades de accion social, la divulgacion y los medios de comunicacion
universitarios de prensa, radio y television.

Proyectos de Acciéon Social

Trabajo Comunal Universitario

De acuerdo con el articulo 2 del Reglamento del Trabajo Comunal Universitario, ¢l trabajo comunal se define como
una:
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(...) actividad interdisciplinaria realizada por la Universidad de Costa Rica por medio de sus estudiantes y profesores,
en intima relacion con las comunidades y que signifique una interaccion dinamica y critica que contribuya a atender
y resolver problemas concretos de esas comunidades y de la sociedad costarricense en general.

En el siguiente grafico, se muestra la distribucién de los proyectos de Trabajo Comunal Universitario segun el area
académica.

Grifico AS-1
Proyectos de Trabajo Comunal Universitario
Segiin area académica, Sede Rodrigo Facio
Al 31 de diciembre de 2012

Artes y Letras 9
Ciencias Bdsicas 16
Clencias Sociales 44
Ingenieriay Arquitectura 10
salud 23
Ciencias Agroalimentarias 5
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Fuente: Evaluacion Plan Anual Operativo 2012

Se inscribieron 107 proyectos. El area que concentra la mayor cantidad de proyectos es Ciencias Sociales con un 41%
(44 proyectos), luego estan Salud con un 21% (23 proyectos) y Ciencias Basicas con 15% (16 proyectos).

Algunos de los proyectos desarrollados son: Interpretacion y educacion ambiental en las areas silvestres protegidas
de Costa Rica, Capacitacion en las areas educativo-recreativas para albergues y centros de acogimiento familiar
del Patronato Nacional de la Infancia: nifios, nifias, jovenes y madres adolescentes, Equipo multidisciplinario en
la promocion de derechos y desarrollo integral de los y las adolescentes, Fortalecimiento para la proteccion de la
poblacién refugiada y migrante vulnerable en Costa Rica, Educacion en alimentacion y nutricion para la promocion
de la salud, entre otros.

Extension Docente

La Extension Docente es un proceso académico universitario en el cual se pone al servicio de la comunidad, la capacidad
académica de docentes e investigadores por medio de programas de educacion continua: actualizacion, capacitacion,
difusién. Incluye, ademas, servicios especiales de laboratorio o asesorias especializadas para la transferencia de
conocimiento orientados a sectores claves para el desarrollo nacional.

En el siguiente grafico, se muestra la distribucion de los proyectos de Extension Docente segun el area académica.
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Grifico AS-2
Proyectos de Extension Docente
segin area académica, Sede Rodrigo Facio
Al 31 de diciembre de 2012

Artes y Letras 31
Ciencias Basicas 37
Clencias Sociales 140
Ingenieria y Arquitectura 19
Salud 94
Ciencias Agroalimentarias 58

Otras areas 44
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Fuente: Evaluacion Plan Anual Operativo 2012

Se inscribieron 423 proyectos. El area de Ciencias Sociales desarrollé el 33% (140 proyectos), luego se encuentra
Salud con un 22% (94 proyectos) y Ciencias Agroalimentarias con un 13% (58 proyectos).

En otras areas estan incluidos proyectos de oficinas administrativas como: Semanario Universidad, Vicerrectorias de
Vida Estudiantil, Accion Social e Investigacion y Oficina de Orientacion, Centros Infantiles Laboratorio.

Los proyectos de centros e institutos de investigacion, Sistema de Estudios de Posgrado estan distribuidos en las areas
académicas.

Extension Cultural

En la Extension Cultural se desarrollan actividades orientadas a la proyeccion y promocion del quehacer universitario
en el ambito cultural y artistico dentro y fuera de las fronteras costarricenses; se busca enriquecer y proteger las
diversas manifestaciones culturales.

Con el fin de cumplir con la difusion cultural y artistica de la Institucion, asi como el rescate y revitalizacion del
patrimonio cultural costarricense, se promueven y desarrollan proyectos en diversas unidades académicas e instancias
universitarias.
Grifico AS-3
Proyectos de Extension Cultural
Segun drea académica, Sede Rodrigo Facio
Al 31 de diciembre de 2012

Artesy Letras 23
Ciencias Sociales 2
Salud 1
Ciencias Agroalimentarias 1
Otras dreas 13
T T T T T 1
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Proyectos

Fuente: Evaluacion Plan Anual Operativo 2012
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Se inscribieron 45 proyectos. El area de Artes y Letras desarrolld un 62% (28 proyectos) y Otras areas un 29% (13
proyectos).

El desglose de los proyectos inscritos en Otras areas se muestra en el siguiente cuadro:
Cuadro AS-1

Proyectos inscritos en Otras Areas
Al 31 de diciembre de 2012

Unidad Proyectos inscritos
Centro de Investigacion en Identidad y Cultura Latinoamericanas 1
Escuela de Educacion Fisica y Deportes 1
Escuela de Formacion Docente 1
Canal 15 1
Seccion de Extension Cultural, Vicerrectoria de Accion Social 6
Vicerrectoria de Accion Social 2
Ingenieria Eléctrica 1
Total 13

Fuente: Seccion de Extension Cultural, Vicerrectoria de Accion Social

Divulgacion y medios de comunicacion universitarios

Oficina de Divulgacion e Informacion

Esta Oficina se encarga de formular, ejecutar y evaluar la estrategia de difusion institucional, asi como de asesorar, en

esta materia, a las distintas unidades de la Universidad. También es responsable de las relaciones ptblicas, el protocolo,

el sitio Web/UCR, la administracion de la linea grafica y de la difusion cientifica y cultural de la Institucion.

Las producciones realizadas durante el primer y segundo semestres del afio 2012 se muestran en el siguiente cuadro:
Cuadro AS-2

Nimero de producciones de divulgacion institucional
Seguin semestre. 2012

Tipo de produccién Primer Segundo

semestre semestre
Textos periodisticos 319 760
Boletines informativos y convocatorias de prensa dirigidas 569 196
Programas Accion Universitaria 120 120
Reportes de monitoreo 360 320
Suplementos de la Revista Crisol 6 6
Ediciones de la Revista Crisol 1
Ediciones de la Revista Presencia Universitaria 1 2

Fuente: Evaluacion del Plan Anual Operativo 2012
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Radioemisoras Culturales

Comprende Radio Universidad de Costa Rica, Radio U y Radio 870 AM. La primera contribuye a elevar el nivel
cultural y a formar una conciencia creativa, objetiva y critica en los miembros de la comunidad costarricense. Ademas,
promueve las actividades educativas, culturales, artisticas y de accion social y pone, al alcance de su audiencia, los
avances en el campo de investigacion. Por su parte, Radio U sirve como laboratorio para los estudiantes de Comunicacion
Colectiva y otras carreras afines. Mientras que Radio 870 AM es un proyecto para incorporar la emisora en el espacio
de Amplitud Modulada (AM), con programas culturales, informativos, de opiniéon y comunales.

La meta de las emisoras culturales se consigna en producciones semanales, que corresponden a espacios semanales en
concordancia con el horario de las emisoras; dichos espacios son utilizados para realizar diferentes programas.

En el siguiente cuadro se desglosa la cantidad de programas, segtin su tipo, que desarrolla cada emisora semanalmente:
Cuadro AS-3

Producciones semanales realizadas
Emisoras Culturales

Tipo Uni‘:zfs‘{’da o RadioU Radio870AM Total
Programas culturales 3 3 5 11
Programas musicales 8 13 21
Noticias 10 5 15
Noticiario dedicado a la produccion cientifica y tecnologica 1 1
Programas de opinion 9 5 14
Consultorios de microfono abierto 5 5
Temas comunales 1 1 5 7
Programas del quehacer cientifico 1 2 3
Programas de Accion Universitaria 5 1 6
Total 38 19 26 83

Fuente: Evaluacion Plan Anual Operativo 2012
Semanario Universidad

Es un medio de informacion impreso de distribucion semanal que procura llevar la vision y la perspectiva académicas
a la discusion de los problemas nacionales, internacionales y universitarios. Difunde el quehacer investigativo y de
pensamiento de la Universidad de Costa Rica a la comunidad nacional y contribuye con el desarrollo de los valores
éticos y culturales que dan sustento a la identidad nacional.

Durante el 2012, el Semanario Universidad publicé 150 reportajes por semestre sobre el acontecer universitario,
nacional e internacional.

Canal Universitario de Television (Canal 15)

Divulga programas cientificos, culturales, humanisticos, periodisticos, educativos, de entretenimiento y enfatiza en
aquellos que se relacionen con la realidad costarricense.

En el primer semestre se transmitieron 1.067 horas de programas producidos en el canal, sobrepasando en un 4% la
meta propuesta. El incremento obedece al estreno de dos series: Conciencia'y La buena cuchara.

En el segundo semestre fueron transmitidas 1.282 horas de programas producidos. El aumento obedece a que el
programa Espectro sali6 todas las semanas y se realizaron mas producciones de Especiales del 15. Adicionalmente,
durante dos dias se presentaron programas especiales con motivo del 30 aniversario de Canal 15.

En lo que respecta a programas producidos en lenguaje LESCO, durante el primer semestre se transmitieron 477
horas, para un porcentaje de logro del 147%. El aumento es producto de la inclusion del lenguaje LESCO en la serie
Conciencia. Por su parte, en el segundo semestre fueron trasmitidas 546 horas (168% de logro), aumento que se
presentd debido a que se llevaron a cabo programas especiales sobre diversos procesos electorales universitarios;
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todos, con lenguaje LESCO incorporado;adicionalmente, el programa Era Verde tuvo ediciones de una hora y el
programa Espectro se emitio todo el semestre.

Programa de Vida Estudiantil

Uno de los aspectos que se refleja en el programa de Vida Estudiantil, es la atencion a estudiantes de bajos recursos
econdmicos, accion que se enmarca en las politicas institucionales emitidas para el periodo 2010-2014, especificamente
en la 3.2.3, que indica que la Universidad:

Fortalecera su gestion de apoyo a la democratizacion de la enseiianza superior, mediante estrategias de
financiacion del Sistema de Becas y Beneficios complementarios y la oferta de los servicios, que garanticen la
satisfaccion de las necesidades de toda la poblacion estudiantil universitaria de escasos recursos economicos,
para que pueda culminar su meta académica en igualdad de condiciones.

Estudiantes becados

El beneficio de beca comprende la exoneracion total o parcial del costo de matricula en cada ciclo lectivo, en porcentajes
que oscilan entre el 25% al 100% de exoneracion, distribuidos en 11 categorias de becas.

La beca socioecondmica otorga el beneficio de la exoneracion total o parcial del costo de matricula por ciclo
lectivo. Se asigna segun la situacidén socioecondmica del estudiante y su grupo familiar.

En el grafico VE-1, se presenta la cantidad esperada y lograda, a nivel institucional, de becados para el primer y
segundo ciclo del afio 2012.

Grafico VE-1
Estudiantes con beca socioeconomica
Propuesto y realizado
Primer y segundo ciclo 2012

25.000 4

21.301
20.254

20.000 - 18.110 18.060
15.000 -
10.000 -
5.000 -
o | i . ' :

Propuesto Realizado Propuesto Realizado

Estudiantes becados

Primer ciclo Segundo ciclo

Fuente: Evaluacion Plan Anual Operativo 2012

En el primer ciclo se otorgaron 21.301 becas, sobrepasando la meta en un 5%, mientras que el segundo ciclo se
otorgaron 18.060 becas, para un logro de casi el 100%. Se debe indicar que la Institucion continua realizando un
importante esfuerzo para que todos aquellos estudiantes que solicitan algin tipo de beca y que cumplen con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Becas, disfruten de los beneficios conforme a su condicién socioecondmica.

Existen casos de estudiantes con beca categoria 11, que requieren ayuda econdomica adicional por parte de la Institucion,
son los becados en extrema pobreza, que, como se puede observar en el siguiente cuadro, han venido en aumento en
los ultimos afos.
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Grafico VE-2
Total de estudiantes becados 11 con ayuda econémica

que reciben monto de Pobreza Extrema, segin sede
Universidad de Costa Rica, I ciclos 2010 - 2011 — 2012

Sede 2010 S 2012

Sede Rodrigo Facio 638 992 1169

Sede de Occidente 190 295 350

Sede del Atlantico 171 223 281

Sede de Guanacaste 168 227 242

Sede de Limo6n 61 105 117

Sede del Pacifico 86 129 139

Sede Interuniversitaria de Alajuela 4 24 29

Total 1318 1995 2327

Fuente: Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica

Por otra, existe la denominada beca de estimulo, que consiste en la exoneracion total o parcial de los costos de
matricula y se otorga con el proposito de impulsar la excelencia académica, la participacion de los estudiantes en
determinados campos de interés institucional y la participacidon en grupos culturales y deportivos. Se incluyen
en esta categoria las becas por excelencia académica, horas estudiante y horas asistente, funcionarios universitarios
y otros convenios. En el grafico VE-2, se muestra la meta propuesta y la asignacion real, a nivel institucional, de los
estudiantes becados.

Grafico VE-3
Estudiantes que recibieron beca de estimulo
Propuesto y realizado
Primer y segundo ciclo 2012

4500 | 4.200 4.255 4.200 4.266
4.000 -
3.500 -
3.000 -
2500 -
2.000 -
1.500 -
1.000 -

500 -

Estudiantes becados

Propuesto Realizado Propuesto Realizado
Primer ciclo Segundo ciclo

Fuente: Evaluacion Plan Anual Operativo 2012
Estudiantes con necesidades especiales

La Universidad de Costa Rica brinda la oportunidad de realizar la Prueba de Aptitud Académica a las personas con
necesidades especiales que se inscriben y solicitan algun tipo de adecuacion. La Institucion cuenta con un grupo de
especialistas en Educacion Especial que revisan la documentacion, entrevistan a las personas y definen para cada una
de ellas las adecuaciones que requieran.

Asimismo, los estudiantes que ingresan a la Universidad de Costa Rica y que presentan algun tipo de discapacidad
pueden solicitar servicios de apoyo, entendidos estos como Ayudas técnicas, equipo, recursos auxiliares, asistencia
personal y servicios de educacion especial requeridos por las personas, con discapacidad para aumentar su grado de
autonomia y, garantizar oportunidades equiparables de acceso al desarrollo®.

3 Ley N.° 7600 Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, Articulo 2.
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En el primer ciclo del afio 2012, se recibieron 1.603 solicitudes de adecuacion de estudiantes con necesidades
educativas especiales, inscritos para la prueba de aptitud académica (PAA), lo que representa un 14% adicional a la
meta propuesta.

En lo que respecta a los estudiantes universitarios matriculados con necesidades educativas especiales que solicitan
servicios de apoyo, se debe inidicar que se atendieron 315 estudiantes en el primer ciclo y 277 estudiantes en el
segundo ciclo. La meta para cada ciclo fue de 220 estudiantes, por lo que en ambos ciclos se sobrepasé esta, lo que
refleja el esfuerzo de la Institucion por tratar de lograr la permanencia de estudiantes que requieren un apoyo adicional.
Aspectos relevantes del Programa de Administracion

La Seccion de Mantenimiento y Construccion de la Oficina de Servicios Generales ha desarrollado, durante el 2012, una
serie de proyectos de remodelacion y mejora de infraestructura, como se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro AD-1
Proyectos atendidos por la Oficina de Servicios Generales.
Al 31 de diciembre de 2012

m 1 P ntaj Pr t Recur:
Nombre de! Unidad Estado actual orcentaje e.sqp.ues 0 i ecursos
proyecto de avance inicial ejecutados
El pasado 26 de setiembre, Ia Escuela
1- Construccion de comunicéd que decidio utilizar los fondos
servicio sanitario en Escuela de Biologia asignados para el proyecto de “Construccion 60% 8.000.000

el Laboratorio del del Laboratorio del Mariposario” 'y

Mariposario reintegrar dicho presupuesto en el transcurso
del afio (Referencia EB-1427-2012).

2-  Remodelacion .

E s ¢c u e | a Se cuenta con planos constructivos,

d 1 Secciod
¢ - CCCON Centroamericana de especificaciones técnicas y expediente para  80% €10.000.000 14.844.748

Administrativa de la

Geologia iniciar tramites de contratacion.
Escuela

3- Remodelacion d . .
-e r.no © aleor.1 ¢ Facultad de Derecho El proyecto esta en proceso de ejecucion. 90% €16.500.000 €16.500.000
servicios sanitarios

4-  Cambio de
luminarias en la Facultad de Derecho Proyecto realizado. 100% €9.000.000 9.000.000
Biblioteca

5- Instalacion de
ceramica en las
paredes de los
bafios y remodelado
del taller de
mantenimiento y
equipo dentales

Facultad de El proyecto se encuentra en tramite de

. ., 80% 15.000.000 15.000.000
Odontologia contratacion.

6- Pintura de 1
tturade i Facultad de

fachada externa del , Este proyecto ya fue realizado. 100% 10.000.000 10.000.000
edificio Odontologia

7- Cambiar el ciel
ambiar el cielo Facultad de

raso del edificio (I , Este proyecto ya fue realizado. 100% 14.000.000 '15.250.000
Etapa) Odontologia
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Nombre del
proyecto

Unidad

Estado actual

Porcentaje
de avance

Presupuesto
inicial

Recursos
ejecutados

8- Construccion
del de
Fotocopiado

Centro

9- Remodelado y
acondicionamiento
de
sanitarios

servicios

de
hombres y mujeres
del segundo piso de
la Facultad

los

10- Pintura de la
fachada exterior
del edificio de la
Escuela

11-
de fachadas y
cielorrasos de
todo el edificio de
Estudios Generales

Pintura

12-
techo

de
edificio

Cambio

principal

13-
de
sanitarios - Edificio

Remodelacion

los  servicios

Administrativo

14-
cierre con malla del

Realizar el

sector norte de la
finca

15-
techo

de
y pintura
externa del edificio

Cambio

principal

16-
del
iluminacion

Reconversion
de
del

sistema

Instituto

Facultad
Odontologia

de

Facultad
Farmacia

de

de
Ingenieria Eléctrica

Escuela

Escuela de Estudios
Generales

Estacidn
Experimental Fabio
Baudrit

Estacidn
Experimental Fabio
Baudrit

Estacidn
Experimental
Alfredo Volio Mata

de
Investigaciones

Centro

Agrondmicas

de
en

Instituto
Investigaciones
Salud

El proyecto se encuentra en tramite de
contratacion.

El proyecto se encuentra en tramite de
contratacion.

El proyecto esta en ejecucion.

El proyecto esta en ejecucion.

El proyecto fue realizado.

El proyecto se encuentra en tramite de
contratacion.

El proyecto esta en ejecucion.

El proyecto fue realizado.

El proyecto se encuentra en tramite de
contratacion.

80%

80%

90%

90%

100%

80%

90%

100%

80%

€10.000.000

'15.000.000

€14.000.000

15.000.000

11.000.000

€12.000.000

€15.000.000

€13.000.000

€6.000.000

€10.000.000

15.000.000

€14.000.000

€15.000.000

'14.897.000

€12.000.000

€15.000.000

€16.500.000

€6.000.000
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Nombre del
proyecto

Unidad

Porcentaje

Estado actual
de avance

Presupuesto
inicial

Recursos
ejecutados

17-
de
sanitarios

Remodelacion
servicios
del
Infantil
(Sede
Rodrigo Facio)

los

Centro
Laboratorio

18- Remplazo de
malla  perimetral
de la Oficina de
Suministros

19- Mantenimiento
de
perimetrales

aceras
en el campus
universitario

20- Mantenimiento
de
perimetrales
en el

aceras

etapa
campus
universitario etapa
11

21-
de
externa en el campus

Mejoramiento
iluminacion

universitario
22-

de
externa en el campus

Mejoramiento
iluminacion

universitario etapa
I

23-
de
en la

Sustitucion
capa asfaltica
Sede
Rodrigo
(Milla

Central
Facio
Universitaria)

24-
de
en la
Central
Facio

Sustitucion
capa asfaltica
Sede
Rodrigo
(Milla
Universitaria) etapa
1T

Centro Infantil

Laboratorio

Oficina
Suministros

de

Un i d a d
Coordinadora

Unni d a d
Coordinadora

U n i d a d
Coordinadora

Unnid a d
Coordinadora

U n i d a d
Coordinadora

U n i d a d
Coordinadora

En espera de aprobacion del anteproyecto 40%
por parte de la unidad usuaria. ’

El proyecto esta en ejecucion. 90%

de

El proyecto se encuentra tramite
proy 80%

contratacion.

en

de

El proyecto se encuentra tramite
proy 80%

contratacion.

en

El proyecto se encuentra en tramite de
proy 80%

contratacion.

El proyecto se encuentra en tramite de
proy 80%

contratacion.

El proyecto se encuentra en tramite de
proy 80%

contratacion.

de

El proyecto se encuentra tramite
proy 80%

contratacion.

en

€15.000.000

'15.000.000

€15.000.000

15.000.000

€15.000.000

15.000.000

15.000.000

15.000.000

15.000.000

€15.000.000

€15.000.000

€15.000.000

15.000.000

€15.000.000

15.000.000
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Nombre del Unidad Estado actual Porcentaje  Presupuesto Recursos
proyecto de avance inicial ejecutados
25- Remodelacion
de los servicios
sanitarios . El proyecto se encuentra en tramite de
.. Recinto de Golfito ., 80% €12.000.000 €12.000.000
del edificio contratacion.
administrativo  del
Recinto de Golfito
26- Hojalateria .,
S eccidn
General en L. .
ol Campus Mantenimiento  y El proyecto fue realizado. 100% 720.000.000 720.000.000
. . pu Construccion
Universitario
27- Gestion L,
TécnicaderoseCCIOn
ara los bro Ectil)s Mantenimiento  y El proyecto esta en ejecucion. 90% €18.732.500 €18.732.500
P ) proy Construccion
especificos
28- Remodelacid El t t tramite d
emOdelacion - g cién Transportes . DroYecro € encuentra en framite de g5, €15.000.000  €15.000.000
del Taller Mecénico contratacion.
29-  Construccion
dela segunda ctapa El proyecto se encuentra en tramite de
de acera al costado Facultad de Letras Conﬁat:c,én 80% €13.000.000 €13.000.000
sur del Ala B de la 1o
Facultad de Letras
30- Cambio
del sistema de
iluminacion de
fl t Facultad d .
porescentes racufad © El proyecto esta en ejecucion. 90% €10.000.000  €17.200.000
electromagnéticos Educacion
a electronicos, en
los dos pisos del
edificio
31- Tluminacion Facultad de Cienci El ; " tramite d
aculta iencia: T ncuentra en trami
externa  de la - oolecdelencias B proyeclo e encuentra ¢ €% 8o €14.000.000  €14.000.000
Agroalimentarias contratacion.
Facultad
Por solicitud de la unidad usuario se realizara
32- Pintura interna Facultad de Ciencias el cambio de la naturaleza del proyecto, en
edificio principal de este momento se ésta valorando el nuevo 30% €11.400.000

la Facultad

Agroalimentarias

proyecto propuesto (DCA-19-2012, OSG-
342-2012 y OSG-MANT-233-2012).
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Nombre del Unidad Estado actual Porcentaje  Presupuesto Recursos
proyecto de avance inicial ejecutados
33- Tercera etapa
de construccion de Recinto de Golfito  El proyecto estd en ejecucion. 90% 14.130.000 14.130.000
aceras accesibles
34- Remodelacion Se habia elaborado el anteproyecto, sin
de la  entrada embargo la Direccién del Recinto solicitd
principal del campus Recinto de Grecia cambiar la naturaleza del proyecto, por lo 30% '14.000.000
y construccion de que se solicitara a la VRA la aprobacion para
caseta de vigilancia la represupuestacion en el 2013.
35-  Construccion Debido a que la Direccién del Recinto
de rampa de acceso . . solicitd cambiar la naturaleza del proyecto,
o Recinto de Grecia o ., 30% €15.000.000
al  edificio de se solicitara a la VRA la aprobacion para la
laboratorios represupuestacion en el 2013.
36- Adaptacion
del modulo de Este proyecto no se realizara, y se utilizara
i de Sede Regional d fi t to, 1 idad
camerllno‘s e jc e' egional de para re orzar‘ c? ro proyecto, . a unida Ase 0% €15.000.000
la piscina para Limoén encuentra solicitando el permiso respectivo
cumplimiento de la (UCRL-JA-219-2012).
ley 7600
37- S da et: .
ceun a. 'e apa Se encuentra en etapa de disefo, el
de construccién de Sede Regional de usuario ya aprobd la propuesta, se estan
pasos bajo cubierta .o 8 Jaap propuesta, - 60% €15.000.000
Limon confeccionando planos constructivos 'y
entre  pabellones especificaciones técnicas
1-2-3 de la Sede P ‘
. . El proyecto esta en proceso de adjudicacion.
38-  Const A h
on's ruecion .r C, . 'V 9 Cabe mencionar que se realizo el tramite de  70% 22.329.000 22.329.000
sala de sesiones Universitario o, , .
adjudicacion y se declar6 desierto.
Maestria
39- Remodelacio .. . El t t tramite d
o ﬁcina:mo TN Administracion PPN S SIS IS €5 ggny €14.715700  €16.487.100
Educativa ’
., El proyecto ya paso la etapa de contratacion
40- Remodel Escuel d
emodelacion - Eseueia €y fue adjudicado, se espera el inicio de 80% €19.011.000  €19.011.000

Laboratorio

Ingenieria Quimica

labores para enero de 2013.
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Nombre del . Porcentaje  Presupuesto Recursos
Unidad Estado actual y . .p. .
proyecto de avance inicial ejecutados
De acuerdo con el oficio EA-438-2011 de
la Escuela de Arquitectura, se solicita el
41- Remodelacion Escuela de traslado de los recursos, dado que se tiene
. contemplado este proyecto como parte de 10% 5.000.000
de Plazoleta Arquitectura . . ,
varias obras, que por su magnitud, seran
ejecutadas por la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones.
42- Instalacion
sistema de
proteccidn
contra descargas € e n t 1 o El proyecto se encuentra en tramite de
ul
atmosféricas Investigaciones P y” 80% €10.000.000 €10.000.000
. . contratacion.
(sistema de Geofisicas
pararrayos,
unificacion sistemas
de tierras del
edificio
43- Remodelacion Este p'royecto es d? reciente ingreso a
. P la corriente de trabajo programado en la
antiguo Edificio Seccion de Mantenimiento y Construccion
Residencias Recintode Grecia y ©10% €5.000.000
. Actualmente, el presupuesto para el
Estudiantes para . .
convertir en proyecto ha sido reservado mediante la
, solicitud GECO 2012-4693.
cubiculos docentes
Actualmente se cuenta con los planos
44- Construccion de Constlructivos, lastespeciﬁcacior(lfs ttécnicias
. N . y el presupuesto correspondiente, sin
rtia de b Sede R 1 d
una vertia de batios - sede tegional de embargo la Oficina Ejecutora del Programa 60% 35.000.000
y una bodega parala Guanacaste . ., . -
o de Inversiones no autorizd su ejecucion e
biblioteca s . -
indican que daran una solucién alterna a la
necesidad planteada por el usuario.
45- Construccion de Sede Regional del
acceso peatonal y . & El proyecto ya fue realizado. 100% 90.000.000 110.709.158
. Atlantico
vehicular
Total ¢701.818.20 €606.590.506
Nota: En el apartado de Metodologia de Ta evaluacion se presenta la escala de valoracion del avance de estos proyectos.

Fuente:

Seccion de Mantenimiento y Construccion, Oficina de Servicios Generales

En lo que se refiere al cumplimiento de la Ley N.° 7600 Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad,
la Institucion ha venido desarrollando proyectos de mantenimiento que se enmarcan en la politica 4.1.2., la cual indica

que la Institucion:

Fomentara los planes y la ejecucion de proyectos para garantizar oportunidades y accesibilidad de todos sus servicios
a los grupos con necesidades especiales en todas las sedes universitarias.

También, la norma 5.1.7. establece que se:
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Desarrollara estrategias para garantizar oportunidades y accesibilidad de todos sus servicios a los grupos con
necesidades especiales en todas las sedes universitarias.

Los proyectos del cuadro AD-1 desarrollados por la Oficina de Servicios Generales, que atienden la Ley N.° 7600 son:

»  Construccion de servicio sanitario en el Laboratorio del Mariposario de la Escuela de Biologia

*  Remodelacion de servicios sanitarios de la Facultad de Derecho

*  Remodelado y acondicionamiento de los servicios sanitarios de hombres y mujeres del segundo piso de la Facultad
de Farmacia

Remodelacion de los servicios sanitarios del Edificio Administrativo en la Estacion Experimental Fabio Baudrit
Remodelacion los servicios sanitarios del Centro Infantil Laboratorio (Sede Rodrigo Facio)

Mantenimiento de aceras perimetrales en el campus universitario (Sede Rodrigo Facio)

Construccion de la segunda etapa de acera al costado sur del Ala B de la Facultad de Letras

»  Tercera etapa de construccion de aceras accesibles en el Recinto de Golfito

*  Remodelacion de la entrada principal del campus y construccion de caseta de vigilancia en el Recinto de Golfito
*  Remodelacion de los servicios sanitarios del edificio administrativo del Recinto de Golfito Recinto de Golfit
*  Construccion de rampa de acceso al edificio de laboratorios en el Recinto de Grecia

*  Segunda etapa de construccion de pasos bajo cubierta entre pabellones 1-2-3 de la Sede Regional de Limén

Por otra parte, la Seccion de Seguridad y Transito, de la Oficina de Servicios Generales tiene a su cargo el desarrollo de
proyectos de seguridad institucional. Durante el afio 2012 se desarrollaron los procesos de contratacion e instalacion
de sistemas de circuito cerrado de television, actualizacion de sistemas de alarmas e instalacion de teléfonos de
emergencia

Las unidades atendidas segun el tipo de sistema de seguridad y el monto asignado se muestra en el siguiente cuadro:
Cuadro AD-2

Proyectos de seguridad institucional
Al 31 de diciembre de 2012

Sistema Estado l;(;r:::’::laé]ee Monto
I. CCTV para Facultad de Medicina, Recinto Guapiles, E d
PREVENTEC 1 Procesode 4o, 17.728.000,00
instalacion
2. Actualizacion CCTV en Ciencias Economicas, OAF,
Edificio Saprissa, Programadas Deportivos, Estacion Fabio En proceso de
Baudit, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad Educacién, . proce: 90% 12.176.000,00
L . ., . . instalacion
supervision seguridad Seccion de Seguridad y Transito
3. Actualizacion de los sistemas de alarmas en SIEDIN, INISA, En proceso de 70% 16.800.000,00
y Escuela de Artes Musicales . . instalacion
4. Sistema de alarmas Facultad de Microbiologia Elr; é)igsieésg de 70% 5.600.000,00
5. Cambio de domos en la Ciudad de la Investigacion En proceso de 70% 8.300.000,00
6. Sistema de alarmas para la Escuela de Biologia glgta}?)%leos% de
' P & e ©C70% 6.553.000,00
7. Actualizacion alarmas Campus Universitario Elr; t[;zsieésr(: de 70% 3.800.000,00
8. Receptora alarmas Seccion Seguridad Finalizado 100% 1.600.000,00
9. Sistema circuito cerrado television Estacion Alfredo Volio iggﬁ;)gfgg de 70% 1.800.000,00
10.Sistemas de seguridad para IINI, CEDAA y Laboratorio de En proceso de
Productos Forestales -1 procet 90% 7.000.000,00
instalacion
11.Sistema alarma casa Luis del Valle Finalizado 100% 3.100.000,00
12 Sistema alarma PROSIC Finalizado  100% 2.461.700,00
13.Sistema CCTV Instituto Investigaciones Sociales Finalizado 100% 1.307.000,00
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Total 86.918.700,00

Fuente: Seccion de Seguridad y Transito de la Oficina de Servicios Generales

Programa de Direcciéon Superior

La Institucion ha venido impulsando procesos de capacitacion a diferentes miembros de la comunidad universitaria,
con el proposito de atender la politica 1.3.3, que establece:

Promovera y facilitara la movilidad internacional del personal docente, administrativo y de la poblacion
estudiantil, como un medio para fortalecer la educacion superior publica.

Al 31 de diciembre de 2012, se tenian 224 funcionarios becados en el exterior, 51 de los cuales fueron becados durante
el 2012. Es importante mencionar que 41 becarios egresaron con su titulo y se reincorporaron a la Institucion.

En lo que respecta a becas de corta duracion en el exterior, se adjudicaron 67 becas, para realizar pasantias con una
duracion de 8 dias a un ano.

Por otra parte, la Institucion ha venido realizando procesos de planificacion en atencion a la politica institucional 4.1.4:

Fortalecerd su cultura de planificacion con procedimientos especificos e indicadores concretos, que permitan
orientar la asignacion de los recursos necesarios para atender las actividades que desarrolla la Institucion.

Durante el afio 2012, se ha brindado asesoramiento a 12 unidades de la Institucién en materia de planeamiento y
desarrollo estratégico. El avance en el desarrollo de los procesos se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro DS-1
Asesorias en materia de planeamiento y desarrollo estratégico.
Al 31 de diciembre de 2012

Porcentaje de

Unidad Fases desarrolladas
logro

Se definio y valido la mision.
Centro Infantil  Se elabord una vision. Pendiente validarla.
Laboratorio Pendiente la definicion de valores.
Depuracion andlisis FODA, pendiente hacer validacion.

20%

Se capturo y se valido la informacion del analisis externo

del FODA.

Se aplico cuestionario a graduados y se elabor¢ el informe

respectivo.

Se encuentra pendiente la aplicacion de los instrumentos a 20%
empleadores y estudiantes para complementar el analisis

externo.

También esta pendiente la identificacion de los factores

claves de éxito y plan de accion.

Escuela de Filologia

Escuela de Orientacion y

« ey . ey . e 0,
Educacién Especial Definicion de Mision, Vision y Valores 10%
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Escuela de Formacion
Docente

Recinto de Golfito

Escuela  Ciencias de
la Computacion e
Informatica

Centro Internacional de
Estudios de Derecho
Ambiental

Facultad de Microbiologia

Coordinacion Vida
Estudiantil Sede de
Guanacaste

Posgrado Escuela de
Enfermeria

Vicerrectoria de Accion
Social

Mision, Vision y Valores.

Se realizd6 el FODA y se aplicaron instrumentos a
graduados y estudiantes.

Se elabord el plan de accion. Esta pendiente la priorizacion
de proyectos en el tiempo de vigencia del plan y la
estimacion de costos y el informe final del plan.

Se revisaron diversos documentos como antecedente del
Recinto y de la zona.

Se defini6é mision, vision, valores y su conceptualizacion.
Se realizo el analisis FODA y un grupo focal con
organizaciones de la comunidad y se aplicaron
instrumentos a estudiantes y graduados, asi como el
informe respectivo.

Se definio el plan de accion.

Informe final.

Se revisaron los documentos de compromiso de
mejoramiento e informe de autoevaluacion.

Se desarrollo el ejercicio de mision y vision respecto de
las interrogantes de la metodologia OPLAU.

Queda pendiente definicion factores claves éxito y plan
de accion.

Se definié Mision, Vision, Valores.

Se realiz6 diagnostico: FODA y se aplicaron cuestionarios
ausuarios y docentes y se elaboro la matriz de priorizacion
para identificar la estrategia.

Definicion de los factores claves de éxito, asi como el
plan de accion

Esta pendiente informe final.

Reunion y solicitud de documentos del proceso de
autoevaluacion.

Se identifico la necesidad de reformular la vision.
Pendiente larevision de los documentos de autoevaluacion,
para definir plan de accioén

Revision de Mision, Vision, Valores.
Se revisé el FODA vy los resultados del grupo focal
Se revid la matriz de formulacion de estratégicas.

Elaboracion de Mision y Vision.

Se definio: mision, vision y valores

Se realiz6 el analisis FODA.

Esta pendiente la validacion del FODA, la elaboracion
de los instrumentos dirigidos a diferentes poblaciones
vinculadas con la accion social para verificar el FODA,

75%

100%

10%

90%

40%

80%

7%

25%
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Plan Estratégico

. Elaboracion del diagnostico interno de la institucion
Institucional

o . SR 20%
Elaboracion diagnostico externo de la institucion.

Fuente: Seccidon de Planeamiento, Oficina de Planificacion Universitaria

Adicionalmente, seis unidades fueron atendidas en el afio 2012 e iniciaran el proceso de plan estratégico durante el
2013. Las unidades se muestran en el siguiente cuadro.

Cuadro DS-2
Unidades asesoradas que iniciaran el proceso en el 2013

Unidad Fases desarrolladas
Departamento de Educacion Sede Se realiz6 una reunién informativa. Se propone formular un plan para satis-
Regional de Occidente facer requisito de autoevaluacién del Departamento de Educacion.

. . La seccién se encuentra a la espera de la evaluacion del plan anterior, para

Sede Regional de Occidente o P P P
iniciar con el nuevo proceso.
La Comisidn de Acreditacion propuso iniciar con la formulacion del plan en

Facultad de Derecho prop p

el mes de febrero

Sede Regional del Atlantico Se realiz6 una reunion de coordinacién del proceso.

Se realiz6 una reunion con el Director de la Escuela para conocer detalles

Escuela de Zootecnia sobre la expectativa de la Escuela respecto a la elaboracion de un Plan Estra-
tégico, presentarle metodologia de OPLAU para atender el proceso y valorar
posibilidades de fecha para iniciarlo.

Se efectud una reunion de coordinacién con la Directora del Archivo y su

Archivo Universitario Rafael Obre- equipo de trabajo, se elabord una propuesta de trabajo la cual fue enviada y
goén Loria aprobada por el Archivo Universitario, para dar inicio en el mes de enero del
2013.

Fuente: Seccion de Plancamiento, Oficina de Planificacion Universitaria

Programa de Desarrollo Regional

En este informe se presenta, de forma separada, la informacion del Programa de Desarrollo Regional. Esta division
respecto a los datos institucionales permite mostrar, de manera mas amplia, las actividades que se desarrollan, asi como
el aporte de las sedes en el desarrollo de la Institucion y el pais.

Investigacion
Por medio de los proyectos de investigacion basica, investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, que se realizan

en las diferentes sedes, se desarrollan acciones especificas en beneficio de las comunidades dentro de su entorno. Los
proyectos que han estado desarrollando durante el presente afio se muestran en el siguiente grafico:
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Grifico DR-1
Proyectos de investigacion
Desglose segiin sede regional
Al 31 de diciembre de 2012

Recinto de Golfito 1
Sede Regional del Pacifico 31
Sede Regional de Limén 6
Sede Regional del Atldntico 12
Sede Regional de Guanacaste 8
Sede Regional de Occidente 31

0 5 10 15 20 25 30 35

Proyectos

Fuente: Evaluacion Plan Anual Operativo 2012

Se inscribieron 89 proyectos, de los cuales 75 corresponden a Investigacion Basica, 13 a Investigacion Aplicaday | a
Desarrollo Tecnologico.

Las sedes de Occidente y del Pacifico inscribieron cada una 31 proyectos, que representan en conjunto el 70% de los
desarrollados; luego se encuentra la Sede del Atlantico con el 13% (12 proyectos).

El nimero de proyectos desarrollados en cada sede universitaria se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro DR-1
Proyectos de investigacion segtn tipo
Desglose por sede regional
Al 31 de diciembre de 2012

Sede Inv;;s;iqgacion Invest.igaci()n Desarl:ol.lo0 Total
sica Aplicada Lecnolégic
Sede Regional de Occidente 25 6 31
Sede Regional de Guanacaste 5 3 8
Sede Regional del Atlantico 9 2 1 12
Sede Regional de Limén 5 1 6
Sede Regional del Pacifico 31 31
Recinto de Golfito 1 1
Total 75 13 1 89

Fuente: Evaluacion Plan Anual Operativo 2012

Algunos de los proyectos que se estan desarrollando son: Mujeres jefas de hogar en la provincia de Puntarenas; Estudio
sobre la mortalidad de la fauna asociada a la carretera Costanera Sur; Andlisis de las medidas preventivas que se
adoptarian ante la alerta de tsunami en la provincia de Puntarenas; Factores asociados al rendimiento académico
en estudiantes de la Sede de Occidente; Dichos y refranes utilizados por jovenes y adultos en el mercado central
de Puntarenas; Discursos sobre la diversidad cultural y la migracion en Palmares: su influencia en las politicas
de desarrollo local y en la vida cotidiana de las mujeres costarricenses y nicaragiienses que habitan en ese canton;
Identificacion de las necesidades de software para pymes; entre otros.

Accion Social

En el caso de la accion social, el desarrollo de proyectos de trabajo comunal universitarios, permite que los estudiantes
universitarios desarrollen actividades en beneficio de sus comunidades, mientras que los proyectos de extension docente
atienden necesidades educativas no formales de capacitacion, actualizacion y asesorias. Por su parte, los proyectos de
extension cultural promueven el patrimonio costarricense y el quehacer universitario en el ambito artistico y cultural
en cada region.

En el siguiente grafico se puede observar los proyectos de accion social desarrollados por sede regional.
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Grifico DR-2
Proyectos de accion social
Desglose segtin sede regional
Al 31 de diciembre de 2012

Recinto de Golfito | #j1
Sede Regional del Pacifico | 23
Sede Regional de Limén 28
Sede Regional del Atlantico 64
42

Sede Regional de Guanacaste

Sede Regional de Occidente 52

0 10 20 30 40 50 60 70

Proyectos

Fuente: Evaluacion Plan Anual Operativo 2012

Se inscribieron 210 proyectos de Accion Social, de los cuales 35 son de Trabajo Comunal Universitario, 121 de
Extension Docente y 54 de Extension Cultural.

La Sede del Atlantico inscribid el 30% (64 proyectos), luego se encuentra la Sede de Occidente con el 25% (52
proyectos) y la Sede de Guanacaste con 20% (42 proyectos). La cantidad de proyectos desarrollados en cada sede
universitaria se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro DR-2
Proyectos de accion social segiin tipo
Desglose por sede regional
Al 31 de diciembre de 2012

Trabajo Extension
Sede Comunal Extension Docente Total
. e . Cultural
Universitario
Sede Regional de Occidente 15 19 18 52
Sede Regional de Guanacaste 5 25 12 42
Sede Regional del Atlantico 9 40 15 64
Sede Regional de Limén 4 19 5 28
Sede Regional del Pacifico 1 18 4 23
Recinto de Golfito 1 1
Total 35 121 54 210

Fuente: Evaluacion Plan Anual Operativo 2012

Vida Estudiantil

Entre las funciones que tienen las coordinaciones de Vida Estudiantil, se realizan proyectos de permanencia cuyo
propdsito es mejorar la calidad de vida, promoviendo las artes, el deporte, el bienestar y la salud de la comunidad en
las Sedes Regionales. En el siguiente grafico se muestra la cantidad de proyectos por Sede Regional:
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Grafico DR-3
Proyectos de Vida Estudiantil

Desglose seguin sede regional
Al 31 de diciembre de 2012

Sede Regional de Occidente

Sede Regional de Guanacaste

Sede Regional del Atlantico 4

Sede Regional de Limon

Sede Regional del Pacifico 4

Proyectos

Fuente: Evaluacion Plan Anual Operativo 2012

En el afio 2012 se inscribieron 20 proyectos de Vida Estudiantil, de los cuales 13 son de permanencia y 7 de apoyo a la
vida estudiantil. La cantidad de proyectos desarrollados en cada sede universitaria se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro DR-3
Proyectos de vida estudiantil segtin tipo

Desglose por sede regional
Al 31 de diciembre de 2012

Sede Permanencia Apoyo a la vida estudiantil Total
Sede Regional de Occidente 4 1 5
Sede Regional de Guanacaste 2 1 3
Sede Regional del Atlantico 3 1 4
Sede Regional de Limén 2 2 4
Sede Regional del Pacifico 2 2 4
Total 13 7 20

Fuente: Evaluacion Plan Anual Operativo 2012

Administracion

Durante el afio 2012, se desarrollaron proyectos de mantenimiento en la infraestructura de las sedes regionales, los
proyectos son realizados con recursos administrados por la Oficina de Servicios Generales, asi como, con recursos que
se asignan a cada sede.

Los proyectos desarrollados por la Oficina de Servicios Generales con recursos asignados a las sedes regionales se
muestran en el siguiente cuadro:
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Cuadro DR-4
Proyectos infraestructura con recursos asignados
a las sedes regionales
Al 31 de diciembre de 2012
Nombre del Unidad Estado actual Porcentaje Presupuesto Recursos
proyecto de avance inicial ejecutados
Remodelacion  de  los
ici itari del El 1 {1 tramit
SCIVICIOS  Sanfarios Ce1 pecinto de Golfito Py oo 0S¢ CHCUCHIA el tratite 80%  €12.000.000 €12.000.000
edificio administrativo del de contratacion.
Recinto de Golfito
Tercera etapa de
construccion de aceras Recinto de Golfito  El proyecto esta en ejecucion. 90% €14.130.000 €14.130.000
accesibles
Se habia elaborado el anteproyecto,
sin embargo la Direccion del
Remodelacién  de  la Recinto  solicitdé  cambiar la
entrada rincival  del naturaleza del proyecto, por lo que
P P , Recinto de Grecia  sesolicitara ala VRA la aprobacion 30% 14.000.000
campus y construccion de .
L. . para la represupuestacion en el
caseta de vigilancia
2013.
Debido a que la Direccion
. del Recinto solicitd cambiar
Construccién  de rampa la naturaleza del proyecto, se
de acceso al edificio de Recinto de Grecia L, Proyecto, ., 30% €15.000.000
. solicitara a la VRA la aprobacion
laboratorios 2,
para la represupuestacion en el
2013.
Adaptacion del modulo Este pr.o?/ectro no se realizard,
de camerinos de la piscina Sede Regional de y se utilizard para reforzar ofro
. P L & proyecto, la unidad se encuentra 0% €15.000.000
para cumplimiento de la Limoén O . .
lev 7600 solicitando el permiso respectivo
Y (UCRL-JA-219-2012).
Segunda etapa de Se encu.entra en etz%pa de disefio,
construccion de pasos bajo Sede Regional de el usuario ya aprob la propuesta,
. P J L, g se estan confeccionando planos 60% ¢15.000.000
cubierta entre pabellones Limon constructivos especificaciones
1-2-3 de la Sede .. v
tecnicas.
El proyecto esta en proceso de
truccio la de A h i djudicacion. b i
COI"lS ruccion  sala e 'r c. .1 v o adjudicacién .C,a e nrlen'cwnar 0% €22.329.000 €22.329.000
sesiones Universitario que se realizd el tramite de

adjudicacion y se declar6 desierto.
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Nombre del Unidad Estado actual Porcentaje Pre.sqp.uesto l.lecursos
proyecto de avance inicial ejecutados

Este proyecto es de reciente
ingreso a la corriente de trabajo
programado en la Seccion de

Remodelacion antiguo .. .,
Mantenimiento y Construccion.

Edificio Residencias Recinto de Grecia 10% €5.000.000
. . Actualmente, el presupuesto para
Estudiantes para convertir .
en cubiculos docentes el proyecto ha sido reservado
ubicu
mediante la solicitud GECO 2012-
4693.
Actualmente se cuenta con
los planos constructivos, las
especificaciones técnicas y el
Cons,trucci(')n ) de una Sede Regional de presupuesto corresPondier'lte, sin
bateria de bafios y una Guanacaste embargo la Oficina Ejecutora 60% 35.000.000
it
bodega para la biblioteca del Programa de Inversiones no
autorizd su ejecucion e indican
que daran una solucion alterna a la
necesidad planteada por el usuario.
Construccion d Sede Regional del
onstruceion  de acceso  Sede RERIONAT €€ E) proyecto ya fue realizado. 100%  €90.000.000 €110.709.158
peatonal y vehicular Atlantico
Total €237.459.000 159.168.158
Nota: En el apartado de Metodologia de Ia evaluacion se presenta la escala de valoracion del avance de estos proyectos.

Fuente:  Seccion de Mantenimiento y Construccion, Oficina de Servicios Generales

Programa de Inversiones

El plan de inversiones abarca obras que permiten incrementar o mejorar la infraestructura de la Institucion.
Durante el afio 2012 se terminaron las siguientes edificaciones:

*  Remodelacion residencias estudiantiles, Sede Rodrigo Facio

*  Residencias estudiantiles para Sede Guanacaste

* Remodelacion de Vida Estudiantil de la Sede Regional de Occidente, asi como la remodelacion del area donde se
ubica la Direccion de la Sede. Estos proyectos pertenecen a la modernizacion de las instalaciones de la Sede de
Occidente

»  Laguna retencion pluvial en la Sede de Guanacaste.

Para el mes de enero del 2013, se espera terminar la construccion del edificio del Instituto de Investigaciones en
Educacion, el cual tenia un 85% de avance al 31 de diciembre del 2012.

En mayo del 2013, se espera finalizar el cambio del techo de la Biblioteca Carlos Monge Alfaro, el cual tenia un avance
del 75% al 31 de diciembre del 2012

La Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones ha venido desarrollando un grupo de proyectos adicionales a los incluidos
en el Plan Anual Operativo, como se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro DR-4
Proyectos desarrollados por la OEPI,
adicionales al Plan Anual Operativo
Al 31 de diciembre de 2012

Proyecto Estado % de avance
Remodelacion laboratorio de cdmputo, Facultad de Ciencias Agroalimentarias . o
Proyecto construido 100%
Construccion de techo para la cancha multiuso, Sede Regional del Pacifico e
En proceso de licitaciéon 8%
Construccion para ascensor, Facultad de Medicina s
b En proceso de licitacion 8%
Sala de usos maltiples, Escuela de Educacion Fisic .
b WP e ueact siea En proceso de construccién 65%
Construccion de escalera de emergencias y elevador, Facultad de Farmacia L
En proceso de construccion 45%
Remodelacién instalaciones, Escuela de Administracion de Negocios .,
En proceso de construccion 55%
Sustitucion del cableado de la Biblioteca Carlos Monge y Biblioteca Tinoco e o
En proceso de licitacion 7%
Edificio nuevo para Centro Infantil y Casa Infantil en la Sede Rodrigo Facio En proceso de disefio 3%
Sistema contencién de proveeduria, Escuela de Quimica g
P Q En proceso de licitaciéon 8%
Cambio techo, Biblioteca Carlos Monge Alfaro L,
8 En proceso de construccion 75%
Tendido eléctrico subterraneo, Escuela de Quimica C
! “ " Quimi En proceso de licitacién 8%
Remodelacion de Soda, Facultad de Farmacia En proceso de diseno 2%
Escalera de emergencia, Facultad de Odontologia s
8 " 8l En proceso de construccion 45%
Laboratorio de Investigacion electroacustica, Escuela de Artes Musicales L
En proceso de disefio 6%
Edificio del Instituto de Investigaciones Sociales g
& En proceso de licitacion 8%

Nota: En el apartado de Metodologia de Ia evaluacion se presenta la escala de valoracion del avance de estos proyectos.
Fuente: Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones

Evaluacidén financiera

El articulo 46 de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos establece que:

Los saldos disponibles de las asignaciones presupuestarias caducardn al 31 de diciembre de cada ario.

Los gastos comprometidos pero no devengados a esa fecha, se afectaran automdticamente en el ejercicio
economico siguiente y se imputaran a los créditos disponibles para este ejercicio.

Los saldos disponibles de las fuentes de financiamiento de crédito publico externo y las autorizaciones de gasto
asociado, se incorporaran automdticamente al presupuesto del ejercicio econdomico siguiente.

Este articulo no permite que se incluya en los cuadros de evaluacion de cada programa los compromisos legales
adquiridos por la Institucidn, informacion que se incluye en esta parte del documento, para reflejar el esfuerzo que
realiza la Institucion por utilizar los recursos asignados.

La estructura presupuestaria de la Institucion se conforma por 9 secciones: Fondos corrientes, Empresas auxiliares,
Planta fisica, Fondo del préstamo, Fondos restringidos, Cursos especiales, Programa posgrado con financiamiento
complementario, Fondos intraproyectos y Fondos del sistema (CONARE).

Los recursos asignados a las secciones “Fondos corrientes” y “Planta fisica” provienen en su mayoria del Fondo
Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior (FEES). La seccion “Planta fisica” atiende los proyectos
para el desarrollo y mejoramiento de infraestructura institucional.

Las otras secciones reflejan los recursos que la Institucion obtienen por medio del vinculo externo. Estos recursos
tienen un fin especifico que puede tomar varios periodos presupuestarios desarrollar, motivo por el cual, los montos
sobrantes al final de un periodo, se vuelven asignar para el mismo fin al inicio del periodo siguiente.
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En el cuadro EF-1 se muestra la ejecucion presupuestaria por seccion al 31 de diciembre de 2012.

Cuadro EF-1
Porcentaje de ejecucion presupuestaria por seccion
Al 31 de diciembre de 2012

% ejecucion

% Girado mas
Seccién Presupuesto final Girado . ., kK con Disponible
ejecucion comprometido .
comprometido

Fondos corrientes 167.070.263.642,5 156.467.560.209,4 93,65%  165.224.633.721,1 98,90% 1.845.629.921,4
Empresas auxiliares 5.607.873.640,3 3.681.607.612,5 65,65% 4.131.259.911,9 73,67% 1.476.613.728,5
Planta fisica 13.910.568.147.4 3.202.646.156,2 23,02% 7.534.407.482,3 54,16% 6.376.160.665,1
Fondo del préstamo 16.618.000,0 14.420.851,9 86,78% 14.420.851,9 86,78% 2.197.148,2
Fondos restringidos 25.382.253.182,6 11.687.373.012,3 46,05% 14.840.446.954,2 58,47%  10.541.806.228.,4
Cursos especiales 800.853.234,6 371.707.525,0 46,41% 391.644.259,9 48,90% 409.208.974,7
Programa posgrado con financia- 2.590.396.969,7  1.744.030.443,9 6733% 18134232454 70,01% 776.973.724,3
miento complementario

Fondos intraproyectos 5.678.807.443,0 751.241.859,4 13,23% 1.198.301.131,0 21,10% 4.480.506.312,0
Fondos del sistema (CONARE) 8.529.386.911,0 4.712.075.914,2 55,25% 7.690.509.923,6 90,16% 838.876.987,4
Total general 229.587.021.171,1  182.632.663.584,8 79,55%  202.839.047.481,3 88,35%  26.747.973.689,8

Nota: El presupuesto final se obtiene a partir del presupuesto inicial mas o menos las modificaciones presupuestarias y los presupuestos
extraordinarios realizados durante el periodo.
Fuente:  Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre del 2012

La informacién de la columna “Disponible” se obtiene a partir de:
Disponible = Presupuesto final — (girado mas comprometido)
Al serun dato que se calcula desde el presupuesto, no se puede considerar superavit, debido a que este ultimo se calcula
a partir de los ingresos reales. Sin embargo, sirve como un parametro para medir la utilizacion de recursos financieros
a partir de la planificacion.
Al considerar los datos de la columna “Disponible” se puede determinar el porcentaje relativo en cada seccion.
Cuadro EF-2

Porcentaje relativo del Disponible
Al 31 de diciembre de 2012

Disponible % relativo del

Secciéon . .
presupuestario disponible

Fondos corrientes 1.845.629.921,4 6,90%
Empresas auxiliares 1.476.613.728,5 5,52%
Planta fisica 6.376.160.665,1 23,84%
Fondo del préstamo 2.197.148,2 0,01%
Fondos restringidos 10.541.806.228.4 39,41%
Cursos especiales 409.208.974,7 1,53%
Programa ~ posgrado ~ con 776.973.724,3 2,90%
financiamiento complementario

Fondos intraproyectos 4.480.506.312,0 16,75%
Fondos del sistema (CONARE) 838.876.987.4 3,14%
Total general 26.747.973.689,8 100,00%

Fuente: Oficina de Planificacion Universitaria
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Como se puede observar, los recursos provenientes de FEES para utilizarse como “Fondos corrientes” representan solo
el 6,90% del monto disponible. Por su parte, Planta fisica (fondos del FEES para infraestructura) equivalen al 23,84%.
Al sumar estos valores, se establece que el 30,74% de los recursos disponibles corresponde al FEES, mientras que un
69,26% proviene del vinculo externo.

En el caso de “Planta fisica”, se tiene un remanente presupuestario de C6.376 millones, de los cuales €C5.520 millones
corresponde a la construccion y mejoramiento de edificios. Son proyectos que requieren normalmente mas de un
periodo presupuestario para su desarrollo y por tal motivo, los recursos sobrantes deben represupuestarse el afio
siguiente. Algunas de las obras que componen el disponible se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro EF-3
Proyectos de Planta fisica
Al 31 de diciembre de 2012

Girado + com- % ejecucion con

prometido comprometido

Proyecto Presupuesto final Girado % ejecucion

Edificio del Instituto de Investi-

. . 703.000.000,0 0,0 0,00% 300.000.000,0 42,67%
gaciones Sociales
Modernizacion de instalaciones,
Sede de Occidente 255.422.560,6 2.192.046,8 0,86% 8.330.000,0 3,26%
Edificio de residencias estudian-
tiles, Recinto de Guapiles 272.000.000,0 0,0 0,00% 0,0 0,00%
Adquisicién de terrenos 534.000.000,0 0,0 0,00% 0,0 0,00%
Remodelacion Edificio Adminis-
trativo Bi Consejo Universitario 264.000.000,0 0.0 0.00% 0.0 0,00%
- Rectoria
Edificio del Centro Infantil Labo-
ratorio y Casa Infantil 1.047.143.895,5 0,0 0,00% 0,0 0,00%
Edificio de la Oficina de Bienes-
tar y Salud 225.000.000,0 0,0 0,00% 0,0 0,00%
Mega-proyectos 1.978.890.455,0  103.412.000,0 5,23% 103.412.000,0 5,23%
Total 5.279.456.911,1 105.604.046,8 2,00% 411.742.000,0 7,80%

Nota: El presupuesto final se obtiene a partir del presupuesto inicial mas o menos las modificaciones presupuestarias y los presupuestos

extraordinarios realizados durante el periodo.
Fuente:  Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre del 2012

Realizando un analisis de cada uno de estos proyectos, se pudo determinar su situacion al cierre del afio 2012:

» Edificio del Instituto de Investigaciones Sociales: terminando el proceso de licitacion.

¢ Modernizacion de las instalaciones de la Sede de Occidente: estos recursos corresponden a un sobrante
del presupuesto original, los cuales van a ser utilizados para la remodelacion del edificio del laboratorio de
quimica, biologia y fisica.

» Edificio de residencias estudiantiles, Recinto de Guapiles: los recursos se incluyeron en la modificacion
presupuestaria N.° 011-2012 aprobada por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5696, articulo 7, del 13
de diciembre de 2012.

»  Edificio nuevo para Centro Infantil y Casa Infantil en la Sede Rodrigo Facio: se encuentra en la etapa de
diseflo.

*  Remodelacion Edificio Administrativo B, Consejo Universitario—Rectoria: los recursos se incluyeron en
la modificacion presupuestaria N.° 012-2012 aprobada por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5690,
articulo 11, del 6 de diciembre de 2012.

*  Adquisicion de terrenos: son recursos no utilizados para la posible adquisicion de terrenos.

» Edificio de la Oficina de Bienestar y Salud: se cuenta con el programa arquitectonico, durante el primer
trimestre del afio 2013 se desarrollara la etapa de diseno.

*  Megaproyectos: recursos para el desarrollo de las diferentes etapas de cada proyecto. En la pagina 154 de este
documento se presenta un detalle del avance de cada proyecto.
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En lo que respecta al 69,26%, proveniente del vinculo externo, se debe recordar, como se mencionoé con anterioridad,
que los recursos tienen un fin especifico que puede tomar varios periodos presupuestarios desarrollar, motivo por el
cual los montos sobrantes al final de un periodo, se vuelvan asignar para el mismo fin al inicio del periodo siguiente.

En algunos casos, los recursos se van acumulando durante varios periodos, con el propdsito de adquirir un equipo muy
especializado o para construir alguna edificacion. Un ejemplo de esta situacion es un fondo restringido denominado
“Equipamiento y fortalecimiento de la Red Sismologica Nacional” que al cierre del 2012 tenia un disponible de C169
millones, que tienen como fin adquirir equipo adicional para la Red.

Un caso especial se presenta en el Programa de Accion Social y esta relacionado con un incremento en los recursos
presupuestados para el Programa de Atencion Integral en Salud (PAIS), como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro EF-4
Programa de Atencion Integral en Salud
Recursos presupuestados y ejecutados

para los afios 2011 y 2012
. % ejecucion
Presupuesto final Girado + con Disponible
comprometido .
comprometido
Ano 2011
Programa Atencion Integral en o
Salud CCSS-UCR 5.690.355.882,8 5.821.531.774,4 102,31% -131.175.891,6
Fondos restringidos Global - 53 455 1569 g 0,00% -23.473.156,0
Vicerrectoria de Accion Social
Total 2011 5.666.882.726,8 5.821.531.774,4 102,7 -154.649.047,6
Afio 2012
Programa Atencion Integral en o
Salud CCSS-UCR 7.906.935.130,3 6.343.091.565,1 80,22% 1.563.843.565,2
Fondos restringidos Global ‘-5 443 9403854 00 0,00% 3.443.840.385.4
Vicerrectoria de Accion Social
Total 11.350.775.515,7  6.343.091.565,1 55,9% 5.007.683.950,6
Nota: EI presupuesto final se obtiene a partir del presupuesto inicial mas o menos las modificaciones presupuestarias y los presupuestos

extraordinarios realizados durante el periodo.
Fuente:  Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre del 2012

Los recursos presupuestados para el afio 2012 respecto al 2011, se incrementaron en €5.683 millones (100,3%), pero
los recursos girados (incluyendo el comprometido) solo aumentaron en 9,0% (C512,6 millones de colones), lo que
genera una disminucion en el porcentaje de ejecucion de un 45,6% del 2012 respecto al 2011.

Es importante indicar que, el cuenta “Fondos restringidos Global - Vicerrectoria de Accidén Social”, es una cuenta que
se utiliza como una base para proyectar los posibles ingresos que se esperan obtener durante el periodo por medio del
vinculo externo. Una vez que la Institucion recibe los recursos para una unidad especifica (en este caso el “Programa
Atencion Integral en Salud CCSS-UCR”) descarga el monto correspondiente de la cuenta Global y los carga a la
especifica.

Los recursos presupuestados en la cuenta “Fondos restringidos Global - Vicerrectoria de Accion Social” no ingresaron
a la Institucion. Desde un punto de vista practico, se obtuvo un disponible de los fondos presupuestados, sin embargo,
no formaria parte de un posible superavit real de la Universidad, debido a que, como se menciond con anterioridad,
éste se calcula con base en los ingresos y no en lo presupuestado.

Comparacién de la ejecucion fisica y financiera por programa

P Fiecucion Finand Fecucionfisi

Docencia 92,90% 110,92%
Investigacion 70,47% 108,00%
Accidn Social 63,67% 111,00%
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Vida Estudiantil 90,19% 116,00%
Administracion 87,54% 100,00%
Direccion Superior 83,83% 89,00%
Desarrollo Regional 92,64% 102,00%
Inversiones 20,77% 38,00%
Institucional 79,55% 96,87%

Fuente:  Estados Financieros y Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre del 2012, Oficina de Administracion Financiera.
Evaluacion Fisica al 31 de diciembre del 2012, Oficina de Planificacion Universitaria

La diferencia entre la ejecucion fisica y la financiera obedece a que algunas metas anuales se desarrollan desde el
primer semestre, aunque los recursos asignados a ellas son utilizados a través del afio, tal es el caso de los proyectos
de investigacion y accidn social.
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4. Analisis de la Comision de Administracion y Presupuesto

La Comision de Administracion y Presupuesto (CAP) se reunio el lunes 4 de marzo de 2013 para analizar el caso en
mencion, y contd con la participacion del M.Sc. José Alberto Moya, jefe de la Oficina de Administracion Financiera,
asi como del Lic. Johnny Méndez y la Licda. Carolina Calderon Morales, jefa, ambos de la Oficina de Planificacion
Universitaria, quienes ampliaron la informacion correspondiente.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion y Presupuesto presenta la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Contraloria General de la Republica, en la circular N.° 8270, del 17 de agosto de 2000, establece que:

Los entes y organos respectivos deben presentar a la Contraloria General de la Republica informes semestrales
(30 de junio y 31 de diciembre), sobre el avance de los programas del plan operativo anual institucional, con
explicacion clara del grado de cumplimiento de sus objetivos y metas, que deberan contar con el visto bueno del
Jerarca superior autorizado.

1.6.2 Requisitos de los informes de evaluacion del plan operativo anual

a) Tener el visto bueno del jerarca superior de la institucion o de quien él delegue.

b) Remitir, cuando corresponda, copia del acta o actas de aprobacion de los informes.

¢) Remitir cualquier otra informacion que se haya solicitado por medio de oficios y circulares o que la institucion
considere pertinente.

d) Contar con un indice del contenido y numeracion consecutiva.

2. Respecto al tramite que se debe seguir en cuanto al documento Estados financieros y liquidacion presupuestaria
al 31 de diciembre de 2012, la Oficina de Contraloria Universitaria ha aclarado lo siguiente:
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e OCU-R-029-2002 del 3 de abril del 2002:

(...) Cabe aclarar que lo unico que se requiere es que el Consejo Universitario indique oficialmente que dicho
documento les fue presentado para su conocimiento. Esto con el fin de cumplir con lo solicitado por la Contraloria
General de la Republica en torno a la liquidacion presupuestaria de las entidades descentralizadas sujetas a su
fiscalizacion. El documento que emita ese Consejo debe ser incluido como parte de un legajo que conforma la
liquidacion presupuestaria que se envia al Organo Contralor (...)

3. La Rectoria eleva al Consejo Universitario los documentos denominados Evaluacion del Plan Anual Operativo
2012 y los Estados financieros y liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2012 (oficios R-988-2013,
del 15 de febrero de 2013,y R-991-2013, del 15 de febrero de 2013).

4. Apartir del Plan Anual Operativo 2010 se presenta, de forma separada, la informacion del Programa de Desarrollo
Regional. Esta division permite mostrar de una manera mas amplia, las actividades que se desarrollan, asi como
el aporte de las Sedes en el desarrollo de la Institucion y el pais.

ACUERDA

Comunicar a la Contraloria General de la Republica que el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica
recibié y conocio, oficialmente, los siguientes documentos:

*  Evaluacion del Plan Anual Operativo 2012.
»  Estados financieros y liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2012.”

El ING. ISMAEL MAZON pregunta a los miembros si tienen observaciones al dictamen

Al no haber observaciones, inmediatamente, somete a votacién la propuesta con las
modificaciones realizadas al dictamen, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefo, M.Sc. Eliécer Urena, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita
Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazoén.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefa, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita
Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSDIERANDO QUE:

1. La Contraloria General de la Republica, en la circular N.° 8270, del 17 de agosto de 2000,
establece que:

Los entes y 6rganos respectivos deben presentar a la Contraloria General de la Republica
informes semestrales (30 de junio y 31 de diciembre), sobre el avance de los programas del
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2,

plan operativo anual institucional, con explicacion clara del grado de cumplimiento de sus
objetivos y metas, que deberan contar con el visto bueno del jerarca superior autorizado.

1.6.2 Requisitos de los informes de evaluacion del plan operativo anual

a) Tener el visto bueno del jerarca superior de la institucion o de quien él delegue.

b) Remitir, cuando corresponda, copia del acta o actas de aprobaciéon de los informes.

¢) Remitir cualquier otra informacion que se haya solicitado por medio de oficios y circulares
o que la institucion considere pertinente.

d) Contar con un indice del contenido y numeracién consecutiva.

Respecto al tramite que se debe seguir en cuanto al documento Estados financieros
y liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2012, la Oficina de Contraloria
Universitaria ha aclarado lo siguiente:

OCU-R-029-2002 del 3 de abril del 2002:

(...) Cabe aclarar que lo unico que se requiere es que el Consejo Universitario indique
oficialmente que dicho documento les fue presentado para su conocimiento. Esto con el fin de
cumplir con lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en torno a la liquidacién
presupuestaria de las entidades descentralizadas sujetas a su fiscalizacion. El documento
que emita ese Consejo debe ser incluido como parte de un legajo que conforma la liquidacion
presupuestaria que se envia al Organo Contralor (...)

3. La Rectoria eleva al Consejo Universitario los documentos denominados Evaluacién del
Plan Anual Operativo 2012 y los Estados financieros y liquidacion presupuestaria al 31
de diciembre de 2012 (oficios R-988-2013, del 15 de febrero de 2013, y R-991-2013, del 15
de febrero de 2013).

4. A partir del Plan Anual Operativo 2010 se presenta, de forma separada, la informacién
del Programa de Desarrollo Regional. Esta division permite mostrar, de una manera mas
amplia, las actividades que se desarrollan, asi como el aporte de las Sedes en el desarrollo
de la Institucion y el pais.

ACUERDA

Comunicar a la Contraloria General de la Republica que el Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica recibié y conocio, oficialmente, los siguientes documentos:

* Evaluacion del Plan Anual Operativo 2012.
 Estados financieros y liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2012.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4

El senor director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, presenta la propuesta sobre el Proyecto de
Ley Reforma parcial y adicion a la Ley contra la Corrupcioén y el Enriquecimiento llicito en la
Funcion Publica, Ley N.° 8422, del 6 de octubre de 2004. Expediente N.° 18.348 (PD-13-04-030).

EL ING. ISMAEL MAZON da lectura al dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1.

La Comision Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa, de acuerdo con el articulo 88 de la
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Constitucion Politica, le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica sobre la Reforma Parcial y adicion a la
Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica, Ley N.° 8422, del 6 de octubre
de 2004. Expediente N.° 18.348. (CJ-742-09-12, 17 de setiembre de 2012).

2. La Rectoria traslada el Proyecto de Ley al Consejo Universitario, para la emision del criterio institucional,

mediante el oficio R-6042-2012, del 19 de setiembre de 2012.
3. La Oficina Juridica, mediante el oficio OJ-1200-2012, del 7 de noviembre de 2012, dictaminé sobre el particular.

4. El criterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario se emite mediante oficio CU-AD-13-02-008,
del 12 de febrero de 2013.

5. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5706, articulo 8, del 14 de marzo de 2013, analiz6 el Proyecto de Ley
en mencion y acordd: Solicitar a la Direccion que elabore una propuesta de Direccion.

ANALISIS
I.- Génesis

La Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcioén Publica, Ley N. © 8422, entra en vigencia el 6
de octubre de 2004. Durante este tiempo se ha hecho manifiesta la necesidad de adecuar la norma a los compromisos
asumidos por el pais en instrumentos internacionales; ademas, la experiencia de las diferentes instituciones que
intervienen en la prevencion, deteccion y sancion de actos de corrupcion, ha revelado la existencia de ciertas areas
merecedoras de enmienda.

Por tal razon, la iniciativa de ley pretende ajustar la normativa a los fines plasmados en el articulo primero, a saber:
“Los fines de la presente Ley serdn prevenir, detectar y sancionar la corrupcion en el ejercicio de la funcion publica”.

De esta manera, con el presente Proyecto de Ley se busca optimizar el régimen preventivo de la ley, con la incursion
de enmiendas al proceso de atencion de denuncias, incorporacion de medidas de proteccion para el denunciante de
buena fe, reconocimiento de los principales alcances del derecho de acceso a la informacion publica, y la ampliacion
del régimen de incompatibilidades y abstenciones vigente en el ordenamiento juridico. También, se introduce una serie
de variaciones que consolidan el sistema de declaraciones juradas, como una herramienta mejorada para la prevencion
y deteccion de actos de corrupcion.

Con respecto al régimen sancionatorio, se incluyen cambios en las causales de responsabilidad administrativa, tendientes
a fortalecer este régimen y evitar que eventuales actos de corrupcion queden impunes por falta de presupuestos legales
para su sancion en sede administrativa.

En lo concerniente a los delitos, se realiza una equiparacion de penas de esta ley especial, en relacion con conductas
previamente tipificadas en el Codigo Penal vinculadas con actos de corrupcion.

II.- Criterios

a) Oficina Juridica
La Oficina Juridica, mediante el oficio OJ-1200-2012, del 7 de noviembre de 2012, emite, como parte de su criterio,
con respecto al Proyecto de Ley Reforma parcial y adicion a la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito

en la Funcion Publica, lo siguiente:

Mediante este Proyecto de Ley se pretende modificar 45 articulos; no obstante, esta asesoria, por interés institucional,
haréa referencia inicamente a la reforma de los articulos 17, 21 y 28.

(...) I. Acerca de desemperio simultdneo de cargos publicos
El articulo 17 del texto remitido, senala:

“Ninguna persona podra desemperiar mas de un cargo o empleo publico remunerado, o no, en los organos o las
entidades de la Administracion Publica, cuando exista superposicion horaria.
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El ejercicio de dos o mas cargos publicos, aun y cuando (sic)no exista superposicion horaria, estard sujeto a las
siguientes condiciones: (...)

(...)b) El servidor debera cumplir de forma integral, la jornada oficialmente asignada a cada uno de los cargos
publicos ejercidos. Queda prohibido autorizar o facilitar el cumplimiento de jornadas especiales o diferenciadas,
con el fin de posibilitar el ejercicio simultaneo de cargos publicos (...)

(...) ) La suma de las jornadas de los cargos publicos, no podra sobrepasar la jornada constitucional de cuarenta
y ocho horas (...).

(...)En algunos dictamenes’ emitidos por la Procuraduria General de la Republica se ha sefialado que el
desemperio simultaneo de cargos no es permitido cuando existe superposicion horaria, con excepcion de las
salvedades que establece la ley, siendo una de ellas el ejercicio de la docencia en instituciones de educacion
superior. No obstante, esta posibilidad dependera de las normas y politicas que rigen en cada institucion, en el
entendido de que de aceptarse esa posibilidad, el funcionario interesado debe cumplir con la jornada ordinaria
—lo que corresponderia al inciso b) de esta reforma-.

Aunque esta disposicion no afecta a los funcionarios universitarios, es evidente que podria afectar a aquellos
funcionarios que se desemperian en otras instituciones publicas y que realicen labores de docencia en los centros
de ensefianza superior.

A pesar de ello, esta Asesoria considera necesario excluir como una de las condiciones a las cuales se
encuentra sujeto el servidor que labore como docente  universitario, el contenido del inciso f) (...) Al respecto
la Procuraduria General de la Republica ha indicado: “(...) la jornada mdxima esta sujeta a supuestos de
excepcion regulados en la ley, dentro de los cuales podemos comprender los supuestos que permiten el ejercicio
simultaneo de cargos publicos a efecto de ejercer la docencia en centros de educacion superior.

En efecto, la posibilidad de laborar para los centros de educacion superior ha sido diseiiada por el legislador
como una excepcion a la jornada ordinaria, en atencion, a la naturaleza e importancia de las labores docentes
de los profesionales que laboran para la administracion publica’”.

(...) II. Acerca de la presentacion de declaraciones de bienes
**** A Jas ocho horas y cincuenta y tres mintuos, enetre la Srta. Yuliana Quesada. ****

Se pretende, mediante la reforma del articulo 21 incorporar dentro de los sujetos obligados a declarar su situacion
patrimonial, ante la Contraloria General de la Republica, a los vicerrectores de las universidades estatales. No
obstante, el articulo 56 del Reglamento de esta ley, ya incluye a estos funcionarios universitarios (...)

(...)En este sentido, incluir dentro del articulo 21 de la Ley a los vicerrectores de los centros de educacion
superior universitaria, no conlleva ninguna implicacion institucional. Por cuanto, estas disposiciones imponen
obligaciones a determinados funcionarios, no asi a la Institucion. En consecuencia, esta reforma no infringe la
autonomia universitaria (...).

(...) I11. Sobre el deber de informar sobre funcionarios sujetos a la declaracion jurada

La propuesta de reforma al articulo 28 sefiala:

“El director, el jefe o el encargado de la unidad de recursos humanos o de la oficina de personal de cada organo
o entidad publica, tendra los siguientes deberes y obligaciones: Identificar a los funcionarios sujetos al deber de

declarar, conforme a los parametros establecidos en esta ley y en su reglamento.

Comunicar ala Contraloria General de la Republica, dentro de los ocho dias habiles siguientes a la designacion

4 Ver los dictamenes C-217-2010, ¢c-207-2011.
5 Dictamen C-233-2010
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o0 a la publicacion en el diario oficial La Gaceta de la declaracion oficial del Tribunal Supremo de Elecciones,
el nombre, calidades y domicilio exacto de los servidores que ocupan cargos afectos a la obligacion de declarar
su situacion patrimonial, con la indicacion de la fecha a partir de la cual iniciaron o iniciaran sus funciones.

Mantener actualizada la informacion del modulo de recursos humanos del sistema de declaraciones juradas.

Informar por escrito al funcionario sobre su deber de cumplir con la declaracion inicial, anual y final, asi como
de manera sucinta el procedimiento a seguir para tal efecto.

Dentro del plazo de ocho dias, debera informar la fecha en que, por cualquier circunstancia, los servidores
obligados a declarar concluyan su relacion de servicio, o bien, sobre cualquier otra circunstancia que afecte el
cumplimiento de la obligacion de declarar la situacion patrimonial.

En caso de ausencia de dicha unidad, la responsabilidad recaera sobre el jerarca administrativo o en quien este
designe para dicha labor.

La desobediencia por culpa grave o dolo de los deberes y obligaciones previstos en el presente articulo, sera
causal de responsabilidad administrativa, sancionable de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 y 40 de
esta ley.

El error o defecto en la informacion suministrada por las unidades de recursos humanos en aplicacion de este
articulo, por si solo no constituira razon suficiente para extinguir o atenuar las responsabilidades del declarante
determinadas en esta ley.

La presente disposicion sera aplicable, en lo conducente, a los sujetos de derecho privado”.

En cuanto a este articulo la oficina Juridica seniala que: La Oficina de Recursos Humanos se encarga de elaborar
un listado de los funcionarios universitarios que deben cumplir con la obligacion de rendir la declaracion jurada
ante la Contraloria General de la Republica. Esta Asesoria considera que las demds “obligaciones” sefialadas en
el articulo 28, infringen la autonomia universitaria. Esta disposicion legal, interfiere con aspectos de regulacion
interna de la Institucion, al imponerle obligaciones adicionales a un 6rgano universitario.

En este sentido, la Oficina de Recursos Humanos podra, en la medida de sus posibilidades, mantener actualizada
dicha informacion, asi como informar a los funcionarios sobre el procedimiento para la rendicion de las
declaraciones juradas. Sin embargo, no podra ser sujeta a las sanciones senialadas en los articulos 39 y 40 de
esta Ley. Aun y cuando, dichas sanciones sean impuestas por el organo que ostente la potestad disciplinaria en
cada entidad publica.

El articulo 84 de la Constitucion Politica le otorga a la Universidad de Costa Rica independencia para el
desemperio de sus funciones y plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como
para darse su propio gobierno (...)

Por lo tanto, (...) ningun otro ente u organo puede fijar politicas o procedimientos a seguir a lo interno de la
Institucion. Menos aun, someter a los funcionarios universitarios a sanciones ajenas a las emitidas por la propia

Institucion (...).

b) Criterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario

El criterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario se emite mediante oficio CU-AD-13-02-008, del 12
de febrero de 2013, el cual, como parte de su contenido, sefiala: (...) El articulo 28 roza con la autonomia universitaria
consagrada en el articulo 84 de la Constitucion Politica (...).

II1.- Observaciones

Con respecto al contenido del Proyecto de Ley en analisis, es importante resaltar que mediante el articulo 1, se plantea
reformar los articulos 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36,
37,38, 39, 40, 43, 44, y 44 bis, 45, 46, 47, 48, 49, 51, 53, 56, y 60.
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Adicionalmente, con el articulo 2, se pretende adicionar un articulo 4 bis, y 40 bis.

Por otra parte, resulta pertinente indicar que en dos ocasiones el Consejo Universitario ya se habia pronunciado con
respecto al articulado de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica.

La primera vez fue en la sesion N.° 4967, articulo 4, del 26 de abril de 2005, en la cual acordo:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la diputada Kyra de la Rosa Alvarado, presidenta de la Comision con Potestad
Legislativa Plena Tercera, que el proyecto de ley denominado Modificacion al parrafo final del articulo 17 de la Ley contra la corrupcion
v el enriquecimiento ilicito en la  funcion publica (Ley N.° 8422 del 6 de octubre de 2004), expediente 15.767 no contiene aspectos que
afecten el orden estructural de la Universidad de Costa Rica ni el principio de autonomia constitucional que caracteriza esta Institu-
cion (...).

Mientras que la segunda ocasion fue el 7 de octubre de 2009, en la sesiéon N.° 5393, articulo 3, en esta oportunidad
acordo:

1. Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la sefiora diputada Rosa Maria Vega Campos, jefa de Area, Comision Permanente
de Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa, que la Universidad de Costa Rica no encuentra en el proyecto de ley denomi-
nado Adicion de un parrafo final al articulo 3 de la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito de la funcion publica N.° 8422,
del 6 de octubre de 2004, y sus reformas (Expediente N.°17.048), aspectos que afecten la autonomia institucional garantizada en el
articulo 84 de la Carta Magna, y recomienda su aprobacion.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, al analizar el Proyecto de Ley Reforma parcial y adicion a la Ley contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica, Ley N.° 8422, del 6 de octubre de 2004. Expediente
N.° 18.348, presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

L. De acuerdo con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Repuiblica de Costa Rica®, 1la Comision Permanente
de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa, mediante el oficio CJ-742-09-12, 17 de setiembre de 2012,
solicita el criterio de la Universidad de Costa Rica, con respecto al Proyecto de Ley Reforma parcial y adicion
a la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Plblica, Ley N.° 8422.

2. La Rectoria remite el Proyecto de Ley precitado al Consejo Universitario para su analisis y emision del criterio
institucional (oficios R-6042-2012, del 19 de setiembre de 2012).

3. La Oficina Juridica se pronuncia con respecto al Proyecto de Ley en analisis, mediante el oficio OJ-1200-2012,
del 7 de noviembre de 2012; entre los aspectos mas significativos contenidos en este documento, resaltan:

(...)El articulo 17 del texto remitido, sefiala:

“Ninguna persona podra desempeiiar mas de un cargo o empleo publico remunerado, o no, en los érganos o las
entidades de la Administracion Publica, cuando exista superposicion horaria.

El ejercicio de dos o mas cargos publicos, aun y cuando (sic) no exista superposicion horaria, estard sujeto a las
siguientes condiciones. (...)

(...)b) El servidor debera cumplir de forma integral, la jornada oficialmente asignada a cada uno de los cargos
publicos ejercidos. Queda prohibido autorizar o facilitar el cumplimiento de jornadas especiales o diferenciadas,
con el fin de posibilitar el ejercicio simultineo de cargos publicos (...).

(...) ) La suma de las jornadas de los cargos publicos, no podrd sobrepasar la jornada constitucional de cuarenta
y ocho horas (...).

Con respecto a lo anterior la Oficina Juridica, considera necesario excluir como una de las condiciones a
las cuales se encuentra sujeto el servidor que labore como docente universitario, el contenido del inciso f),

6 Articulo 88: Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de 1a Universidad de Costa
Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al érgano director correspondiente de cada una de ellas.
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también indica que con respecto al tema la Procuraduria General de la Republica ha indicado: “(...) la jornada
mdaxima esta sujeta a supuestos de excepcion regulados en la ley, dentro de los cuales podemos comprender los
supuestos que permiten el ejercicio simultaneo de cargos publicos a efecto de ejercer la docencia en centros

de educacion superior.

En efecto, la posibilidad de laborar para los centros de educacion superior ha sido diseiiada por el legislador
como una excepcion a la jornada ordinaria, en atencion, a la naturaleza e importancia de las labores docentes
de los profesionales que laboran para la administracion publica.

Por otra parte, el articulo 21 busca incorporar dentro de los sujetos obligados a declarar la situacion patrimonial
ante la Contraloria General de la Republica a los vicerrectores de las universidades estatales, sin embargo,
el articulo 56 del Reglamento a esta ley ya lo contempla. Por lo tanto, esta propuesta no conlleva ninguna
implicacion institucional, ya que estas disposiciones imponen obligaciones a ciertos funcionarios, pero no a la
Institucion.

En cuanto a la propuesta de reforma al articulo 28, se resaltan los siguientes aspectos:

(...)El director, el jefe o el encargado de la unidad de recursos humanos o de la oficina de personal de cada
organo o entidad publica, tendra los siguientes deberes y obligaciones: Identificar a los funcionarios sujetos al
deber de declarar (...)

(...) Comunicar a la Contraloria General de la Republica, dentro de los ocho dias hdbiles siguientes a la
designacion o a la publicacion en el diario oficial La Gaceta de la declaracion oficial del Tribunal Supremo de
Elecciones, el nombre, calidades y domicilio exacto de los servidores que ocupan cargos afectos a la obligacion
de declarar su situacion patrimonial (...)

Mantener actualizada la informacion del modulo de recursos humanos del sistema de declaraciones juradas.
Informar por escrito al funcionario sobre su deber de cumplir con la declaracion inicial, anual y final, asi como
de manera sucinta el procedimiento (...)

Dentro del plazo de ocho dias, debera informar la fecha en que, por cualquier circunstancia, los servidores
obligados a declarar concluyan su relacion de servicio, o bien, sobre cualquier otra circunstancia que afecte el
cumplimiento de la obligacion de declarar la situacion patrimonial (...).

Con respecto al articulo 28, la Oficina de Recursos Humanos se encarga de elaborar un listado de los funcionarios
universitarios que deben cumplir con la obligacion de rendir la declaracion jurada ante la Contraloria General
de la Republica. Esta Asesoria considera que las demas “obligaciones” senialadas en el articulo precitado
infringen la autonomia universitaria. Por lo tanto, esta disposicion legal interfiere con aspectos de regulacion
interna de la Institucion, al imponerle obligaciones adicionales a un érgano universitario.

En este sentido, ningiin otro ente u organo puede fijar politicas o procedimientos por seguir en la Institucion.
Menos aun, someter a los funcionarios universitarios a sanciones ajenas a las emitidas por la propia Institucion.

El presente Proyecto de Ley establece la reforma de los articulos 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24,25, 26,28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 43, 44, y 44 bis, 45, 46, 47, 48, 49, 51, 53, 56,
y 60, asi como la adicion de los articulos 4 bis, y 40 bis.

El Consejo Universitario en dos oportunidades ya se habia pronunciado con respecto al articulado de la Ley
contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica. La primera vez fue en en la sesion
N.° 4967, articulo 4, del 26 de abril de 2005, en la que acordé comunicar a la Asamblea Legislativa que (...)
el proyecto de ley denominado Modificacion al parrafo final del articulo 17 de la Ley contra la corrupcion y
el enriquecimiento ilicito en la funcion publica (Ley N.° 8422 del 6 de octubre de 2004), expediente 15.767
no contiene aspectos que afecten el orden estructural de la Universidad de Costa Rica ni el principio de
autonomia constitucional que caracteriza esta Institucion (...).Mientras que la segunda ocasion fue en la sesion
N.° 5393, articulo 3, de 7 de octubre de 2009, en la que acordé comunicar a la Asamblea Legislativa que (...)
no encuentra en el proyecto de ley denominado Adicion de un parrafo final al articulo 3 de la Ley contra la
corrupcion y el enriquecimiento ilicito de la funcion publica N.° 8422, del 6 de octubre de 2004, y sus reformas
(Expediente N.°17.048), aspectos que afecten la autonomia institucional garantizada en el articulo 84 de la
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Carta Magna, y recomienda su aprobacion.

6. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5706, articulo 8, del 14 de marzo de 2013, analiz6 el Proyecto de Ley
en mencion y acordd Solicitar a la Direccion elaborar una propuesta de Direccion.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos, que la Universidad
de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley denominado reforma parcial y adicion a la Ley contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica, Ley N.° 8422, del 6 de octubre de 2004. Expediente
N.© 18.348.”

El ING. ISMAEL MAZON sefiala que colaboré en el informe la Licda. Marta Alejandra Navarro.
Seguidamente, pone en discusion el dictamen.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ comenta que hay aspectos que pueden infringir la autonomia pero
en ese caso de la ley contra la corrupcién deben tener cuidado; por ejemplo, en la pagina 9, punto 3
que dice: “En este sentido ningun otro ente u érgano puede fijar politicas o procedimientos por seguir
en la Institucion”, esta de acuerdo pero dice: “menos aun, someter a los funcionarios universitarios a
sanciones ajenas emitidas por la propia Institucién”, lo cual no es cierto; es decir, no se puede quedar
fuera del Codigo Penal, ya que hay delitos que se le imponen y obligaciones que impone el Codigo
Penal, ni leyes especiales que también fijan en la ley; por ejemplo, contra la corrupcion, sanciones, si
no firma una declaracién jurada o si hay una falta a la probidad, etc.

Insiste en que no puede decir tan abiertamente que no puede haber sanciones ajenas emitidas
por la propia Institucion, porque existen leyes que fijan sanciones a funcionarios en ciertos cargos
publicos que precisamente no cumplen, y no podria aceptar esa expresion de esa manera (cree
que era de la Oficina Juridica), porque hay varios parrafos que hablan del articulo 28, en la pagina
8, después pasa a la pagina 9 y habla de la Oficina de Recursos Humanos, y después viene ese
comentario.

Reitera que no puede aprobar que se diga que no hay otras leyes que no puedan fijar sanciones
a funcionarios publicos, que son los universitarios, sobre todo si tiene que ver con aspectos de
sanciones, a veces, administrativas y otras propias de otras leyes, porque estarian excluidos
de otra gran cantidad de leyes que les imponen obligaciones de probidad; por ejemplo, la Ley de
Enriquecimiento, pero habla de la Ley de Presupuestos Publicos, podria enlistar leyes que generan
ciertas obligaciones y algunas que generan las leyes son administrativas y otras meramente penales,
y por mas autonomia, en ese caso, no es cierto.

Agrega que no estaria de acuerdo con esa expresion, y puede llevar un listado de leyes a los que
estan obligados como funcionarios. Sin embargo, una declaracion jurada si la omite, aunque lo haya
dicho otra ley, tiene una sancion si no la presenta, y eso no es un asunto interno de la Universidad.

EL DR. ANGEL OCAMPO manifiesta su preocupacion por la forma en que puede afectar el
fondo a quien le estan comunicando de como esta planteado, porque en el considerando 5, se informa
con todo detalle que el proyecto fue consultado en dos oportunidades anteriores y que en esas dos
oportunidades el Consejo se ha manifestado recomendando su aprobacién; de inmediato, propone un
acuerdo en el sentido contrario a esa version y el analisis quedo anticipado.

Sugiere que el considerando 5, lo transformen en el considerando 3, de modo que en la lectura
quede clara la razén conclusiva que lleva a tomar ese acuerdo; es decir, ese es un “sin embargo”, pese
a que los otros fueron planteados de manera apropiada, esos tienen las observaciones sefaladas.
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Por otra parte, dice que en el considerando 4 no recuerda que hayan realizado ese tipo de
analisis pero en ese caso no esta aportando nada y es absolutamente informativo todo el detalle de
los articulos que se estan viendo afectados con sus adiciones; por detalle quiere decir los nimeros,
ya que no es una consideracion analitica porque no le esta encontrando sentido poner ese tipo de
informacioén en ese considerando.

EL DR. HENNING JENSEN da los buenos dias; argumenta que acerca de que la formulacién
de ese segundo o tercer parrafo de la pagina 9, parece ser demasiado universal; por ejemplo, la Ley
N.° 8131, que es la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y de Presupuestos Publicos,
establece en su articulo primero el ambito de aplicacion de esa ley; da lectura a lo pertinente que dice:
“sera aplicable a: inciso d) las universidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense
de Seguro Social unicamente en cuanto al cumplimento de los principios establecidos en el titulo
segundo de esta ley en materia de responsabilidades y a proporcionar la informacion requerida por el
Ministerio de Hacienda para sus estudios”.

Indica que esa ley habla mas adelante sobre lo siguiente: “las normas técnicas basicas para
aplicar esta ley estaran dictadas por los érganos competentes del Poder Ejecutivo, previa consulta
a la Contraloria General de la Republica, la cual dictara las correspondientes universidades,
municipalidades y los bancos publicos”. Sefiala que no hay una excepcién absoluta; si hay, es mas
bien lo contrario a una obligacion, a observar principios basicos y procedimientos que corresponderia
a lo que se sefiala como politicas o procedimientos, de manera que la formulacion, siempre tendiente
a rescatar la autonomia universitaria, deberia ser, a su parecer, menos universal.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ entiende que podrian reformular algunas cosas, porque le da la
impresion de que el Consejo no esta en contra de todo lo que dice, solo algunos aspectos; y tal vez,
en sesién de trabajo podrian mejorar la redaccién en algunos aspectos que podrian dejarlos mal
parados, de que algunas veces si han aceptado, e igual ahora no tienen por qué rechazarlo todo, ya
que podrian decir a la Asamblea: “mire, no estamos de acuerdo en esto porque podria haber alguna
violacion a la autonomia universitaria en estos aspectos”.

El ING. ISMAEL MAZON explica que la duda surgié por la posicién o por el criterio de la Oficina
Juridica, ya que el tema de fondo es que va a en contra de la autonomia universitaria por imponerles
organizaciones internas que ya tienen de por si, pero que sanciona esas organizaciones, cuando la
misma Universidad puede organizarse para acometer una determinada situacion.

Cree que en el fondo no estan totalmente en contra de la reforma que esta planteada, sino en
algunos puntos especificos, por ejemplo, el que se menciona que podria afectar a otros funcionarios
universitarios en el ejercicio de la docencia, y concuerda con el Dr. Angel Ocampo de eliminar el punto
4.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO comenta sobre ese asunto, que algunos aspectos deberian ser
aclarados a nivel de procedimientos institucionales. Recuerda cuando se en la Comision Instructora
Institucional les llegé una investigacion, que habia llevado a cabo la Contraloria General de la
Republica, sobre un funcionario universitario que tenia superposicion horaria, tenia dos tiempos
completos, por lo que realizaron todo un proceso de investigacion y determinaron que, efectivamente,
también la Contraloria, dentro de ese proceso de la debida de la defensa, al final encuentran que si
incumple la ley, e inmediatamente remiten ese estudio a la Universidad de Costa Rica y le indican que
deben proceder al despido de esa persona.

Ademas, por solicitud de la Rectoria, recuerda que enviaron ese asunto a la Comision Instructora
Institucional, y lo que se hizo fue asimilar el estudio de lo que habia hecho la Contraloria Universitaria
y se decidio recomendar el despido del funcionario. Sin embargo, cuando reenvian a la Rectoria
para su estudio, la Rectoria dice que no, que tienen que realizar un proceso de investigacion en
relacion con el asunto, aunque ya existia toda la evidencia probatoria al respecto y no habia nada

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5721, ordinaria Jueves 9 de mayo de 2013 49

cuestionable. Se alega que deben realizar todo un procedimiento porque eso violenta a la autonomia
universitaria e, indudablemente, volver a realizar toda la investigacion del asunto y tomando algunos
aspectos que la Contraloria habia manifestado.

Comenta que le queda una duda con lo que han dicho y lo que el Dr. Rafael Gonzalez ha
manifestado, pregunta como se debe actuar en casos comprobados por parte de la Contraloria
General de la Republica, donde se prueba, fehacientemente, que el funcionario tiene superposicion
horaria y, que simplemente por autonomia universitaria, tienen que llevar a cabo todo un proceso, que
se alargé por mas de un afo, en relacion con ese funcionario en particular.

Opina que deben existir lineamientos claros sobre esos temas, porque hacen retrasar procesos.
Evidentemente, la Universidad debié cancelar un afio mas de salario a ese docente, siguiendo un
procedimiento, cuando ya contaban con suficiente evidencia de una institucion superior en relacién
con lo actuado de un funcionario; deberian tener claridad sobre esos asuntos u obviar retrasos en la
aplicacion de la ley.

EL DR. ANGEL OCAMPO considera que deberian tener cuidado como redactan, y algo que
no anotd anteriormente sobre el acuerdo, porque puede quedar mal si se lee con ligereza, de que la
Universidad de Costa Rica se opone al proyecto de Ley contra la corrupcion y enriquecimiento ilicito
sencillamente en esos términos, tal vez, puedan utilizar (ya lo han conversado en otros proyectos
de ley) la formula de no aprobar el proyecto de ley hasta tanto no se enmienden los asuntos de
autonomia universitaria, porque no es que estén en contra de esa ley.

El ING. ISMAEL MAZON insiste en que tienen que ponerse de acuerdo. Concuerda con lo dicho
por el M.Sc. Daniel Bricefio en ese tema, porque tienen dos tesis muy diferentes: una que apunta la
Oficina Juridica, que va en la linea que se siguié en el caso que les mencionaba el sefior Bricefio,
y la otra, que esta mas en la linea del Dr. Rafael Gonzalez. Todo ese proceso que se dio para esa
persona, tal vez, no se debid haber dado y es donde deberian tener claridad porque si aceptan una,
estarian aceptando que hay una violacion a la autonomia universitaria, y si aceptan la otra tesis no,
considerarian que esa ley si les abarca.

EL DR. ANGEL OCAMPO recuerda el caso del director de una unidad académica (cree que no
es el unico) en el cual toma la decision de dar por correcto el despido por superposicion horaria; es un
tribunal de trabajo y es el que al final quien decide. En ese sentido, pareceria que la Universidad no
puede resolver por si misma, porque el trabajador puede apelar a los tribunales nacionales, y es en
definitiva el que resuelve en un sentido o en otro.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ comenta que esta buscando en la Ley de la Contraloria y en
el Reglamento, porque si hay una disposicion que obliga a retomar las investigaciones realizadas
por la Contraloria, en el sentido de que si la Universidad lo considerara asi, no es que lo dice sobre
la Universidad, lo quiere decir en sentido general las investigaciones tienen que ser tomadas en
cuenta, pues se supone una seriedad de parte de la Contraloria en relacién con el informe que esta
presentando, para que la Universidad le brinde el seguimiento. Como decia el sefior Daniel Bricefio,
el asunto si se las trae.

Considera que la Universidad, al respecto, tiene que proceder con el sentido comun de la
siguiente manera; por ejemplo, no van a rechazar el informe de la Contraloria, lo que tienen que hacer
es analizarlo.

Opina que si la Comision lo analiza y llena todos los requisitos, porque se le dio a la parte,
asunto que a veces la Contraloria no lo realiza, porque hace una investigacion aparte de la persona,
el asunto seria la l6gica de que recibe el informe y lo puede tener como una investigacion preliminar.
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Lo dice, porque si se dejan llevar por el tiempo, le puede caducar la posibilidad de sancionarlo, y en
la misma ley asi lo prevén.

Agrega que siempre las resoluciones, por ejemplo, de la Comision Institucional, deberian de
tener claro que acoge el informe que le envia la Contraloria Universitaria, pero le da audiencia a
esa parte porque le parece bien que el asunto seria que el funcionario tenga conocimiento y pueda
defenderse con respecto a ese tema. Si no se le da procedimiento, se asume como tal y se toma
la sancion, podrian caer en un problema, porque cuando se va por la via judicial se lo traen abajo
facilmente.

Reitera que lo Unico que tendrian que hacer es ser lo suficientemente expedito para que,
teniendo el informe, se le dé una audiencia para que el funcionario para que se defienda, se le da
audiencia oral, dejando que presente todos los descargos, para luego tomar una sancién; incluso, la
Universidad, ya por resoluciones de la Sala VI, tiene la posibilidad de llevar a cabo investigaciones
preliminares, haciéndole saber a la otra parte de que se esta realizando una investigacién preliminar,
para que el conteo del término para la sancioén, no le esté corriendo, sino que puede realizar una
investigacion preliminar para luego empezar el procedimiento. Hay casos que son sumamente
complejos y la Universidad necesita, o las entidades, o la Contraloria Universitaria para ver si tipifica
la conducta con los hechos que tiene, las pruebas que tiene, y emitir el criterio; igual sucederia para
la Universidad.

Explica que esas investigaciones preliminares, la Sala Constitucional las ha aceptado,
considerando que no violan el debido proceso precisamente porque necesitan de toda la informacion
para presentarsela a la parte y decirle: “bueno, mire, esto es y a partir de este momento tiene usted
el tiempo para ejercer su defensa y a partir de ahi empezaria a correr el tiempo”; incluso la Ley
Organica de la Contraloria esta llena de articulos donde dicen que si la Contraloria se refiriera a un
caso después del término, es totalmente valido para los efectos legales consiguientes, lo cual se
critica a veces, porque es contrario a la seguridad juridica. En todo caso, valedero para los casos de
corrupcion y para los casos en que se necesita tener un informe previo, a efectos de que la otra parte
lo conozca, o la Institucion lo conozca y puedan emitir un criterio y decidir una sancién. Pero en todo
caso va a buscar esos articulos por la duda del sefior Bricefio, porque si hay que estar claros en ese
tema.

****A las nueve horas y veintidés minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la moda-
lidad de sesion de trabajo.

*kkk

****A las nueve horas y veinte minutos, sale la Srta. Daniela Salas.

A las nueve horas y treinta y siete minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario.****

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urena, Dr. Rafael Gonzalez. Srta. Yuliana Quesada, Sr. Carlos Picado, Dra.
Rita Meono, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazoén.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.
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Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel

Bricefio, M.Sc. Eliécer Urena, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Yuliana Quesada, Sr. Carlos Picado, Dra.
Rita Meofo, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de las dos votaciones la Srta. Daniela Salas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.-

De acuerdo con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica’, la
Comision Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa, mediante el oficio
CJ-742-09-12, 17 de setiembre de 2012, solicita el criterio de la Universidad de Costa Rica,
con respecto al Proyecto de Ley Reforma parcial y adicion a la Ley Contra la Corrupcion y
el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica, Ley N.° 8422.

La Rectoria remite el Proyecto de Ley precitado al Consejo Universitario para su analisis y
emision del criterio institucional (oficios R-6042-2012, del 19 de setiembre de 2012).

El Consejo Universitario en dos oportunidades ya se habia pronunciado con respecto al
articulado de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica.
La primera vez fue en en la sesion N.° 4967, articulo 4, del 26 de abril de 2005, en la que
acord6é comunicar a la Asamblea Legislativa que:

(-.-)el proyecto de ley denominado Modificacion al parrafo final del articulo 17 de la Ley contra
la corrupcién y el enriquecimiento ilicito en la funciéon publica (Ley N.° 8422 del 6 de octubre
de 2004), expediente 15.767 no contiene aspectos que afecten el orden estructural de la
Universidad de Costa Rica ni el principio de autonomia constitucional que caracteriza esta
Institucion (...).Mientras que la segunda ocasion fue en la sesiéon N.° 5393, articulo 3, de 7 de
octubre de 2009, en la que acord6é comunicar a la Asamblea Legislativa que (...) no encuentra
en el proyecto de ley denominado Adicién de un parrafo final al articulo 3 de la Ley contra
la corrupcién y el enriquecimiento ilicito de la funciéon publica N.° 8422, del 6 de octubre de
2004, y sus reformas (Expediente N.°17.048), aspectos que afecten la autonomia institucional
garantizada en el articulo 84 de la Carta Magna, y recomienda su aprobacion.

La Oficina Juridica se pronuncia con respecto al Proyecto de Ley en analisis, mediante el
oficio 0J-1200-2012, del 7 de noviembre de 2012; entre los aspectos mas significativos
contenidos en este documento, resaltan:

(...)El articulo 17 del texto remitido, sefala:

“Ninguna persona podra desempenar mas de un cargo o empleo publico remunerado, o no, en
los 6rganos o las entidades de la Administracion Publica, cuando exista superposicion horaria.

El ejercicio de dos o mds cargos publicos, alin y cuando (sic) no exista superposiciéon
horaria, estara sujeto a las siguientes condiciones: {(...)

7 Articulo 88: Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa
Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al érgano director correspondiente de cada una de ellas.
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(...)b) El servidor debera cumplir de forma integral, la jornada oficialmente asignada a cada uno
de los cargos publicos ejercidos. Queda prohibido autorizar o facilitar el cumplimiento de
jornadas especiales o diferenciadas, con el fin de posibilitar el ejercicio simultaneo de cargos
publicos (...).

(...) f) La suma de las jornadas de los cargos publicos, no podra sobrepasar la jornada
constitucional de cuarenta y ocho horas (...).

Con respecto a lo anterior la Oficina Juridica, considera necesario excluir como una de
las condiciones a las cuales se encuentra sujeto el servidor que labore como docente
universitario, el contenido del inciso f), también indica que con respecto al tema la
Procuraduria General de la Republica ha indicado: (...) la jornada madxima esta sujeta
a supuestos de excepcion regulados en la ley, dentro de los cuales podemos comprender
los supuestos que permiten el ejercicio simultaneo de cargos publicos a efecto de ejercer la
docencia en centros de educacioén superior.

En efecto, la posibilidad de laborar para los centros de educacion superior ha sido disefAada
por el legislador como una excepcién a la jornada ordinaria, en atencion, a la naturaleza e
importancia de las labores docentes de los profesionales que laboran para la administracion
publica.

Por otra parte, el articulo 21 busca incorporar dentro de los sujetos obligados a declarar
la situacion patrimonial ante la Contraloria General de la Republica a los vicerrectores
de las universidades estatales; sin embargo, el articulo 56 del Reglamento a esta ley ya
lo contempla. Por lo tanto, esta propuesta no conlleva ninguna implicacion institucional,
ya que estas disposiciones imponen obligaciones a ciertos funcionarios, pero no a la
Institucion.

En cuanto a la propuesta de reforma al articulo 28, se resaltan los siguientes aspectos:

(...)El director, el jefe o el encargado de la unidad de recursos humanos o de la oficina de
personal de cada d6rgano o entidad publica, tendra los siguientes deberes y obligaciones:
Identificar a los funcionarios sujetos al deber de declarar (...)

(...) Comunicar a la Contraloria General de la Republica, dentro de los ocho dias habiles
siguientes a la designacioén o a la publicacion en el diario oficial La Gaceta de la declaracion
oficial del Tribunal Supremo de Elecciones, el nombre, calidades y domicilio exacto de los
servidores que ocupan cargos afectos a la obligacion de declarar su situacién patrimonial (...)

Mantener actualizada la informacion del médulo de recursos humanos del sistema de
declaraciones juradas.

Informar por escrito al funcionario sobre su deber de cumplir con la declaracién inicial, anual y
final, asi como de manera sucinta el procedimiento (...)

Dentro del plazo de ocho dias, debera informar la fecha en que, por cualquier circunstancia, los
servidores obligados a declarar concluyan su relaciéon de servicio, o bien, sobre cualquier otra
circunstancia que afecte el cumplimiento de la obligacion de declarar la situacion patrimonial

(...).

Con respecto al articulo 28, la Oficina de Recursos Humanos se encarga de elaborar un
listado de los funcionarios universitarios que deben cumplir con la obligaciéon de rendir
la declaracién jurada ante la Contraloria General de la Republica. Esta Asesoria considera
que las demas “obligaciones” seialadas en el articulo precitado infringen la autonomia
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universitaria. Por lo tanto, esta disposicion legal interfiere con aspectos de regulaciéon
interna de la Institucién, al imponerle obligaciones adicionales a un érgano universitario.

En este sentido, ninglin otro ente u érgano puede fijar politicas o procedimientos por
seguir en la Institucion.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos
Juridicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley
denominado reforma parcial y adiciéon a la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito
en la Funcién Publica, Ley N.° 8422, del 6 de octubre de 2004. Expediente N.° 18.348, hasta tanto
se enmienden las observaciones anteriores relacionadas con la autonomia universitaria.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 5

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la asignacion
de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, conoce las
siguientes solicitudes de apoyo financiero: Fernan Saenz Soto, Hugo Hidalgo Leén, Ana Maria
Duran Quesada, Wilfredo Rojas Quesada, Ronald Solano Jiménez, Jorge Murillo Medrano,
Maria Peia Bonilla y Margoth Pefia Young.

LA DRA. RITA MEONO manifiesta que le preocupa que de las solicitudes que va a presentar,
seis fueron recibidas el lunes, y dos, el martes. Comprende que hubo un dia feriado y un asueto;
no obstante, al revisar las fechas de tramitacion, se nota que habia suficiente tiempo para haberlo
tramitado con mayor antelacion.

Lo menciona, y continuara haciéndolo cada vez que sea necesario, debido a que dos de las
solicitudes que fueron recibidas quien la solicita hizo el tramite el 9 de abril de 2013; la otra se tramito
el 2 de mayo de 2013.

Le parece que se da un trato diferenciado, debido a que una solicitud hecha desde el 9 de abril
de 2013 es tramitada conjuntamente con otra que es recibida el 2 de mayo de 2013.

Insiste en la necesidad de revisar y darles prioridad a los funcionarios y las funcionarias que
tramitan con suficiente anticipacion las solicitudes de apoyo financiero, porque da la impresion de que
quienes hacen la solicitud con tres o cuatro dias de anticipacion se les da prioridad en la Rectoria.

Sefiala que el dia de corte en el Consejo Universitario es el viernes; de modo que solo disponen
del dia lunes para revisar las solicitudes para que estas puedan ser colocadas en el escritorio de los
miembros el martes; de ahi la importancia de que se revisen los procesos de gestion de las solicitudes
de apoyo financiero, con el fin de que tanto la Rectoria como el Consejo Universitario logren una
mayor eficiencia en su tramitacion.

LA DRA. RITA MEONO expone los viaticos de Fernan Saenz Soto.
EL ING. ISMAEL MAZON somete a discusion la solicitud.

Al no haber observaciones, somete a votacion secreta levantar el requisito a Fernan Saenz
Soto, y se obtiene el siguiente resultado:
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A FAVOR: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

****A las nueve horas y cuarenta y seis minutos, entra la Srta. Daniela Salas. ****

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la solicitud de viaticos, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez. Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno.

LA DRA. RITA MEONO expone los viaticos de Hugo Hidalgo Leén.
El ING. ISMAEL MAZON somete a discusion la solicitud.

Al no haber observaciones, somete a votacion la solicitud de viaticos, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez. Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoino, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno.

LA DRA. RITA MEONO indica que tal y como se ha hecho en otras ocasiones, le pedira a Karla
Salas que haga la indicacion de la correccién de las vacaciones. Destaca la importancia de que se le
envie copia al docente involucrado.

LA DRA. RITA MEONO expone los viaticos de Ana Maria Duran Quesada.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a discusién la solicitud. Cede la palabra al Dr. Angel Ocampo.

EL DR. ANGEL OCAMPO expresa que aparecen diferencias en la inscripcién a la misma
actividad, pues en el caso anterior eran $215 y en este caso son $425; igualmente, la siguiente $555
y en la que contintia son $65. Estima que son diferencias significativas para una misma actividad por

lo que le gustaria saber a qué se debe esa diferencia.

LA DRA. RITA MEONO manifiesta que son varias las razones; por ejemplo, en el caso del sefior
Hugo Hidalgo, él tiene apoyo de la Institucion en la inscripcion y de la Florida Ice & Farm Co.

Indica que el siguiente caso la persona solicita completa la inscripcion, pero en el otro el
funcionario pide un monto a la Universidad y como aporte personal asume el costo de la diferencia,
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de manera que si se suman son los mismos. En otros casos, el profesor o la profesora paga en un
periodo en que la cuota de la inscripcion es inferior.

El ING. ISMAEL MAZON somete a discusion la solicitud. Al no haber observaciones, somete a
votacion la solicitud de viaticos, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Srta. Yuliana Quesada, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoino, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno.

LA DRA. RITA MEONO expone los viaticos de Wilfredo Rojas Quesada.

El ING. ISMAEL MAZON somete a discusion la solicitud. Al no haber observaciones, somete a
votacion la solicitud de viaticos, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Srta. Yuliana Quesada, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno.

LA DRA. RITA MEONO expone los viaticos de Ronald Solano Jiménez.

El ING. ISMAEL MAZON somete a discusion la solicitud.

Al no haber observaciones, somete a votacion la solicitud de viaticos, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Srta. Yuliana Quesada, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoino, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno.

LA DRA. RITA MEONO expone los viaticos de Jorge Murillo Medrano.

El ING. ISMAEL MAZON somete a discusion la solicitud. Al no haber observaciones, somete a
votacion solicitud de viaticos, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Srta. Yuliana Quesada, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



56 Sesion N.° 5721, ordinaria Jueves 9 de mayo de 2013

EN CONTRA: Ninguno.
LA DRA. RITA MEONO expone los viaticos de Maria Pefia Bonilla.

Agrega que este es uno de los casos que se presento el martes, el cual demora en Rectoria dos
dias para ser tramitado, mientras que la solicitud de la sefiora Margoth Pefa tard6 casi veinticinco
dias para su tramitacion. Le preocupa que los dos hayan sido tramitados tardiamente, a pesar de que
una de las solicitudes fue presentada a la Rectoria con suficiente antelacion.

EIING. ISMAEL MAZON somete a discusién la solicitud. Cede la palabra al M.Sc. Daniel Bricefio.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO desea saber por qué la sefiora Maria Pefia no solicité los recursos
a Intel a tiempo.

LA DRA. RITA MEONO aclara que parece que la invitacién no fue tramitada por la sefiora Pefia
0 no la recibié a tiempo; lo dice, porque la justificacién que da la directora de la ODI al Dr. Henning
Jensen tiene fecha 2 de mayo de 2013.

A su juicio, todo se tramitdé con mucha premura; incluso, la periodista tuvo que explicar a la
Rectoria por qué viajaba un dia antes; es decir, si esto obedece a que son convocados un dia antes
por ser parte de la prensa; no obstante, no explica las razones, solo indica que la estadia en el hotel,
transporte y alimentacion hubieran sido cubiertos por Intel si la sefiora Pefia hubiera firmado con Intel
un acuerdo antes del 21 de marzo de 2013, lo cual no realizé.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién solicitud de viaticos, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Eliécer
Urefa, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Srta. Yuliana Quesada, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita
Meono, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: M.Sc. Daniel Bricefio

TOTAL: Un voto

LA DRA. RITA MEONO expone los viaticos de Margoth Pefia Young.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a discusion la solicitud. Al no haber observaciones, somete a
votacion secreta levantar el requisito a Margoth Pefia Young, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Uno

Se levanta el requisito

*kkk

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la solicitud de viaticos, y se obtiene el siguiente
resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Srta. Yuliana Quesada, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoino, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno.

Seguidamente, somete a votacion la ratificacion de las solicitudes de apoyo financiero, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Srta. Yuliana Quesada, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno.

EL DR. HENNING JENSEN se refiere a los casos de Geologia y del CIGEFI, dado que la Dra.
Rita Meofio hizo referencia a los atrasos en la respectiva tramitacion de las solicitudes de apoyo.

Explica que los atrasos se debieron a que el Dr. Jorge Amador, anterior director del CIGEFI, le
solicité esperar con los tramites mientras se consolidaba todo lo procedente del CIGEFI y de Geologia;
de manera que no se tratd de ninguna discriminacion; incluso, cuando se termind la interlocucion via
correo electrénico el Dr. Jorge Amador le dice lo siguiente: Estimado Henning muy complacido por tus
gestiones y vision por los asuntos planteados.

Reitera que esto fue realizado en concordia y en coordinacion con los solicitantes de los viaticos.

Exterioriza que tiene una relacién muy cercana con el CIGEFI y con los investigadores; incluso,
una de las ponencias esta relacionada con el descubrimiento del Dr. Jorge Amador sobre jet o corriente
baja altura del Caribe, el cual tiene que ver con las corrientes en el Caribe que provocan el veranillo
de San Juan.

Dicho descubrimiento, cientificamente, es muy relevante, por lo que el Dr. Jorge Amador recibio
el Premio Nacional de Ciencia y fue nombrado Catedratico Humbolt. Insiste en que se traté de una
situacién manejada en coordinacion con los interesados.

LA DRA. RITA MEONO agradece al Dr. Henning Jensen la aclaracion; no obstante, los casos
que menciond no son esos, aunque le llamad la atencion que el caso del sefior Fernan Saenz Soto, a
quien debieron levantarle el requisito por ser bachiller, demoré catorce dias, mientras que las otras
solicitudes de funcionarios que asisten al mismo evento tardaron menos dias.

Supuso que eso era para reunir todas las solicitudes de quienes asistian al mismo evento;
ademas de evaluar, darles prioridad a los otros participantes antes que al funcionario que tenia un
bachillerato; de hecho, el director del Centro justifica muy bien la importancia de que dicho funcionario
asista, pues esto le va a servir para su tesis de licenciatura.

Aclara que los casos que menciond fueron el de la sefiora Margoth Mena, de la Escuela de
Comunicacion Colectiva, y el de la sefiora Maria Encarnacion Pefa, de la Oficina de Divulgacion
(ODI); esta ultima es tramitada muy rapido, pues fue creada el 22 de abril de 2013, es devuelta y
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recibida por la Rectoria el 2 de mayo de 2013, y se tramita con mucha agilidad para el martes. Lo que
sucede es que los anteriores fueron tramitados lunes; es decir, que este que tenia mayor prioridad no
se tramita en el primer grupo.

En particular, le llamo la atencion el caso de la Escuela de Comunicacion Colectiva, cuya solicitud
fue tramitada desde el 8 de abril de 2013 y se envia para su revision hasta el 25 de abril de 2013; de
modo que la solicitud es recibida por la Rectoria el 9 de abril de 2013, pero es devuelta hasta el 25 de
abril de 2013 para su revision e ingresa el martes. Esos son aspectos que deben cuidarse.

Indica que los casos mencionados por el Dr. Henning Jensen no los sefald, pese a que advirtio
de que el funcionario que tenia la condicién de bachiller y habia tramitado la solicitud de apoyo
financiero con un mes de anticipacion, a diferencia del resto, que lo hicieron recientemente fue enviado
con este grupo.

Enfatiza que le comento al Ing. Ismael Mazoén sobre los dos casos que llegaron el martes, asi
como la disposicion de parte del Consejo Universitario de darles tramite, pues seria injusto que a la
profesora de la Escuela de Comunicacién Colectiva, quien presento la solicitud desde el 8 de abril
de 2013 no se le tramito el viatico por haber llegado tarde o, bien, que sea conocido hasta la préxima
semana, como correspondia, pues igual podia viajar; no obstante, consider6 que podian hacer el
tramite para no hacerla esperar mas tiempo del que ya ha esperado.

En el caso de la funcionaria de la Oficina de Divulgacion, consideré que si no se le aprobaba
hoy, la persona no podria viajar y se trataba de un evento interesante que la UCR pudiera cubrir. Le
parece que los miembros del Consejo Universitario coinciden con este criterio al haber aprobado la
solicitud.

EL DR. HENNING JENSEN acepta la observacion con respecto al caso de la sefiora Margoth
Mena, pero, con todo respeto, dice que la Dra. Rita Meofio se refirio al caso que presenta periodos muy
amplios, especificamente, la solicitud del sefior Wilfrido Rojas Quesada, de la Escuela de Geologia,
que fue aprobado por el director el 3 de abril de 2013 y fue visto en la Rectoria hasta el 30 de abril
de 2013; o sea, casi un mes después. A dicha solicitud, la Dra. Meofio se refirié criticamente, por lo
que aclard que este ingres6 dentro del paquete consolidado; incluso, el CIGEFI y los interesados le
solicitaron que esperara, y asi lo hizo.

LA DRA. RITA MEONO sefiala que en el sistema hay un apartado para observaciones de la
Rectoria; sin embargo, en este la explicacion que se da es que los atrasos son por el feriado y el
asueto; no se menciona nada de lo exteriorizado por el Dr. Henning Jensen.

Destaca la importancia de que aspectos como los descritos por el rector sean incorporados en
el apartado de observaciones, asi como que se le preste atencién a las solicitudes que diferencio, de
las cuales seis ingresaron el lunes y dos, el martes.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para
la asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales
ACUERDA ratificar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:
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Funcionario(a), Puesto o Categoria Ciudad y Pais Fechas Otros Aportes Presupuesto de
Unidad Académica o Destino la Universidad
Administrativa
Monto Superiores
FERNAN SAENZ ADMINISTRAT. CANCUN, ACTIVIDAD: FUNDEVI Pasaje Aéreo
SOTO TECNICO MEXICO 14 al 17 de mayo Apoyo $735.00
ESPECIALIZ. D de 2013 complemen-
CENTRO 1) tario Inscripcion
INVESTIGACIONES Bachiller ITINERARIO: $215.00
GEOFISICA 13 al 18 de mayo Apoyo
Tiempo servido: 1 de 2013 Financiero Total: $950.00
afio y un mes. (Hospedaje,
Alimentacion
Nombramiento PERMISO: y Transporte
actual: del 1 de 13 al 18 de mayo Interno),
marzo al 31 de de 2013 $750.00
diciembre de 2013
(interino) Total: $750.00

Actividad en la que participara: AGU Meeting of the Americas 2013.

Organiza: American Geophysical Union.

Justificacion: Se presentara resultados de un trabajo realizado dentro del marco de dos proyectos de investigacion del
CIGEFI, VI-805-B0-402 (principal) y VI-805-B0-065 (secundario).

Tipo de participacién: Poster: “Diurnal Cycle on the Caribbean slope of Costa Rica. An observational study”

Biticora de la solicitud:
Aprobacion Director: 23/04/2013
Revisién Rectoria: 02/05/2013
Aprobacion Rectoria: 04/05/2013

HUGO HIDALGO DOCENTE CANCUN, ACTIVIDAD: Florida Ice & Pasaje Aéreo
LEON ASOCIADO MEXICO 14 al 17 de mayo Farm Co $640.90
de 2013
ESCUELA DE Impuestos de Apoyo
FISICA ITINERARIO: salida $28.00 Financiero
11 al 18 de mayo (Hospedaje,
de 2013 Transporte Alimentacion
Terrestre y Transporte
$100.00 Interno)
$1,157.60
Inscripcién
Proyecto $65.00 Inscripcién
$425.00
Total: $193.00
Total:
$2,223.50

Actividad en la que participara: AGU Meeting of the Americas 2013
Organiza: American Geophysical Union

Justificacion: Importante para dar a conocer las actividades académicas del Dr. Hidalgo como profesor de la Universidad
de Costa Rica. Con el fin de buscar retroalimentacion en relacion a la participacién que se esta empezando a gestar, ya
que las relaciones estadisticas encontradas son muy interesantes pero requieren de un mecanismo teérico todavia. Esta
investigacion ayudara a dar a conocer los resultados del proyecto de Investigacion 805-A9-224 “Simulaciones del Ciclo
Hidrolégico Terrestre Usando el Modelo de Capacidad de Infiltracion Variable” inscrito en el Centro de Investigaciones
Geofisicas y en la Vicerrectoria de Investigacion que fue premiado con el Fondo de Estimulo 2012.
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America”

Bitacora de la solicitud:
Aprobacién Director: 02/05/2013
Aprobacién Decano: 02/05/2013
Revision Rectoria: 02/05/2013
Aprobaciéon Rectoria: 04/05/2013
*Se solicita enviar nota a la unidad para que se anulen las vacaciones aprobadas, debido a que coinciden con el itinerario

Tipo de participacién: “Connections between the Intertropical Convergence Zone and the Caribbean Low Jet in Central

de viaje.
ANA MARIA DURAN DOCENTE CANCUN, ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo
QUESADA INVITADO MEXICO 14 al 17 de mayo $625.90
de 2013
ESCUELA DE Exbecaria Inscripciéon
FISICA 1 afio ITINERARIO: $555.00
11 al 18 de mayo
Tiempo servido: 6 de 2013
afios y 8 meses Apoyo
Financiero
(Hospedaje,
Alimentacion
y Transporte
Interno)
$1,157.20
Total:
$2,338.10

Actividad en la que participard: AGU Meeting of the Americas 2013

Organiza: American Geophysical Union

Justificacion: Esta es una conferencia que se realiza cada dos afios con el objetivo de presentar resultados de relevancia
para los estudios del Sistema Climatico Regional. Los trabajos que se presentaran son producto de la investigaciéon y base
de datos generada sobre la que se desarrolla el proyecto: Caracterizacion del Ciclo Hidrologico de los Bosques Tropicales:
transporte de humedad, distribucion de precipitacion y respuesta a la variabilidad climatica (VI-805-B3-600). Proyecto
ganador de un fondo de estimulo a la investigacion, presentado a la Vicerrectoria de Investigacion a través de la Escuela
de Fisica. Se considera fundamental la presentacion de estos trabajos en dicha reunién, ya que corresponde a una con-
ferencia que se realiza cada dos afios con el objetivo de presentar resultados de relevancia para los estudios del sistema
climatico regional. De manera tal que esta conferencia representa un escenario idéoneo para exponer ante la comunidad
cientifica internacional los principales resultados de los proyectos de investigacion apoyados por la Universidad de Costa
Rica.

Tipo de participacién:
1. Poster: “The role of the Caribbean Low Level Jet in the modulation of regional moisture transport”
2. Presentacion Oral: “Lagrangian analysis of moisture sources associated with precipitation in Central America.”

Biticora de la solicitud:
Aprobacion Director: 30/04/2013
Aprobacion Decano: 30/04/2013
Revisién Rectoria: 02/05/2013
Aprobacion Rectoria:04/05/2013

* Se solicita enviar nota a la unidad para que se anulen las vacaciones aprobadas, debido a que coinciden con el itinerario
de viaje.
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WILFREDO ROJAS | ADMINISTRAT. CANCUN, ACTIVIDAD: | Aporte personal Apoyo
QUESADA PROF. C MEXICO 14 al 17 de mayo Inscripcion Financiero
de 2013 $425.00 (Hospedaje,
ESCUELA DE Alimentacion
GEOLOGIA ITINERARIO: Total: $425.00 y Transporte
13 al 19 de mayo Interno)
de 2013 $315.00
PERMISO: Inscripcion
13 al 19 de mayo $65.00
de 2013
Pasaje Aéreo
$805.00
Monto
aprobado:
Total:
$1,185.00

Actividad en la que participara: AGU Meeting of the Americas 2013

Organiza: America Geophysic Union

Justificacion: Oportunidad de presentar resultados de las labores e investigaciones por mas de 37 afios de la escuela
Centroamericana de Geologia de la Universidad de Costa Rica, que han dado como resultado el catialogo sismico de
América Central. Sera de gran proyeccion y prestigio para la Universidad de Costa Rica, dar a conocer y divulgar los
resultados del valioso banco de datos sismicos de América Central, que representa gran aplicabilidad para la reduccién y
mitigacion del riesgo sismico en la region Centroamericana.

Tipo de participacién: “Evolution of the Earthquake Catalog in Central America”

Biticora de la solicitud:
Aprobacién Director: 03/04/2013
Aprobacién Decano: 03/04/2013
Revision Rectoria: 30/04/2013
Aprobacién Rectoria: 02/05/2013

RONALD SOLANO DOCENTE
JIMENEZ ADJUNTO
ESCUELA

ESTUDIOS
GENERALES

PAMPLONA,
NAVARRA,
ESPANA

ACTIVIDAD:
23 al 25 de mayo
de 2013

ITINERARIO:
16 al 25 de mayo
de 2013

VACACIONES:
16,17,20,21 y 22
de mayo de 2013

PERMISO:
23 al 27 de mayo
de 2013

Aporte personal
Apoyo
Financiero
(Hospedaje,
Alimentacion
y Transporte
Interno) ,
$600.00

FUNDEVI
Apoyo
complemen-
tario
Apoyo
Financiero
(Hospedaje,
Alimentacion
y Transporte
Interno) ,
$700.00

Total: $1,300.00

Inscripcion
$200.00
Pasaje Aéreo
$1,165.00

Apoyo
Financiero
(Hospedaje,
Alimentacion
y Transporte
Interno)
$300.00

Total:
$1,665.00
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Actividad en la que participara: Congreso Internacional «Humanidades Digitales: visibilidad y difusion de la investiga-
cion»

Organiza: Grupo de investigacion del Siglo de Oro, Universidad de Navarra

Justificacion: La digitalizacion de la ensefianza y difusion de las Humanidades es uno de los temas de mayor importancia
es este Congreso. La posibilidad de publicar tanto lecciones como articulos y libros para la ensefianza digital es uno de
los caminos que cada vez adquiere mayor relevancia, no solo en campo de las Humanidades, sino en todas las disciplinas
cientificas. La ponencia que se presentara permitira dar a conocer el trabajo que ha realizado la Universidad de Costa
Rica en el campo de la digitalizacion de revistas, ya que la idea es compartir la experiencia del Anuario de Estudios
Centroamericanos, primera revista en ser digitalizada e indizada en ese campo. Ademas; como profesor y editor de la
Escuela de Estudios Generales, he podido percibir los problemas planteados por la utilizacion de las nuevas fuentes digita-
les y lo relativo a la publicacion de articulos y documentos en general relacionados con la investigacién. En este campo hay
mucho que investigar y la idea de asistir al Congreso se relaciona con el proposito de tener mas elementos para acometer
los problemas antes sefialados.

Tipo de participacion: Ponencia: “La digitalizacion de dos revistas costarricenses. Los casos del Anuario de Estudios
Centroamericanos y la Revista Comunicaciéon”.

Biticora de la solicitud:
Aprobacién Director: 26/04/2013
Revision Rectoria: 02/05/2013
Aprobaciéon Rectoria: 04/05/2013

JORGE MURILLO DOCENTE UADALAJARA, ACTIVIDAD: Apoyo
MEDRANO CATEDRATICO MEXICO 13 al 14 de mayo Financiero
de 2013 (Hospedaje,
ESCUELA DE Alimentacion
FILOLOGIA ITINERARIO: y Transporte
12 al 15 de mayo Interno)
de 2013 $789.00
Pasaje Aéreo
PERMISO: $548.00
12 al 15 de mayo
de 2013 Total
aprobado:
$1,337.00

Actividad en la que participara: IX Reunién del Consejo Académico del SICELE
Organiza: Universidad de Guadalajara, México

Justificacion: IX Reunién del Consejo Académico del Sistema Internacional de Certificacion del Espaiiol como Lengua
Extranjera (SICELE) en la que participara en calidad de miembro propietario representante de la Universidad de Costa
Rica, segiin convenio firmado entre la UCR y el SICELE.

Tipo de participacién: Miembro del Consejo Académico.

Biticora de la solicitud:
Aprobacion Director: 24/04/2013
Aprobacion Decano: 25/04/2013
Revisién Rectoria: 2/05/2013
Aprobacion Rectoria: 4/05/2013
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MARIA ADMINISTRAT. PHOENIX, ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo
ENCARNACION PROF. D ARIZONA, 13 al 18 de mayo $790.00
PENA BONILLA ESTADOS de 2013
UNIDOS DE Apoyo
OFICINA DE AMERICA ITINERARIO: Financiero
DIVULGACION E 12 al 18 de mayo (Hospedaje,
INFORMACION de 2013 Alimentacién
CANAL 15 y Transporte
Interno)
PERMISO: $1,400.00
12 al 18 de mayo
de 2013
Total
aprobado:
$2,190.00

Actividad en la que participara: Feria Cientifica Mundial de INTEL

Organiza: INTEL

Justificacion: En la Feria Cientifica Mundial de INTEL competira 4 proyectos que son producto de la Feria Cientifica
Nacional que organiza la Universidad de Costa Rica cada afio. Estos proyectos representaran a Costa Rica en la com-
petencia mundial. La informacion periodistica que se produzca buscara fortalecer la imagen externa de la universidad,
tanto como institucion de educacion superior de calidad, como ente que impulsa y promueve la creacion cientifica y tec-
nolégica, por medio de la Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia, entre otros programas, como elementos fundamentales

para el desarrollo de los paises.

Tipo de participacién: El objetivo es dar cobertura periodistica a la competencia y los 4 proyectos producto de la feria de
la Universidad de Costa Rica, para producir notas informativas o reportajes para diferentes medios de comunicaciéon de
la universidad: pagina web, Informativo Desde la U de Canal 15, Semanario Universidad, Programa Radiofénico Accion

Universitaria, entre otros.

Biticora de la solicitud:

Fecha de creacion: 22/04/2013

Primera aprobacion Director: 23/04/2013
Devolucion Rectoria: 30/04/2013
Aprobacién Director: 02/05/2013
Revision Rectoria: 06/05/2013

MARGOTH MENA
YOUNG

ESCUELA
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

COLECTIVA

DOCENTE
INTERINO

@

Tiempo servido:
1 afio y 6 meses

Nombramiento:
Del 11/03/2013 al
21/07/2013
(Interino) %2

ZACATECAS,
MEXICO

ACTIVIDAD:
20 al 24 de mayo
de 2013

ITINERARIO:
18 al 26 de mayo
de 2013

PERMISO:
18 al 26 de mayo
de 2013

Aporte personal
Impuestos de
Salida
$28.00
Transporte
Terrestre
$100.00
Pasaje Aéreo
$114.21

Sociedad
Mexicana para
el Avance de
la Ciencia y
la Tecnologia
(SOMEDICYT)

Inscripciéon
$160.00
Pasaje Aéreo
$312.00

Total: $714.21

Pasaje Aéreo
$484.00

Apoyo
Financiero
(Hospedaje,
Alimentacion
y Transporte
Interno)
$900.00

Total:
$1,384.00
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Actividad en la que participard: XIII Reunion de la Red de Popularizacion de la Ciencia y la Tecnologia y XIX Congreso
de Divulgacion de la Ciencia y de la Técnica.

Organiza: Museo de Ciencias de la Universidad Auténoma de Zacatecas, Grupo Quark; Sociedad Mexicana para el
Avance de la Ciencia y la Tecnologia (SOMEDICYT)

Justificacion: Como parte de las labores docentes en la Escuela de Ciencias de la Comunicacién, se imparte el curso de
Técnicas de las Relaciones Publicas y Teorias de las Relaciones Piblicas, programas donde se analiza el papel de los me-
dios de comunicacion e informacion en la formacion de vinculos entre organizaciones y sus publicos, y el impacto que tiene
la publicidad de temas incluidos en la agenda de los medios, sobre la opinion publica y sobre la respectiva construcciéon de
imagen. Ligando las consideraciones anteriores con la necesidad actual de acercar la ciencia a la sociedad (comunicacion
publica de la ciencia) es que surge esta investigacion, que es una colaboraciéon a la Escuela Ciencias de la Comunicacion
Colectiva desde mi funcion docente y cuya exposicion internacional depende de la ayuda que la Universidad de Costa
Rica pueda otorgar.

Tipo de participacién: Ponencia: La representacion visual en el periodismo cientifico: analisis de fotografias de portada
en prensa impresa de Costa Rica.

Bitacora de la solicitud:
Aprobacién Director: 08/04/2013
Aprobacién Decano: 09/04/2013
Revision Rectoria: 25/04/2013
Devolucion Rectoria: 25/04/2013
Revision Final Rectoria: 02/05/2013
Aprobacién Rectoria: 06/05/2013

ACUERDO FIRME.
****A las diez horas y cuatro minutos, sale el Sr. Carlos Picado. ****

ARTICULO 6

El seior director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, presenta las recomendaciones para el
procedimiento por seguir con los proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa.

El ING. ISMAEL MAZON expone la propuesta, que a la letra dice:

Proyecto Admisibilidad Oficina Juridica Recomendacion
Ley de Premios Nacionales |C U-AD-13-03-01 0] 0J-307-2013 Se sugiere elaborar propuesta de
de Cultura (Originalmente | Recomendacion: direccion, sefialando que no se re-
denominado): Ley de Pre- | (...) recomiendo la no aprobacion | (...) comienda su aprobacion, debido
mios Nacionales de Arte | del proyecto de ley en consulta a que se mantiene lo seflalado en
y Cultura. Expediente: | por cuanto violenta la autonomia | Respecto si se infringen competencias | la sesion 5612, del 28 de febrero
17.853 universitaria al establecer la obli- | universitarias, debemos tomar en con- | de 2012, en el sentido de que el

gatoriedad de participacion de las | sideracion que el texto sustitutivo no | actual articulo 2 (anteriormente
universidades publicas dentro del | iria en contra de la autonomia univer- | eran los articulos 33 y 39) vio-
plazo establecido por la Direccion | sitaria constitucionalmente consagra- | lentan la autonomia universitaria
de Cultura, asi como la obligacion | da y tampoco afectaria los intereses y | al establecer la obligatoriedad de

de cubrir gastos econdmicos en | competencias universitarias. participacion de las universidades
que puedan incurrir las personas publicas, asi como la obligacion
que hayan sido elegidas para inte- de cubrir gastos econdmicos en
grar los jurados, respectivamente. que puedan incurrir las personas

que hayan sido elegidas para
integrar los jurados.

El ING. ISMAEL MAZON somete a discusién la propuesta. Al no haber observaciones, somete
a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Srta. Yuliana Quesada, Dra.
Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.
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TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Daniela Salas, Srta. Yuliana Quesada, Dra.
Rita Meofo, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazoén.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de las dos votaciones Sr. Carlos Picado.

EL ING. ISMAEL MAZON indica que van a tomar veinte minutos de receso.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA el siguiente procedimiento para los proyectos
de ley remitidos a consulta por la Asamblea Legislativa:

Leyde Premios Nacionalesde Cultura | Se sugiere elaborar propuesta de direccion,
(Originalmente denominado): Ley | sefialando que no se recomienda su aprobacion,
de Premios Nacionales de Arte y |debido a que se mantiene lo sefialado en la sesién
Cultura. Expediente: 17.853 5612, del 28 de febrero de 2012, en el sentido de que
el actual articulo 2 (anteriormente eran los articulos
33 y 39) violentan la autonomia universitaria al
establecer la obligatoriedad de participacion de las
universidades publicas, asi como la obligacion de
cubrir gastos econémicos en que puedan incurrir
las personas que hayan sido elegidas para integrar
los jurados.

ACUERDO FIRME.
****A las diez horas y seis minutos, entra el Sr. Carlos Picado. ****
****A las diez horas y ocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuarenta minutos, se reanuda la sesion con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Srta.
Daniela Salas, Srta. Yuliana Quesada, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meoro, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.****

ARTICULO 7

El Consejo Universitario conoce el borrador, presentado por la Comision Especial de Reforma
Integral al Estatuto Organico, sobre las disposiciones fundamentales en torno a la reforma
integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

El ING. ISMAEL MAZON expresa que el siguiente punto es el analisis del documento reforma
integral del Estatuto Organico.
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Agrega que el Dr. Rafael Gonzéalez desea escuchar observaciones de los miembros, con lo
cual esta de acuerdo, debido a que ya hubo una discusion preliminar cuando la Comisién expuso la
propuesta.

Indica que el organigrama sera colocado en la pantalla, con el fin de que tengan a mano la
organizacion que propone la Comision.

Pregunta a los miembros que si tienen observaciones sobre este punto, es oportuno iniciar la
discusion.

Cede la palabra al Dr. Rafael Gonzalez.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ manifiesta que escuché un comentario acerca de esta reforma
integral, por lo que aclara que no se trata de algo antojadizo o una aventura de un grupo que habia
querido una reforma al Estatuto Organico.

Recuerda que del VI Congreso se derivo la resolucion de la Asamblea Colegiada de que,
siguiendo el procedimiento establecido, se conformara una comisién que realizara este analisis,
lo cual se tomaron muy en serio; incluso, se encontré que la Universidad habia realizado estudios
anteriores para reformar el Estatuto Organico, lo cual provenia de diversos sectores, y fue recogido
por la Comision. Ademas, se invitd a exrectores a exvicerrectores y a profesores interesados en
muchisimos de los campos, por lo que el documento tiene una vision y un escenario para sensibilizar
a la comunidad universitaria y empezar a discutirlo; de esa manera lo entendié la Comision cuando se
le dio un plazo para trabajar y el Consejo Universitario, cuando les encomendo esta tarea.

Agrega que a la Comision le interesa la retroalimentacion que les pueda dar toda la comunidad
universitaria; igualmente, sigue siendo un punto de discusion importante que es posible que se
retome en el VIl Congreso, pues habra algunas ponencias sobre la necesidad de reformar el Estatuto
Organico.

Enfatiza que en el documento se encuentran los principios fundamentales de la Universidad
sobre los cuales se funda desde que nace, eso no fue variado, sino que se amplié y enriquecio; de
manera que no se modificd nada en relacion al bien comun, que es la guia fundamental que se tiene
de parte de la Universidad como uno de los objetivos esenciales. Asimismo, lo concerniente a la
autonomia fue enriquecido, con lo que la primera parte de la Universidad se enriquecio y se aclaro.

Anade que lo que se hizo fue una especificacion mayor en lo que son los 6rganos como se
puede ver en el organigrama, donde se hace una distribucion entre los drganos de deliberacion, los
de decisién politica, los de decision ejecutiva y los 6rganos de gestion, tanto a nivel general de la
Universidad como en lo especifico; luego, de las facultades.
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Reitera que prefiere escuchar a los miembros del Consejo Universitario y que lo que exterioricen
sus observaciones con el fin de hacer una retroalimentacion, analizarlo con la Comision y discutir
todos esos puntos.

“***/\ |as diez horas y cuarenta y cinco minutos, entra el Dr. Angel Ocampo. ****

PRIMERA PARTE. DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
TITULO 1. PRINCIPIOS BASICOS DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA Y SU ORGANIZACION
ARTICULO 1.- Objeto del Estatuto
El presente Estatuto tiene por objeto establecer los propoésitos, principios y competencias de la Universidad de Costa
Rica; regular su actividad académica, su organizacion, las potestades y responsabilidades de sus principales drganos,
asi como el régimen juridico de los integrantes de su comunidad.

ARTICULO 2.- Naturaleza de la Universidad de Costa Rica

La Universidad de Costa Rica es una institucion de educacion superior publica, dedicada a la formacion humana, la
enseflanza, la investigacion, la accion social, la reflexion, la creacion artistica y a la difusion del conocimiento.

ARTICULO 3.- Fines de la Universidad de Costa Rica
Los fines de la Universidad son los siguientes:

a) Buscar, de manera permanente y libre, la verdad, la justicia, la belleza, la solidaridad, la tolerancia y la
responsabilidad social y ambiental.
b) Promover el desarrollo humano, cultural, social, econémico y ambiental del pais, mediante la contribucion al

progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias.
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d)
d)

e)

2)

Propiciar una mejor participacion en los diversos procesos de la actividad nacional, estimulando la formacion
de una conciencia creativa y critica en las personas que integran la comunidad costarricense.

Contribuir al fortalecimiento de un régimen social justo, que elimine las causas de la ignorancia y la miseria, y
evite el uso irracional de los recursos naturales, mediante el estudio de la realidad nacional.

Formar profesionales e investigadores en todos los campos del saber, que integren una cultura humanistica con
su formacion especifica e interdisciplinaria.

Atender las necesidades profesionales, intelectuales y espirituales de la poblacion, mediante programas
académicos apropiados para los diferentes momentos de la vida bajo los principios de participacion y flexibilidad.
Promover la formacion de valores fundamentales para una convivencia pacifica y en armonia con la naturaleza,
contribuyendo con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comun y el bienestar
integral de los habitantes.

Fortalecer el desarrollo del Sistema Educativo Nacional.

ARTICULO 4.- Principios orientadores de la Universidad

Son principios orientadores del quehacer de la Universidad:

a)
b)
¢)
d)

e)

f)
2

h)
i)
A

La formacion humanista, el conocimiento cientifico, tecnoldgico y de las actividades artisticas para el
mejoramiento del ser humano y de la sociedad costarricense, en particular de la educacion nacional en todas sus
modalidades.

El reconocimiento del caracter pluriétnico, multicultural y multilingiie de la sociedad costarricense.

El fomento del conocimiento, respeto, conservacion y uso sostenible de los recursos ambientales para una mejor
calidad de vida.

La educacion superior universitaria esta al servicio de todos los sectores de la sociedad como un derecho
fundamental de caracter individual y social.

El derecho a la educacion superior con garantias efectivas de oportunidades de acceso y permanencia para todos
los habitantes del territorio nacional, en el marco de la normativa institucional y sin discriminacién alguna
contraria a la dignidad humana.

El logro de la excelencia académica que prevalecera sobre cualesquiera otros criterios ajenos a ella.

La garantia, fomento y defensa del didlogo y libre expresion de ideas, asi como las diferentes visiones del mundo
y corrientes de pensamiento, conforme con la Constitucion Politica, los principios del Derecho Internacional, en
particular la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencion Americana de Derechos Humanos
y los demas tratados internacionales de la materia, ratificados por Costa Rica. No proceden excepciones de
ninguna naturaleza, ni persecucion ni censura previa, durante o posterior, contra la practica de este derecho.

El reconocimiento, respeto y defensa de la libertad de catedra. Este principio no exime del cumplimiento de los
deberes de los profesores ni de las normas que rigen la actividad universitaria.

La responsabilidad institucional de dar cuentas a la sociedad costarricense y de garantizar internamente la
transparencia y la rendicion de cuentas.

La internacionalizacion de su vida académica e institucional.

ARTICULO 5.- Independencia de la Universidad de Costa Rica

Para lograr sus fines y cumplir con sus principios, la Universidad de Costa Rica goza de independencia para el
desempeiio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como
para darse su organizacion y gobierno propios, segun lo establece el articulo 84 de la Constitucion Politica. Esta
independencia se ejerce por medio de la autonomia prevista en este Estatuto.

ARTICULO 6.- La autonomia universitaria

La autonomia, originada en la Constitucion Politica, comprende:

a)
b)

La capacidad de darse su propio gobierno y organizacion para el desempefio de sus funciones, con independencia
de cualquier poder u 6rganos publicos o privados.

La potestad normativa en sentido amplio para dictar sus propias disposiciones sobre su actividad académica,
su organizacion, las competencias de sus 6rganos, los procedimientos universitarios, los derechos, los deberes,
las responsabilidades y las sanciones de los miembros de la comunidad universitaria. Esta potestad normativa
esta comprendida en el Estatuto, reglamentos y disposiciones complementarias, emitidos por las autoridades
universitarias.

La capacidad juridica plena para adquirir derechos y contraer obligaciones, mediante contratos y convenios con
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instituciones publicas y privadas.
d) La potestad para establecer programas, planes, presupuestos, estructuras administrativas y medios para lograr el
cumplimiento de sus objetivos.

En consecuencia, las leyes de la Republica no pueden regular aspectos cubiertos por esta autonomia. En el mismo
sentido, el Poder Ejecutivo, las demas instituciones autdnomas, municipalidades o cualquier otra entidad publica
tampoco podran interferir, directa ni indirectamente, en su organizacion, funciones y procedimientos universitarios,
mediante actuaciones juridicas o materiales, fundadas en disposiciones legales, reglamentarias, directrices o politicas.
Todo ello, sin perjuicio de las tareas de coordinacion con las instituciones del Estado para el bien comun.

No se aplican las leyes generales de la Republica salvo cuando sean compatibles con la autonomia universitaria en el
ambito académico, organizativo y de gobierno.

ARTICULO 7.- La actividad académica

La actividad esencial de la Universidad de Costa Rica es la académica que integra la docencia, la investigacion, la
accion social y la educacion permanente.

ARTICULO 8.- La comunidad universitaria vy académica

La comunidad universitaria, en su conjunto, la conforma la comunidad académica y el personal administrativo que
apoya la actividad académica.

La comunidad académica esta integrada por los estudiantes y por el profesorado de la Institucion.

Todos los funcionarios de la Universidad de Costa Rica (docentes y administrativos) deben ejercer sus cargos de
manera diligente, honesta, disciplinada, responsable y consecuente con los intereses académicos de la Institucion. El
incumplimiento reiterado de estos deberes constituye falta grave, con las correspondientes sanciones.

ARTICULO 9.- Caracteristicas de los organos de gobierno universitarios

Los 6rganos de gobierno son elegidos democraticamente y se ejercen sobre la base de la representacion y participacion,
con respeto al pluralismo en sus diversas manifestaciones. Los titulares de los cargos se alternan periddicamente y
deben cumplir con los requisitos previstos en este Estatuto, salvo su levantamiento acordado por un setenta y cinco por
ciento de los integrantes del 6rgano, en votacion secreta. La pertenencia a Régimen Académico es un requisito que no
puede ser levantado en ningtn caso. Los demas requisitos pueden ser levantados, salvo norma expresa en contrario.

La responsabilidad académica e institucional de las autoridades universitarias no se delega en los funcionarios
administrativos, cuya funcion es de apoyo y en ninguin caso sustituyen las responsabilidades de los titulares.

ARTICULO 10.- Los organos universitarios estatutarios

La organizacion universitaria, derivada de sus fines y principios, asi como la vision institucional estan en funcion de
la actividad académica.

La Universidad esta conformada por los érganos institucionales deliberantes; los que la dirigen en su conjunto; los que
gestionan la actividad académica; y por aquellos drganos para la fiscalizacion universitaria:

a) Los de caracter deliberante:
L. El Congreso Universitario discute los asuntos de relevancia universitaria y hace recomendaciones
generales de caracter institucional. Se retne cada doce afios.
2. El Consejo de Desarrollo Estratégico Institucional recomienda orientaciones y lineamientos generales a
los d6rganos de decision politica y ejecutiva institucional en el mediano y largo plazo.
3. El Foro Universitario retine a la comunidad académica para discutir cualquier asunto de relevancia

institucional o nacional.
b) Los o6rganos de decision politica:

1. La Asamblea Universitaria, de donde emanan los demas 6rganos, decide mediante referéndum sobre los
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asuntos previstos en este Estatuto.

2. El Consejo Universitario, encargado de dictar las politicas y normas generales universitarias, ejercer
control politico general, fiscalizar la gestion universitaria y realizar determinados nombramientos.

¢) Los drganos de decision ejecutiva institucional:

1. El Consejo de Direccion Institucional, el cual delibera, decide, coordina y asesora a la Rectoria sobre
el desarrollo institucional y académico, de conformidad con las competencias previstas en el presente
Estatuto.

2. La Rectoria, para la direccion ejecutiva y la supervision del buen funcionamiento institucional.

3. Las facultades, 6rganos especializados que agrupan unidades académicas afines para dirigir, organizar y
supervisar los programas académicos de las unidades académicas.

4. Las sedes universitarias, organos desconcentrados con jurisdiccion territorial y personalidad juridica
instrumental para dirigir, organizar y coordinar la gestion de las unidades académicas de las respectivas
regiones.

d) Los de gestion académica, constituidos por unidades dedicadas a la docencia de grado y posgrado y a la
investigacion. La accion social y la educacion permanente se realizan en el seno de las unidades de docencia e
investigacion.

e) Los organos de control, aquellos que fiscalizan, respectivamente, los procesos electorales, la rendicion de

cuentas, la gestion juridico-contable de los 6rganos que administran la Hacienda Universitaria, los que defienden
los derechos de los universitarios y los que resuelven los conflictos universitarios, mediante la fiscalizacion de
la legalidad de las decisiones.

ARTICULO 11.- Cuérum y mayoria para adoptar decisiones

Todos los 6rganos colegiados requieren la presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes para establecer
el cuérum, salvo aquellos 6rganos que, segun estatuto o reglamentos, requieran la totalidad de sus miembros para
sesionar. Sus decisiones se adoptan por mayoria absoluta de los presentes, salvo disposicion expresa en contrario.

ARTICULO 12.- Ordenamiento juridico universitario
El ordenamiento juridico universitario se aplica segun la jerarquia de las siguientes fuentes:

a)  La Constitucion Politica.

b)  El presente Estatuto Organico.

c) Los reglamentos estatutarios dictados por el Consejo Universitario que complementan las disposiciones
y Organos estatutarios.

d)  Los reglamentos organicos del titular de la Rectoria.

e) Las disposiciones normativas emitidas por los demas 6rganos competentes de esta Universidad.

De modo supletorio, se aplicaran los demas tratados internacionales ratificados por el pais, las leyes de la Republica,
los reglamentos del Poder Ejecutivo y de las instituciones publicas, cuando no hubiere norma universitaria especifica
y Gnicamente en tanto su aplicacion sea compatible con el ordenamiento juridico universitario.

Las normas derivadas de convenios suscritos por la Universidad no pueden prevalecer sobre las universitarias
especificas, salvo que su contenido se refiera tinicamente a la colaboracion y coordinacion institucionales. En caso
de crear o6rganos de ejecucion de los convenios, estos carecen de competencia para dictar normas que vinculen a la
Universidad, con excepcion de aquellas que el Consejo Universitario adopte mediante acuerdo aprobado por votacion
de dos terceras partes de la totalidad de sus miembros.

En el caso de convenios con instituciones publicas, debe prevalecer el principio de reciprocidad en los beneficios
derivados de su ejecucion.

Ninguno de los 6rganos universitarios dara curso a gestion o solicitud que vaya en contra de las disposiciones del
presente Estatuto, debiendo limitarse a ordenar que se archive. Las resoluciones o acuerdos que contrarien sus normas
son absolutamente nulos, cualquiera que sea el organismo y la forma en que se emitan. Corresponde al Tribunal de
Soluciéon de Conflictos Universitarios declarar la nulidad.
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Los infractores quedaran sujetos a las responsabilidades consiguientes.

TITULO II. LAACTIVIDAD ACADEMICA

CAPITULO I. ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
SECCION 1. OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
ARTICULO 13.- Finalidad de la actividad académica

La actividad académica, de conformidad con el presente Estatuto, tiene como elementos:

La docencia, proceso de ensefianza-aprendizaje que busca, con métodos, contenidos y evaluaciones de excelencia,
favorecer la formacion humanista y profesional de sus estudiantes.

La investigacion para la busqueda de la verdad y el conocimiento sobre la base de criterios académicos y su difusion,
asimismo como la formacién de investigadores.

La accidn social, conjunto de actividades universitarias para la formacion de los estudiantes mediante la generacion de
conocimientos y la solucion de problemas nacionales y comunales.

La educaciéon permanente, para responder a demandas y necesidades de formacién o perfeccionamiento personal y
profesional.

ARTICULO 14.- Dimensiones de la excelencia académica

La excelencia académica tendra por lo menos las siguientes dimensiones:

a) El rigor en la ensefianza, el aprendizaje y la investigacion.

b) La calidad y actualidad del conocimiento en el campo respectivo.

c) La formacion rigurosa de los académicos con conocimientos y experiencia comprobados.

d) La capacidad de los académicos para investigar, comunicar, estimular a los estudiantes y evaluar procesos y
resultados.

e) La docencia enriquecida con la investigacion, la accion social, la experiencia profesional y la renovacion de
conocimientos.

f) La evaluacion permanente de la actividad académica en su conjunto y en particular del desempefio del personal

académico, de los estudiantes, de los planes de estudio, de los cursos y de los proyectos de investigacion, accion
social y educacion permanente.

ARTICULO 15.- La formacién humanista

La formacion humanista es una tarea permanente de los universitarios y su desarrollo un deber de la organizacion
institucional, que comprende:

a) La reflexion sobre el ser humano y la sociedad y las consecuencias de esa relacion en la vida ciudadana y
profesional.

b) El desarrollo personal y profesional que permita aplicar los conocimientos para el bien comiin en armonia con
la naturaleza.

c) La ética, la conciencia critica, la sensibilidad humana, la responsabilidad y el compromiso con la sociedad y la
cultura y su transformacion para el bien de la colectividad.

d) El respeto de los valores fundamentales para la convivencia pacifica.

ARTICULO 16.- Los Estudios Generales

La formacion general y humanistica debe ser parte de todo el proceso formativo del estudiante. El ciclo basico de
Estudios Generales es obligatorio, de matricula previa y preferente a cualesquiera otras asignaturas mientras el
estudiante no las haya aprobado.
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ARTICULO 17.- Los créditos de los cursos

El crédito es una unidad valorativa del trabajo del estudiante equivalente al tiempo que este dedica a la actividad
académica dentro y fuera del aula en cursos supervisados, evaluados y aprobados por uno o mas profesores.

ARTICULO 18.- Grados y titulos académicos

El grado es el nivel académico asignado al estudiante, en razon de sus conocimientos y habilidades, dentro de una
escala para indicar su profundidad y amplitud. El titulo se refiere al area del conocimiento, carrera o campo profesional
en el cual se otorga el grado académico y designa el area de accion del graduado. La Universidad consignara en los
diplomas tanto el grado o nivel académico como el titulo. La Universidad otorga también diplomas al concluir ciertas
carreras cortas (pregrado) y extiende certificados al terminar programas especiales.

La Universidad de Costa Rica otorga los grados que corresponden a los siguientes niveles:

Primer nivel: pregrado: diplomado y profesorado.
Segundo nivel: grado: bachillerato universitario y licenciatura.
Tercer nivel: posgrado: especialidad profesional, maestria y doctorado.

El titulo de doctor honoris causa es el titulo honorifico de maximo prestigio que la Universidad de Costa Rica confiere
a personas nacionales o extranjeras, en reconocimiento a sus aportes extraordinarios al conocimiento o a la cultura. Se
otorgara de conformidad con el reglamento respectivo.

ARTICULO 19.- La juramento

El estudiante que haya cumplido con todos los requisitos para su graduacion jura ante el rector o ante su representante,
para que declare cumplir solemnemente los deberes y las responsabilidades que le impone el ejercicio de su profesion.
Para ello, tiene la Universidad su propio juramento. Este acto le dara oficialmente el caracter de graduado.

ARTICULO 20.- Ejercicio profesional

Los grados y titulos que confiere la Universidad son validos para el ejercicio de las profesiones, de conformidad con
lo previsto en las leyes organicas de los colegios profesionales universitarios en lo relativo al ejercicio liberal de la
profesion. Sin embargo, la Universidad establece los criterios y requisitos para el nombramiento de sus funcionarios
bajo el principio de la autonomia.

CAPITULO II. LAS UNIDADES ACADEMICAS
ARTICULO 21.- La direccién de la actividad académica

La actividad sustantiva de la Universidad se realiza tnicamente por medio de las unidades académicas y su gestion
corresponde a los 6rganos previstos en este Estatuto para esa finalidad.

ARTICULO 22.- Naturaleza

Las unidades académicas son los centros por excelencia para realizar actividades docentes de grado, posgrado, de
investigacion, accion social y educacion permanente en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y en las diferentes sedes
universitarias.

Las unidades académicas, en principio, tienen la competencia sobre los cursos propios de su disciplina. Cuando se trate
de cursos interdisciplinarios o de servicio ofrecidos por otra unidad, debe acudirse en primera instancia ante la unidad
competente para impartirlos.

ARTICULO 23.- Los programas académicos
El programa académico integra, organiza y ordena sistematicamente las actividades académicas en docencia de grado,

en investigacion, en posgrado, en accion social y en educacion permanente. Un programa también puede integrar
actividades de diversa naturaleza académica.
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Los programas académicos son:
a) Los de grado

Los programas docentes de grado, disciplinarios e interdisciplinarios, son planes de estudio organizados como carreras,
cuyo resultado es el diploma universitario que habilita para el ejercicio profesional, segiin las leyes respectivas. Las
asignaturas de cada plan de estudio estan organizadas de manera armoénica y gradual. Habra, ademas, otros programas
docentes, organizados con una finalidad especifica, y cursos de servicio para otros programas docentes.

b) Los de posgrado

Los programas de posgrado, disciplinarios e interdisciplinarios, consisten en los planes de estudio e investigacion que
confieren diploma de especialidad, maestria y doctorado y las actividades afines con ellos.

¢) Los de investigacion

Los programas disciplinarios e interdisciplinarios de investigacion, esenciales del quehacer y de la formacion
universitaria, tendran como finalidad la generacion de conocimientos y la divulgacion de sus resultados. Los programas
docentes estaran fundamentados en procesos de investigacion.

d) Los de accion social

Los programas de accidn social vinculan la Universidad con la sociedad, con el propésito fundamental de lograr la
formacion integral de la poblacion estudiantil, mediante la generacion de conocimientos para la solucioén de problemas
nacionales y comunales. Las unidades académicas organizan y ejecutan estos programas en concordancia con su
actividad y de conformidad con los lineamientos institucionales.

e) Los de educacion permanente

Los programas de educacion permanente son actividades desarrolladas por las unidades académicas para responder a
demandas y necesidades de formacion o perfeccionamiento personal y profesional de distintos sectores poblacionales
¢ institucionales.

ARTICULO 24.- Naturaleza de las facultades

Las facultades son organos desconcentrados para dirigir, planificar, organizar y evaluar en su conjunto la docencia
de grado y posgrado, la investigacion, la accion social y la educacion permanente de los 6rganos de gestion de las

unidades académicas de disciplinas afines, en todas las sedes universitarias, ademas de las unidades de coordinacion
de posgrado y de investigacion.

ARTICULO 25.- Tipos de unidades académicas v de gestion en la facultad

Las unidades académicas de la facultad son:

a) De grado, conocidas también como escuelas o departamentos, las cuales desarrollan los programas docentes de
grado.

b) De posgrado, encargadas del desarrollo de los programas de posgrado.

c) De investigacion, como institutos, centros, estaciones experimentales o unidades especiales de investigacion,

segun lo estipule la reglamentacion respectiva, los cuales se encargan del desarrollo de la investigacion.

Todas las unidades, en su seno o con otras unidades académicas, pueden desarrollar programas de accion social y de
educacion permanente.

La facultad cuenta, ademas, con unidades de gestion de la investigacion y unidades de gestion de posgrado.
ARTICULO 26.- Relaciones entre unidades académicas de una misma facultad

Los programas de las unidades académicas afines de una facultad deben estar estrechamente relacionados entre si y sus
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directores tienen la obligacion de reunirse periddicamente para garantizar el desarrollo armonioso del plan académico
aprobado por el Consejo de Facultad.

SECCION I. EL REGIMEN DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 27.- Finalidad del régimen del personal académico

El régimen del personal académico tiene como finalidad garantizar la estabilidad y el mejoramiento permanente para
alcanzar la excelencia académica.

ARTICULO 28.- Objeto del régimen del personal académico
El régimen del personal dedicado a la actividad académica es el conjunto de principios, derechos, obligaciones,

responsabilidades y sanciones, y procedimientos de seleccion, asi como de las diversas condiciones y categorias del
personal académico, previstos en este Estatuto y la reglamentacion correspondiente.

ARTICULO 29.- Principios del régimen del personal académico

Son principios del régimen del personal académico:

a) El acceso a este régimen en condiciones de igualdad y de objetividad, mediante concurso que garantice la
seleccion por méritos académicos.

b) La permanencia de acuerdo con los méritos y el cumplimiento de las obligaciones y deberes, asi como la
excelencia académica debidamente demostrada.

c) El reconocimiento de los méritos académicos mediante sistemas de ascensos y mejoras salariales, segin las
categorias sefialadas en el presente Estatuto.

d) La existencia de un régimen de estimulos y responsabilidades conforme se avance en el régimen académico, asi
como las evaluaciones periddicas de su desempefio.

e) El reconocimiento de las contribuciones del personal académico al desarrollo institucional y a la identidad
universitaria.

ARTICULO 30.- Derechos del personal académico

Son derechos del personal académico:

a) Disfrutar de los beneficios que este Estatuto y los reglamentos le otorguen y ascender en el régimen académico,
de conformidad con los méritos en el ejercicio de sus tareas.

b) Expresar libremente sus convicciones filosoficas, politicas y religiosas y ejercer su actividad académica con
libertad de catedra.

c) Ser reconocido como autor y gratificado, segun le corresponda en derecho, por la obra cientifica, tecnoldgica,
artistica o literaria, que realice como producto de su actividad académica.

d) Mantener vinculos académicos e institucionales con la Universidad una vez que obtenga la jubilacion, de

conformidad con el reglamento respectivo.

ARTICULO 31.- Obligaciones del personal académico

Son obligaciones del personal académico:

a) Mantener excelencia académica en sus labores universitarias.

b) Ejercer la docencia directa y dirigir y asesorar trabajos finales de graduacion, salvo disposicion expresa de este
Estatuto.

c) Colaborar en la construccién de la identidad universitaria y de su desarrollo institucional.

d) Respetar el criterio filosofico, politico y religioso de los miembros de la comunidad universitaria, asi como su
honor y prestigio personales y profesionales.

e) Asumir un mayor compromiso académico con la Universidad conforme asciende en el régimen académico.

f) Acatar las disposiciones del ordenamiento universitario, del contrato de trabajo y de sus superiores jerarquicos
cuando estén ajustadas al ordenamiento universitario.

g) Rendir cuentas periddicamente a sus superiores sobre su actividad académica.

h) Ejercer sus labores académicas donde la Universidad lo requiera, siempre que no afecte la dignidad del profesor.
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i) Colaborar, en razén de su cargo, con las autoridades universitarias en estudios, cargos y tareas especificos, asi
como en otras labores que soliciten a la Universidad distintas instituciones del Estado.

ARTICULO 32.- Responsabilidades y sanciones del personal académico

El personal académico que incumpla sus deberes y obligaciones universitarias es responsable ante sus superiores,
quienes deben imponer las sanciones establecidas en los reglamentos respectivos, previo debido proceso.

ARTICULO 33.- Requisitos para formar parte del personal académico

Para formar parte del personal académico, se requiere:

a) Participar en un proceso para seleccionar la mejor opcidn, en condiciones de igualdad y seglin los criterios
previamente establecidos en el acto de invitacion a concursar, segun la reglamentacion respectiva.

b) Demostrar idoneidad y vocacion comprobadas para el cargo, mediante atestados y titulos nacionales y extranjeros
debidamente reconocidos y equiparados por la Universidad de Costa Rica.

c) Poseer un titulo universitario de igual o de mayor categoria que el grado donde se impartiran sus cursos.

d) En situaciones de urgencia y necesidad, se nombrard a profesores interinamente, segun lo previsto en el

reglamento respectivo.

ARTICULO 34.- Concurso para ingresar a Régimen Académico

Para solicitar la apertura de un concurso con el propoésito de ingresar a régimen académico, la facultad, a propuesta de
la unidad académica interesada, cumple con el siguiente procedimiento:

a) Los concursos son convocados publicamente por la Universidad, mediante anuncios en La Gaceta Universitaria
y otros medios de comunicacion nacionales.

b) El Consejo de Facultad nombra la Comision de Seleccion para ingresar a Régimen Académico, integrada por un
numero de tres a cinco profesores del mas alto rango académico de la facultad.

c) Esta Comision realiza dos examenes publicos:

1. El primero consiste en una discusion sobre el historial académico y de méritos del postulante.
2. El segundo est4 conformado por una exposicion del postulante de su proyecto académico y el desarrollo
de un tema de su eleccion en la especialidad respectiva.

d) La Comision prepara un dictamen sobre el resultado del concurso realizado y comunica una terna de aquellos que
obtuvieron mayor puntaje para que el Consejo de Facultad decida en definitiva y lo comunique a la Vicerrectoria
del Personal Académico para el tramite respectivo.

e) Los aspirantes afectados por la decision pueden impugnarla ante el Tribunal de Solucion de Conflictos
Universitarios, cuando se fundamenten en ilegalidad o arbitrariedad.

ARTICULO 35.- Condicién y categorias del personal académico

La Universidad dicta un reglamento estatutario, en el cual establece la condicion con las respectivas categorias del
personal académico.

El personal docente puede estar en condicion de permanente, temporal o especial. Cada condicion tiene sus propias
categorias.

a) Los profesores permanentes pueden ser instructores, adjuntos, asociados o catedraticos.
b) Los profesores temporales pueden ser interinos, invitados y visitantes.
c) Existen, ademas, las siguientes categorias especiales: emérito, ad honorem, profesor distinguido y cualquier

otra prevista en el reglamento respectivo.

La Universidad puede crear otras condiciones y categorias que conformen regimenes especiales o extraordinarios,
mediante reformas al reglamento estatutario respectivo.
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SECCION II. EL REGIMEN ESTUDIANTIL
ARTICULO 36.- Objeto del régimen estudiantil

El régimen estudiantil es el conjunto de principios, derechos, obligaciones y sanciones, procedimientos de admision,
permanencia y conclusion de estudios universitarios, de conformidad con el presente Estatuto y la reglamentacion
correspondiente.

ARTICULO 37.- Categorias de estudiantes

Existen en la Universidad de Costa Rica estudiantes regulares de pregrado, grado, posgrado, asi como estudiantes de
programas especiales de educacion permanente y visitantes; ademas, los estudiantes extraordinarios, segun lo previsto
en el reglamento respectivo.

Solo los estudiantes regulares forman parte de los érganos de decision, en los cuales tengan derecho a representacion
estudiantil.

ARTICULO 38.- Normas de ingreso

Para ser estudiante se requiere cumplir con los requisitos del ordenamiento universitario. Los estudiantes costarricenses
tendran prioridad en el ingreso cuando se fije cupo. Se exceptua de los efectos de esta disposicion a los extranjeros
con al menos tres afios de residencia en el pais y a las personas cubiertas por los tratados o convenios internacionales,
siempre que existan documentos probatorios de trato reciproco o similar. Asi también se exceptiian de los efectos de
esta disposicion a las personas amparadas por el derecho de asilo y la cortesia internacional. Mediante reglamentos se
regulan las normas de ingreso, permanencia y conclusion de estudios para los estudiantes no regulares.

ARTICULO 39.- Principios del régimen estudiantil

El régimen estudiantil se fundamenta en los siguientes principios:

a) Oportunidad de acceso, permanencia y conclusion de la actividad académica para todos, en condiciones de
igualdad fundada en méritos académicos, sin ningun tipo de discriminacion contraria a la dignidad humana.

b) Participacion activa del estudiante en su proceso de formacion humana, ciudadana y profesional.

c) Avance progresivo y evaluacion de los estudios, fundamentado en la valoracion de sus méritos académicos.

d) Organizacion estudiantil autébnoma, apegada a los principios democraticos, representativos y alternativos, asi
como al respeto del ordenamiento juridico universitario.

e) Estimulo y reconocimiento al talento en sus diversas manifestaciones y a la excelencia académica, promoviendo

un entorno adecuado para el estudio, la solidaridad, la tolerancia y el espiritu de servicio, asi como la produccion
y calidad académicas.

ARTICULO 40.- Derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes:

a) Disfrutar de los beneficios que este Estatuto y los reglamentos les otorguen. La Universidad promovera
condiciones de bienestar integral para el estudiante, dentro de un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado,

con espacios para la recreacion y el esparcimiento, para favorecer su evolucion académica y la conclusion de
sus estudios.

b) El acceso, la permanencia y la conclusion de estudios, asi como un trato especial para grupos en situacion
objetiva de desventaja, en armonia con la oferta académica universitaria.
c) La compensacion por situacion objetiva de desventaja para grupos geograficos y socioecondémicos, asi como

para personas igualmente en desventaja, mediante programas a favor de esos grupos y personas, con el fin de
que cumplan los requisitos y méritos requeridos para el ingreso y la permanencia en la Institucion.
d) Asociarse para desarrollar diversas actividades compatibles con este Estatuto y los reglamentos respectivos.

e) Expresar libremente sus convicciones filosoficas, religiosas y politicas.

f) Matricular cursos de diversas unidades académicas, independientemente de que sus estudios confieran titulo,
segun la reglamentacion vigente.

g) Optar por recibir cursos preparatorios en caso de insuficiencia de conocimientos.

h) Elegir y ser elegido en las instancias universitarias de deliberacion, legislacion y decision que requieran
representacion estudiantil.
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ARTICULO 41.- Obligaciones de los estudiantes
Son obligaciones de los estudiantes:
a) Dedicar todo su esfuerzo a su formacion humanista, intelectual y profesional.
b) Regirse por normas éticas y asumir una conducta compatible con los principios y normas universitarias, previstas
en este Estatuto y los reglamentos correspondientes.
c) Respetar el pluralismo en las ideas y opiniones ajenas, asi como el desarrollo normal de las actividades
académicas.

ARTICULO 42.- Responsabilidades y sanciones de los estudiantes

Los estudiantes que incumplan sus obligaciones universitarias son responsables ante la Institucion, la cual puede
imponer las sanciones segun los reglamentos respectivos, previo debido proceso.

ARTICULO 43.- Organizacion estudiantil

La Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) es el 6rgano de gobierno estudiantil que se
rige por sus propios estatutos y reglamentos inscritos en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

ARTICULO 44.- Representacion estudiantil

Los estudiantes tendran representacion en aquellas instancias de la Universidad, cuyas decisiones puedan tener

incidencia directa en el sector estudiantil, salvo en aquellos 6rganos de evaluacion de las tareas y rendimiento

académicos de cada estudiante, y en los 6rganos indicados en este Estatuto. Esta representacion no podra ser mayor del

veinticinco por ciento del total de los profesores que integran la instancia correspondiente y les correspondera ejercerla

a la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) y a las asociaciones que la conforman.
SEGUNDA PARTE. ORGANOS INSTITUCIONALES UNIVERSITARIOS

ARTiCULO 45.- Definicién

Los 6rganos institucionales universitarios son aquellos que deliberan, dirigen y fiscalizan la Universidad en su conjunto,
cuya ubicacion oficial esta en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.

TITULO 1. ORGANOS DE DELIBERACION

CAPITULO I. EL CONGRESO UNIVERSITARIO

ARTICULO 46.- Naturaleza del Congreso

El Congreso de la Universidad de Costa Rica es un 6rgano deliberante, que se retine cada diez afios, para proponer

reformas fundamentales que le permitan a la Universidad responder a las exigencias sociales e institucionales presentes
y futuras.

ARTICULO 47.- Integracion del Congreso Universitario

El Congreso Universitario estd integrado, previa inscripcion, por:

a) Todos los miembros de la Asamblea Universitaria, excepto la representacion estudiantil.

b) Los profesores de la Universidad que no formen parte de la Asamblea Universitaria, con al menos cinco afios
de actividad académica.

c) Quince representantes del personal administrativo, con al menos diez anos de laborar en la Institucion,

seleccionados de acuerdo con el Reglamento Estatutario.
d) Una representacion estudiantil no mayor del veinticinco por ciento del total de los profesores miembros del
Congreso.
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ARTICULO 48.- Convocatoria al Congreso Universitario

El Consejo Universitario convoca al Congreso Universitario cada diez afios, por iniciativa propia o por solicitud de
un cinco por ciento de integrantes de la Asamblea Universitaria. Para ese efecto, nombra una comision organizadora.

Antes de que transcurran diez afos a partir de la fecha de la celebracion del anterior congreso, el Consejo Universitario
puede convocar a un congreso extraordinario. La decision de convocatoria debe fundamentarse; y llevarse a cabo con

al menos seis meses de antelacion. El siguiente congreso se realiza por lo menos diez afios después de la conclusion
del Congreso extraordinario.

ARTICULO 49.- Integracion de la Comisién Organizadora

La Comisioén Organizadora la integran:

a) Cinco profesores nombrados por el Consejo Universitario con indicacion de quién sera su presidente.
b) Dos representantes estudiantiles designados por la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.
c) Un representante del sector administrativo.

ARTICULO 50.- Funciones de la Comisién Organizadora

La Comision Organizadora del Congreso Universitario tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar el temario del Congreso, segtin los lineamientos politicos del Consejo Universitario.
b) Someter al Consejo Universitario el Reglamento del Congreso para su respectiva aprobacion.
c) Fungir como 6rgano director del Congreso.

d) Presentar el informe final al Consejo Universitario.

CAPITULO II. EL CONSEJO DE DESARROLLO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ARTICULO 51.- Naturaleza del Consejo de Desarrollo Estratégico Institucional

El Consejo de Desarrollo Estratégico Institucional es un érgano deliberante de caracter permanente, encargado de
orientar el desarrollo estratégico institucional de mediano y largo plazo y proponer recomendaciones sobre la base de
estudios relativos a asuntos generales de relevancia universitaria, nacional e internacional, que le soliciten el Consejo
Universitario o la Rectoria, o por iniciativa propia.

ARTICULO 52.- Integracion del Consejo de Desarrollo Estratégico Institucional

El Consejo estara integrado por los exrectores de la Universidad de Costa Rica como miembros ex officio. Ademas,
por:

a) Seis académicos con rango de catedratico y con mas de veinticinco afios de servicio, de reconocido prestigio y
trayectoria académica, tres de ellos nombrados por el Consejo Universitario y tres por la Rectoria.

b) Un miembro de la comunidad nacional nombrado por el Consejo Universitario a partir de un concurso abierto,
segun el reglamento respectivo.

Todos los integrantes, excepto los exrectores, son nombrados por un periodo de cinco afios renovables por una sola vez
en periodos intermedios y con una jornada de medio tiempo.

CAPITULO III. EL FORO UNIVERSITARIO
ARTICULO 53.- Naturaleza del Foro Universitario

El Foro Universitario consiste en la reunion de la comunidad académica para discutir cualquier asunto de relevancia
institucional o nacional y formular recomendaciones a las autoridades universitarias.

ARTICULO 54.- Convocatoria del Foro Universitario
El Foro Universitario puede ser convocado por:
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a) Un quince por ciento de los miembros de la Asamblea Universitaria.
b) El Consejo Universitario.
c) El rector.

El rector preside el Foro Universitario, con excepcion de la convocatoria del Consejo Universitario; en este ultimo
caso, preside su director.

El Foro convocado por iniciativa de miembros de la Asamblea Universitaria se lleva a cabo dentro del plazo de treinta
dias después de presentada la solicitud ante el Tribunal Electoral Universitario, para constatar la legitimidad de la
iniciativa.

ARTICULO 55.- El Foro de la Facultad, de la Sede y de la Escuela

La Asamblea de Facultad, la de la Sede y la de la Escuela pueden ser convocadas para participar en foros, debatir
cualquier asunto y formular recomendaciones de relevancia institucional o nacional. El Foro puede ser convocado por
el diez por ciento de los integrantes de la Asamblea correspondiente.

TiTULO II. ORGANOS DE DECISION POLITICA

CAPITULO I. ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ARTICULO 56.- Naturaleza de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es un 6rgano decisorio y electoral, conformado por todos los universitarios con derecho a
voto. Este drgano tiene competencia de caracter electoral y decide, mediante referéndum, aquellos asuntos sometidos
a su conocimiento por quienes tienen legitimacion para ello.

Integracion de la Asamblea Universitaria

ARTICULO 57.- Integran la Asamblea Universitaria:

a) Los miembros del Consejo Universitario.

b) El rector y los vicerrectores de la Universidad.

c) Los decanos y los directores de las sedes universitarias.

d) Los directores de las unidades académicas.

e) Los profesores incluidos en el Régimen Académico con una jornada no inferior a medio tiempo.
f) Los profesores eméritos los cuales no se tomaran en cuenta para efectos de cudrum.

g) Una representacion estudiantil no mayor del 25% del total de los profesores miembros de esta Asamblea,
escogida en forma proporcional al niimero de profesores por las asambleas estudiantiles de las respectivas
unidades académicas.

h) Los exrectores de la Universidad de Costa Rica.

1) Quince representantes del personal administrativo, electos de acuerdo con el reglamento que se dicte para tal
efecto. Sin embargo, estos no participan cuando se sometan a referéndum asuntos estrictamente académicos.

ARTICULO 58.- Corresponde exclusivamente a la Asamblea Universitaria

a) Elegir a las personas que integran el Consejo Universitario provenientes del sector académico y al rector o la
rectora de la Universidad, de conformidad con el régimen especial que establezca el reglamento correspondiente.

b) Revocar, por causas graves que hicieren perjudicial la permanencia en sus cargos, el nombramiento de cualquiera
de los miembros del Consejo Universitario y del rector, de conformidad con lo que establece este Estatuto.

c) Resolver, mediante referéndum, los asuntos que somete a su consideracion el Consejo Universitario, el Consejo

de Direccion Institucional y el rector o por lo menos un diez por ciento de los integrantes de la propia Asamblea
Universitaria, segun lo previsto en este Estatuto y en el respectivo reglamento.

CAPITULO II. EL CONSEJO UNIVERSITARIO
ARTICULO 59.- Naturaleza del Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el 6rgano superior de caracter politico y normativo, encargado ademas de fiscalizar, de
manera general, la gestion y el desarrollo de la Universidad.
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ARTICULO 60.- Integracion del Consejo Universitario

El Consejo Universitario esta integrado por:

a) Nueve profesores universitarios, ciudadanos costarricenses, con categoria minima de profesor catedratico, que
no sean de la misma facultad, de los cuales uno debe ser elegido por las sedes universitarias. Cuando haya dos
candidatos de una misma facultad o sede, se escoge al que tenga mas votos.

b) Un representante del sector administrativo, ciudadano costarricense, con grado académico minimo de maestria
reconocida por la Universidad de Costa Rica, electo por los funcionarios administrativos, con jornada de tiempo
completo, en propiedad y con mas de cinco aios de laborar en la Institucion.

c) El rector o rectora.

d) Dos representantes estudiantiles electos por los estudiantes, de acuerdo con el reglamento que para tal efecto
promulgue la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual debera estar inscrito en el
Registro de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

ARTICULO 61.- Duracién del cargo

Los miembros del Consejo Universitario que se refieren los incisos a) y b) del articulo anterior, se elegiran por periodos
de cinco afios, sin derecho a reeleccion inmediata. Su renovacion se hara por mitades, cada 30 meses. Deberan dedicar
tiempo completo al ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 62.- Pérdida del cargo del Consejo Universitario

Constituira causal de pérdida del cargo para los miembros del Consejo Universitario la inasistencia injustificada a tres
sesiones consecutivas. Asimismo, cuando se complete en cualquier momento el treinta y tres por ciento de ausencias
a las sesiones, justificadas o no, excepto en el caso en que cumplan funciones universitarias, sea por delegacion del
propio Consejo o en representacion de la Universidad de Costa Rica. Corresponde al director de este Organo iniciar
el expediente preliminar y remitirlo al Tribunal Electoral Universitario o a la Federacion de Estudiantes, segun lo que
corresponda, para el trdmite respectivo.

La Asamblea Universitaria puede revocar el mandato de quien incumpla sus deberes, de acuerdo con lo establecido en
la normativa universitaria.

ARTICULO 63.- Incompatibilidad de participacién en érganos de las facultades v unidades académicas

Los miembros del Consejo Universitario no podran participar en la actividad decisoria o electiva de las unidades
académicas, ni se tomaran en cuenta para efectos de cuérum.

ARTICULO 64.- Competencias del Consejo Universitario

Corresponde al Consejo Universitario:

a) Adoptar las politicas generales universitarias.

b) Establecer las politicas de asignacion de ingresos y gastos y ratificar el presupuesto anual aprobado por el
Consejo de Direccion Institucional, de conformidad con el Plan Quinquenal de Desarrollo Institucional, sobre
la base del informe de la liquidacion presupuestaria y la evaluacion de las vicerrectorias, facultades y sedes.

c) Reformar el presente Estatuto de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 217.

d) Dictar y reformar los reglamentos estatutarios y organicos de la Universidad. Previa aprobacion definitiva, estos
reglamentos y sus modificaciones deben ser consultados a la comunidad universitaria mediante publicacion en
La Gaceta Universitaria y otros medios internos de comunicacion, durante un plazo de treinta dias naturales.

e) Interpretar auténticamente los reglamentos emitidos por ¢l, mediante una resolucion debidamente fundamentada.

f) Fiscalizar de manera general la gestion universitaria, y, mediante acuerdo debidamente fundado, realizar
investigaciones generales y concretas sobre cualquier asunto de relevancia institucional, a juicio del propio
Consejo.

g) Proponer a la Rectoria, previa investigacion y en acuerdo debidamente fundamentado, intervenir una unidad
académica o administrativa cuando exista un funcionamiento anormal de esta.

h) Pronunciarse sobre el informe que anualmente presenta el rector o la rectora sobre el estado actual, el desarrollo

y la proyeccion de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con el procedimiento establecido sobre la
rendicion de cuentas.
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i) Nombrar y remover:

1. Al contralor de la Universidad de Costa Rica.

2. A tres de los miembros del Consejo de Desarrollo Estratégico Institucional.

3. A los miembros del Tribunal Electoral Universitario, a excepcion de los representantes estudiantiles.

4. A los miembros del Tribunal de Solucion de Conflictos Universitarios.

5. Al titular de la Defensoria de los Derechos de los Universitarios y Mediadora en los conflictos.

6. A todos los miembros de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de

Costa Rica.

7. A aquellos otros funcionarios previstos en los reglamentos

Todos ellos deberan rendir informes anuales y cuando lo requiera el Consejo Universitario.
1) Actuar como superior jerarquico del contralor.
k) Convocar al Congreso Universitario, de acuerdo con lo establecido en este Estatuto.
1) Dar curso a las resoluciones del Congreso Universitario. En caso de que no se adopten determinadas resoluciones,

lo comunicara a la comunidad universitaria con la debida fundamentacion.

m)  Aprobar, por mayoria calificada, a propuesta del Consejo de Direccion Institucional, la creacion, fusion,
modificacion o eliminacion de sedes y facultades.

n) Nombrar las comisiones que considere pertinentes para el cumplimiento de sus funciones.

0) Conferir el titulo de doctor honoris causa, conforme al tramite que sefiale este Estatuto, y otorgar otros
reconocimientos de caracter institucional.
P) Emitir, obligatoriamente, criterio en relacion con lo previsto en el articulo 88 de la Constitucion Politica; o

facultativamente, a juicio del Consejo Universitario, cuando se trate de proyectos de relevancia nacional aunque
no se refieran a la materia universitaria.

q) Aprobar la decision de las unidades académicas de adscribirse a determinada facultad o facultades.

r) Las demas competencias previstas en este Estatuto o en los reglamentos universitarios, compatibles con su
naturaleza y funciones.

ARTICULO 65.- Prohibicién de intervenciones administrativas y de actos concretos

No corresponde al Consejo Universitario adoptar decisiones ni ejecutar acciones concretas, propias de la Administracion
Universitaria o de gestion académica, salvo en aquellas con motivo de la fiscalizacion si se trata de situaciones de
relevancia institucional o los nombramientos a su cargo.

ARTICULO 66.- El director del Consejo Universitario

El Consejo Universitario elige un director de entre sus miembros profesores, quien dura en sus funciones treinta meses.
En ausencias temporales del director, el Consejo Universitario nombra de entre sus miembros a quien lo sustituya.
El rector, el representante administrativo y los representantes estudiantiles no pueden ocupar el cargo de director del
Consejo Universitario.

ARTICULO 67.- El cuérum para sesionar

El cuérum para las sesiones del Consejo Universitario sera la mayoria absoluta de la totalidad. Las resoluciones se

tomaran por mayoria absoluta de los votos presentes, en votacion nominal, excepto para aquellos casos en que se
requiera mayoria especial. Cuando se realicen votaciones para elegir funcionarios, el voto es secreto.

ARTICULO 68.- Ejecucion de las decisiones del Consejo Universitario

Las politicas universitarias y los acuerdos emanados del Consejo Universitario son de acatamiento obligatorio para los
demas organos y para todos los miembros de la comunidad universitaria, salvo para la Asamblea Universitaria cuando,
mediante referéndum, se decida una politica en sentido diferente.

TITULO I11. ORGANOS DE DECISION EJECUTIVA INSTITUCIONAL

ARTICULO 69.- Los organos de decision ejecutiva institucional

Los organos de decision ejecutiva son la Rectoria, el Consejo de Direccidn Institucional, las facultades y las sedes
universitarias.
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CAPITULO 1. LA RECTORIA

ARTICULO 70.- Naturaleza

La Rectoria es el organo institucional de direccion ejecutiva que supervisa el buen funcionamiento de la Universidad.
Estd conformada por el rector, los vicerrectores y las direcciones institucionales.

SECCION 1. EL RECTOR

ARTICULO 71.- Naturaleza del cargo

El rector es el funcionario académico institucional de mas alto nivel y representante oficial de la Universidad.

ARTICULO 72.- Caracteristicas y requisitos para ser rector

Para aspirar a ser rector, se debe tener solvencia moral intachable, ademas de reconocido prestigio, trayectoria y
liderazgo, en el ambito universitario.

Debe ser ciudadano costarricense, haber cumplido cuarenta afios de edad, tener la categoria de profesor catedratico en
Régimen Académico y el grado de doctor académico, con al menos quince afios de experiencia académica universitaria.

ARTICULO 73.- Plazo de nombramiento del rector o la rectora y derecho de reelecciéon

El rector lo elige la Asamblea Universitaria por un periodo de cinco afios y debera dedicar tiempo completo al ejercicio
de sus funciones. Podra ser reelegido una sola vez consecutiva.

ARTICULO 74.- Competencias del rector

Corresponde al rector:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la actividad universitaria en su conjunto y velar por los intereses, las relaciones
armoénicas y el buen desempefio de los diversos servicios y dependencias universitarios.

b) Dilucidar los conflictos entre los drganos de decision ejecutiva institucional y de apoyo técnico bajo su cargo,
cuando ello no corresponda al Tribunal de Solucioén de Conflictos Universitarios.

c) Aprobar y promulgar los reglamentos de su competencia.

d) Elaborar el Plan Quinquenal de Desarrollo Institucional.

e) Formar parte de los organismos suprauniversitarios, segun lo previsto en convenios suscritos por la propia
Universidad.

f) Dirigir las relaciones con los organismos nacionales e internacionales, publicos y privados; negociar y firmar,

previa consulta a las unidades correspondientes, convenios y tratados con instituciones nacionales o extranjeras,
cuando estos se ajusten a las normas fijadas por el Consejo Universitario. La firma de determinados convenios
y contratos podra delegarse previa resolucion del Consejo Universitario a directores de sede y decanos.

g) Ordenar la intervencion de los 6rganos universitarios de ejecucion institucional y de las unidades académicas y
la sustitucion de sus titulares, hasta lograr la regularidad, cuando su funcionamiento sea anormal y los conflictos
desborden la actividad académica, el ordenamiento juridico o la institucionalidad universitaria.

h) Concurrir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y voto y ejecutar los acuerdos de dicho Consejo.

1) Convocar, al menos una vez al mes, y presidir el Gabinete de Rectoria, conformado por el vicerrector general,
los demads vicerrectores y el administrador universitario.

1) Presidir el Consejo de Direccion Institucional y los demas 6rganos en que participe.

k) Asistir a los actos oficiales y delegar en los vicerrectores, decanos o directores de sedes la representacion en
actos oficiales.

1) Firmar, conjuntamente con el funcionario que el Reglamento Orgénico establezca, los titulos y grados académicos
que expida la Universidad de Costa Rica y autorizar la entrega de certificados y diplomas a propuesta de los
consejos asesores de facultad.

m)  Nombrar y remover al vicerrector general, asi como a los otros vicerrectores y directores institucionales.

n) Rendir cuentas ante la comunidad, Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, de conformidad con lo
previsto en este Estatuto.
0) Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Universidad de Costa Rica. La representacion podra ser
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otorgada también al vicerrector general y, por resolucion del Consejo Universitario, a los abogados de la Oficina
Juridica, con caracter de apoderados generales y especiales.

P) Crear, modificar, fusionar o eliminar oficinas administrativas y de apoyo técnico institucionales y nombrar a sus
titulares.
q) Las demas competencias previstas en este Estatuto o en los reglamentos universitarios compatibles con su

naturaleza y funciones.
ARTICULO 75.- Ausencias del rector

En ausencias temporales del rector, el cargo sera ejercido por el vicerrector general o, en su defecto, la persona que el
rector designe.

En las ausencias definitivas del rector, el Tribunal Electoral Universitario convocara a la Asamblea Universitaria para
elegir a la persona que lo sustituya. Mientras se realizan las elecciones, ejercera el cargo el vicerrector general.

SECCION II. LAS VICERRECTORIAS
ARTICULO 76.- Naturaleza de los organos

Las vicerrectorias son 6rganos académico-institucionales del mas alto nivel y con jurisdiccion para toda la Universidad,
dedicadas a promover el desarrollo armoénico e integral de las actividades académicas en las areas de su competencia.
Para ello tienen atribuciones de dirigir, coordinar, homologar, fiscalizar y evaluar el desempefio de los 6rganos de
gestion universitaria en sus respectivos campos, asi como establecer las responsabilidades y sanciones correspondientes.

Corresponde a las vicerrectorias desarrollar y mantener vigente un programa de desarrollo, con una vision institucional

de mediano y largo plazo, que conjunte todas las actividades e iniciativas de las distintas unidades en su ambito de
competencia.

ARTICULO 77.- La Vicerrectoria General y las vicerrectorias

La Vicerrectoria General es el 6rgano de mayor jerarquia subordinada a la Rectoria, cuya funcion consiste en velar por
el buen funcionamiento de los servicios universitarios.

Todas las vicerrectorias son las colaboradoras mas inmediatas de la Rectoria y se desempeiian por delegacion de ella

para ejercer su autoridad y resolver en la materia que le compete a cada Vicerrectoria, acatando los lineamientos que la
Rectoria disponga. Sus titulares deben dedicar tiempo completo al ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 78.- Caracteristicas y requisitos para ser vicerrector

Para aspirar a ser vicerrector, se debe tener solvencia moral intachable, ademas de reconocido prestigio, trayectoria y
liderazgo en el ambito universitario.

Debe ser ciudadano costarricense, tener la categoria de profesor catedratico en Régimen Académico y el grado de
doctor académico y contar con al menos quince afios de experiencia académica universitaria.

ARTICULO 79.- Las vicerrectorias

La Universidad de Costa Rica tiene las siguientes vicerrectorias permanentes: Docencia de Grado, Posgrado,
Investigacion, Accion Social, Vida Estudiantil, Personal Académico, y Asuntos Internacionales.

El rector tiene potestad para designar, ademas, hasta tres personas con rango de vicerrectores para atender asuntos
especificos de alcance institucional que le permitan cumplir con sus planes de desarrollo para el ejercicio correspondiente.

SUBSECCION I. VICERRECTORIA GENERAL

ARTICULO 80.- Competencias del titular de la Vicerrectoria General

Son funciones del titular de la Vicerrectoria General:
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a) Dirigir, coordinar, homologar, fiscalizar y evaluar todos los procesos institucionales ejecutados centralizadamente
y velar por el buen funcionamiento de los servicios universitarios en todas las facultades, sedes y organos de
gestion universitaria.

b) Analizar periddicamente el resultado de las gestiones de las vicerrectorias e informar a la Rectoria sobre la
gestion general de la Universidad.

c) Presentar al rector un informe anual de labores.

d) Definir la agenda del Consejo de Direccion Institucional y presidirlo en ausencia del rector.

e) Integrar las comisiones asesoras necesarias para calificar las actividades a su cargo.

f) Firmar, conjuntamente con los decanos correspondientes, los certificados y diplomas previamente autorizados
por el rector.

g) Cumplir con las otras funciones que este Estatuto, los reglamentos o el rector le encomienden.

SUBSECCION II. VICERRECTORIAS ESPECIFICAS

ARTICULO 81.- Competencias generales de las vicerrectorias especificas

Los titulares de las vicerrectorias tienen, cada uno de ellos, las siguientes funciones de orden general, en el &mbito de
su competencia:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

n)
0)
p)

Q
r)

Dirigir, coordinar, homologar, fiscalizar y evaluar las tareas en su respectivo campo para garantizar la excelencia
académica institucional.

Velar por el cumplimiento de los lineamientos del rector en relacion con las politicas y los acuerdos del Consejo
Universitario.

Establecer directrices y emitir resoluciones cuando corresponda, que orienten el quehacer institucional relativas
a la calidad académica y a la evaluacion, con vision de corto, mediano y largo plazo.

Aprobar en definitiva los planes de desarrollo quinquenal de las unidades académicas en su competencia.
Evaluar peridodicamente el resultado de las funciones de las dependencias a su cargo y, sobre esa base, proponer
al rector las modificaciones al Estatuto y a los reglamentos que estimen pertinentes.

Velar porque la Universidad disponga del recurso humano capacitado, con el propdsito de emprender
apropiadamente las tareas académicas en su area correspondiente.

Colaborar estrechamente con cada uno de los otros vicerrectores y demas autoridades universitarias en la
ejecucion de las funciones a su cargo.

Identificar e impulsar el desarrollo de nuevas areas del saber cientifico y tecnolégico en su respectivo ambito de
competencia y apoyar, para su gestion, a las unidades académicas.

Gestionar acuerdos y establecer alianzas con instituciones nacionales e institucionales publicas y privadas, a
efectos de potenciar y complementar las capacidades de la Universidad, y promover la suscripcion de convenios
nacionales e internacionales para el apoyo en el campo de su competencia.

Por delegacion del rector, cada vicerrector tiene la potestad de representar a la Universidad en asuntos de su
competencia, tanto en el nivel nacional como en el internacional.

Evaluar la viabilidad y conveniencia institucional de las propuestas presentadas al Consejo de Direccion
Institucional.

Coadyuvar al desarrollo de las condiciones de infraestructura y otros recursos necesarios para asegurar la
calidad del servicio académico en el campo de su competencia.

Elaborar el correspondiente anteproyecto del plan-presupuesto anual de los programas y servicios bajo su
responsabilidad y colaborar en las gestiones necesarias para su financiamiento, segun los lineamientos del plan
quinquenal.

Mantener actualizado un registro con datos, informacion y conocimientos relevantes para la toma de sus
decisiones y del resto de las autoridades universitarias y realizar estudios e investigaciones en su campo de
competencia.

Asistir con derecho a voz y voto al Consejo de Direccion Institucional.

Conformar un consejo asesor y comisiones especializadas con fines consultivos, que emiten criterios u opiniones
no vinculantes.

Rendir cuentas al rector del cumplimiento de sus labores.

Realizar cualquier otra actividad no mencionada en este Estatuto, que sea inherente al ejercicio de sus funciones.
Solo podran crearse atribuciones nuevas a favor de las vicerrectorias cuando correspondan estrictamente a su
naturaleza. No podra realizar actos concretos de direccion y gestion ejecutivas correspondientes a otros 6rganos,
salvo disposicion expresa en contrario.
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ARTICULO 82.- La Vicerrectoria de Docencia de Grado

Ademas de las competencias sefialadas en el presente Estatuto, el titular de la Vicerrectoria de Docencia de Grado tiene
como objeto:

a) Promover el mejoramiento y la innovacién de la docencia segtin la naturaleza y los objetivos de los programas
académicos.

b) Supervisar y evaluar que los principios previstos en el Estatuto se cumplan en los planes de estudio y los
programas de las distintas carreras universitarias de grado.

c) Desarrollar programas de seguimiento de graduados y estudios sobre las necesidades de la sociedad costarricense

para el ofrecimiento de carreras universitarias de grado, con especial énfasis a la interdisciplinariedad y en la
relacién entre docencia, investigacion y accion social.

d) Ratificar los programas de grado, asi como los planes de estudios respectivos aprobados por las facultades.

e) Dictar las normas y procedimientos institucionales en materia de requisitos y procesos de admision, permanencia
y graduacion de los estudiantes.

f) Establecer las condiciones académicas para el ofrecimiento de programas de educacion permanente y de

formacién continua, de acuerdo con la naturaleza de las unidades académicas y las necesidades de distintos
grupos poblacionales, y supervisar su cumplimiento.

g) Tramitar los nuevos planes de estudios de grado que concluyan con titulo habilitante para el ejercicio profesional
y presentarlos ante el Consejo de Direccion Institucional para su aprobacion definitiva.

ARTICULO 83.- La Vicerrectoria de Posgrado

Ademas de las competencias sefialadas en el presente Estatuto, el titular de la Vicerrectoria de Posgrado tiene como
objeto:

a) Promover el mejoramiento y la innovacién de la docencia seglin la naturaleza y los objetivos de los programas
académicos de posgrado.

b) Propiciar y apoyar la apertura de programas de posgrado, sean disciplinarios o interdisciplinarios, que la
Institucion requiera, en estrecha colaboracion con las facultades involucradas.

c) Ratificar, con caracter definitivo, sin necesidad de la intervencion de otras instancias dentro o fuera de la

Universidad, los programas y planes de estudios de posgrado aprobados por las facultades a propuesta de
sus unidades de posgrado, asi como la creacion, fusion o eliminacion de unidades académicas de posgrado
propuestas por el Consejo de Facultad.

d) Establecer las condiciones académicas para el ofrecimiento de programas de educacion permanente, de acuerdo
con la naturaleza de los programas de posgrado, segun la reglamentacion respectiva, y las necesidades de
distintos grupos profesionales, y supervisar su cumplimiento.

e) Emitir criterio vinculante sobre la calidad de los programas de posgrados y del personal académico que aspira
a ser nombrado como profesor en alguno de los cursos.

f) Supervisar y evaluar que los principios previstos en el Estatuto se cumplan en los programas de posgrado.

g) Ratificar el nombramiento de los directores de las unidades de posgrado, y en caso de oposicion al nombramiento,

fundamentar su decision.
ARTICULO 84.- La Vicerrectoria de Investigacion

Ademas de las competencias sefialadas en el presente Estatuto, el titular de la Vicerrectoria de Investigacion tiene como
objeto:

a) Promover el mejoramiento de la investigacion, asegurar que cumpla los preceptos de rigor cientifico y que
obedezca a principios éticos, de excelencia académica, pertinencia y relevancia, al ordenamiento juridico
costarricense, al interés ptblico y al bien comun; todo ello, compatible con la autonomia universitaria.

b) Ratificar, con caracter definitivo, sin necesidad de la intervencion de otras instancias dentro o fuera de la
Universidad, los planes, programas y proyectos propuestos por los 6rganos de gestion de la investigacion.
c) Facilitar la transferencia de los resultados de la investigacion y la innovacion y promover su difusion efectiva

e identificar las areas de desarrollo cientifico y tecnologico, donde la Universidad tiene capacidad instalada y
ventajas comparativas para incursionar.

d) Asegurar la inscripcion y registro de la propiedad intelectual sobre conocimientos e innovaciones, producto de
la investigacion universitaria, y aspectos relacionados con la propiedad intelectual.

e) Supervisar y evaluar que los principios previstos en el Estatuto se cumplan en los planes, programas y proyectos
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de investigacion.
f) Ratificar el nombramiento de los directores de las unidades de investigacion, y en caso de oposicion al
nombramiento, fundamentar su decision.

ARTICULO 85.- La Vicerrectoria de Accién Social

Ademas de las competencias sefialadas en el presente Estatuto, el titular de la Vicerrectoria de Accion Social tiene
como objeto:

a) Promover el mejoramiento de la accidon social, asegurar que cumpla los preceptos de rigor cientifico y que
obedezca a principios éticos, de excelencia académica, pertinencia y relevancia, al ordenamiento juridico
costarricense, al interés publico y al bien comun; todo ello, compatible con la autonomia universitaria.

b) Asegurar la difusion efectiva de la accion social universitaria e identificar aquellas areas en las cuales la
Universidad tiene capacidad instalada y ventajas comparativas para incursionar.

c) Garantizar la vinculacion efectiva con distintos organismos del Estado y organizaciones no gubernamentales
para coordinar los programas de difusion del conocimiento en las distintas comunidades.

d) Procurar que en los planes de estudio de todas las carreras universitarias se incluyan, desde el principio de

ellos, programas con la participacion de la unidad académica en grupos de trabajo para que cooperen con las
comunidades locales y nacionales.

e) Propiciar programas de difusion cultural y de extension, asi como apoyar los grupos culturales universitarios
permanentes.

f) Aprobar, con caracter definitivo, sin necesidad de la intervencion de otras instancias dentro o fuera de la
Universidad, los planes, programas y proyectos de accion social propuestos por las unidades académicas.

g) Supervisar y evaluar que los principios previstos en el Estatuto se cumplan en los planes, programas y proyectos

de accion social y educacion permanente.
ARTICULO 86.- La Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Ademas de las competencias sefialadas en el presente Estatuto, el titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil tiene
como objeto:

a) Dirigir, coordinar y evaluar todos los servicios de apoyo a los estudiantes para su orientacion, el mejoramiento
de su calidad de vida y garantias de acceso, permanencia y graduacion, asi como del entorno universitario.

b) Promover las organizaciones y representaciones estudiantiles universitarias.

c) Resolver los conflictos derivados de las relaciones de los estudiantes entre si y con los profesores universitarios
y el personal administrativo.

d) Llevar el registro de inscripcion de los estatutos y reglamentos de las organizaciones estudiantiles universitarias
y certificarlos total o parcialmente, cuando sea necesario.

ARTICULO 87.- La Vicerrectoria del Personal Académico

Ademas de las competencias sefialadas en el presente Estatuto, el titular de la Vicerrectoria del Personal Académico
tiene como objeto:

a) Promover el mejoramiento del personal académico segun los criterios emanados de las politicas institucionales,
necesidades y diagndsticos, asi como velar para que la Institucion cuente con programas de formacion de alto
nivel del profesorado, asi como programas de formacion continua.

b) Dictar normas, criterios, requisitos y procedimientos relacionados con el cumplimiento de los derechos y
deberes del personal académico de la Institucion, con el fin de asegurar la calidad de dicho personal en funcion
de los intereses y necesidades institucionales.

c) Establecer directrices institucionales para asegurar que todos los programas del personal académico cuenten
con los recursos humanos debidamente calificados y tomar las previsiones necesarias para asegurar un relevo
generacional, mediante planes a mediano y largo plazo y segun las recomendaciones del Consejo de Desarrollo
Estratégico Institucional y lo previsto en el Plan Quinquenal de Desarrollo Institucional.

d) Supervisar y evaluar el desempeiio de los 6rganos de gestion universitaria en la gestion del personal académico.

e) Ratificar procesos de concurso, permisos, sabaticos, licencias y todos aquellos que impliquen obligaciones
legales para la Institucion.

f) Promover la participacion del personal académico de la Institucion en programas y actividades internacionales,

en coordinacion con la Vicerrectoria de Asuntos Internacionales.
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ARTICULO 88.- La Vicerrectoria de Asuntos Internacionales

Ademas de las competencias sefialadas en el presente Estatuto, el titular de la Vicerrectoria de Asuntos Internacionales
tiene como objeto:

a) Dirigir, supervisar, coordinar, promover y facilitar el proceso académico de internacionalizacion de la
Universidad hacia el mejoramiento institucional y la excelencia académica.

b) Apoyar al vicerrector del Personal Académico en la formacion al mas alto nivel del recurso humano académico
en el exterior.

c) Dirigir y supervisar los programas de becas al exterior, otorgadas por la Universidad o por Gobiernos y otras

entidades para ser ejecutados fuera del pais, y dar seguimiento y cumplimiento a los contratos de beca, tanto
para garantizar los derechos de los estudiantes becados como el beneficio de la Universidad.

d) Apoyar al vicerrector de Vida Estudiantil en la promocién de la movilidad académica de los estudiantes
nacionales y extranjeros segtin lo previsto en los convenios y otras modalidades de intercambio estudiantil.

e) Orientar y coordinar las acciones de internacionalizacion de las sedes.

f) Preparar los convenios internacionales y someterlos a la consideracion de la Rectoria para su aprobacion y
firma.

2) Coordinar con el vicerrector del Personal Académico la correcta y adecuada reincorporacion de los exbecarios

en el proceso académico.

SECCION III. LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

ARTICULO 89.- Concepto de la Administraciéon Universitaria

La Administracion Universitaria es aquella actividad de apoyo a la actividad académica e institucional universitarias.
Esta actividad se regira por un régimen especial, diferente del académico; y su personal, por el Reglamento respectivo,
aprobado por el Consejo Universitario, de conformidad con el ordenamiento juridico.

ARTICULO 90.- El administrador universitario

El administrador universitario es el funcionario administrativo de mayor rango subordinado al rector y al vicerrector
general, y lo nombra el rector por un periodo igual al suyo.

ARTICULO 91.- Competencias del administrador universitario

Corresponde al administrador universitario:

a) Apoyar la actividad académica y dirigir, supervisar y evaluar la Administracion de la Universidad de Costa Rica
para que esta cumpla sus funciones instrumentales en forma eficiente y agil.

b) Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo de Direccion Institucional y de la Rectoria que tengan
relacion directa con funciones administrativas.

c) Velar por la correcta ejecucion del presupuesto universitario y el cumplimiento de las leyes que garantizan los
ingresos de la Universidad, proponer las modificaciones que estime necesarias para actualizar y sugerir nuevos
ingresos.

d) Actuar como superior jerarquico de las oficinas administrativas adscritas a la Administracion General,
relacionadas con la gestion de los recursos humanos, la vida estudiantil, la ejecucion presupuestaria, la gestion
registral y cualesquiera otras necesarias para el buen servicio.

e) Coordinar con los jefes administrativos de las facultades, sedes y unidades académicas.
f) Mantener al dia la lista de leyes vinculadas con la Hacienda Universitaria, asi como el inventario del patrimonio
universitario.

SECCION IV. DIRECCIONES INSTITUCIONALES
ARTICULO 92.- Las direcciones institucionales
Las direcciones institucionales son 6rganos de gestion para apoyar la Rectoria y el Consejo de Direccion Institucional,

en sus respectivos campos. Colaboran con las diferentes instancias en el ejercicio de sus competencias por medio de
la Rectoria, a la cual estan adscritas.
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Las siguientes son las direcciones institucionales con sus respectivas competencias:

a) Planeamiento institucional

1.
2.

3.
4.

Fortalecer la cultura de planificacion institucional y la direccion estratégica.

Preparar los planes anuales operativos, con base en los planes quinquenales de la Institucion, asi como del
presupuesto universitario, para la aprobacion de las distintas autoridades.

Apoyar los procesos académicos de planeamiento estratégico de las respectivas unidades.

Apoyar los procesos de planeamiento, presupuesto, evaluacion y administracion del riesgo, para coadyuvar en
la toma de decisiones de los diversos drganos universitarios.

b) Servicios de Apoyo Académico

1.

2.

3.

4,
5.

Apoyar técnicamente a las unidades académicas, facultades, sedes y vicerrectorias para promover el
mejoramiento académico.

Atender solicitudes de investigacion y evaluacion académica y curricular de las diferentes dimensiones del
proceso educativo universitario.

Apoyar en la identificacion de las necesidades curriculares y diagnosticar las areas prioritarias de desarrollo
curricular.

Asesorar a las facultades y otros 6rganos institucionales en el desarrollo de entornos educativos innovadores.
Apoyar a las facultades en el desarrollo de programas de formacion de los docentes universitarios.

¢) Asuntos juridicos

1.
2.

3.

Gestionar los asuntos juridicos de la Institucion.

Prestar servicios de asesoria legal y gestion judicial a la Universidad, asi como la asesoria en esta materia a los
organos institucionales y de gestion académica.

Emitir pronunciamientos, por solicitud de las autoridades universitarias. El criterio de esta direccion no es
vinculante. En caso de que alguna autoridad o dependencia se separe del criterio técnico emitido, sin excepcion
alguna debera exponer las razones por las cuales se aparta del dictamen emitido por esta direccion.

Desarrollar y ejecutar un plan de capacitacion de los titulares de los 6rganos de gestion universitaria en materia
juridica.

d) Infraestructuray calidad ambiental

1.
2.
3.

4.
5.

Gestionar todo lo relativo a la construccion y mantenimiento de la infraestructura de la Universidad.
Fortalecer el ordenamiento y la calidad de los espacios universitarios.

Crear espacios para el didlogo y la interaccion académica y social, la recreacion y el bienestar de la comunidad
universitaria.

Fortalecer la identidad institucional, arquitectonica y paisajistica de la Universidad.

Promover y rescatar el arte en todos los campus.

e) Informacion e informatica
Esta direccion institucional reune tres ambitos de accion: desarrollo informatico, generacion y procesamiento de
informacion institucional y gestion de la documentacion universitaria.

1.

2.

-

Desarrollar, implementar y actualizar los procesos técnicos y estratégicos de las tecnologias de la informacion
y comunicacion en la Universidad.

Mantener el sistema estadistico universitario y publicar periddicamente estadisticas e indicadores sobre la
realidad universitaria.

Proporcionar, periédicamente, estadisticas e indicadores pertinentes para la toma de decisiones a los drganos
institucionales universitarios.

Asegurar la buena gestion documental, asi como la conservacion, la difusion y el acceso a los documentos
universitarios.

Divulgacion y medios de comunicacion universitarios

Establecer vinculos entre la Universidad y los medios de comunicacion externos, nacionales e internacionales,
para la divulgacion institucional y académica, mediante la promocién de la imagen universitaria y la divulgacion
de sus aportes al desarrollo nacional y regional.

Gestionar los medios de comunicacion universitarios, en el marco del pleno ejercicio de la libertad de expresion.

Apoyo a la educacién permanente y continua

Apoyar y facilitar la gestion de los planes de educacion permanente y educacion continua que se realicen en las
unidades académicas.
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2. Coordinar y comunicar la oferta institucional de los programas de educacion permanente y educacion continua.
3. Presentar un informe anual de las actividades desarrolladas, con una valoracion de su impacto.

CAPITULO II. EL CONSEJO DE DIRECCION INSTITUCIONAL

ARTICULO 93.- Naturaleza del Consejo de Direccién Institucional
El Consejo de Direccion Institucional es el organo colegiado de deliberacion y decision, de mayor jerarquia para

dirigir, coordinar, articular y supervisar las actividades generales de los 6rganos de decision ejecutiva institucional,
presidido por el rector. Se retine por lo menos una vez cada quince dias.

ARTICULO 94.- La integracion del Consejo de Direccién Institucional

El Consejo de Direccion Institucional estd compuesto por el rector, el vicerrector general, los vicerrectores, cuatro
representantes de los decanos de facultad y tres representantes de los directores de sede, ambos elegidos por estos
sectores. Asistiran sin voto a las sesiones del Consejo, los directores institucionales y decanos, cuando la agenda
incluya aspectos de su competencia y sean convocados.

Para nombrar a sus representantes ante el Consejo de Direccion Institucional, y para deliberar y coordinar sobre
asuntos relacionados con las competencias exclusivas de las facultades y de las sedes, los decanos y los directores de
sedes podran reunirse por aparte en dos camaras, una integrada solo por decanos y otra solo por directores de sedes.
Las decisiones que se adopten no tendran caracter vinculante para el Consejo de Direccion Institucional, salvo los
nombramientos de sus respectivos representantes ante el Consejo de Direccion Institucional.

ARTICULO 95.- Competencias del Consejo de Direccion Institucional

Corresponde al Consejo de Direccion Institucional:

a) Aprobar el Plan Quinquenal de Desarrollo Institucional sobre la base de las politicas adoptadas por el Consejo
Universitario, formulado por el rector.

b) Establecer las directrices operativas para la ejecucion del Plan Quinquenal de Desarrollo Institucional.

c) Aprobar el presupuesto anual elaborado por la Rectoria, de acuerdo con el Plan Quinquenal de Desarrollo

Institucional, para someterlo al Consejo Universitario para su ratificacion. En caso de que este no lo ratifique,
se devolvera al Consejo de Direccion Institucional con las indicaciones del caso y se sometera nuevamente al
Consejo Universitario para la decision definitiva, en un plazo de veinte dias habiles.

d) Articular los proyectos institucionales derivados del Plan Quinquenal de Desarrollo Institucional.

e) Supervisar permanentemente el avance del Plan Quinquenal de Desarrollo Institucional.

f) Aprobar la creacion, fusion o eliminacion de planes y programas de estudio que habiliten para el ejercicio
profesional, a propuesta de las facultades o de organos de gestion académica, por iniciativa de las sedes y
facultades.

g) Conciliar y resolver en primera instancia los conflictos intersedes o interfacultades.

h) Las demas competencias previstas en este Estatuto o en los reglamentos universitarios compatibles con su

naturaleza y funciones.
CAPITULO III. LAS FACULTADES
SECCION I. ASPECTOS GENERALES DE LAS FACULTADES

ARTICULO 96.- Las facultades v sus respectivos campos del conocimiento

La actividad académica de la Universidad se agrupa en facultades que corresponden a los siguientes campos del
conocimiento:

a) Filosofia y Letras.
b) Bellas Artes.

c) Ciencias Basicas.

d) Ciencias Agroalimentarias.

e) Ingenierias.

f) Ciencias Econdémicas y Administrativas.
g) Ciencias Juridicas y Sociales.
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h) Ciencias de la Educacion.
i) Ciencias de la Salud.

La integracion de las unidades académicas en las facultades es aprobada por el Consejo Universitario. Para ello,
la Asamblea de la Unidad Académica, previa aprobacion por mayoria calificada, debe presentar una solicitud
fundamentada de adscripcion a una facultad determinada (ver transitorio 8).

SECCION II. ORGANOS DE DIRECCION EJECUTIVA DE LAS FACULTADES

SUBSECCION I. ASAMBLEA DE FACULTAD

ARTICULO 97.- Naturaleza de la Asamblea de Facultad

La Asamblea es el 6rgano superior de la Facultad, tiene caracter electoral y sus integrantes participan también en
aquellas decisiones sometidas a su conocimiento por el decano, por el Consejo de Facultad y por cualquiera de sus
integrantes.

ARTICULO 98.- Convocatoria de la Asamblea

La Asamblea la convoca el decano, el Consejo de Facultad o un veinte por ciento de sus integrantes, de los cuales

al menos la mitad deben ser profesores; en este ultimo caso, el decano tiene un maximo de diez dias habiles para
realizarla.

ARTICULO 99.- Composicion de la Asamblea de Facultad

El 6rgano superior de una facultad es su asamblea, integrada por:

a) El decano y el vicedecano.

b) Los directores de las unidades académicas de la facultad.

c) Los profesores en Régimen Académico, con una jornada minima de medio tiempo, integrantes de las unidades
académicas que la constituyen.

d) Los profesores eméritos, quienes no se tomaran en cuenta para efectos de cudérum.

e) Una representacion estudiantil en nimero no mayor del veinticinco por ciento del total de los profesores

miembros de la Asamblea de Facultad, conforme a los articulos sefialados en este Estatuto.

ARTICULO 100.- Competencias de la Asamblea de Facultad

Corresponde a la Asamblea de Facultad:

a) legir al decano, vicedecano y a los seis miembros del Consejo de Facultad.

b) Revocar los nombramientos del decano, del vicedecano y de los miembros del Consejo por causas graves
que hicieren perjudicial su permanencia en el cargo. Para ello, se realiza previamente el levantamiento de
expediente, se sigue el debido proceso y se integra una comision con profesores del seno de la Asamblea, que
investigue y haga las recomendaciones a esta. La decision se adopta en votacion secreta por una mayoria no
inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros.

c) Nombrar de su seno una comision para que investigue cualquier asunto de relevancia para su facultad y formular
las recomendaciones del caso.

d) Resolver los asuntos que le sean sometidos por el Consejo de Facultad, el Decano y por un cinco por ciento de
la totalidad de los miembros de la Asamblea.

SUBSECCION II. CONSEJO DE FACULTAD
ARTICULO 101.- Naturaleza del Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es el 6rgano colegiado permanente de la facultad para dirigir, planificar, coordinar, articular y
supervisar en su conjunto la actividad académica.
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ARTICULO 102.- Integracion del Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad esta constituido por los siguientes integrantes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

El decano.

El vicedecano.

El director de la Unidad de Gestion de Posgrado

El director de la Unidad de Gestion de Investigacion

Tres representantes de los directores de Escuela o departamentos integrantes de la facultad.

Dos representantes de los directores de las unidades académicas afines de las sedes universitarias.
Un representante estudiantil.

Los representantes son elegidos por sus pares en forma rotativa cada afio.

ARTICULO 103.- Sesiones del Consejo de Facultad

Las sesiones del Consejo de Facultad son convocadas por el decano por iniciativa propia o por solicitud de cinco de
sus miembros. Debera reunirse una vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario.

Preside el decano y en su ausencia el vicedecano; en ausencia de ambos, el integrante a quien en el acto se designe.

ARTICULO 104.- Competencias del Consejo de Facultad

Corresponde al Consejo de Facultad:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
2)

h)

Fijar las politicas académicas de la facultad, asi como dictar y modificar sus directrices y lineamientos
académicos; todo, dentro del marco de las politicas generales de la Universidad.

Planificar, coordinar y articular, en su conjunto, la actividad académica de la facultad.

Aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico Quinquenal de la facultad y los planes quinquenales de desarrollo
propuestos por cada unidad académica con sus respectivos presupuestos.

Establecer los criterios y requisitos del personal académico, titular e interino, de sus unidades de gestion y
fiscalizar su cumplimiento.

Coordinar las unidades académicas de la facultad e integrar sus actividades de docencia, investigacion, accion
social y educacion permanente.

Armonizar la oferta académica y asegurar su calidad en el &mbito institucional.

Ratificar, en primera instancia, los nuevos planes de estudios de grado que concluyan con titulo habilitante
para el ejercicio profesional y presentarlos a la Vicerrectoria de Docencia de Grado con los requerimientos
presupuestarios correspondientes.

Aprobar la creacion, fusion o eliminacion de unidades académicas de grado y proponer su ratificacion al Consejo
de Direccion Institucional, a iniciativa de un grupo de por lo menos tres profesores de una o varias unidades
académicas.

Ratificar los planes de desarrollo quinquenales del posgrado de la facultad.

Aprobar las modificaciones en los planes y programas de estudio vigentes.

Facilitar y promover el desarrollo de programas académicos interdisciplinarios al interior y con otras facultades,
asi como dictaminar sobre planes de estudio conjuntos con otras facultades.

Evaluar periddicamente la calidad de los programas académicos.

Aprobar los criterios y requisitos del personal académico, titular e interino, de sus unidades de gestion y
fiscalizar su cumplimiento.

Ratificar los planes de desarrollo quinquenales de las unidades académicas de investigacion, los de accion social
y de educacion permanente.

Conocer en alzada las resoluciones dictadas por el decano en primera instancia.

Decidir sobre la distribucion de espacio fisico disponible en la facultad entre las distintas unidades académicas,
excepcion hecha de aulas, laboratorios y auditorios.

Dictar los lineamientos sobre los programas sustantivos de todas las unidades académicas afines de la
Universidad.

Nombrar de su seno una comision para que investigue cualquier asunto de relevancia para su facultad y formular
las recomendaciones del caso.

Realizar cualquier otra actividad no mencionada en este Estatuto, que sea inherente al ejercicio de sus funciones.
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No podra realizar actos concretos de gestion ejecutiva correspondientes a los érganos de gestion académica,
salvo disposicion expresa en contrario.

SUBSECCION III. DECANATURA
ARTICULO 105.- El decano de facultad

El decano dirige y representa a la facultad; en asuntos de su competencia, constituye el medio obligado de comunicacion
de los directores de los drganos de gestion académica con los titulares de direccion ejecutiva institucional universitarios.

ARTICULO 106.- Caracteristicas y requisitos para ser decano

Para aspirar a ser decano, se debe tener solvencia moral intachable, ademas de reconocido prestigio, trayectoria y
liderazgo, en el ambito universitario. Haber cumplido treinta y cinco afios de edad, tener la categoria de profesor
catedratico en Régimen Académico de tiempo completo, el grado académico de doctor y debe ejercer sus funciones en
jornada de tiempo completo.

ARTICULO 107.-Relacién de jerarquia del decano

El vicerrector general es el superior jerarquico administrativo de los decanos.

ARTICULO 108.-La eleccién del decano y vicedecano

La Asamblea de Facultad elige a su decano por un periodo de cinco afios. Se entiende que hay reeleccion cuando el
candidato ha desempeiiado el cargo en propiedad en los seis meses anteriores inmediatos a la eleccion. El decano puede

ser reelegido sucesivamente por una sola vez.

La Asamblea de Facultad elige a un vicedecano por un periodo de tres afios con posibilidad de reeleccion inmediata.
Debe reunir los mismos requisitos que se exigen para ser decano.

ARTICULO 109.-Requisitos para ser vicedecano

Para ser vicedecano se debe poseer los mismos requisitos que el decano y dedicar al puesto medio tiempo de su jornada
laboral.

ARTICULO 110.-Competencias del decano

El ejercicio de las competencias del decano no es transferible ni delegable, salvo aquellas que delegue expresamente al
vicedecano. Su responsabilidad académica e institucional no se delega en funcionarios administrativos.

Corresponde a los decanos:

a) Dirigir y ejecutar en la facultad las politicas y directrices emanadas del Consejo Universitario, del Consejo de
Direccion Institucional, de la Rectoria, de la Asamblea y del Consejo de Facultad.

b) Participar con voz y voto en las decisiones del Consejo Rectoria, cuando le corresponda su turno.

c) Supervisar el cumplimiento de los lineamientos aprobados por el Consejo de Facultad para las unidades
académicas que la integran, tanto en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio como en las sedes universitarias.

d) Elaborar la agenda de la Asamblea y Consejo de Facultad y presidir ambas reuniones.

e) Administrar el trabajo académico y administrativo del personal directamente asignado a la decanatura y
supervisar las correspondientes a las unidades académicas.

f) Supervisar el cumplimiento de los criterios y requisitos para el nombramiento del personal académico, titular e
interino, de sus unidades académicas.

g) Elaborar, de manera coordinada con los directores de las unidades académicas y los programas académicos, el

Plan de Desarrollo Estratégico Quinquenal de la facultad, asi como el plan operativo anual y su presupuesto,
y supervisar el cumplimiento de ambos. Este plan debe incluir los correspondientes de las escuelas, de las
unidades de investigacion y de las unidades y sus programas de posgrado.

h) Aprobar los planes anuales operativos propuestos por cada unidad académica y gestionar los presupuestos
respectivos ante el Consejo de Direccion Institucional.
I Proponer al vicerrector general la firma de convenios con entidades nacionales y a la Vicerrectoria de Asuntos
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Internacionales la firma de convenios internacionales ¢ informarlo al Consejo de Facultad.
1) Ejercer las potestades de superior jerarquico administrativo de los directores de las unidades académicas de su
facultad en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y de los funcionarios de su facultad.
k) Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas académicos de la facultad, segtn los lineamientos de la
Vicerrectoria respectiva.
1) Asistir, con derecho a voz, a las sesiones de los consejos de las unidades académicas y a las comisiones de la

facultad cuando asi lo considere conveniente.

m)  Nombrar y remover al jefe administrativo de la facultad, asi como nombrar al resto del personal administrativo
del decanato de la facultad.

n) Firmar conjuntamente con los directores generales de sedes correspondientes, los certificados y diplomas
previamente autorizados por el rector, que expida la Universidad de Costa Rica.

0) Firmar, conjuntamente con el rector y los directores generales de Sedes respectivos, los titulos y grados
académicos que expida la Universidad de Costa Rica para los graduados de la facultad a su cargo.
P) Realizar cualquier otra actividad no mencionada en este Estatuto, que sea inherente al ejercicio de sus funciones.

CAPITULO IV. LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL
ARTICULO 111.-Ambito de la actividad universitaria

La Universidad de Costa Rica realiza su actividad en todo el territorio nacional para el cumplimiento de los fines
previstos en este Estatuto.

ARTICULO 112.-Organizacién de la Universidad en el territorio nacional

Para realizar las actividades académicas, la Universidad cuenta con la siguiente organizacion:

a) Los organos institucionales de deliberacion, de decision politica y de decision ejecutiva institucional, salvo los
de las sedes universitarias, se encuentran en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.

b) Los o6rganos de gestion académica, escuelas, unidades de posgrado y de investigacion, se distribuyen en todo el
territorio nacional: en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y en las distintas sedes.

c) Las facultades rigen, académicamente, la docencia de grado y posgrado, la investigacion, la accion social y la
educacion permanente, en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y en todas las sedes universitarias.

d) Las decisiones académico-organizativas en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio son atendidas por las

autoridades institucionales, mientras que esas decisiones se adoptan en las demas sedes universitarias, segiin su
propia organizacion.

ARTICULO 113.-Naturaleza de las sedes universitarias

Para coadyuvar con el desarrollo de las distintas regiones del pais con fundamento en las caracteristicas propias de
cada una de ellas, la Universidad de Costa Rica, mediante actividades académicas, establece sedes universitarias
como organos institucionales desconcentrados con jurisdiccion territorial y personalidad juridica instrumental para la
contratacion administrativa y para la gestion de su presupuesto. Las sedes universitarias adoptan su propia organizacion
dentro del ordenamiento juridico universitario.

ARTICULO 114.-Organizacion en las sedes universitarias

Las sedes estan integradas por unidades académicas y pueden tener recintos para atender necesidades de la region
que requieran actividades universitarias. El recinto es aquel centro académico con un espacio fisico situado fuera del
campus de la sede a la cual pertenece, cuya principal actividad es la docente, sin perjuicio de la realizacion de otras
tareas académicas.

Las sedes deben tomar la iniciativa de proponer y ofrecer programas académicos que respondan a la demanda y
necesidades de las comunidades de su jurisdiccion territorial. Las facultades, conjuntamente con los directores
generales de Sede, ejercen la supervision de la calidad de los programas académicos de las sedes.

Las sedes universitarias dependen jerarquicamente de la Rectoria y acatan, ademas de las politicas del Consejo
Universitario, las de ejecucion dictadas por la Rectoria y el Consejo de Direccion Institucional.
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El reglamento de organizacion y de funcionamiento de cada sede es dictado por el Consejo Universitario, segiin
iniciativa de cada una de ellas, con base en lineamientos normativos creados para ese efecto.

SECCION 1. ASAMBLEA DE SEDE UNIVERSITARIA

ARTICULO 115.-Integracion de 1a Asamblea de Sede Universitaria

La Asamblea de Sede Universitaria esta integrada por:

a)
b)

c)
d)

El director de la Sede.

Los profesores en Régimen Académico, con jornada minima de medio tiempo, asignados a cualquiera de las
unidades académicas que la constituyen.

Los profesores eméritos, los cuales no se tomaran en cuenta para efectos de cuérum.

Una representacion estudiantil en nimero no mayor del veinticinco por ciento del total de los profesores
miembros de la Asamblea de Sede.

ARTICULO 116.-Competencias de la Asamblea de Sede Universitaria

Son atribuciones de la Asamblea de Sede Universitaria, seglin corresponda:

a)
b)

¢)

d)

Nombrar al director y subdirector.

Proponer listas de no mas de tres nombres, entre sus miembros, para que el director seleccione los coordinadores
docentes-administrativos y directores de recintos.

Revocar esos nombramientos por causas graves que hicieren perjudicial su permanencia en el cargo, previo
levantamiento de expediente y por votacion afirmativa y secreta no inferior a las dos terceras partes del total de
sus miembros.

Resolver unicamente los asuntos que le sean consultados, por medio del referéndum, por el director, el Consejo
de Sede o un veinte por ciento de sus integrantes.

SECCION II. CONSEJO DE SEDE UNIVERSITARIA

ARTICULO 117.- El Consejo de Sede Universitaria

El Consejo de Sede es un 6rgano colegiado, de decision y coordinacidon, compuesto por:

El director de la Sede.

El subdirector de Sede.

Los directores de recintos.

Los coordinadores generales docentes-administrativos, de posgrado y de asuntos internacionales.
La representacion estudiantil.

Sera presidido por el director de la Sede y debera sesionar al menos dos veces por mes. De conformidad con la naturaleza
y el desarrollo de cada Sede, el reglamento respectivo determinara la inclusion de otros miembros al Consejo de Sede.

ARTICULO 118.- Competencias del Consejo de Sede Universitaria

Corresponde al Consejo de Sede Universitaria:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

Definir las politicas de la Sede Universitaria dentro del marco de las politicas generales de la Universidad y de
su ordenamiento juridico.

Velar porque los programas académicos que ofrezca la sede respondan a la demanda y necesidades de las
comunidades de su jurisdiccion territorial.

Aprobar, en primera instancia, los programas de grado y posgrado y sus respectivas modificaciones para que
sean remitidos, para su ratificacion, a la facultad correspondiente o Vicerrectoria de Posgrado.

Aprobar, en primera instancia, los programas y proyectos de investigacion y accidon social para que sean
remitidos a las vicerrectorias correspondientes.

Coordinar las actividades académicas y dirigir las administrativas y de vida estudiantil cuando no corresponda
a los o6rganos institucionales.

Proponer el Plan de Desarrollo y el Presupuesto quinquenal, con los ajustes anuales respectivos de la Sede para
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su correspondiente aprobacion ante el Consejo de Direccion Institucional.

g) Promover el desarrollo de actividades académicas con otras sedes y organizaciones publicas y privadas
nacionales e internacionales.

h) Autorizar al director de Sede para que suscriba convenios y contratos con instancias nacionales e internacionales,
en el marco de los lineamientos de la Vicerrectoria de Asuntos Internacionales en lo que corresponda.

1) Velar por el adecuado uso y distribucion de los recursos asignados a los programas y proyectos de docencia, de
investigacion y de accion social de la Sede.

1) Conocer, en primera instancia, los recursos de apelacion contra las resoluciones del director de la Sede.

k) Proponer a la respectiva facultad, por medio del director de Sede, los planes de estudio para su tramite y
aprobacion.

1) Proponer al Consejo de Direccidn Institucional, por medio del director de Sede, previa aprobacion de la facultad

o facultades respectivas, la creacion, fusion o eliminacion de érganos de gestion.
m)  Decidir sobre la distribucion de espacio fisico disponible en la Sede, excepcion hecha de aulas y laboratorios.
n) Conocer sobre cualquier otro asunto inherente a la actividad de la Universidad de Costa Rica en la respectiva
jurisdiccidn territorial no prevista en el presente Estatuto.

SECCION III. DIRECCION DE SEDE UNIVERSITARIA
ARTICULO 119.- Director de Sede Universitaria

Los directores de sedes universitarias son los funcionarios que dirigen y representan las distintas unidades académicas
de su sede; constituyen el medio obligado de comunicacién con las autoridades universitarias.

ARTICULO 120.- Caracteristicas y requisitos para ser director de Sede Universitaria

Para aspirar a ser director de Sede Universitaria, se debe tener solvencia moral intachable, ademas de reconocido
prestigio, trayectoria y liderazgo en el ambito universitario. Haber cumplido treinta y cinco afos de edad, tener la
categoria de profesor catedratico en Régimen Académico de tiempo completo, el grado académico de doctor y debe
ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo.

Puede ser candidato a la reeleccion inmediata una sola vez consecutiva, segiin las normas que determinan este Estatuto
y el Reglamento de Elecciones Universitarias.

En ausencias temporales del director y mientras duren estas, el cargo sera ejercido por el subdirector de la Sede.

ARTICULO 121.- Competencias del director de Sede Universitaria

El ejercicio de las competencias del director no es transferible ni delegable. Su responsabilidad académica e institucional
no se delega en los funcionarios administrativos cuya funcion es de apoyo.

Corresponde al director de Sede Universitaria:

a) Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa de la Sede en su conjunto y de las unidades
académicas de su jurisdiccion.

b) Preparar el Plan de Desarrollo Quinquenal y el anteproyecto anual de presupuesto y presentarlos al Consejo de
Sede para su conocimiento y aprobacion; y al Consejo de Direccion Institucional para el tramite correspondiente.

c) Representar a la Universidad, judicial y extrajudicialmente, en la suscripcion de convenios y contratos

debidamente autorizados por el Consejo de Sede y en todas las actividades que favorezcan el desarrollo
institucional, en su jurisdiccion territorial.

d) Integrar el Consejo de Direccion Institucional, cuando le corresponda, segun lo dispuesto en este Estatuto.

e) Ejercer en la Sede las potestades de superior jerarquico inmediato del personal docente y administrativo y su
autoridad sobre los estudiantes.

f) Proponer al vicerrector general o al Consejo de Direccion Institucional, segiin corresponda, las medidas que
estime necesarias para el mejor desarrollo de las actividades de la Sede.

g) Convocar a la Asamblea de Sede con motivo de las elecciones previstas en este Estatuto.

h) Nombrar al personal administrativo y técnico que requiera la Sede, siempre que exista contenido presupuestario
y comunicarlo al administrador universitario.

i) Suspender lecciones y otras actividades cuando alguna circunstancia particular indique la conveniencia de la
medida, mediante comunicacion previa al rector.
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1) Firmar los certificados y diplomas previamente autorizados por el rector, que expida la Universidad de Costa
Rica.

k) Coordinar con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales acciones tendientes al desarrollo de la
region.

1) Realizar cualquier otra actividad inherente al ejercicio de sus funciones.

TITULO IV. LOS ORGANOS DE GESTION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 122.- La gestion de las unidades académicas

A los d6rganos de gestion de las unidades académicas les corresponde:

a) Dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de sus programas de grado, posgrado, proyectos
de investigacion, de accion social y educacion permanente.
b) Administrar los recursos humanos y materiales asignados, dentro de los lineamientos de sus respectivas

facultades y de las vicerrectorias correspondientes.

ARTICULO 123.- Requisitos para los directores de unidades académicas

Para aspirar a ser director de unidad académica, se debe tener solvencia moral intachable, ademas de reconocido
prestigio, trayectoria y liderazgo, en el ambito universitario. Haber cumplido treinta y cinco afios de edad, tener al
menos la categoria de profesor catedratico en Régimen Académico y al menos el grado de maestria o de doctorado en
los programas de doctorado, con al menos diez afios de experiencia académica universitaria.

Solo se puede levantar el requisito de profesor catedratico y en su lugar se permite el de asociado, cuando medie una
votacion secreta de dos terceras partes del total de la Asamblea de la unidad académica.

CAPITULO I. LA GESTION DE LAS ESCUELAS

ARTICULO 124.- Naturaleza y composicion de la Asamblea de las escuelas

La Asamblea tiene caracter electoral y sus integrantes participan también en aquellas decisiones sometidas a su
conocimiento por el director o por un veinte por ciento de sus integrantes, de los cuales al menos la mitad deben ser
profesores; en este ultimo caso, el director tiene un maximo de diez dias hébiles para realizarla.

Una escuela puede tener una asamblea tnicamente cuando sus integrantes alcancen como minimo siete profesores. El
Consejo de la Unidad Académica tomara las decisiones si la Asamblea no se puede constituir.

Cuando se trata de sedes universitarias, cuyas unidades académicas de docencia de grado se organizan como
departamentos, se rigen por las mismas normas previstas en este capitulo.

ARTICULO 125.- Integracion de la Asamblea de la Escuela

a) El director y el subdirector del 6rgano. )
b) Los profesores en Régimen Académico con una jornada de medio tiempo o superior asignados a ese Organo.
c) Una representacion estudiantil en nimero no mayor del veinticinco por ciento del total de los profesores

miembros de la Asamblea.

ARTICULO 126.- Competencias de la Asamblea de la Escuela

Corresponde a la Asamblea de la Escuela:

a) Nombrar al director y subdirector.

b) Revocar el nombramiento del director y del subdirector por causas graves que hicieren perjudicial su permanencia
en el cargo, previo levantamiento de expediente y por votacion afirmativa y secreta no inferior a las dos terceras
partes del total de sus miembros.

c) Aprobar, en primera instancia, los nuevos planes de estudios de grado que concluyan con titulo habilitante para
el ejercicio profesional y presentarlos al Consejo de Facultad para su ratificacion.

d) Elegir los miembros del Consejo de la Unidad Académica.

e) Aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico Quinquenal sometido a su consideracion por el director y el Consejo
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de Escuela, asi como la evaluacion anual de su cumplimiento.

f) Nombrar de su seno una comision para que investigue cualquier asunto de relevancia de su Escuela y formular
las recomendaciones del caso.

g) Conocer los asuntos de competencia del Consejo o del director, inicamente cuando haya una mocién aprobada
por dos terceras partes del total de sus miembros.

h) Decidir los asuntos que se sometan a su conocimiento.

ARTICULO 127.- Naturaleza del Consejo de la Escuela

El Consejo de la Escuela es el 6rgano colegiado permanente de decision de esa unidad.

ARTICULO 128.- Integracién del Consejo de la Escuela

El Consejo de Escuela de grado esta integrado por:

a) El director, el subdirector y tres profesores con al menos la categoria de asociados y medio tiempo, escogidos
por la Asamblea de la Unidad.

b) Un representante estudiantil electo por la Asamblea de la Asociacion de Estudiantes respectiva.

Cuando la unidad académica de grado no tiene un niimero suficiente para integrar una asamblea, los integrantes de este
Consejo seran nombrados por el Consejo de Facultad.

ARTICULO 129.- Competencias del Consejo de Escuela

Son atribuciones del Consejo de Escuela:

a) Dictar los lineamientos generales de la unidad académica, de conformidad con las politicas institucionales, y
supervisar su funcionamiento.

b) Conocer los recursos de apelacion contra las resoluciones del director de la unidad, en primera instancia.

c) Proponer, para su ratificacion al decano de la facultad respectiva, los planes de estudio correspondientes a la
unidad, previamente aprobados por la Asamblea de Escuela.

d) Nombrar al personal académico interino, a propuesta del director de la unidad.

e) Nombrar de su seno una comision para que investigue cualquier asunto de relevancia de su Escuela y formular
las recomendaciones del caso.
f) Decidir sobre cualesquiera otros asuntos de su competencia que se consideren necesarios para el buen

funcionamiento de la Escuela.
ARTIiCULO 130.- El Director de Escuela
El director de Escuela es el académico que dirige y representa a su unidad. Esta bajo la direccion y supervision académica
del decano de su Facultad y del Consejo y Asamblea de Escuela. En linea jerarquica inmediata administrativa, esta bajo
la autoridad del decano.
Cuando se trate de unidades académicas de las sedes, institucionalmente el director de escuela o departamento, esta
sometido a la direccion y supervision académica general de su decano respectivo; jerarquicamente, al director de su
sede y a lo que corresponde a su Consejo y Asamblea de Escuela respectiva.

Cuando la unidad académica sea un departamento, se aplican las mismas normas previstas en el parrafo anterior.

La eleccion del director corresponde a la Asamblea de Escuela; cuando no exista asamblea, lo nombra el Consejo de
Facultad.

ARTICULO 131.- Competencias del director de Escuela

El ejercicio de las competencias del director no es transferible ni delegable. Su responsabilidad académica e institucional
no se delega en los funcionarios administrativos cuya funcion es de apoyo.

Corresponde al director de Escuela:
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a) Dirigir, coordinar y fiscalizar las actividades de su unidad académica, de conformidad con los lineamientos del
Consejo respectivo y de las autoridades universitarias.

b) Servir de medio obligado de comunicacion entre la Unidad Académica y el respectivo decano de facultad.

c) Ejercer jurisdiccion disciplinaria sobre los funcionarios y los estudiantes de la Escuela, de conformidad con lo

que establece este Estatuto y los reglamentos correspondientes.
d) Formar parte del Consejo de la Unidad Académica y del de la Facultad.

e) Elaborar, en consulta con los integrantes de la Asamblea y de manera coordinada con los miembros del Consejo
de su unidad académica, el Plan de Desarrollo Estratégico Quinquenal.
f) Elaborar y ejecutar el plan operativo anual y su presupuesto.

g) Aprobar el programa anual de trabajo de cada profesor e investigador, respectivamente, y la distribucion de sus
tareas académicas y comunicarlo al decano respectivo y al director de Sede cuando corresponda.

h) Proponer al Consejo de Escuela el nombramiento del personal académico interino y comunicarselo al decano,
segun las normas que el Reglamento de Régimen Académico establece.

i) Imponer las sanciones que correspondan por motivo de irregularidades de los funcionarios de su Unidad, segiin
Reglamento correspondiente.

1) Nombrar y remover al jefe administrativo de la Escuela, asi como nombrar al resto del personal administrativo
de la Escuela, siempre que exista contenido presupuestario.

k) Suspender lecciones y otras actividades cuando alguna circunstancia particular indique la conveniencia de la
medida, dando cuenta al decano y al director de Sede.

1) Realizar cualquier otra actividad no mencionada en este Estatuto que sea inherente al ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 132.- Duracién del cargo de director y de los miembros del Consejo de Escuela

El periodo del director y de los miembros del Consejo de Escuela es de cinco afnos. Podran ser reelegidos por una sola
vez consecutiva.

CAPITULO II LA GESTION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE POSGRADO

ARTICULO 133.- Competencia de los Programas de Posgrado

Los Programas de Posgrado dirigen, organizan, planifican, ejecutan y evaltian los programas sustantivos de sus
respectivos programas, por medio de una comision y un director.

ARTICULO 134.- Organizacion de los programas de posgrado

Los programas de posgrado son dirigidos por una comision integrada por profesores titulares que participan activamente
en ¢l y que son ratificados por la Unidad de Gestion del Posgrado de la Facultad. Los miembros de esta comision
deben tener al menos el grado mas alto que ofrece este programa y nombran de su seno al director del programa y
a los profesores que imparten cursos en ¢él. Las funciones de la comision y de su director estan determinadas en los
respectivos reglamentos.

ARTICULO 135.- Participacion de los docentes en los programas de posgrado

Todos los profesores tienen su nombramiento por medio de plazas en una unidad académica docente y pueden
participar, cuando reunan los requisitos, en actividades académicas de posgrado. En el presupuesto de la facultad
se deben contemplar las plazas de los programas de posgrado que son administradas por la Unidad de Gestion del
Posgrado de la facultad. Con estas plazas se restituyen los tiempos de los académicos dedicados al programa de
posgrado a sus respectivas escuelas.

CAPITULO III. LA GESTION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION

ARTICULO 136.- Competencia, integracion y eleccion en las unidades académicas de investigacién

Las unidades académicas de investigacion, como institutos, centros, estaciones experimentales o unidades especiales
de investigacion, dirigen, organizan, planifican, ejecutan y evaluan los programas sustantivos de sus respectivas
Unidades, por medio de un consejo Directivo, un director y un subdirector. La integracion del Consejo Directivo y
eleccion de los miembros, asi como del director y del subdirector, se rigen por su propio reglamento, aprobado por la
Unidad de Gestion de la Investigacion de su respectiva facultad.
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A los Consejos Directivos de las Unidades de Investigacion no se les aplican las normas relativas a la representacion
estudiantil; sin embargo, las unidades académicas de investigacion deben promover la participacion de los estudiantes
en los proyectos, como parte de su formacion.

ARTICULO 137.- Participacién de los docentes en las unidades de investigacion

Todos los profesores tienen su nombramiento por medio de plazas en unidades académicas docentes y pueden
participar, cuando reunan los requisitos, en actividades académicas de investigacion. En el presupuesto de la facultad
se deben contemplar las plazas de las unidades académicas de investigacion las cuales son administradas por la Unidad
de Gestion de la Investigacion de la Facultad. Con estas plazas se restituyen los tiempos de los académicos dedicados
a la investigacion a sus respectivas escuelas.

CAPITULO IV. UNIDAD DE GESTION DEL POSGRADO Y UNIDAD DE GESTION DE LA
INVESTIGACION DE LA FACULTAD

SECCION 1. UNIDADES DE GESTION DE POSGRADO DE LA FACULTAD

ARTICULO 138.- Unidades de Gestién de Posgrado de la facultad

La Unidad de Gestion de Posgrado, por medio de un consejo directivo y un director, dirige, planifica, ejecuta y evalta
la relacion, la colaboracion, la articulacion y la sinergia de los 6rganos de gestion académica o Programas de Posgrado
en cada facultad.

ARTICULO 139.- Integracion del Consejo Directivo de la Unidad de Gestion de Posgrado de la Facultad

El Consejo Directivo de la Unidad de Gestion del Posgrado se conforma por su director, los directores de los programas
de posgrado de la Facultad, el director de la Unidad de Gestion de la Investigacion de la Facultad, dos representantes de
las unidades académicas de investigacion, dos representantes de las escuelas y el decano o un representante académico,
con las mismas calidades, del decano de la Facultad, segun el reglamento respectivo.

ARTICULO 140.- Competencias del Consejo Directivo de 1a Unidad de Gestién de Posgrado de la Facultad

Son atribuciones del Consejo Directivo de la Unidad de Gestion del Posgrado de la Facultad:

a) Dictar los lineamientos generales del posgrado en su facultad, de conformidad con las politicas institucionales,
y supervisar su funcionamiento.
b) Aprobar, en primera instancia, la creacion o eliminacion de programas de posgrado en su facultad para su

posterior envio a su respectivo decano, quien, junto con el vicerrector de Posgrado, lo ponen en conocimiento
del Consejo de Direccion Institucional para su aprobacion final y asignacion presupuestaria respectiva.

c) Proponer al Consejo Directivo de facultad los reglamentos de los programas de posgrado para su consentimiento
y posterior envio al Consejo Universitario para su aprobacion.

d) Promover, orientar, organizar y coordinar administrativamente las actividades del posgrado en su facultad.

e) Administrar las plazas asignadas a la docencia de posgrado en la facultad.

f) Evacuar las consultas que sobre el reconocimiento de grados académicos de posgrado o de diplomas o

certificados de especializaciones le formulen las diferentes instancias universitarias.
2) Aprobar los planes de estudio y modificaciones de los programas de posgrado de su facultad.
h) Promover la evaluacion del desempefio académico de los programas.

1) Promover la integracion, la economia en la utilizacion de recursos y la inter y transdisciplinariedad.
1) Conocer y resolver las consultas y propuestas del vicerrector de Posgrado.

k) Tomar las medidas que juzgue convenientes para la buena marcha del posgrado en la facultad.

1) Conocer y resolver las apelaciones sobre asuntos de admision a los programas de la facultad.

m)  Conocer los recursos de apelacion contra las resoluciones del director de la Unidad de Gestion del Posgrado, en
primera instancia.

n) Resolver las situaciones no previstas en este Estatuto.

0) Aquellas otras funciones que los reglamentos sefialan.
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ARTICULO 141.- Nombramiento del director de la Unidad de Gestién de Posgrado de la facultad

El director es nombrado por el Consejo Directivo de la facultad, por un periodo de cinco afios. En linea jerarquica, el
director esta bajo la autoridad del decano.

Para aspirar a ser director de la Unidad de Gestion de Posgrado de la Facultad, se debe tener solvencia moral intachable,
ademas de reconocido prestigio, trayectoria y liderazgo en el ambito académico. Tener la categoria de profesor
catedratico en Régimen Académico, nombramiento de tiempo completo y el grado de doctor académico, con al menos
cinco anos de experiencia en la gestion académica universitaria.

Solo se puede levantar el requisito de profesor catedratico y en su lugar se permite el de asociado, cuando medie una
votacion secreta de dos terceras partes del total del Consejo Directivo de la Facultad.

ARTICULO 142.- Competencias del director de la Unidad de Gestion de Posgrado

Corresponde al director de la Unidad de Gestion de Posgrado:

a) Dirigir, planificar, coordinar, fiscalizar y evaluar las actividades de su unidad de gestion, de conformidad con los
lineamientos del Consejo respectivo y de las autoridades universitarias.

b) Servir de medio obligado de comunicacion entre los Programas de Posgrado, el respectivo decano de facultad
y el vicerrector de Posgrado.

c) Convocar y dirigir las sesiones del Consejo Directivo de la Unidad de Gestion del Posgrado de la Facultad.

d) Formar parte del Consejo Directivo de la Facultad.

e) Elaborar, de manera coordinada con los miembros del Consejo Directivo de la Unidad de Gestion del Posgrado,

el Plan de Desarrollo Estratégico Quinquenal, asi como el plan operativo anual y su presupuesto y supervisar el
cumplimiento de ambos.

f) Imponer las sanciones que correspondan por motivo de irregularidades de los funcionarios de su Unidad, segiin
el reglamento correspondiente.

2) Nombrar y remover el personal administrativo de la Unidad, siempre que exista contenido presupuestario.

h) Realizar cualquier otra actividad no mencionada en este Estatuto que sea inherente al ejercicio de sus funciones.

SECCION II. UNIDADES DE GESTION DE LA INVESTIGACION DE FACULTAD

ARTICULO 143.- Competencias y funciones de la Unidad de Gestion de Investigacion de Facultad

La Unidad de Gestion de Investigacion de Facultad dirige, planifica, ejecuta y evalua la relacion, la colaboracion, la
articulacion y la sinergia de los 6rganos de gestion académica de la investigacion (institutos, centros, laboratorios,
estaciones experimentales o programas especiales) en cada facultad, por medio de un consejo directivo y un director.

ARTICULO 144.- Integracion del Consejo Directivo de la Unidad de Gestion de Investigacion de Facultad

El Consejo Directivo de la Unidad de Gestion de Investigacion estd integrado por el decano o un representante
académico del decano de la facultad, el director, el subdirector, los directores de la Unidad de Gestion del Posgrado
de la Facultad respectiva, dos representantes de las escuelas y por lo menos con tres profesores investigadores de una
categoria no inferior a asociado, con una jornada minima de medio tiempo, escogidos de conformidad con lo previsto
en el reglamento respetivo de cada unidad académica de investigacion.

ARTICULO 145.- Competencias del Consejo Directivo de 1a Unidad de Gestién de Investigacién de Facultad

Son atribuciones del Consejo Directivo de la Unidad de Gestion de Investigacion de Facultad:

a) Dictar los lineamientos generales de la investigacion en la facultad, de conformidad con las politicas
institucionales.

b) Establecer las directrices, planes estratégicos y operativos, segun el Plan de Desarrollo Estratégico Quinquenal
y las normas y procedimientos de investigacidn, asi como velar por la excelencia y pertinencia de los programas
y proyectos.

c) Aprobar, en primera instancia, la creacion o eliminacion de unidades de investigacion en su facultad para su

posterior envio a su respectivo decano quien, junto con el vicerrector de Investigacion, lo hacen conocer en el
Consejo de Direccion Institucional para su aprobacion final y asignacion presupuestaria respectiva.
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d) Proponer al Consejo Directivo de Facultad los reglamentos de las unidades de investigacion para su conocimiento
y modificaciones que consideren pertinentes, y posterior envio al Consejo Universitario para su aprobacion.

e) Definir los lineamientos para que haya una estrecha relacion entre la docencia y la investigacion en la Facultad.

f) Promover, orientar, organizar y coordinar administrativamente las actividades de la investigacion en su Facultad.

g) Administrar las plazas asignadas para investigacion en la facultad.

h) Promover la evaluacion del desempeiio académico de las unidades de investigacion.

i) Promover la integracion, la economia en la utilizacion de recursos y la inter y transdisciplinariedad.

1) Conocer y resolver las consultas y propuestas del vicerrector de Investigacion.

k) Tomar las medidas que juzgue convenientes para la buena marcha de la investigacion en la Facultad.

1) Conocer los recursos de apelacion contra las resoluciones del director de la Unidad de Gestion de la Investigacion,

en primera instancia.
m)  Administrar las plazas asignadas a la investigacion en la facultad.
n) Resolver las situaciones no previstas en este Estatuto.
0) Aquellas otras funciones que los reglamentos sefialan.

ARTICULO 146.- Nombramiento del director y subdirector de la Unidad de Gestion de Investigacion de
Facultad

El director es nombrado por el Consejo Directivo de la Facultad, por un periodo de cinco afios; el subdirector, por dos
afios y medio. En linea jerarquica, el director esta bajo la autoridad del decano.

Para aspirar a ser director y subdirector de la Unidad de Gestién de Investigacion, se debe tener solvencia moral
intachable, ademds de reconocido prestigio, trayectoria y liderazgo en el ambito de la investigacion. Haber cumplido
treinta y cinco afios de edad, tener la categoria de profesor catedratico en Régimen Académico, tiempo completo y el
grado de doctor académico, con al menos diez afios de experiencia académica universitaria.

Solo se puede levantar el requisito de profesor catedratico y en su lugar se permite el de asociado, cuando medie una
votacion secreta de dos terceras partes del total del Consejo Directivo.

ARTICULO 147.- Competencias del director de 1a Unidad de Gestion de Investigacion de Facultad

Corresponde al Director de la Unidad de Gestion de Investigacion:

a) Dirigir, coordinar y fiscalizar las actividades de la Unidad de Gestion de la Investigacion, de conformidad con
los lineamientos del Consejo respectivo y de las autoridades universitarias.

b) Servir de medio obligado de comunicacion entre las unidades académicas de Investigacion y el respectivo
decano de Facultad.

c) Promover el vinculo entre la actividad de investigacion en la facultad con la docencia y el posgrado.

d) Promover la investigacion y su vinculo externo, en todas sus formas, como fuente adicional para su desarrollo
académico en su facultad, resguardando, ante todo, la autonomia universitaria y la pertinencia académica.

e) Formar parte del Consejo Directivo de la facultad. Convocar y dirigir las sesiones del Consejo Directivo de la
Unidad de Gestion de la Investigacion de Facultad.

f) Elaborar, de manera coordinada con los miembros del Consejo de su unidad, el Plan de Desarrollo Estratégico
Quinquenal, asi como el plan operativo anual y su presupuesto, y supervisar el cumplimiento de ambos.

g) Imponer las sanciones que correspondan por motivo de irregularidades de los funcionarios de su unidad, segun

reglamento correspondiente.
h) Nombrar y remover al personal administrativo de la Unidad, siempre que exista contenido presupuestario.
i) Realizar cualquier otra actividad no mencionada en este Estatuto que sea inherente al ejercicio de sus funciones.
TITULO V. ORGANOS DE FISCALIZACION UNIVERSITARIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

CAPITULO I. DISPOSICIONES COMUNES SOBRE LA FISCALIZACION UNIVERSITARIA Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 148.- La fiscalizaciéon v la resolucion de conflictos

La fiscalizacion y la resolucion de conflictos tienen como finalidad garantizar:

a) El ajuste de las decisiones y actuaciones de los drganos al ordenamiento juridico, previsto en el articulo 12 de
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este Estatuto, asi como a sus politicas y lineamientos, y declarar las nulidades absolutas y relativas de los actos
contrarios a ese ordenamiento juridico.

b) El cumplimiento de los planes quinquenales de desarrollo.

c) La armonia y la transparencia en la actividad de direccion politica, de direccion ejecutiva académica y gestion
académica, asi como en la actividad administrativa instrumental.

d) La oportuna rendicién de cuentas por 6rganos y funcionarios.

e) La correcta gestion presupuestaria.

f) El desarrollo de un clima de tolerancia y libertad de expresion de ideas, con respeto al pluralismo académico y
a la persona humana.

g) La tutela de los derechos de los universitarios.

ARTICULO 149.- Actividad especialmente sujeta a la fiscalizacién y la resolucion de conflictos

Especificamente se fiscaliza y se resuelve sobre lo siguiente:

a) Los procesos de eleccion de las autoridades universitarias para que se ajusten a los principios de pureza electoral,
voto directo y secreto, con garantias de participacion y exposicion libre de ideas.

b) El uso correcto de la Hacienda Universitaria, dentro de los principios de la buena administracion financiera
y del ordenamiento juridico de la fiscalizacion, asi como el efectivo control de resultados y de la eficiencia
administrativa.

c) La legalidad universitaria y la correcta resolucion de conflictos entre drganos y entre estos y funcionarios de

la Institucion, como requisito previo para el agotamiento de la via universitaria antes de acudir a las instancias
jurisdiccionales nacionales.

ARTICULO 150.- Principios sobre la fiscalizacién universitaria

La fiscalizacion universitaria tiene como principios:

a) La excelencia institucional de los procesos de gobierno interno y su gestion universitaria, sin sustituir ni suplantar
o complementar a los 6rganos de decision politica, de ejecucion de la decision y de gestion universitarias.
b) La actividad académica, amparada en el principio de libertad de catedra, no es objeto de control en si misma por

los o6rganos de control previstos en este capitulo, salvo incumplimiento grave de los deberes del profesor, con
garantia del debido proceso.

c) El contenido de la decision politica, como acto universitario, es objeto inicamente de rendicion de cuentas.

d) La normativa universitaria subordinada al Estatuto Organico puede someterse al Tribunal de Solucion de
Conflictos Universitarios para garantizar la supremacia de la Constitucion Politica, de este Estatuto, de los
derechos de los miembros de la comunidad y, en general, de la legalidad universitaria.

e) Lafiscalizacion se ejerce sin formalismos excesivos y sin exigencia de procedimientos innecesarios e irrelevantes
y tiene como finalidad contribuir a la legalidad, la eficiencia y al cumplimiento de los objetivos institucionales.
f) La actividad de fiscalizacion y de resolucion de conflictos cuenta para su ejercicio con garantias de independencia

funcional, administrativa y de criterio, asi como un régimen de salario que les permita dedicar tiempo completo
a sus funciones.

ARTICULO 151.- ()rganos de solucion de conflictos v de fiscalizacién universitaria

Los organos para la solucion de conflictos y de fiscalizacion universitaria son los siguientes:

a) Para la rendicion de cuentas, los 6rganos respectivos, indicados en el capitulo siguiente.

b) Para fiscalizar y resolver los procesos electorales, el Tribunal Electoral Universitario.

c) Para fiscalizar la Hacienda Universitaria, la Contraloria Universitaria.

d) Para resolver en definitiva los conflictos y apelaciones, el Tribunal de Solucion de Conflictos Universitarios.
e) Para proteger los derechos de los universitarios, la Defensoria de estos.

ARTICULO 152.- Plazo de nombramiento

Las autoridades de fiscalizacion y de resolucion de conflictos se nombran por un plazo de cinco afios, con posibilidad
de reeleccion inmediata para otro periodo.
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ARTICULO 153.- Regulacién reglamentaria

Los asuntos de organizacion, incompatibilidades, régimen salarial y procedimientos se regulan en el reglamento
emitido por el Consejo Universitario, previa audiencia a los 6rganos de fiscalizacion y de resolucion de conflictos. Para
apartarse del criterio de estos tltimos, el Consejo Universitario debe contar con una mayoria de dos tercios del total
de sus miembros.

CAPITULO II. SOLUCION DE CONFLICTOS UNIVERSITARIOS
ARTICULO 154.- Finalidad de las instancias de solucién de los conflictos universitarios
La Defensoria de los Derechos de los Universitarios y Mediadora en los Conflictos interviene para procurar un ambiente

de armonia y paz en las relaciones universitarias, idoneo para el desarrollo académico mediante la conciliacion y
mediacion para la solucion de los conflictos entre:

a) los distintos 6rganos y sus titulares.
b) los funcionarios académicos, administrativos y estudiantes.
c) los universitarios y las respectivas autoridades de esos 6rganos.

SECCION 1. LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LOS UNIVERSITARIOS Y MEDIADORA EN
LOS CONFLICTOS

ARTICULO 155.- Finalidad de la Defensoria de los Derechos de los universitarios v Mediadora en los
conflictos

La finalidad de este 6rgano es:

a) Proteger los derechos de los universitarios.
b) Procurar la armonia en las relaciones entre los integrantes de la comunidad universitaria.
c) Conciliar y mediar en los conflictos universitarios, garantizando la legalidad universitaria.

ARTICULO 156.- Nombramiento del titular de la Defensoria de los Derechos de los universitarios A\
Mediadora en los conflictos

El titular de la Defensoria de los Derechos de los universitarios y Mediadora en los conflictos es nombrado por el
Consejo Universitario, por un periodo de cinco afios, con posibilidad de reeleccion por una sola vez. El titular nombra
un adjunto cuyas funciones se establecen en el reglamento respectivo.

ARTICULO 157.- Requisitos del titular de la Defensoria de los Derechos de los universitarios vy Mediadora en
los conflictos

Para ocupar el cargo de titular de la Defensoria de los Derechos de los universitarios y Mediadora en los conflictos, se
requiere:

a) Tener solvencia moral intachable, ademas de reconocido prestigio, trayectoria y liderazgo, en el ambito
universitario.

b) Experiencia favorable en cargos de direccién académica.

c) Haber cumplido cuarenta afios de edad, tener la categoria de profesor catedratico en Régimen Académico.

d) Tener formacién comprobada en las técnicas de resolucion alternativa de conflictos.

ARTICULO 158.- Competencias de la Defensoria de los Derechos de los universitarios y Mediadora en los
conflictos

Corresponde a la Defensoria de los Derechos de los Universitarios y Mediadora en los conflictos:

a) Fomentar y difundir los instrumentos de conciliacion para una cultura de armonia y de paz.

b) Proteger, al conciliar, los derechos de los universitarios y el ajuste de la conducta administrativa de los érganos,
al ordenamiento juridico universitario.

c) Mediar y conciliar, cuando cualquier afectado presente solicitud de conciliacion por actos de los érganos
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universitarios que, segln su criterio, transgredan el ordenamiento universitario.

d) Mediar y conciliar con motivo de los reclamos debido a concursos para el nombramiento de profesores y
de funcionarios administrativos y en las apelaciones contra las decisiones sobre la evaluacion de méritos
académicos.

e) Mediar y conciliar, cuando se apliquen sanciones disciplinarias, remociones, traslados, ascensos, despidos, o
cualquier otro asunto de orden laboral relativo a los funcionarios de la Universidad, cuando ello no corresponda
a otras instancias universitarias establecidas.

f) Intervenir, procurando una solucion conciliatoria, con motivo de los reclamos de los docentes y estudiantes
cuando sus derechos subjetivos e intereses legitimos universitarios se estima que hayan sido violados.

g) Prevenir las arbitrariedades mediante acciones y recomendaciones ante las instancias institucionales y
administrativas competentes.

h) Iniciar de oficio o a peticion de parte, sin perjuicio de las potestades estatutarias del Tribunal de Solucién
de Conflictos Universitarios, cualquier investigacion que conduzca al esclarecimiento de las actuaciones
materiales, de los actos u omisiones de la actividad académica, institucional y administrativa de las autoridades
universitarias.

1) Convocar a los foros o talleres relacionados con la rendicion de cuentas de las autoridades universitarias, cuando
sean solicitados por miembros de la Asamblea Universitaria, tal y como sefiala el presente estatuto.

1) Recomendar la imposicion de sanciones que correspondan a aquellos funcionarios que por la gravedad de las
infracciones que hayan cometido, en perjuicio de los derechos universitarios o la reiteracion de aquellas.

k) Interponer, por iniciativa propia o a solicitud del interesado, cualquier tipo de acciones previstas en el

ordenamiento juridico universitario ante el Tribunal de Solucién de Conflictos Universitarios, a favor de los
derechos de los universitarios. En los procesos ante este Tribunal, la Defensoria protege los derechos de los
universitarios.

ARTICULO 159.- Procedimiento

La Defensoria de los Derechos de los Universitarios y Mediadora en los Conflictos interviene cuando se presente
gestion del interesado, afectado en sus derechos e intereses, una vez agotados los recursos de cada instancia de decision
politica, de decision ejecutiva y gestion o simultdneamente con estos.

ARTICULO 160.- Defensa de los derechos de los estudiantes y de los funcionarios administrativos

Los estudiantes y los funcionarios administrativos pueden tener sus propias instancias de defensa de los respectivos
derechos. La relacion de estas con la Defensoria de los Derechos de los Universitarios y Mediadora en los conflictos
se rige segun lo previsto en los reglamentos correspondientes.

SECCION II. EL TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS UNIVERSITARIOS
ARTICULO 161.- Naturaleza del Tribunal de Solucién de Conflictos Universitarios

Para la resolucion definitiva de los conflictos universitarios, una vez agotadas las instancias recursivas y de conciliacion
universitarias, se crea un tribunal universitario independiente, objetivo e imparcial.

Este Tribunal resuelve de conformidad con la legalidad universitaria, los principios rectores de su actividad universitaria,
la jerarquia de las fuentes del ordenamiento universitario, los derechos de los profesores, estudiantes y funcionarios
administrativos.

ARTICULO 162.- Integracion y requisitos de los miembros del Tribunal de Soluciéon de Conflictos
Universitarios

El Tribunal de Solucion de Conflictos Universitarios esta integrado por tres miembros, dos nombrados por el Consejo
Universitario y uno por la Rectoria. Su nombramiento es por cinco aios, y se consideran reelegidos para periodos
iguales, salvo que en votacion no menor de las dos terceras partes de los miembros del Consejo Universitario se
acuerde lo contrario. El miembro nombrado por el rector se considera ratificado en su cargo por un periodo igual, salvo
un acuerdo en contrario. Los miembros deben tener la categoria de profesor catedratico, experiencia académica mayor
de quince afios y por lo menos uno de sus integrantes ostentar el titulo de licenciado en Derecho. Todos los miembros
del Tribunal deben dedicarle tiempo completo.
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ARTICULO 163.- Competencias del Tribunal de Solucién de Conflictos Universitarios
Corresponde al Tribunal de Solucion de Conflictos Universitarios, conocer:
a) Las controversias sobre las competencias entre los organos de decision politica, de decision ejecutiva

institucional y de gestion académica y las disputas derivadas de los actos o resoluciones de esos mismos 6rganos
cuya aplicacion afecte a otros 6rganos o los derechos de profesores, estudiantes y administrativos.

b) Los conflictos de competencia que se susciten entre cualquier 6rgano universitario y la Oficina de Contraloria
Universitaria.

c) Los reclamos de los docentes y estudiantes cuando sus derechos subjetivos ¢ intereses legitimos universitarios
se estima que hayan sido violados.

d) Los reclamos con motivo de concursos para el nombramiento de profesores y de funcionarios administrativos

y en las apelaciones contra las decisiones sobre la evaluacion de méritos académicos, una vez agotados los
recursos respectivos y la instancia de conciliacion.

e) Las sanciones disciplinarias, remociones, traslados, ascensos, despidos, o cualquier otro asunto de orden laboral
relativo a los funcionarios de la Universidad, cuando ello no corresponda a otras instancias universitarias
establecidas.

ARTICULO 164.- Competencia consultiva del Tribunal de Solucion de Conflictos Universitarios

E1 Tribunal de Solucién de Conflictos Universitarios emite criterio vinculante sobre:

a) La conformidad de los reglamentos del Consejo Universitario y de las demas disposiciones reglamentarias y
generales con el Estatuto y los principios del derecho universitario.

b) Las consultas del Consejo Universitario y la Rectoria sobre el ajuste entre un proyecto de reglamento o un
reglamento vigente con el Estatuto Organico.

c) Las consultas de la Oficina de Contraloria Universitaria inicamente en aspectos ligados a su competencia.

d) La nulidad absoluta de los actos que contengan vicios sustanciales y las nulidades relativas y la conversion y

saneamiento, cuando proceda, de los actos sometidos a su conocimiento.

ARTICULO 165.- Incompetencias del Tribunal de Soluciéon de Conflictos Universitarios

Este Tribunal no sera competente para mediar o pronunciarse sobre:

a) Las politicas y lineamientos universitarios.

b) Los programas académicos previstos en el articulo 23.

c) Los actos generales de control politico interno universitarios, a cargo del Consejo Universitario.

d) Los aspectos relacionados con la rendicion de cuentas.

e) Los problemas de caracter electoral.

f) Los asuntos concernientes al manejo y control ligados a la Hacienda Universitaria, salvo los conflictos de

competencia entre la Oficina de Contraloria Universitaria y los érganos universitarios.
SECCION III. EL PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO Y RECURSIVO
ARTICULO 166.- Legitimacién
Cualquier universitario afectado directamente puede requerir la intervencion del Tribunal de Solucion de Conflictos
Universitarios con motivo de decisiones de un servidor, del titular del érgano o de este, una vez agotadas las instancias

recursivas y de conciliacion previstas en este Estatuto.

Los 6rganos universitarios pueden solicitar el criterio vinculante del Tribunal de Solucién de Conflictos Universitarios
ante dudas sobre la competencia, una vez agotadas las instancias previstas en este Estatuto.

Igualmente, una minoria de un treinta y tres por ciento de la totalidad de los miembros del 6rgano colegiado puede
acudir ante el Tribunal de Soluciéon de Conflictos con motivo de las decisiones de su 6rgano, una vez agotadas las
instancias previstas en este Estatuto.
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ARTICULO 167.- Los recursos
Contra las resoluciones de las autoridades y organismos de la Universidad, podran interponerse, ante los 6rganos

correspondientes, gestiones de adicion y aclaracion, y recursos de revocatoria, apelacion y revision, una vez agotada
esa via. Se puede solicitar la intervencion del Tribunal de Conflictos Universitarios.

ARTICULO 168.- Sobre las gestiones vy los recursos

Los afectados pueden interponer lo siguiente:

a) Las gestiones de adicion y aclaracion ante el drgano que tomo la resolucion, dentro de los tres dias habiles que
se contaran a partir del momento en que se comunique al interesado.

b) Los recursos de revocatoria y apelacion contra las decisiones de los organismos o de las autoridades que ejerzan
labores de direccion.

c) El recurso de revision solo podra interponerse contra las decisiones de 6rganos colegiados, por alguno de sus

miembros, después de la fecha en que la resolucion se tomo y antes de que se apruebe el acta de la sesion en que
se consigna dicha resolucion. Cuando los acuerdos se declaren firmes —lo que requerira el voto de al menos las
dos terceras partes de los miembros presentes en la sesidon de que se trate— no cabra el recurso de revision. No
podra darse mas de un recurso de revision sobre un mismo asunto.

ARTICULO 169.- Organo encargado de resolver los diversos recursos
Cabra un solo recurso de apelacion, ante el superior inmediato de quien dicto la resolucion recurrida.

El recurso debera ser resuelto por quien corresponda en un plazo no mayor de veinte dias habiles después de recibido
oficialmente. El incumplimiento de este plazo se considerara falta grave en el desempeno de sus funciones.

El plazo para interponer los recursos de revocatoria y de apelacion sera de cinco dias habiles, que se contaran a partir
del momento en que se comunique la decision correspondiente al interesado.

Rechazado el recurso de revocatoria, podra apelarse de la decision ante el superior, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la comunicacion respectiva.

Quien dicte la resolucion que se apela, tiene la obligacion de tramitar la apelacion ante el superior inmediato dentro de

los cinco dias habiles siguientes, e incluira cualquier observacion que a su juicio invalide la apelacidon por cuestiones
de tiempo o forma, ademas de los documentos correspondientes.

ARTICULO 170.- Organos encargados de resolver las apelaciones

Conoceran de las apelaciones:

a) El rector, de las decisiones tomadas por el vicerrector general.

b) El vicerrector general, de las decisiones tomadas por las vicerrectorias, por las Direcciones Institucionales y por
los jefes de oficinas administrativas.

c) El Consejo Directivo de Facultad, de las resoluciones del decano y de los consejos directivos de sus unidades
académicas.

d) El Consejo Directivo de la unidad académica, de las decisiones tomadas por el director.

e) El Consejo Directivo de Sede, de las decisiones de su director.

f) La Comision del respectivo programa de posgrado, de las decisiones de los directores de programas de posgrado.

g) Aquellas apelaciones cuyo recurso no esté especificado en los incisos anteriores deberan presentarse ante el

rector, para que este resuelva o les dé el tramite correspondiente.
ARTICULO 171.- Efectos de las intervenciones del Tribunal de Solucién de Conflictos Universitarios
El Tribunal de Solucion de Conflictos Universitarios puede imponer medidas cautelares durante los procesos de

conciliacion y de resolucidn. Las decisiones que dicte este Tribunal, en asuntos de su competencia, son de acatamiento
obligatorio y agotan la via administrativa.
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ARTICULO 172.- Reglamento estatutario del Tribunal de Solucién de Conflictos Universitarios

Corresponde al Consejo Universitario aprobar el reglamento relativo al procedimiento y demas condiciones para
conciliar, tramitar y resolver los asuntos a cargo de la Defensoria de los Derechos de los Universitarios y Mediadora
en los Conflictos, asi como el del Tribunal para su resolucion definitiva. Estos ltimos prepararan un anteproyecto de
reglamento.

CAPITULO III. LA RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 173.- Naturaleza de la rendicién de cuentas

La rendicion de cuentas es un proceso mediante el cual un érgano o funcionario da cuentas e informa de las decisiones
y actividades realizadas con respecto al cumplimiento del ordenamiento, las politicas, los lineamientos universitarios
y el Plan Quinquenal.

ARTICULO 174.- Reglas sobre la rendicién de cuentas

La rendicién de cuentas se realiza segun las siguientes reglas:

a) Los titulares de los 6rganos universitarios de decision politica, de decision ejecutiva y de gestion académica
tienen la obligacion de rendirlas periddicamente, seglin lo previsto en este Estatuto y en el reglamento respectivo.
b) Todas las autoridades universitarias deben rendir cuentas, y la comunidad universitaria, al tenor de lo sefialado

en el articulo 177, tiene derecho a exigir cuentas a los titulares de los distintos 6rganos universitarios sobre el
funcionamiento y resultados de las unidades académicas y de los 6rganos institucionales.

c) Las autoridades respectivas determinan las responsabilidades derivadas de la rendicion de cuentas vy, si fuera
necesario, previo debido proceso, la imposicion de sanciones previstas en el reglamento disciplinario.

ARTICULO 175.- Instancias encargadas de evaluar la rendicién de cuentas

La rendicidn de cuentas procede ante las siguientes instancias universitarias:

a) El Consejo Universitario en su conjunto, ¢ individualmente sus integrantes sobre su gestion, ante la comunidad
universitaria.

b) El rector ante el Consejo Universitario, el Consejo de Direccion Institucional y la comunidad universitaria.

c) Los vicerrectores ante el rector.

d) Los decanos ante el Consejo de Facultad, Asamblea de Facultad y el Consejo de Direccion Institucional.

e) Los directores Generales de Sede ante la Asamblea de Sede y el Consejo de Direccion Institucional.

f) Los directores de Unidades Académicas ante la Asamblea y Consejo de su respectiva Unidad y al decano
correspondiente.

2) El personal académico ante el director de la Unidad y el administrativo ante su superior.

ARTICULO 176.- Disposiciones sobre el informe de rendiciéon de cuentas

El informe de rendicion de cuentas se presenta a mitad del periodo de nombramiento, y reune las siguientes
caracteristicas:

a) Debe reflejarse en un documento escrito y una exposicion oral, en el cual conste una sintesis sobre la labor
realizaday el cumplimiento del plan quinquenal de su respectiva instancia, salvo el caso del Consejo Universitario
y de sus integrantes que unicamente lo dirigen por escrito a la comunidad universitaria. Este informe se presenta
a mitad y al final del periodo.

b) Los académicos presentan anualmente su informe por escrito ante el director de su unidad académica.

c) Pueden realizarse foros y talleres para discutir los informes del Consejo Universitario y del rector, convocados
por la Defensoria de los Derechos de los Universitarios y Mediadora en los conflictos, por solicitud de treinta
miembros de la Asamblea Universitaria. El foro o talleres se convocan dentro de los quince dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud.

d) Los miembros de la instancia evaluadora pueden ademas interrogar al titular del informe sobre lo siguiente:

1. Elestado en que encontro el 6rgano académico o institucional al momento de iniciar su periodo.
2. El cumplimiento real de las metas y objetivos de su gestion en el marco del plan quinquenal.
3. El funcionamiento en general de su respectiva unidad.
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4.  Las proyecciones futuras, recomendaciones y demas aspectos consagrados en este Estatuto.
e) Exclusivamente en el ambito de su competencia, la Oficina de Contraloria Universitaria debe formular su
criterio sobre el informe, dentro del plazo que determine el reglamento respectivo.

ARTICULO 177.- Consecuencias del informe

Cuando el 6rgano ante quien se rinde el informe estime necesario profundizar sobre incumplimientos e ilegalidades
graves, con motivo del informe del funcionario, acordara el establecimiento de una comision de cinco catedraticos
para que dictamine lo que estime conveniente con las recomendaciones del caso, en el plazo previsto en el reglamento
respectivo o en el que designe el 6rgano ante quien se rinde cuentas.

ARTICULO 178.- El procedimiento de la Comision

Una vez integrada la Comision por el 6rgano ante quien se rinde cuentas, esta debe:

a) Investigar lo denunciado o advertido en el informe.

b) Acceder libremente a todos los documentos.

c) Recibir toda clase de pruebas.

d) Dar audiencia a las partes, con garantias efectivas de defensa del o de los afectados.

e) Rendir un dictamen en el plazo previsto con la indicacion de los errores comprobados y las recomendaciones
del caso.

ARTICULO 179.- Obligacion de tomar en cuenta el dictamen de 1a Comisién

Cuando se trata de cargos de eleccion, el 6rgano respectivo debe obligatoriamente tomar en cuenta el dictamen de la
Comision, pero puede apartarse de las recomendaciones de esta, mediante una votacion de una mayoria de dos terceras
partes de sus integrantes.

CAPITULO IV. TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO
ARTICULO 180.- Naturaleza del Tribunal Electoral Universitario

El Tribunal Electoral Universitario es el organo supremo de la Universidad de Costa Rica en materia electoral
universitaria.

ARTICULO 181.- Integracion del Tribunal Electoral Universitario

El Tribunal Electoral esta integrado por cinco miembros titulares con sus respectivos suplentes. Todos ellos se nombran
por el Consejo Universitario por un periodo de cinco afios, con excepcion del representante estudiantil y su respectivo
suplente, que son elegidos por la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica por el plazo previsto en su
normativa. De los miembros titulares, tres seran profesores con el rango de profesor asociado como minimo. Otro es un
funcionario administrativo con grado académico, y el quinto, un representante estudiantil. Dos miembros del Tribunal
deberan ser abogados, uno titular y otro suplente.

ARTICULO 182.- Competencias del Tribunal Electoral Universitario

Corresponde al Tribunal Electoral Universitario:

a) Dirigir, organizar, fiscalizar, efectuar el escrutinio de las votaciones y resolver los conflictos en materia electoral
de manera definitiva y, en general, asegurar el buen funcionamiento de los procesos electorales, salvo los
estudiantiles.

b) Convocar a elecciones, elaborar el Padron Electoral Universitario y efectuar la declaratoria definitiva del
resultado de las votaciones.

c) Elaborar los anteproyectos de reglamento estatutario y sus modificaciones en materia electoral para aprobacion
del Consejo Universitario y emitir opinion sobre las propuestas de la comunidad universitaria.

d) Dictar las normas reguladoras de organizacion interna de los procesos electorales universitarios, complementarias
del reglamento estatutario electoral.

e) Interpretar con caracter exclusivo las normas electorales estatutarias y reglamentarias y resolver en definitiva

los reclamos, denuncias y conflictos con motivo del proceso electoral.
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f) Emitir opiniones consultivas, mediante las cuales exprese sus criterios sobre temas universitarios electorales y
rendir criterio sobre esta materia al Consejo Universitario y a los 6rganos universitarios que lo soliciten.

2) Garantizar la legalidad, el derecho electoral de los universitarios, la pureza electoral, el respeto de los candidatos
y el secreto del voto.

h) Fiscalizar los procesos electorales universitarios.

i) Exigir el cumplimiento de los deberes de los actores electorales y funcionarios universitarios.

1) Aplicar sanciones disciplinarias.

k) Imponer sanciones inmediatas dentro del propio proceso electoral, en caso de faltas graves y reiteradas de
alguno de los actores en el proceso electoral, previo debido proceso.

1) Resolver lo relativo a la revocatoria de las credenciales de los miembros del Consejo Universitario nombrados

por la Asamblea Universitaria, cuando se compruebe el incumplimiento grave de los deberes del cargo, previo
debido proceso. El Tribunal actuara por solicitud del director del Consejo Universitario o cuando medie
denuncia. El Consejo Universitario dicta el reglamento disciplinario respectivo.

m)  Convocar a elecciones, dentro de los sesenta dias naturales siguientes, cuando exista una causa, por renuncia
o incapacidad, que imposibilite la continuidad de un titular del Consejo Universitario o de un cargo electo
democraticamente.

ARTICULO 183.- Regulacion en época electoral

En ningtn caso se puede dictar normas electorales seis meses antes y dos después de las elecciones correspondientes,
contra el criterio del Tribunal Electoral Universitario.

Los candidatos a la Rectoria que ocupen un cargo institucional, a excepcion del titular de la Rectoria aspirante a la
reeleccion, deben renunciar a su cargo seis meses naturales con anterioridad a la fecha de las elecciones respectivas.

CAPITULO V. LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA
ARTICULO 184.- Naturaleza de la Oficina de Contraloria Universitaria
La Oficina de Contraloria Universitaria es un 6rgano universitario institucional de fiscalizacion adscrita al Consejo

Universitario, con independencia técnica para evaluar la buena gestion de la Hacienda Universitaria y la adecuada
gestion de los 6rganos administrativos instrumentales.

ARTICULO 185.- El objeto de la fiscalizacion de la Oficina de Contraloria Universitaria

La Oficina de Contraloria Universitaria fiscaliza:

a) Los organos y funcionarios encargados de la gestion de la Hacienda Universitaria, los cuales se consideran
sujetos pasivos de la fiscalizacion.

b) Los fondos universitarios, publicos y los derivados de la vinculaciéon externa remunerada de la Universidad, que
comprenden los recursos, valores, bienes materiales e inmateriales y derechos de propiedad universitaria.

c) La gestion de esos fondos y sus procedimientos forman parte de la actividad sustantiva del control de la Hacienda
Universitaria.

d) Las disposiciones y sus principios, asi como las normas técnicas, administrativas y financieras, del control.

ARTICULO 186.- Principios de la actividad fiscalizadora

En el ejercicio de la fiscalizacion, la Oficina de la Contraloria Universitaria debe respetar los principios de justicia,
objetividad, imparcialidad, prudencia, idoneidad, confidencialidad, Y garantia del debido proceso. Su tarea no supone
ni sustituir ni suplantar o complementar la actividad objeto de control.

ARTICULO 187.- Las competencias de la Oficina de Contraloria Universitaria

A la Oficina de Contraloria Universitaria le corresponde:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa institucional sobre la gestion de la Hacienda Universitaria.

b) Fiscalizar la gestion de la Hacienda Universitaria, segin los objetivos propuestos y la politica universitaria,
en los ambitos administrativos y en entidades de apoyo universitario, en particular en aquellas amparadas al
derecho privado cuya actividad se subordina al ordenamiento y a las politicas universitarias.
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c) Emitir las recomendaciones sobre la gestion de la Hacienda Universitaria y darle seguimiento a su cumplimiento.
Cuando un funcionario incumpla estas recomendaciones, sin justificacion alguna, incurre en una falta grave,
con las correspondientes sanciones.

d) Ejercer el control de los resultados de la actividad administrativa instrumental.

e) Apoyar en el ambito de su competencia, a los 6rganos encargados de evaluar la rendicion de cuentas de los
funcionarios previstos en este Estatuto.

f) Asesorar, en el &mbito de su competencia, a los 6rganos que administran fondos universitarios, sin sustituirlos
ni suplantarlos o complementarlos, y alertar de las posibles ilegalidades en el ejercicio de sus funciones.

2) Resolver, en definitiva, las apelaciones de los procesos de contratacion administrativa.

ARTICULO 188.- Incompetencias de la Oficina de Contraloria Universitaria

La Oficina de Contraloria Universitaria no sera competente para fiscalizar:

a) Las decisiones politicas universitarias.

b) La potestad reglamentaria del Consejo Universitario y la competencia reglamentaria complementaria de la
Rectoria y de otros 6rganos universitarios.

c) La actividad académica universitaria.

d) Los procesos electorales.

e) Las decisiones del Tribunal de Solucion de Conflictos Universitarios.

En ningun caso, la Oficina de Contraloria Universitaria, inclusive cuando realiza funcidén asesora, podra sustituir o
complementar la actividad de los 6rganos competentes.

ARTICULO 189.- El nombramiento del contralor

La Oficina de la Contraloria Universitaria tiene como jerarca un contralor universitario, de nombramiento del Consejo
Universitario, cuya gestion debe ser evaluada cada seis afios; y un contralor adjunto, nombrado por aquel, el cual,
ademas de las funciones propias de su puesto, lo reemplazara en las ausencias temporales.

El contralor universitario puede ser destituido de su cargo por incumplimiento grave de sus deberes o por la pérdida de
confianza institucional, en ambos casos previo debido proceso.

ARTICULO 190.- Responsabilidad solidaria del contralor universitario

El contralor y el contralor adjunto universitarios son responsables, solidariamente, cuando teniendo conocimiento
de acciones u omisiones o la posibilidad de informacion o el deber de tenerlo, pero por negligencia o impericia no
alertaron a las autoridades sobre las ilegalidades, previstas en el articulo 12 de este estatuto, de determinadas decisiones
u omisiones administrativas que causen un dafio a la Universidad.

TERCERA PARTE. DISPOSICIONES ESPECIALES
TiTULO 1. DISPOSICIONES ADICIONALES
CAPITULO I. EL PLAN QUINQUENAL Y LA HACIENDA UNIVERSITARIA

ARTICULO 191.- El cumplimiento del plan quinquenal

El plan quinquenal consiste en un proceso de caracter estratégico y programatico dirigido a desarrollar las politicas,
fijar objetivos y metas mediante la asignacion correspondiente de recursos sobre la base de las politicas universitarias
del Consejo Universitario y las directrices de la Rectoria.

Todos los 6rganos universitarios deben ajustarse y adecuar su gestion al plan quinquenal de desarrollo institucional.
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SECCION I. LA HACIENDA UNIVERSITARIA
ARTICULO 192.- Presupuesto anual

El presupuesto es la expresion financiera programatica anual del Plan Quinquenal, que contiene la asignacion de
recursos financieros para el cumplimiento de las prioridades y compromisos académicos.

ARTICULO 193.- Objeto de la Hacienda Universitaria

La Hacienda Universitaria esta constituida por:

a) Los organos y funcionarios encargados de la gestion de los fondos universitarios.

b) Los fondos universitarios que comprenden los recursos, valores, bienes materiales e inmateriales, culturales,
artisticos, arquitectonicos e historicos, y derechos de propiedad universitaria.

c) La gestion de esos fondos y sus procedimientos.

d) Las disposiciones y sus principios, asi como las normas técnicas, administrativas y financieras, de la gestion.

ARTICULO 194.- Las fuentes de ingreso

Constituyen fuentes de ingreso de la Universidad de Costa Rica, las que provienen de:

a) Las subvenciones previstas en la Constitucion Politica y en leyes especiales.

b) La renta de la explotacion de sus activos.

c) El producto de la venta de activos y servicios.

d) El cobro de tasas, derechos, patentes, préstamos, ayudas y subvenciones ordinarias y extraordinarias.

e) Las donaciones aceptadas por la Rectoria.

f) Las que surjan del vinculo remunerado con el sector externo nacional e internacional, piblico y privado.
2) Los bienes patrimoniales institucionales y culturales.

h) Cualesquiera otras formas de ingreso derivadas del ejercicio de sus actividades.

SECCION II. VINCULACION REMUNERADA CON EL SECTOR EXTERNO

ARTICULO 195.- Concepto de la vinculacién remunerada con el sector externo

El vinculo remunerado con el sector externo consiste en la prestacion de bienes y servicios y su correspondiente
contraprestacion remunerada para fortalecer la actividad académica institucional. Este vinculo se realiza mediante la
participacion de la Universidad con instituciones de Derecho Publico y Privado, y sus alianzas estratégicas o convenios
con instituciones publicas o privadas, nacionales e internacionales.

ARTICULO 196.- Objetivos del vinculo remunerado con el sector externo

El vinculo remunerado con el sector externo busca los siguientes objetivos:

a) Contribuir con el desarrollo cientifico, tecnoldgico y artistico, en favor de una sociedad humanista, justa,
inclusiva y prospera.

b) Fortalecer la institucionalidad de la Universidad y su vinculacion con la sociedad.

c) Promover la creatividad, la inventiva, la innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como apoyar, consolidar y
realimentar actividades académicas de la Institucion.

d) Promover el registro y la transferencia del conocimiento generado en la Universidad.

e) Financiar proyectos académicos de interés institucional y nacional carentes de recursos apropiados.

f) Fortalecer el patrimonio institucional y académico de la Universidad.

ARTICULO 197.- Principios de fiscalizacion de esta actividad

Esta actividad es especialmente fiscalizada sobre la base de los siguientes principios:

a) La estricta compatibilidad entre esta actividad y los principios y politicas universitarias.
b) La transparencia, con permanente evaluacion, auditorias y control por parte de las instancias universitarias que
dirigen, administran y supervisan la institucion.
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c) La rendicion de cuentas permanentes, segun los procedimientos previstos en este estatuto y el ordenamiento
nacional.

ARTICULO 198.- Los derechos de propiedad intelectual

La Universidad de Costa Rica tutela, respeta y ejerce los derechos de propiedad intelectual, previstos en el ordenamiento
juridico que se deriven de los resultados obtenidos en el ambito académico, mediante esta forma de vinculacion externa.

ARTICULO 199.- Politicas y reglamentacién

El Consejo Universitario dicta las politicas que orientan la vinculaciéon remunerada con el sector externo y la
reglamentacion respectiva, todo segin los principios universitarios, el ordenamiento respectivo y la autonomia de la
Institucion.

CAPITULO II. REFERENDUM UNIVERSITARIO

ARTICULO 200.- Objeto

El presente capitulo regula el procedimiento de referéndum universitario, mediante el cual la Asamblea Universitaria
ejerce la potestad para decidir lo relativo a politicas de gran relevancia universitaria, a normas generales y a reformas
al Estatuto Organico, sometidas por los 6rganos con iniciativa para ello y bajo la direccion, organizacion y supervision
del Tribunal Electoral Universitario.

ARTICULO 201.- La iniciativa de la convocatoria a referéndum

Estan legitimados para convocar a referéndum universitario:

a) El diez por ciento de los miembros de la Asamblea Universitaria, mediante escrito dirigido al Tribunal Electoral
Universitario.

b) El Consejo Universitario, acordado por el voto de las dos terceras partes del total de sus miembros.

c) El Consejo de Direccion Institucional, mediante el voto de dos terceras partes del total de sus integrantes.

d) La Rectoria.
ARTICULO 202.- Limites del referéndum en razén de la materia
La potestad de referéndum no procede cuando el texto se refiera a restricciones de derechos humanos, de la autonomia

universitaria y de la libertad de catedra, asi como cuando versan sobre el caracter publico de la Universidad, su
presupuesto y sus salarios.

ARTICULO 203.- Limites del referéndum en razén de su cantidad y oportunidad

No puede convocarse a un referéndum dentro de los seis meses posteriores a la realizacion del anterior ni tampoco
durante los tres meses anteriores ni posteriores a la eleccion del titular de la Rectoria.

En caso de existir una convocatoria originada en cualquiera de los drganos especialmente competentes o el porcentaje
de miembros de la Asamblea Universitaria, prevalece el texto presentado de primero.

ARTICULO 204.- Caricter vinculante del referéndum universitario

Los resultados del referéndum son vinculantes para la Universidad cuando participe por lo menos un cincuenta por
ciento de los integrantes de la Asamblea Universitaria.

El texto aprobado mediante referéndum puede ser objeto de reformas sustantivas un afio después. El texto rechazado
puede replantearse, por una sola vez, pasado un afio desde la fecha del rechazo.

ARTICULO 205.- Acto formal de la convocatoria

El Tribunal Electoral Universitario, en acto formal, realiza la convocatoria a referéndum y publica el texto normativo
o las politicas sometidas a la decision de la Asamblea Universitaria, la cual manifiesta su voluntad mediante el voto de
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sus integrantes por un “si”, un “no” o en blanco.

La convocatoria a referéndum tiene que efectuarse a mas tardar treinta dias posteriores a la publicacion en La Gaceta
Universitaria, con indicacion precisa de la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse las votaciones.

ARTICULO 206.- Duracién de la campaiia

La campaiia publica sobre el referéndum no puede tener una duracion superior a treinta dias y finalizar a las doce horas
del dia anterior al sefialado para la votacion.

ARTICULO 207.- Las competencias del Tribunal Electoral Universitario en esta materia

El Tribunal Electoral Universitario dirige, organiza, fiscaliza y resuelve los conflictos que se susciten con motivo del
referéndum, con caracter definitivo, y declara su resultado.

ARTICULO 208.- Regulacién reglamentaria

Las demas disposiciones sobre la organizacion, procedimientos y sanciones del referéndum, asi como otros asuntos,
son objeto de regulacion en el reglamento organico que al efecto dicte el Consejo Universitario, previa consulta al
Tribunal Electoral Universitario.

CAPITULO III. REVOCATORIA DEL MANDATO

ARTICULO 209.- Naturaleza de la revocatoria del mandato

La revocatoria del mandato consiste en un proceso electoral por medio del cual el cuerpo electoral decide sobre la
continuidad en el cargo de los funcionarios elegidos por el proceso electoral.

El proceso para revocar el mandato del rector y de los miembros del Consejo Universitario se realiza mediante
referéndum revocatorio por la Asamblea Universitaria. La Asamblea es convocada para este efecto por el Tribunal
Electoral Universitario, a iniciativa de un veinticinco por ciento de la totalidad de los miembros.

ARTICULO 210.- Condiciones para su realizacién

El procedimiento para el referéndum revocatorio sigue los siguientes pasos:

a) Un nimero de miembros de la Asamblea Universitaria equivalente al veinticinco por ciento solicita la
convocatoria, mediante escrito dirigido al Tribunal Electoral Universitario.

b) El Tribunal Electoral Universitario, una vez recibido el escrito, promueve el desarrollo de foros de discusion
sobre la propuesta.

c) El Tribunal Electoral Universitario determina la fecha y demas condiciones de la realizacion del referéndum.

ARTICULO 211.- Limites a la convocatoria del referéndum revocatorio

No puede convocarse a un referéndum revocatorio dentro de los quince primeros meses del periodo por el cual fue
elegido ni realizarse mas de un referéndum por periodo.

ARTICULO 212.- Acto formal de la convocatoria

El Tribunal Electoral Universitario, en acto formal, hace la convocatoria para la realizacion del referéndum revocatorio
y publica el texto de justificacion aportado por los solicitantes.

Entre la convocatoria a referéndum y su realizacion, tiene que mediar un plazo minimo de treinta dias y uno maximo de

cuarenta y cinco dias, ambos plazos naturales, posteriores a la publicacion en La Gaceta Universitaria, con indicacion
precisa de la fecha, hora y lugar en que habran de celebrarse las votaciones.

ARTICULO 213.- Duracién del proceso previo a la votacion

El proceso previo a la votacion tiene una duraciéon no mayor de treinta dias naturales. Durante este periodo pueden
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realizarse debates publicos, convocados o autorizados por el Tribunal Electoral Universitario, sobre la solicitud de
los proponentes del referéndum revocatorio y la correspondiente defensa del o de los afectados. No puede realizarse
ningun debate tres dias antes del referéndum revocatorio.

ARTICULO 214.- Validez del referéndum revocatorio

Para que el referéndum revocatorio surta efecto, debe participar por lo menos un sesenta y seis por ciento de la
totalidad de los integrantes de la Asamblea Universitaria. La decision se adopta por mayoria de dos terceras partes de
los sufragantes.

ARTICULO 215.- Efectos del referéndum revocatorio

Cuando el resultado del referéndum revocatorio es favorable a remover a la persona del cargo, el Tribunal Electoral
Universitario convoca a elecciones para elegir quien lo sustituya por el resto del periodo. En caso de resultar desfavorable
para las pretensiones de los solicitantes, no puede realizarse un nuevo referéndum revocatorio sobre el mismo cargo
durante el resto del periodo para el cual fue elegido.

ARTICULO 216- La regulacion reglamentaria. Revocatoria del mandato de los decanos, directores de sedes y
de unidades académicas

Todas las disposiciones sobre la organizacion, procedimientos y sanciones del referéndum revocatorio, asi como
otros asuntos, son objeto de regulacion en el reglamento organico que al efecto dicte el Consejo Universitario, previa
consulta al Tribunal Electoral Universitario. Para apartarse del criterio del Tribunal, el Consejo Universitario debe
contar con una mayoria superior a los dos tercios de la totalidad de sus integrantes.

La revocatoria del mandato de los decanos, directores de sedes y de unidades académicas, se rige por las normas
previstas por este Estatuto y el reglamento respectivo.

CAPITULO IV. REFORMAS AL ESTATUTO

ARTICULO 217.- Procedimiento para las reformas a este Estatuto

Las reformas al presente Estatuto se someten al siguiente procedimiento:

a) La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgénico corresponde a los miembros del Consejo Universitario,
como propuesta propia o al acoger anteproyectos de reforma provenientes de cualquier integrante de la
comunidad universitaria.

b) El Consejo discutira en la sesion siguiente al recibo de la propuesta, si esta se admite o no para su tramite;
en votacion por mayoria absoluta de los presentes, decidira sobre el asunto. En caso de admitirla, enviara la
propuesta a la Comision Permanente de Reformas al Estatuto Orgéanico del Consejo Universitario para hacer
un estudio preliminar de la propuesta de reforma. En caso contrario, el proponente o los proponentes pueden
reiterar su solicitud, por una sola vez, treinta dias después.

c) Esta Comision puede modificar el texto en todo aquello que estime conveniente, siempre que respete el objeto
de la reforma en la propuesta original y en caso de afectar un 6rgano institucional, debe consultarsele en asuntos
relacionados con su organizacion y competencias. La opinioén del 6rgano debe formularse en un plazo de diez
dias habiles.

d) Una vez aprobado el texto de la propuesta por mayoria absoluta de la totalidad de los integrantes de la Comision
se publica en La Gaceta Universitaria o cualquier otro medio de difusion de esta Institucion, con el propoésito de
consultar el criterio de la comunidad universitaria, durante un periodo de treinta dias habiles, contados a partir
de la fecha de su primera publicacion.

e) Al mismo tiempo del acto contenido en el inciso d, el director del Consejo Universitario comunica el texto de
la propuesta a los directores de las unidades académicas, quienes deben, a su vez en el mismo plazo, consultarla
con las respectivas asambleas de las unidades académicas.

f) Agotado el plazo de consulta, el texto vuelve nuevamente a la Comision Permanente de Reformas al Estatuto
Organico para elaborar, si asi lo considera, un nuevo texto sobre la base de las opiniones surgidas de la consulta
en un plazo de veinte dias habiles maximo.

2) La Comision somete al plenario del Consejo Universitario el texto de la propuesta, acompafiado del dictamen
respectivo.
h) Después de recibido el texto de la Comision, el plenario del Consejo Universitario, en la siguiente sesion,
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inicia la discusion del texto, lo analiza y dicta un acto, dentro de las cinco sesiones siguientes, mediante el
cual aprueba el texto de la propuesta y ordena la segunda consulta ptblica en La Gaceta Universitaria, por un
periodo de diez dias habiles a partir de la publicacion.

1) Concluido el plazo, el plenario del Consejo Universitario realiza una nueva discusion por espacio de tres
sesiones. Una vez discutido y votado el texto, en caso de ser aprobado por una mayoria de por lo menos dos
tercios de los miembros presentes, se somete a la Asamblea Universitaria para su aprobacion definitiva en
referendo.

ARTICULO 218.- Publicacién de la reforma

Aprobada la reforma, debera promulgarse en La Gaceta Universitaria. El acuerdo expresara la fecha a partir de la cual
comenzara a regir.

ARTICULO 219.- Reforma general del Estatuto Organico

La reforma general del Estatuto solo podra ser ordenada por la Asamblea Universitaria.
TITULO II. DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO L. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 220.- Escudo y sello de la Universidad

La Universidad usa como escudo y sello los de la antigua Universidad de Santo Tomas y como bandera, la que adopto
el Estado de Costa Rica en 1842.

ARTICULO 221.- Dia de la Universidad

Se establece como dia de la Universidad el 26 de agosto, en conmemoracion de la fecha en 1940 en que se sanciono la
Ley de Creacion de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 222.- Simbolo de las facultades
Cada facultad usara un color como simbolo, segun lo determine el Consejo Universitario.

ARTICULO 223.- Sistema de ahorro y préstamo

La Universidad de Costa Rica mantiene como régimen de ayuda complementaria, un sistema de Ahorro y Préstamo al
cuidado de una Junta nombrada por el Consejo Universitario, conforme a la ley N.® 4273 del 6 de diciembre de 1968.

CAPITULO II DISPOSICIONES DEROGATORIAS

ARTICULO 224.- Derogatoria del Estatuto y normas de menor grado anteriores

El presente Estatuto deroga el anterior del 22 de marzo de 1974 y sus reformas.

Los reglamentos y disposiciones de menor grado vigentes mantendran su validez, salvo derogatoria expresa, total o
parcial, que se emita con motivo del presente Estatuto. Se derogan implicitamente todas las disposiciones reglamentarias
y de menor grado que se le opongan al presente Estatuto.

CAPITULO IIL. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio 1.- Los reglamentos que rigen los érganos estatutarios derogados total o parcialmente por el presente
Estatuto deben ajustarse a la nueva normativa dentro del plazo de dos afios.

Transitorio 2.- Quienes ocupan actualmente cargos de: rector, decano, director de sede universitaria o de escuela,
miembros del Consejo Universitario y todos los demas cargos por eleccidon continuaran en sus puestos hasta el término
de su mandato.
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Transitorio 3.- Quienes estén ejerciendo un segundo periodo no son facultados por este Estatuto para una eleccion
sucesiva en ese mismo cargo.

Transitorio 4.- Los miembros titulares y suplentes del actual Tribunal Electoral Universitario pasaran a ser los
miembros titulares y suplentes del nuevo Tribunal hasta que concluya el periodo para el cual fueron nombrados.

Transitorio 5.- Los profesores con una jornada menor a medio tiempo que en la actualidad sean miembros de las
asambleas de facultad, sede o escuela, permaneceran como miembros de esos cuerpos con todos sus derechos mientras
mantengan su condicion en Régimen Académico.

Transitorio 6.- Los jefes administrativos de unidades académicas que se encuentren nombrados en propiedad
conservaran sus derechos cuando sean destinados a otra unidad académica o administrativa con motivo de la pérdida
de confianza del director de la unidad académica, previa informacion al Consejo Directivo de su unidad.

Transitorio 7.- Los profesores con propiedad en los centros e institutos conservan sus plazas hasta que terminen su
relacion laboral con la unidad de investigacion. En estos casos, las plazas vacantes quedaran a disposicion de la unidad
de investigacion para que puedan ser ocupadas por investigadores de acuerdo con la vigencia de los proyectos.

Transitorio 8.- A partir de la entrada en vigencia de este Estatuto, las unidades académicas de docencia, de investigacion
y de posgrado estan integradas a las facultades de la siguiente manera:

a) Filosofia y Letras: Estudios Generales; Filosofia; Filologia, Lingiiistica y Literatura; Lenguas Modernas.

b) Bellas Artes: Artes Dramaticas, Artes Musicales, Artes Plasticas.

c) Ciencias Basicas: Biologia, Fisica, Geologia, Matematica, Quimica.

d) Ciencias Agroalimentarias: Economia Agricola y Agronegocios, Agronomia, Zootecnia, Tecnologia de
Alimentos.

e) Ingenierias: Ingenieria Agricola, Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Topografica, Arquitectura, Computacion e Informatica.

f) Ciencias Econémicas y Administrativas: Administracion de Negocios, Administracion Publica, Economia,
Estadistica.

g) Ciencias Juridicas y Sociales: Derecho, Antropologia, Ciencias Politicas, Historia, Geografia, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social, Comunicacion Colectiva.

h) Ciencias de la Educacion: Formacion Docente, Orientacion y Educacion Especial; Administracion Educativa;
Bibliotecologia.

1) Ciencias de la Salud: Farmacia, Medicina, Enfermeria, Microbiologia, Odontologia, Nutricion, Salud Publica,

Tecnologias en Salud, Educacion Fisica y Deportes.
Centros de Investigacion

a) Filosofia y Letras: Centro de Investigaciones en Identidad y Cultura Latinoamericana (CIICLA).

b) Ciencias Basicas: Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular (CIBCM); Centro de Investigacion
en Ciencias Atdmicas Nucleares y Moleculares (CICANUM); Centro de Investigacion en Ciencias Geologicas
(CICG); Centro de Investigacion en Ciencias e Ingenieria de Materiales (CICIMA); Centro de Investigacion
en Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR); Centro de Investigacion en Contaminaciéon Ambiental (CICA);
Centro de Investigacion en Electroquimica y Energia Quimica (CELEQ); Centro de Investigaciones Geofisicas
(CIGEFI); Centro de Investigaciones Espaciales (CINESPA); Centro de Investigacion en Matematica y
Meta-Matematica (CIMM); Centro de Investigacion en Matematicas Puras y Aplicadas (CIMPA); Centro de
Investigacion en Productos Naturales (CIPRONA).

c) Ciencias Agroalimentarias: Centro de Investigaciones Agrondmicas (CIA); Centro de Investigacion en
Economia Agricola y Desarrollo Agroempresarial (CIEDA); Centro de Investigacion en Granos y Semillas
(CIGRAS); Centro de Investigacion en Nutricion Animal (CINA); Centro de Investigacion en Proteccion de
Cultivos (CIPROC); Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA).

d) Ciencias Econémicas y Administrativas: Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica
(CICAP).
e) Ciencias Juridicas y Sociales: Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM); Centro de

Investigaciones y Estudios Politicos Dr. José Maria Castro Madriz (CIEP); Centro de Investigaciones Historicas
de América Central (CIHAC); Centro de Investigacion en Comunicacion (CICOM); Centro Centroamericano
de Poblacion (CCP); Centro de Investigaciones en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (CITIC).

f) Ciencias de la Salud: Centro de Investigacion en Enfermedades Tropicales (CIET); Centro de Investigacion en
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b)
©)
e)

g)

a)

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Estructuras Microscopicas (CIEMIC); Centro de Investigacion en Hematologia y Trastornos Afines (CIHATA).
Institutos de Investigaciéon

Filosofia y Letras: Instituto de Investigaciones Filosoficas (INIF); Instituto de Investigaciones Lingiiisticas
(INIL).

Ciencias Agroalimentarias: Instituto de Investigaciones Agricolas (I1A).

Ingenierias: Instituto de Investigaciones en Ingenieria (INII).

Ciencias Econémicas y Administrativas: Instituto de Investigaciones en Ciencias Economicas (IICE).
Ciencias Juridicas y Sociales: Instituto de Investigaciones Juridicas (I1J); Instituto de Investigaciones
Psicoldgicas (IIP); Instituto de Investigaciones Sociales (IIS).

Ciencias de la Educacion: Instituto de Investigacion en Educacion (INIE).

Ciencias de la Salud: Instituto Clodomiro Picado (ICP); Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR);
Instituto de Investigaciones en Salud (INISA).

Estaciones Experimentales

Ciencias Basicas: Jardin Botanico Lankester.
Ciencias Agroalimentarias: Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno; Estacion Experimental
de Ganado Lechero Alfredo Volio Mata; Finca Experimental Interdisciplinaria de Modelos Agroecoldgicos
(FEIMA).

Programas de Posgrado

Filosofia y Letras: Posgrado en Filosofia, Posgrado en Lingiiistica y Posgrado en Literatura.

Bellas Artes: Posgrado en Artes.

Ciencias Basicas: Doctorado en Ciencias, Posgrado en Biologia, Posgrado en Ciencias de la Atmosfera,
Posgrado en Fisica, Posgrado en Geologia, Posgrado en Gestion Integrada de Areas Costeras Tropicales,
Posgrado en Matematica y Posgrado en Quimica.

Ciencias Agroalimentarias: Posgrado en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales, Posgrado en Ciencias de los
Alimentos, Posgrado en Desarrollo Integrado en Regiones Bajo Riego y Posgrado en Gerencia Agroempresarial.
Ingenierias: Posgrado en Arquitectura, Posgrado en Ingenieria Civil, Posgrado en Ingenieria Eléctrica, Posgrado
en Ingenieria Industrial, Posgrado en Ingenieria Mecanica, Posgrado en Ingenieria Quimica y Posgrado en
Computacion e Informatica.

Ciencias Econémicas y Administrativas: Posgrado en Administracion y Direcciéon de Empresas, Posgrado
en Administracion Publica, Posgrado en Economia, Posgrado en Evaluacion de Programas y Proyectos de
Desarrollo, y Posgrado en Gestion Hotelera.

Ciencias Juridicas y Sociales: Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura, Doctorado en Gobierno y
Politicas Publicas, Doctorado en Historia, Posgrado en Antropologia, Posgrado en Ciencias Politicas, Posgrado
en Derecho, Posgrado en Desarrollo Sostenible, Posgrado en Estudios de la Mujer, Posgrado en Geografia,
Posgrado en Gestion Ambiental y Ecoturismo, Posgrado Centroamericano en Historia, Posgrado en Psicologia,
Posgrado en Sociologia, Posgrado en Trabajo Social, Posgrado en Comunicacion y Posgrado en Estadistica.
Ciencias de la Educacion: Doctorado en Educacion, Posgrado en Administracion Educativa, Posgrado en
Administracion Universitaria, Posgrado en Ciencias de la Educacion, Posgrado en Ensefianza del Castellano y
la Literatura, Posgrado en Ensefianza del Inglés como Segunda Lengua, Posgrado en Espafiol como Segunda
Lengua, Posgrado en Estudios Interdisciplinarios sobre Discapacidad, Posgrado en Evaluacion Educativa,
Posgrado en Orientacion, Posgrado en Planificacion Curricular, y Posgrado en Bibliotecologia y Estudios de la
Informacion.

Ciencias de la Salud: Posgrado en Ciencias Biomédicas, Posgrado en Ciencias Cognoscitivas, Posgrado
en Ciencias de la Enfermeria, Posgrado en Ciencias del Movimiento Humano y la Recreacion, Posgrado en
Ciencias Médicas, Posgrado en Farmacia, Posgrado en Gerontologia, Posgrado en Especialidades Médicas,
Posgrado en Medicina Legal y Patologia Forense, Posgrado en Microbiologia, Programa de Especialidades,
Posgrado en Microbiologia, Parasitologia y Quimica Clinica, Posgrado en Nutricion Humana, Posgrado en
Odontologia y Posgrado en Salud Publica.

Las unidades académicas pueden presentar al Consejo Universitario la solicitud correspondiente de nueva adscripcion
a otra facultad un afio después de la entrada en vigencia de este Estatuto. Esta peticion debe ser aprobada por mayoria
calificada de los miembros de la asamblea de la unidad académica.

Este Estatuto Organico rige a partir de...
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EL ING. ISMAEL MAZON indica que contintian con la discusién de la reforma integral.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO cree que, tal vez, es relevante, a la hora de presentar la propuesta
del proyecto de la reforma integral, poner un capitulo de antecedentes y justificacion, la importancia de
esta propuesta y de qué manera, eventualmente, resuelve algunos problemas a escala institucional;
por ejemplo, de organizacion, toma de decisiones, proyeccion, y como esta nueva estructura le permite
a la Universidad adaptarse a los nuevos retos de la Institucion. De esta manera no seria un efecto
de choque, donde se ven aspectos como la eliminacién de la Colegiada Representativa, creacion de
nuevas vicerrectorias, eliminacion del Sistema General de Educacion, cederles competencias que
poseia la Colegiada Representativa al Consejo Universitario; es decir, dar una vision amplia de lo que
pretende esta modificacion para que les ayude a las personas comprender mejor el objetivo con esta
reforma. Indica que no es solamente lo formal, que se refiere a que ha habido solicitudes a nivel de
los congresos universitarios.

Expresa que posee algunas dudas en relacion con las politicas que emana el Consejo de
Desarrollo Estratégico y su relacion con lo que propone el rector; segun comprende, el rector se
convierte en una figura que coordina y dirige, pero es mas figurativo y de representacion; el poder se
enfoca en el vicerrector general, quien asumiria muchas de las funciones del rector. El rector debe
plantear un plan de desarrollo de cinco afios, pero, por otra parte, poseen al Consejo de Desarrollo
Estratégico Institucional que pensara en la universidad del futuro, es mas recomendativo. Consulta
como esas dos instancias se armonizan, en términos de este aspecto, sobre hacia dénde va la
Universidad como un todo.

Comenta que la Asamblea Colegiada Representativa posee posibilidades de un foro, lo que
sucede es que este no se ha activado, y en esta propuesta, dicho foro se retira de la Colegiada
Representativa; sin embargo, considera que se deberia activar, en lugar de crear el foro universitario,
aunque sabe que al plantear la eliminacion de la Colegiada, inmediatamente todo se vuelve al Consejo
Universitario.

Le preocupa el planteamiento en cuanto a que algunas personas puedan pensar en las grandes
potestades que se le dan al Consejo Universitario, y que siempre se han delegado en la Asamblea
Colegiada Representativa, para aprobar las modificaciones al Estatuto Organico.

Considera que, definitivamente, se le esta dando mucho poder a los consejos, particularmente
al Consejo de Facultad, incluso, mas que al propio decano. Es este érgano el que adquiere ese poder
de tomar muchas decisiones. Estima que debe haber una justificacion de por qué se amplié ese poder.

Determina que las sedes universitarias adquieren mucha independencia, parece que se vuelven
administrativamente desconcentradas; sin embargo, en cierta manera, estan ligadas con las facultades
en cuanto a todo lo que se refiere a lo académico y planes de estudio; entonces, se pregunta si esto
no representa un freno para el desarrollo de los planes de estudio a nivel de las Sedes Regionales.

EL ING. ISMAEL MAZON agradece el aporte del M.Sc. Bricefio; considera muy importante lo
mencionado; sin embargo, antes de iniciar la discusion desea que el Dr. Gonzalez realice un repaso,
porque esta es una nueva universidad; cree que el M.Sc. Urena lo habia comentado anteriormente; por
lo tanto, es necesario conocer cuales son las premisas basicas sobre las que se sustenta este cambio
conceptual de universidad, porque esto obedece a una concepcioén de lo que debe ser la universidad
del futuro. Existen detalles que no comprende; por ejemplo, cuando se habla de dar mas fortaleza a
los consejos de facultad o una descentralizacion de las Sedes Regionales en lo administrativo, pero
no en lo académico. Entonces, solicita que se dediquen unos minutos a explicar eso, compararlo con
lo actual y por qué esto tiende a superar algunas limitaciones que poseen en este momento.
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Comenta que el dia de ayer tuvieron un foro sobre acreditacion y ahi salieron muchas criticas,
precisamente, a la estructura actual y como eso entorpece los mismos procesos de acreditacion;
entonces, desea que el Dr. Gonzalez realice ese analisis antes de que vean detalles, porque todos
poseen una gran cantidad de preguntas que no se agotaran en hora y cuarenta y cinco minutos, que
es lo disponible para discutir; obviamente, si requieren mas tiempo lo habilitaran, lo cual considera
importante.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ explica que se referird a algunas porque existe un principio
orientador del que hablan siempre, consta en las actas, qué es la excelencia académica, el cual se
define y se desagrega en el articulo 14, y de un punto importante, que es que lo académico prime
sobre lo administrativo; puesto que en la Universidad lo administrativo ha ido adquiriendo mayor
importancia, a veces, que lo académico, por eso desaparece la Vicerrectoria de Administracion y
eso se pasa al rector, junto con lo que se llamaria el vicerrector general; como sucede en muchas
universidades, asume una gran cantidad de funciones que no tendria por qué tener el rector, quien
podria estar supervisando, ya que, de hecho, el vicerrector es nombrado por el rector.

El vicerrector asume todas esas funciones que son sumamente administrativas, de manera
que el rector se dedique a la representacion de la Universidad hacia el exterior, a estar en ciertas
actividades, firmar convenios, proyectar la Universidad; incluso, buscando fondos para la Institucion,
repensando la Universidad junto con lo que se llamaria el Consejo de Desarrollo Estratégico y esas
otras oficinas que se crean; a veces parecen demasiadas, pero lo que hicieron fue recoger de las
experiencias, oficinas que se necesitan reorganizar o crear con cierto estatus, precisamente, para
mejorar el segundo punto, que es una redistribucion del poder.

Enfatiza en que esto no es una nueva universidad, es la Universidad de Costa Rica en la que
se estan reformando algunos aspectos, segun las experiencias que han recolectado de las personas
con quien conversaron y los textos de personas que ya habian trabajado problemas de la Universidad
y que veian que necesitaban proyectarlo mas.

Expresa que cuando se habla de redistribucion de poder, esta hablando del problema de las
facultades y escuelas, asi como de un pase de poder hacia las sedes y a las facultades, tal vez, las
dudas estan en como deben ver esos escenarios, pero ese es otro problema; eso es lo que desean
discutir con los miembros.

Reitera que, en el primer punto, desean rescatar la excelencia académica y que lo académico
prime sobre un crecimiento administrativo que ha habido en la Universidad, que podria estar afectando.
Lo segundo es que todo lo académico esté al inicio del Estatuto Organico, le dieron importancia a que
eso estuviera primero, que lo académico fuera primero.

Respecto a los fines de la Universidad, ademas de los que tenia, hay algunos aspectos tedéricos
nuevos que se introducen y refuerzan; por ejemplo, la solidaridad y la tolerancia, la responsabilidad
social y la ambiental, la participacion, la justicia social, la convivencia pacifica, las tecnologias, la
formacion de profesionales e investigadores, la interdisciplinariedad, fortalecer el sistema educativo
nacional, contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comun y
el bienestar integral de los habitantes. Ese bien comun, que es la finalidad esencial que siempre se
propuso la Universidad, no cambid, sino que se enriquece con nuevos fines que tiene la Universidad,
para actualizarlos; incluso, la parte de la autonomia la enriquecieron muchisimo con lo que tiene
que ver con la Sala Constitucional en los ultimos tiempos, la que, precisamente, aclaré una serie de
aspectos de la autonomia universitaria.
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Menciona, sobre los principios orientadores, que se enfatizaron algunos en el articulo 15; la
formacion humanista se define con mayor precision; el caracter pluriétnico, multicultural y multilingtie
de la sociedad costarricense; la educacion superior universitaria, como derecho fundamental
de caracter individual y social; el derecho a la educacion superior, con garantias efectivas de
oportunidades de ascenso y permanencia para todos los habitantes del territorio nacional, en el marco
normativo institucional y sin discriminacion alguna, en relacion con la dignidad humana; la garantia y
el fomento de la defensa del dialogo y libre expresion y las ideas con las diferentes visiones del mundo
y corrientes de pensamiento; es decir, todo eso, precisamente, son aspectos que se enriquecieron;
por ejemplo, reconocimiento, respeto y defensa de la libertad de catedra, lo cual no esta tan claro en el
Estatuto Organico actual; la responsabilidad institucional de dar cuentas a la sociedad costarricense,
de garantizar internamente la transparencia y rendicion de cuentas; la internacionalizacion de la vida
académica institucional de la Universidad.

Cree que esto es lo que se quiso reformar; incluso, un eje fundamental es trasladar zonas
de poder y crear la estructura que la Universidad necesita. Reitera que estos son escenarios que
desean analizar, determinar la retroalimentacion que posee la comunidad universitaria, porque todo
lo que es nuevo asusta, en el tanto y en el cuanto estén pensando en que desean una universidad
nueva; sin embargo, es la Universidad de Costa Rica, pero renovada, con estos nuevos criterios
reforzados, sus fines e ideales; traslado de ciertas cuotas de poder, para que sea esencialmente en
las facultades, en las escuelas, en las sedes, donde se realice cierta toma de decisiones, las cuales,
en este momento, estan muy coartadas por las vicerrectorias; incluso, existe poca relacion entre las
mismas vicerrectorias, no conocen que esta haciendo la otra; eso entra en el proceso que poseen las
facultades y las escuelas.

Entonces, no estan previendo nada nuevo en la Universidad, mas que una reforma y una
modernizacion. Logicamente, podria decir que se esta cambiando el modelo, pero esa es una palabra
que suena muy dura, porque si se dijera que se estd cambiando el modelo desde el punto de vista del
concepto original de universidad que querian, no. El bien comun continta siendo el eje inspirador; los
fines siguen siendo los mismos, mas bien se enriquecieron; lo que estan haciendo es una reforma,
pero todavia no cree y han discutido en la Comision, si estarian hablando de un cambio de modelo,
cuando lo que hacen es redistribuir el poder internamente en la misma Universidad, para buscar
escenarios que permitan facilitar la toma de decisiones.

Agrega que se consolida el concepto de educacion permanente como parte importante de la
labor sustantiva de la Universidad asi como los mecanismos para el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Puede senalar otra cantidad de aspectos que encontraran, pero esos son los criterios
basicos que existen en la base de toda esta discusion.

Sefiala que otros conceptos importantes: se concibe la accion social, en primer lugar, como
accion formativa de los estudiantes por ejemplo; eso son cuestiones sustanciales, porque se ha
variado mucho el criterio, pues en la Universidad no se ha manejado bien; se establece que para
efectos de contratacion de nuevo personal académico se realizara una equiparacion de titulos, segun
criterio de la Universidad, incluyendo los nacionales e internacionales (se ha discutido en el Consejo
Universitario de las dificultades que ha habido sobre eso); existe una apertura para el profesor de la
UCR; se crea una vicerrectoria, precisamente, del personal académico para que sea el que junto con
la Oficina de Asuntos Internacionales proyecte al personal académico, dentro de las necesidades
de la Universidad y no que lo dejen tirado veinte afos, y después tienen que correr, viendo a ver
como pueden poner al dia a la Universidad en todos esos afios perdidos que hubo de parte de las
universidades que no realizaron el cambio generacional.
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Explica que las vicerrectorias cambian su rol, pasan a realizar aquello que esta viendo la
coordinacion necesaria, que debe tener la Universidad, en el respectivo campo de la Vicerrectoria.
Ya no acapara tanto poder ni tanta decisién administrativa, que, a veces, dificulta las decisiones que
las facultades y las escuelas necesitan tomar. Enfatiza en que este es un escenario que presentan;
incluso, desean someter esto a un ingeniero industrial o, a la Escuela de Administracién Publica,
para determinar como funcionarian estos escenarios en la Universidad, el costo que esto pueda
tener, porque algunas son un reacomodo, otras son crecimientos. Esto que estan haciendo es esa
retroalimentacion y eso es lo que desean conocer.

El ING. ISMAEL MAZON considera que esta discusion preliminar es importante.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ retoma lo dicho por el M.Sc. Bricefio y el Ing.
Mazon, porque les esta haciendo falta para este analisis unas premisas, mas que antecedentes, son
argumentos que fundamenten la propuesta. Esas premisas que mencionaba el Ing. Mazén, el Dr.
Gonzalez se hareferido a algunas de ellas; entonces, necesitan conocer donde se ve esa concentracion
de poder (determinados 6rganos y estructuras) y, ante eso, qué estan proponiendo, porque si no la
discusion puede ser de muchos y muchos detalles. Esa concentracion de poder también tiene sus
bemoles, se asigna mas poder a las facultades, que estan concentrando el posgrado, las facultades,
y SUS consejos asesores poseen algunas potestades de dictar politicas.

Comenta que le decia al Dr. Gonzalez que se imagina un conjunto de elementos que cada vez
tienen mas poder para actuar sobre si mismos, pero menos articulacion institucional, por ejemplo.
Considera que hace falta que analiticamente la propuesta tenga unos argumentos sobre los cuales
esta basada (unos cinco o seis ejes de premisas), que se diga como estaba antes o cual es la situacion
actual y qué pretende alcanzar la posterior; entonces, se analizaria cada eje, pero si lo ven todo asi,
le consultaba al Ing. Mazoén, cuando se coloco por primera vez en agenda, cual seria la metodologia
y la forma que ingresaran en ese analisis, porque pueden decir una serie de cosas poco efectivas, les
esta haciendo falta esos ejes de analisis. Pretendio, de alguna manera, construirlos, pero no son los
mismos que si los planteara el grupo que lo trabajo.

Menciona que en el documento hay un diagndstico, una interpretacion del modo en que la
estructura y gobierno universitario, en este momento, esta trabajando. Algunos 6rganos se les quitan
las competencias y les dejan solo las plebiscitarias, de revocatoria y de referéndum, pregunta por
qué; por qué suben a medio tiempo la participacion, es nada mas una cuestion de cuanto son en
esos drganos; por qué se les bajan las competencias y las atribuciones a las Asambleas de Escuela
versus unos consejos y su integracion. Deben indicar qué es lo que hay detras de esos argumentos,
como estan entendiendo esas premisas de concentracion de poder, de burocratizacion; lo desconoce,
deben haber cinco o seis. Cree que la Dra. Yolanda Rojas, en una de las primeras exposiciones,
presentd unos ejes de analisis que cree que, tal vez, les ayudarian; entonces discuten eje por eje,
y después ven las congruencias; de lo contrario, posee una gran cantidad de observaciones que,
sueltas, no las podran ver, tiene que ser en un esquema de analisis.

EL M.Sc. ELIECER URENA comparte la inquietud que planteé el M.Sc. Bricefio y la M.Sc.
Rodriguez, en el sentido de que si falté ese componente que ubique la dimension de los cambios, que
son, en algunos casos, totalmente radicales, donde se varian totalmente las figuras. Cuando reviso
el documento, imagin6é que tomarian el Estatuto Organico original, que, a criterio personal, es un
documento riquisimo; quienes lo formularon, en muchos aspectos, fueron muy sabios, por lo que es
necesario rescatar una serie de elementos que son muy importantes y que han hecho lo que es esta
Universidad hoy dia; entonces, se propondrian cambios en cada uno de los componentes del Estatuto
Organico, y explicar por qué se dan esos cambios; eso es una reforma integral del Estatuto Organico.
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Comenta que cuando toma este documento en frio, ve un estatuto nuevo, para una universidad
que hoy no existe; podria ser funcional para una nueva vision de universidad, pero la comunidad
universitaria debe tener claro cual es la universidad que desea para el futuro, la universidad que
necesita el pais y la sociedad costarricense para el futuro.

Expresa que leyd uno por uno los articulos de esta nueva propuesta y posee siete paginas de
observaciones que realizo por cada uno de estos articulos; no entrara a plantearlas, pero si puede decir
que, en términos generales, algunos componentes le parecen que ni siquiera son parte de un estatuto
organico, son sumamente especificos y descriptivos; podrian ser de un manual de acompafiamiento
de interpretacion del Estatuto Organico, por decirlo de alguna manera, pero que, por ejemplo, toda la
primera parte entra a un nivel de detalle que no le parece sea materia de un estatuto organico.

Estima que todas estas observaciones que realizd fueron de interpretacion; otras, no las
comprendid; otras, cree que no forman parte y otras, por supuesto que las comparte, puesto que
son aportes muy importantes. En eso, traté de que su analisis fuera muy objetivo en ese sentido
(las puede hacer llegar, porque no podrian entrar en el detalle de cada articulo, sabiendo que esto
contiene tantos articulos). Existen cuestiones de tipo sustantivo que le preocupan; por ejemplo, el
organigrama contradice todo lo que es una teoria de administracién moderna, donde la tendencia del
futuro es a estructuras planas; sin embargo, en la reforma, estan pasando, totalmente, a estructuras
verticales. Puntualiza que cuando pasan a este tipo de estructuras, se crean niveles jerarquicos y
nuevas figuras, lo cual posee implicaciones presupuestarias, porque se crean un monton de érganos
que tendran sus jefaturas y recurso humano.

Cree que van en contraposicion con lo que dictala modernidad en lo que es la parte administrativa,
pero mas serio aun de las criticas que han recibido de la altisima burocracia que se genera en
muchisimos de los 6rganos de esta Universidad. Si crean estas estructuras jerarquicas verticales,
aumentan el nivel de burocracia existente.

Sefiala algunas contradicciones; por ejemplo, las convocatorias a los congresos. En algunos
lugares dice que son diez afios, en otros dicen que son doce afos. También, articulados que se
contradicen entre ellos mismos. Desconoce si habra después un espacio para hacer las observaciones
0 se hacen por escrito.

Indica que otro aspecto que le preocupd es que, realmente, la participacion estudiantil se ve
muy debilitada en esta estructura, igual que la participacion administrativa; en algunas instancias
desaparece totalmente; estas son las inquietudes mas fuertes que posee y, por supuesto, otro montén
de dudas en relacion con el articulado y, tal vez, se debe a que no comprende de donde vienen; puede
ser una cosa de interpretacion que, viéndolo en detalle, se puede decir.

Finalmente, reconoce que este trabajo es muy rico y conoce del esfuerzo y la dedicaciéon que
le han puesto; pensaria que este trabajo asi como esta, podria ser una muy buena propuesta para
el VII Congreso, en el cual, producto de una seria discusién, se rescaten algunos de los elementos
importantes que posee esto y lo adopten en el Estatuto Organico. Aclara que es una percepcion muy
personal, ya que considera que tiene muchos elementos muy positivos.

El ING. ISMAEL MAZON indica que, con respecto a los conceptos generales, también, ve que
se desaparece el concepto de area y se vuelve a una estructura mas centralizada en las facultades, y
le parece que eso inhibe la multidisciplinariedad. Concuerda con el M.Sc. Urefia en el sentido de que
la estructura le parece muy jerarquizada y con nuevos niveles de toma de decision, que es diferente a
la tendencia actual de tener estructuras mas planas, pero con mayor posibilidad de interaccion entre
si; entonces, es importante dar la discusiéon sobre si desean, realmente, fortalecer el papel de las
facultades (en universidades modernas esta diluyéndose), las cuales se vuelven sitios mas cerrados.
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EL DR. RAFAEL GONZALEZ piensa que, con base en lo que decia la M.Sc. Rodriguez sobre la
forma de hacerlo, la Comisién planted tres preguntas. Estan en un proceso de retroalimentacion, del
cual esta es una primera parte, podrian venir otras; en ese proceso lo que hicieron fue tres preguntas:
¢, Qué es lo que no entienden?, ;Qué es lo que creen que les hace falta?; por eso solicita que las
respuestas se las den por escrito, porque es imposible verlo en el plenario; ademas, ¢ qué veian que
se podia fortalecer?.

Explica que esas eran las tres preguntas que necesitaban hoy, no entrar articulo por articulo,
sino un poco como hizo el analisis el M.Sc. Urefia y el M.Sc. Bricefio, en general qué estan viendo,
qué les causaba; por eso agradece lo de articulo por articulo y que lo envien por correo, porque eso lo
analizarian en la Comision. Comparte que estan trabajando en un documento para que, precisamente,
sea la guia de los principales ejes, antecedentes, justificacion, etc., como una publicacion pequena
por aparte.

Del Consejo Universitario lo que deseaban saber es que impresion les causa ver, en un primer
momento, una reforma integral del Estatuto Organico, con base en la experiencia que todos poseen de
la Universidad, porque las aproximaciones, lo han hablado en la Comision, seran varias y el escenario
habia que presentarlo, sino nadie nunca iba a presentar el asunto.

Respecto a lo que sefialaba el M.Sc. Urena, indica que el problema es que esto sale del VI
Congreso; son ponencias de ese congreso. Hubo varias que tenian que ver, precisamente, con la
estructura de la Universidad, politica, descentralizacion; se fueron recogiendo ahi, y eso fue lo que se
hizo; entonces, seria muy raro, y eso lo hablaron con las personas del VII Congreso, que se trajera
un estatuto organico y se presentara para que de nuevo en el VII Congreso renueven algo que ya fue
presentado en el VI y fue recomendado.

Exterioriza que la participacion estudiantil, por el contrario, lo que se hizo fue aclarar, mas bien,
porque siempre ha habido dudas y preguntas acerca de en qué momentos pueden o no participar.
En cuanto a lo que es la representacion estudiantil encontraran que la admision de estudiantes debe
realizarse sin discriminacion alguna, ni contra la dignidad humana y con reconocimiento de grupos
en desventaja objetiva; todo eso esta reforzado; la relacion con los estudios debe compensarse de la
situacion objetiva o de desventaja con grupo geografico o socioecondmico, o sea, estan incorporando
aspectos de fondo que permitan al estudiante una mayor proyeccion, dentro de lo que era el Estatuto
Organico.

Enfatiza que eso es lo que deseaban con esas observaciones de primera entrada; por eso dieron
las tres preguntas. El documento donde viene el analisis con antecedentes y demas, es lo que casi
esta terminando; cree que ya pronto lo tendran y se les enviara, pero en esta primera aproximacion
no quita lo que desean hacer con las demas, y es oir grandes razonamientos sobre qué problemas le
ven asi en frio; por ejemplo, le decian “?Para qué la distribucion de poder?”; entonces, justificaran por
qué la distribucion de poder, y se puede tener una segunda discusién de justificacion de esos grandes
ejes.

El ING. ISMAEL MAZON apunta un problema grueso inicial, y es que pueden manifestar todas
las observaciones y tener el mejor estatuto organico, pero como se llevaria esto a la comunidad
universitaria o a la Asamblea Colegiada Representativa para su aprobacion; esa es una grandisima
duda que tiene; es decir, algo tan grande como esto, que ya han visto toda la dinamica de la Asamblea
Colegiada y todo lo que sucede, pueden tener el mejor estatuto del mundo, incluso, consensuado,
pero llegan ahi y por la dinamica misma, no sabe ni siquiera como se sometera a votacién, ya que no
existe la figura de referéndum.
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LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ insiste en que ese esquema de andlisis va mas
alla de “4,qué no entendieron?, ;qué le falta?”; sin embargo, le parece que hay algunas apuestas en
cuanto al manejo del poder; es decir, se crean érganos tipo asamblea; otros se reducen, porque hay
medio tiempo como requisito para estar; entonces, consulta cual es el argumento para reducir de un
cuarto a medio tiempo para participar.

Indica que se les reducen las competencias a esos 6rganos tipo asamblea. Le parece que hay
una voluntad de que las decisiones sean menos unipersonales y mas de grupo; sin embargo, no son
organos colegiados electos por voluntad de sus iguales, sino que son érganos nombrados como los
consejos; consulta cual es el propédsito que posee esa transformacion; es decir, parece que ya no
sera el director, sino un consejo, el cual no fue electo; entonces, existe una cuestiéon entre quién es
electo y quién tiene una delegacién para optar por esa representacion versus estos otros organos.
En el momento actual, la UCR siempre los ha tenido como consejos asesores, cuyas decisiones no
son vinculantes; por lo tanto, esta es una modificacion importante ante lo cual se pregunta por qué se
mueve el poder hacia ahi y cual es el argumento para hacer este traslado.

Coincide con el M.Sc. Urefia en que la concepcion de comunidad universitaria, la participacion
del personal administrativo, ya no es parte de la comunidad universitaria, sino que es un refuerzo
al personal académico; en varios de los 6rganos se dice quince administrativos, pregunta por qué,
de donde sacan ese quince; entonces, para los administrativos no correspondera alguna forma de
eleccion que tenga en cuenta su volumen, tamafo; es como que rigen otras reglas del juego.

Por otra parte, observa articulacion de docencia, investigacidén y accion social; sin embargo,
a nivel de las diferentes facultades, podrian no darse las relaciones de interdisciplina, porque las
facultades, gozaran de una gran capacidad de gobierno; incluso, varios de los érganos, consejos
de facultades tienen competencias para dictar directrices y politicas; entonces, dénde quedara la
politica institucional. Por eso desea que esos ejes los tuvieran como ejes de analisis para decir
por qué se disminuyen determinados 6rganos y por qué se sustituyen, para que vean si no existen
contradicciones en esa logica. Al igual que el Ing. Mazon, piensa que las facultades podran tener
una amplia autonomia que dificilmente garantizara una relacién entre todas ellas para favorecer la
interdisciplina.

Menciona que en el consejo que esta mas alto, el de Desarrollo Estratégico Institucional,
solamente se sefala que posee entre sus funciones orientar, o sea, no estan definidas sus funciones,
sino solo naturaleza y definicién; entonces cual sera su papel. Ademas, en algunos de los érganos no
le queda claro quién les eleva los asuntos, en algunos casos, no encuentra la relacion de quién eleva
y quién decide. Todo eso le parece que es muy dificil ponerlo en un esquema: qué no entiende, qué
falta o qué sobra; es un esquema analitico diferente, en el cual continua insistiendo.

EL DR. HENNING JENSEN expresa que esta Comision ha trabajado durante mucho tiempo y
ha hecho un trabajo dificil, arduo y muy detallado; por lo tanto, expresa el reconocimiento por todo
ese trabajo realizado. Estima que cualquier propuesta de un nuevo estatuto organico topara con una
enorme cantidad de observaciones; en este momento, solo podra realizar observaciones preliminares,
porque el analisis debe ser muy concienzudo.

Concuerda con algunas de las observaciones realizadas hasta el momento; una de ellas, la
que mas le interesa en este momento transmitir, es que siente que si hay una cierta tendencia a la
atomizacion de la estructura universitaria que se da por este empoderamiento de las facultades, pero,
sobre todo, por la eliminacién de las estructuras y mecanismos de coordinacioén. El Estatuto Organico
vigente tiene esos mecanismos; sin embargo, es correcto observar, segun su parecer, que no siempre
se hace un uso cotidiano, ordinario, frecuente ni eficiente de esas estructuras y esos mecanismos.
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Indica que en el Estatuto Organico vigente hay una insistencia en practicamente todos los
niveles de que debe haber coordinacion entre las entidades, las facultades, las escuelas y las areas,
pero el mecanismo o la estructura, ya de por si, no es eficiente y habria que repensarla; en todo caso,
le parece que no habria que abandonar la pretensién y mas bien tratar de encontrar la via que facilite
esa coordinacion, la que, a su vez, promueve la interdisciplinariedad cuando esto es, verdaderamente,
un desiderato del desarrollo académico y cientifico, quizas mas que nunca antes.

Le llama la atencién que haya ciertas definiciones de funciones de algunos de los jerarcas,
como el vicerrector, que son funciones estrictamente administrativas; por ejemplo, en algunos de los
articulos, no precisa en este momento cual, dice que este vicerrector general es el superior jerarquico
administrativo de los decanos; es decir, no tiene esa funcién tan importante, que ven siempre, en
la funcion y la sintesis entre lo académico y lo administrativo. Cuando hablan de cargos docente-
administrativos, estan transmitiendo una concepcion de gestion universitaria, la cual efectivamente
administra desde la perspectiva de la academia, y cree que eso es necesario resaltarlo mucho y
rescatarlo; de lo contrario, caen en una visidn, practicamente, administrativista; es decir, basada en
procedimientos y no en politicas, concepciones y visiones académicas.

Senala que al fortalecer de esa manera las facultades se provoca, en realidad, una nivelacion,
pero horizontal y desagregada, sin coordinacion entre esas instancias; las facultades, mas bien, estan
buscando otros mecanismos mas eficientes de coordinacion; por ejemplo, han pretendido siempre
(asi lo dice el Estatuto Organico), una coordinacion entre las unidades de investigacion y el posgrado,
pero nunca crearon la plataforma para hacer eso realidad; existen varias excepciones, una ellas es
un acuerdo que tomaron hace como tres afios el Sistema de Estudios de Posgrado y la Vicerrectoria
de Investigacion, donde dieron unos fondos para que las unidades académicas de la Facultad de
Educacion pudieran inscribir proyectos y financiarlos dentro del Instituto de Investigaciones en
Educacion. También, hicieron algo muy semejante con las nuevas voces de las Ciencias Sociales, en
el Instituto de Investigaciones Sociales, dando los recursos.

Reitera que el Estatuto Organico exhorta a esa vinculacion, pero la plataforma para hacerlo
realidad no existia; entonces, se trata de decisiones académico-administrativas para que eso se
vuelva una realidad. Se ha hecho realidad en el Centro de Investigacion en Estructuras Microscopicas
(CIEMIC), en la Facultad de Educacion y en el Instituto de Investigaciones Sociales; hay otras
iniciativas, pero el tema es tomar la decision académica para que esa plataforma de coordinacién
exista. Aqui lo que ve es una desagregacion; entonces, es como crear un conjunto de islas, y eso le
preocupa.

Exterioriza que con esto no desea decir algo peyorativo, pero algo de negativo hay en el
comentario, no lo puede evitar. Hay algo de universidad norteamericana en esto, la que esta formada
por college y cada uno de ellos es una universidad dentro de una universidad mayor; entonces, eso
hay que tratar de evitarlo. Estos son algunos de los comentarios preliminares; sin embargo, podria
realizar otros. Respecto al referéndum, esta buscando en el actual Estatuto Organico, pero si lo ha
leido.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO indica que hay un punto que todavia no le queda claro, y es que
cuando se redistribuye el poder, que se puede mover a diferentes esferas, por lo menos para él (la
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez mencioné un aspecto importante en relacion con los consejos de
Facultad que no eran elegidos), esta propuesta no favorece los procesos democraticos de toma de
decisiones. En cierta manera, esta reflejado, por ejemplo, en las Asambleas de Escuela y en las
Colegiadas Representativas, donde hay representantes elegidos por las Asambleas de Escuela. En
cierta manera, es un espacio donde se pone a discusion las reformas al Estatuto Organico.
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Para todos es conocido que uno de los problemas que tiene la Asamblea Colegiada
Representativa es su tamano, pero eso lo pueden también modificar y conformar una asamblea
mucho mas pequefia, y retomar un poco las funciones y lo que se discute internamente. Reitera
que esta propuesta no favorece esos procesos democraticos en la toma de decisiones, y eso puede
ser visto muy negativamente, por lo menos él no lo traduce de la propuesta; es decir, donde pueda
reflejar, porque si se menciona la Asamblea Universitaria, pero realmente dicha Asamblea va a
realizar cambios, ya sea por propuestas que vengan del Consejo Universitario o del Consejo de
Desarrollo Institucional, pero no ve un mecanismo mucho mas cotidiano en lo que se refiere a la toma
de decisiones, como pueden ser las Asambleas de Escuela en las unidades académicas. Le preocupa
ese debilitamiento de las Asambleas de Escuela en sus areas de competencia.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ recuerda que una de las cosas fundamentales que han dialogado
es, precisamente, este proceso de sensibilizacién y lo que se quiere hacer es discutirlo; es decir, que
se le hagan observaciones, volver a releer con las lecturas y las observaciones de los miembros, y
asi tener otro borrador. Asi es precisamente como se construye. Se ha discutido la forma como se
puede hacer lo del referéndum, pero también la posibilidad de que se lleve el documento cuando
el sefor rector tenga ya un informe final y se le recomiende a la Asamblea Colegiada pasarlo al
Consejo Universitario; dicho Organo, por medio de la Comisién de Reforma Integral de Estatuto
Organico, vaya haciendo la reforma, las someta de nuevo a la comunidad universitaria, y cuando
se realicen la primera y la segunda publicacién, se vayan haciendo reformas por parte del Consejo
Universitario; es decir, primero se sensibiliza, que es lo que se esta haciendo ahora, estan oyendo
como retroalimentarlo; posteriormente, lo que se le pide a la Asamblea Colegiada es que una vez
presentado el informe, el Consejo recomienda que eso se pase a la Comision de Reforma Integral de
Estatuto Organico del Consejo, para que en las partes importantes se vaya sometiendo a discusién
a la comunidad universitaria e ir reformando aquello que, precisamente, se considera importante
reformar, y con las recomendaciones que va a recibir la Comision de Reforma Integral del Estatuto
Organico y asi se integre lo que sea necesario. Esta es una forma que enriqueceria mucho el proceso,
porque ya se esta dando la primera retroalimentacion.

Igualmente, sefiala que en este momento la Universidad Nacional esta conociendo la reforma
integral del Estatuto Organico y también el Tecnolégico de Costa Rica. La Universidad Nacional esta
conociendo la reforma integral y abrié una pagina a la que accede a la comunidad universitaria vy,
por medios virtuales la comunidad indica referencias y recomendaciones al Estatuto. Esto que esta
haciendo el Consejo es el primer paso con los consejos universitarios (Consejo de Rectoria, las
Areas y las Sedes). Se necesita este proceso de retroalimentacion, volver a releer el documento e
introducirle las observaciones; después, cuando ya se vea que esta enriquecido, se puedan abrir, a la
comunidad universitaria, la opcién del referéndum o solicitarle a la Asamblea Colegiada que lo pase
al Consejo Universitario para que siga el proceso de aprobacion.

Solicita esto porque es parte del trabajo que estan haciendo y es obligacion del Consejo
Universitario que, por escrito, le pasen todas y cada una de las observaciones que tienen los miembros
a la comision. Entiende que es imposible hacerlas en este plenario, por lo que quiere oir las grandes
observaciones y que las envien via correo electronico para que en las reuniones que tienen con la
Comisién empezar a enriquecer el documento.

****A las once horas y cincuenta y siete minutos, sale el Dr. Henning Jensen.****

EL M.Sc. ELIECER URENA expresa otra inquietud que tiene que ver con esto, pero no es
especificamente una observacion. En algin momento se reunieron con la Comisién del VII Congreso
y hubo como un acuerdo, aunque no recuerda muy bien en qué quedaron, de que se suspendia
la propuesta de reforma integral del Estatuto Organico para darle espacio al VIl Congreso, porque
de este Congreso podrian surgir algunas recomendaciones, que si eran acogidas, aprovechar ese
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momento o espacio para no hacerlo como ahora, que estan acogiendo asuntos del VI Congreso en el
Estatuto Organico, sino que hacerlo en una forma inmediata las resoluciones del VII Congreso.

Pregunta como la Comision ha visto esto, o cdmo esta tratando este punto, y hasta cuando
se van a seguir haciendo modificaciones, las que, en algun momento, podrian verse cambiadas por
propuestas del VII Congreso.

El ING. ISMAEL MAZON recuerda el acuerdo que se tomd el 9 de octubre de 2012. Este dice:

1. Dar por recibida la propuesta de reforma integral al Estatuto Organico en atencion a la solicitud de la Asamblea
Colegiada Representativa de la sesion N.° 122, sequnda convocatoria, del 18 de mayo de 2006, referente a
la resolucion N.° 6 Reforma integral del Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica la cual se conocio
y aprobé en sesion N.° 5090, articulo 6, del 16 de agosto de 2006 del Consejo Universitario, la cual integra
las resoluciones 8, hacia una nueva estructura universitaria y 11, estructura de las Sedes Universitarias del VI
Congreso Universitario, asi como la solicitud de la Comisién de Reglamento del caso “elaborar las propuestas
de reformas reglamentarias requeridas para cumplir con lo sefialado en el punto uno de este acuerdo, marco
institucional estatutario y reglamentario de los requisitos de nacionalidad para los diferentes cargos y puestos
académicos en la Universidad de Costa Rica”.

Explica que ahi se resume el mandato que origina lo que hizo esta Comisién desde hace
bastante tiempo; es decir, realmente es un asunto muy amplio, donde se pretendia recoger una serie
de inquietudes que habia en el VI Congreso y en la comunidad universitaria. En este primer punto, lo
que se dice es que se dé por recibida la propuesta, por lo que la duda es si ya se dio por recibida la
propuesta, la Comisién sigue existiendo o no.

En el segundo punto dice:

2. Autorizar a la Comisién Especial Institucional de Reforma Integral de Estatuto Organico (se da por recibida,
pero la Comision sigue funcionando) para que realice un proceso de analisis del proyecto de Reforma Integral
de Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica con la comunidad universitaria y presente la propuesta
definitiva a mas tardar el 31 de mayo de 2013.

Es decir, se da por recibido, y lo que entiende es que esta primera es una propuesta borrador,
pero no se dice ahi; por eso la confusion de que si ya se recibié este asunto y la Comision desaparecio;
al mismo tiempo, en el segundo punto se dice que la Comision sigue trabajando y hasta el 31 de mayo
tiene tiempo de presentar la propuesta definitiva, que se supone que ahi ya la Comision dejaria de
existir. Si se quiere que siga, tendria que haber un acuerdo del Consejo. Reitera que esta es una
propuesta borrador que recibié el Consejo, aunque no lo dice ahi, pero asi lo interpreta.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ exterioriza que tiene razén el sefior director, porque, en realidad,
esta es una primera propuesta. La autorizacion que dio el Consejo de sensibilizar a la comunidad
universitaria para discutirla y analizarla, es la segunda fase en la que estan. Por motivos de fechas,
feriados y dificultad para el Consejo Universitario, es que apenas estan conociendo las observaciones
en este mes de mayo.

Expresa que esto lo han dicho siempre en la Comision, y es que para ellos la urgencia es muy
relativa, porque se ha visto en el plenario, pero necesita conocerse y madurarse; €l lo ha repetido en
muchas ocasiones y es importante. La Comision, a pesar de los tiempos o no ha acordado que quiere
seguir trabajando en esto porque lo considera muy importante, en el sentido de que este borrador sea
sensibilizado, conocido y discutido en el Consejo Universitario.

Comenta, con respecto a lo que manifestaba el M.Sc. Eliécer Ureina, que lo que se acordé fue
que la Comisién suspenderia ese proceso de analisis en el momento en que empiece el VII Congreso
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para darle paso a este. Si hay observaciones que se quieran hacer al Estatuto Organico y caben
dentro de los ejes que esta creando la Comision del VII Congreso, pues son bienvenidas porque son
insumos. Los insumos que estan recibiendo de la comunidad universitaria, asi como los que pudieran
venir del VII Congreso, igual los van a incorporar.

Indica que, por ejemplo, la Universidad Nacional abri6 la via virtual para que toda la comunidad
universitaria enviara las observaciones, articulos o aspectos especificos. Cree que eso es lo que hay
que hacer con una reforma al Estatuto Organico como esta; es decir, discutirla, que las personas vean
lo que se quiere y es en lo que estan en esta segunda fase. Se queria que el Consejo Universitario
fuera el primero en hacer las observaciones y después seguir con otras entidades, para ir abriéndolo
cada vez mas. También, se quiere ir a las Sedes, y esa es la idea fundamental que tenian para
discutirlo y sensibilizarlo. Eso es lo que se quiere conocer el como lo siente la comunidad universitaria.
Puntualiza que van a haber diversos espacios, pero uno de los primeros que querian era este.

Explica que lo que decia la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, puede que dificulte, pero se queria
conocer una primera reaccion; inclusive, la publicacion que quieren hacer va a ayudar mucho, porque
es la explicacion de antecedentes, historia y una serie de aspectos que la justifican. Reitera que
querian conocer esta primera reaccion y después podria venir hasta una segunda. Esta seguro del
valor que puede tener esta reforma, porque una reforma como las que estan proponiendo no se hacen
de la noche a la mafana; por eso, igualmente, se ha discutido que sea por medio del referéndum;
inclusive, creen que podria ser complicado, pero la complicacion disminuye si se ha sensibilizado en
la comunidad, si se ha discutido y si ha habido oportunidad de que las personas lo analicen, discutan
e intervengan para qué digan que si 0 que no.

Apunta que la segunda propuesta es que la Asamblea Colegiada se lo reenvie al Consejo
Universitario, como corresponde, para que por medio de la Comision de Estatuto Organico se
empiecen a analizar cada una de las reformas; luego, va de nuevo a consulta a la comunidad; vienen
nuevas observaciones, y después se integra lo que tenga que integrarse en la reforma de Estatuto
Organico.

Cree que es una segunda forma que permitiria casi que agotar todas las posibilidades para que
nadie diga que no tuvo oportunidad de participar, de decir qué es lo que considera que esta bien o mal;
seria como una segunda oportunidad, pues ya existe esta oportunidad, la de la Comision de Estatuto
Organico, para darlo a conocer y, con base en el procedimiento que tiene el Estatuto Organico en
las dos oportunidades que se tiene en las publicaciones que se hacen cuando hay una reforma al
Estatuto. Esto dejaria cubierto una total posibilidad de decir: de esta propuesta, de ese borrador, si
se le somete a la Comision de Reforma Integral del Estatuto Organico, ahi va a haber una discusion
total de nuevo; esto es lo que quieren que si, con estas aclaraciones, y esto es lo que no se quiere.

El ING. ISMAEL MAZON manifiesta que se han hecho varias observaciones de fondo que tal
vez se podrian ampliar mas. Una de ellas es el tema de la distribucién de poder, que esta muy
clara dentro de la propuesta (de la Comision, de las vicerrectorias hacia las unidades académicas,
facultades, escuelas y sedes) la otra es la que apuntaba la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, de que
organos no electos tomen decisiones que afectan a toda la unidad; inclusive, a la facultad. El otro
tema es por qué desaparecen las areas.

Pregunta por qué, en la estructura actual, no darles funciones, pues en este momento
es la debilidad que tienen. Existen las areas y poseen algunas funciones, pero son funciones
tangenciales, por lo que podria darseles mas facultades a las areas, dentro de las que favorecerian
la multidisciplinariedad; inclusive, la interdisciplinariedad. Estas son algunas de las dudas mas fuertes
que han surgido.
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Indica que el otro tema es el que se hablé de la comunidad universitaria, docentes, administrativos
y estudiantes; pareciera que estan opacado el tema de estudiantes y administrativos.

EL DR. ANGEL OCAMPO dice que tiene grandes preocupaciones por el abordaje general del
tema. Antes de la discusion general, del contenido y de la concepcion que engloba la propuesta, es
sobre la decision que toma este Organo para tramitar el mandato de la Colegiada.

Recuerda que esta es una propuesta que surgié del VI Congreso y que la asumio la Colegiada,
la cual la remitié a este Consejo Universitario; de hecho, el mandato de la Colegiada es que atienda
la recomendacion del Congreso. Lo que se ha visto y concentrado es en el punto 3 de la propuesta
del Congreso, y es un documento mucho mas amplio; tendria la inquietud de si es necesario revisar
la propuesta completa para entender el marco global de la recomendacion de ese punto, porque esa
recomendacion, a la letra lo que dice es lo siguiente:

Que se eleve ese material al Consejo Universitario para su estudio para que sirva de insumo junto con
otras propuestas para el estudio y reforma de dicho Estatuto.

Estima que en ningun momento pareciera que se puede inferir de ahi de manera exclusiva de
que se le ha dado el mandato de emprender un proceso de reforma integral del Estatuto Organico. Por
supuesto, que este Organo tiene la potestad de interpretar lo que ahi se plantea, y lo ha interpretado
de esta manera, pero es bueno tener ese referente de que esta es una decision que toma este cuerpo,
especificamente, en el camino.

Le inquieta que el tratamiento con el que van a resolverlo, ya sea si van a enviarlo a referéndum,
a la Colegiada, si se va a poner en forma digital para consulta, esté afectando o afecte, segun su
criterio, las observaciones o los pasos que tendrian que dar sobre el contenido, por ejemplo, de
momento, pareciera que lo mas prudente es que el camino por seguir o la ruta inmediata es decirle
a la Colegiada que ahi esta el documento; esta es la que tiene que tomar la decisién de decirle al
Consejo Universitario de que proceda a estudiarlo, a someterlo a consulta, le dé el tratamiento para
llevarlo a su aprobacion. Pero en el momento en que el Consejo dé ese paso, le parece que se
estan anticipando excesivamente a la interpretacion del mandato que salié de la Colegiada y del VI
Congreso, y no lo estan llevando a la Colegiada, sino que se anticipan a esa respuesta y lo estan
haciendo directamente.

Explica que, evidentemente, es comprensible que esto esté sucediendo, puesto que es un caso
inédito; estan transitando aguas no recorridas y la Universidad no ha hecho cosa semejante a lo
largo de toda su historia. Se inclina por valorar esa posibilidad de llevar el documento, cumpliendo
con el mandato, obviamente, con todas las observaciones y lo mas aproximado posible a una
propuesta adecuada a la Universidad, pero que tendria que ser la Colegida la que le diga al Consejo
Universitario que proceda de conformidad con esta propuesta, y no que el plenario tome esa decision.
De forma especifica, como han anotado los anteriores colegas en sus intervenciones, les hara llegar
sus inquietudes debidamente.

Comenta que en el aspecto general sobre la formacidon humanista, esto hay que verlo con mucho
cuidado, porque es un debate de hace algunos afios. Adelanta, sin temor a hacer malinterpretado,
que prefiere que el Estatuto emplee una soluciéon mas en el sentido de las humanidades; es decir, en
plural, por razones que le parece no es el caso en este momento ocupar el tiempo de este Organo,
pero se puede plantear debidamente. Luego, observa otras referencias mas juridicas en los principios
orientadores de la Universidad que se refieren a documentos especificos: la Constitucion Politica,
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencion Americana de los Derechos
Humanos, los tratados, etc., tiene serias dudas de que esto sea materia estatutaria, al estar haciendo
estas referencias y no a los principios, como anuncia el titulo del articulo, sino a documentos que,

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



130 Sesion N.° 5721, ordinaria Jueves 9 de mayo de 2013

dicho sea de paso, pueden ser objeto, y de hecho lo son, de analisis y de diversas posturas en el
debate académico.

Le parece importante en los apartados que habla sobre la autonomia universitaria, denominarla
como lo hace la Sala Constitucional; es decir, la autonomia especial, de tal modo que esto lo tiene la
Comision muy claro, y no se esté aduciendo alguna interpretacion que tenga que ver con la autonomia
municipal, de instituciones autbnomas o cosas semejantes que ya la Sala Constitucional ha sido clara
en eso. Se trata de un término, frase y concepto que, desde la Sala Constitucional, esta formulado, y
que cree que todos tienen el derecho de recoger y de reafirmar.

Sefiala que anteriormente, en otras intervenciones, presentaciones o adelantos que se habian
hecho, habia anotado algunos asuntos —le parece que no tomaron nota—, que tienen que ver con
la educacion permanente dentro de los principios de la actividad académica y en la concepcién
de Universidad, que va mas alla de su matricula y de sus funcionarios, que tiene que ver con las
relaciones con los graduados. Por ahi, hay un breve articulo al que no hace referencia directa, sino
marginal, pero quizas pueda servir para ahondar en esta relacion y en la concepcion de Universidad.

Por otra parte, considera bien dificil pensar que haya una propuesta distinta que no esté
tocando el modelo de diversidad. Puede ser que la Comision no se lo haya planteado ni lo pretenda,
pero, ineludiblemente, va a hacerlo radical o parcialmente, o es probable una modificacion leve,
pero lo va a hacer con los cambios que se estén efectuando. Es una concepcion nueva de gestion,
pero que, evidentemente, reacondiciona el concepto mismo de Universidad y seria prudente estar
alerta y consciente de que eso esta ocurriendo. Tendrian que ver en detalle, en la propuesta, mas
analiticamente, cual es ese modelo que se deriva de ahi, porque, de alguna forma, es preferible que
esté explicito; sin embargo, ya el Dr. Rafael Gonzalez anuncié que la Comision esta trabajando en un
documento que va en esa direccion.

El ING. ISMAEL MAZON indica que, con base en la observacion del Dr. Angel Ocampo, procede
a leer un par de resoluciones de la Asamblea Colegiada Representativa:

La Asamblea Colegiada Representativa en la sesién N.° 122, segunda convocatoria, articulo segundo del 18 de
mayo de 2006 acordd: “que la resolucion N.° 6 se devuelva al Consejo Universitario para que este atienda la
recomendacion que le hizo el Congreso en el punto N.° 3, y que al trasladarse al Consejo Universitario se integre
una comision en la que participen otros miembros de la comunidad universitaria y dentro del plazo de un afio se
presente una propuesta de reforma al Estatuto Organico ante esta asamblea”.

La Asamblea Colegiada Representativa en la sesion N.° 124, del 30 de noviembre de 2006, en relacién con la
resoluciéon N.° 8 “Hacia una nueva estructura universitaria acord6” trasladar la propuesta a la Comisién Institucional
que ha de analizar una posible reforma integral del Estatuto Organico segtn lo definié ya previamente esta
Asamblea’.

Es decir, ya lo esta definiendo.

EL SR. CARLOS PICADO apunta que este tema tiene, como muchos de los temas que les ha
tocado conversar, analizar y profundizar en los ultimos dias, diez afios de estar en el ambiente; en
su caso, hasta hace pocos dias es que conocieron el documento. Un trabajo que tiene tantos afios
y tratar de digerirlo en tan poco tiempo es uno de los aspectos que hay que considerar, mas con las
caracteristicas que tiene el documento.

Afirma que ayer solicitdé alos companferos y alas comparieras de la Unidad de Estudios informacion
para tener un criterio mas amplio con respecto a la discusién de este tema y asi ir complementando.

Cree que es fundamental conocer los antecedentes y las justificaciones que han motivado
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la presentacion de este documento y, como lo decia el Dr. Rafael Gonzalez, es algo que en este
momento se esta elaborando por parte de la Comision. Antes de conocer esos antecedentes y
justificaciones, no tendrian un punto de partida para saber realmente cual es esa justificacion que
permite la presentaciéon de una reforma como la que se esta proponiendo.

Comparte, al igual que varios de los miembros, muchas observaciones y las dudas que
existen alrededor de este documento. Menciona, especificamente, un gran retroceso en cuanto al
reconocimiento y a la participacion del sector administrativo en la vida y en el desarrollo de esta
Universidad, que es de todos. Desde su perspectiva, siempre el aporte ha sido claro, en el sentido
de que todas las universitarias y todos los universitarios son importantes en la construccion de la
Universidad que han tenido hasta ahora y que se necesita de aqui en adelante.

Adelanta que en lo poco que ha podido leer sobre este documento, le parece que hay una nueva
Universidad propuesta, un nuevo concepto de Universidad, que es importante seguir discutiendo,
profundizando y analizando para tratar de buscar un camino. Piensa que es importante revisar muchas
cosas en el Estatuto Organico, pero, al igual que lo sefialaba el M.Sc. Eliécer Urefia, le parece que
el Estatuto Organico es un documento histérico, de mucho valor y que, de alguna manera, estan
dejando de lado ese primer documento que les dio la posibilidad de desarrollarse como institucion de
educacion superior y que seria importante también considerarlo.

Manifiesta que lo que ha visto, hablaba de una reforma integral, no una total; pero mas alla
de cualquiera de estas dos reformas, opina que esto es un nuevo Estatuto Organico, el cual es
importante evaluar y verlo desde ese punto de vista. Sinceramente, tiene sus reservas con respecto a
todo este planteamiento. Quiere escuchar los antecedentes y las justificaciones correspondientes que
dan motivo a la presentacion de este documento. Practicamente, lo Unico que hace falta es referirse
al concepto de gerencias universitarias, que es muy empresarial. Ahi desarrollan una estructura
muy diferente, donde hay siete vicerrectorias y una serie de aspectos que es imprescindible seguir
profundizando.

Insiste en que debe ser consultado con la comunidad universitaria, y es algo que le gustaria
que se discuta en este plenario, para ver qué piensa en general la comunidad universitaria, qué
piensan los estudiantes y el resto de los companeros docentes y, por supuesto, los compafieros y
las compafieras administrativas(os). También, siente que de todas las discusiones que se han dado,
todavia no hay claridad del procedimiento; es decir, qué se va a hacer después de esto que se
presentod, ya se termind el trabajo de la Comisién, pasa por el Consejo por un asunto de procedimiento
y va a la Asamblea Colegiada. Cree que en esta parte les hace falta aterrizar y ver exactamente qué
es lo que sigue, porque el Dr. Rafael Gonzalez menciona que una de las primeras intenciones de la
Comision es, precisamente, socializar dicho documento, conversarlo y ver qué les parece y que no.
Después, efectuar nuevamente algunas correcciones y volverlo a presentar. No sabe si ese era el
espiritu realmente de lo que pretendia el Congreso Universitario y lo que se ha pretendido con los
diferentes acuerdos que se han dado por parte de este plenario.

Reconoce que, en su caso, todavia tiene una serie de dudas de cual es el procedimiento
adecuado por seguir a partir del conocimiento de esto, que ya como plenario conocen.

Finalmente, no esta de acuerdo de ninguna manera con el articulo primero que habla sobre el
objeto del Estatuto Organico, pues ahi hay un cambio profundo, y le parece que una universidad esta
compuesta por todos; es decir, docentes, estudiantes y administrativos. Se da un cambio profundo y
total en la composicidn de la Universidad, y es importante que se revalore, se revise y que se analice
si eso es realmente lo conveniente.
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Estima que se debe seguir buscando las mejores maneras y ver como cada uno de los
miembros, como integrantes de esta Institucion, hacen lo mejor por la Universidad de Costa Rica, con
el unico fin de seguirle dando a la sociedad costarricense o mejor que pueda tener y transmitir esta
Universidad, desde la docencia, los estudiantes y la investigacion, pero sabiendo que todos son muy
importantes para que se realicen las cosas bien. Esta seguro de que en la Universidad existe una
serie de dificultades y aspectos que hay que revisar, pero eso dista mucho de llevar a cabo un cambio
radical de lo que se pretende con una propuesta como esta.

Plantea que va a seguir haciendo consultas con algunas companeras y algunos compafieros
y discutir sobre este documento que, como reitera, es uno que conocioé hace poco y es importante
seguir profundizando.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO explica que, al igual que el Dr. Angel Ocampo, se pregunta
exactamente como interpretar el mandato de la Colegiada. Escuchando lo que el Ing. Ismael Mazoén
hacia de referencia a los diferentes acuerdos de la Colegiada, le parece que no existe una autorizacion
expresa para que este Consejo inicie un proceso de edicidon de esta propuesta.

Considera que la Comisidn, como parte de este proceso de consulta, puede escuchar la opinion
del Consejo Universitario, del Consejo de Rectoria Ampliado y de diferentes instancias para sondear
la propuesta; pero al final tiene que venir un documento que se le presente a la Asamblea Colegiada
Representativa, ya sea con una etapa, con una parte introductoria, donde exista una justificacion,
donde ya se esté trabajando en eso, pero realmente se deberia tomar ese documento asi como lo
traslada la Comision, presentarlo a la Colegiada Representativa como producto del trabajo de esa
Comision, y que sea la Colegiada la que defina qué hacer. No cree que es claro que tenga que venir
una propuesta reeditada por parte de este Organo, no lo ve ni apropiado politicamente ni en términos
de lo que el mandato lo hace expresamente.

Reitera que debe ser la Colegiada Representativa la que tome la decisién de qué hacer con
esta propuesta, porque asi como lo leyo el Ing. Ismael Mazén, lo que le quedo claro es que es una
comision la que va a hacer una propuesta de reforma eventual del Estatuto Organico. Este es el
trabajo de esa Comision, que es encomiable, pues ha implicado mucho esfuerzo y dedicacion; sin
embargo, como Consejo Universitario simplemente les compete su traslado integro cuando ya reciban
el documento introductorio, que es necesario para ser valorado por la Colegiada Representativa; sin
embargo, estima que la estructura organizativa y la propuesta en si estan claramente planteadas.

El ING. ISMAEL MAZON agrega que este es un documento borrador, no definitivo, y es para
discusion entre el plenario; por lo tanto, no sabe si es el momento para ponerlo a discusion fuera del
ambito de este Organo.

Afirma que en este momento lo ve como un documento de trabajo del Consejo, y esta seguro de
que existira el tiempo para que se saque a discusién de toda la comunidad. En ese tiempo, vendran
consultas a todos los sectores y las observaciones del caso, pero, como no estan de acuerdo ni
siquiera en un primer punto, se hace complicado que se divulgue y se ponga a discusion ante la
comunidad universitaria, cuando todavia es un borrador. Hay tiempo hasta el 31, y no saben aun qué
van a hacer con dicho documento. Reitera que se deberia mantener en el plenario.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ explica que, de lo leido en el acuerdo segundo, cree que el Consejo
Universitario tiene la potestad para que a peticion de lo que hicieron en la Comision, se consulte
con ciertas instancias y no con toda la comunidad universitaria, porque es una primera escala de
consulta. Dice que venian consultando y lo habian realizado con exrectores, exvicerrectores y una
gran cantidad de personas. Lo que se quiere hacer es que como ya con un primer borrador se haga
con el Consejo Universitario, el Consejo de Rectoria, las Areas y las Sedes; es decir, un primer
proceso que el Consejo Universitario tiene la potestad para pedirle a la Comision que lo sensibilice y
que oiga como lo ve esa primera escala de autoridades.
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Comenta que si el Consejo Universitario, en una segunda etapa, los autoriza a abrirlo —esa fue
una autorizacién y por eso es que salié el acuerdo segundo— para que se consulte mas, se haga la
referencia en via digital, como lo esta haciendo la Universidad Nacional, y méas abierto, es otra cosa.
Lo que tenian ahora es la consulta a ciertos organismos de la Universidad para que el documento
quedara mas pulido y sensibilizado, y tener un documento o borrador final y darselo a la Asamblea
Colegiada. De ahi en adelante, ver qué se le va a recomendar a la Asamblea Colegiada. Esto es un
poco lo que se habia discutido en el plenario.

Recuerda que en este Consejo discutieron si cuando presentaban el borrador lo iban a enviar
de una vez a la Asamblea Colegiada; como se dijo que le faltaba una discusion mas con autoridades,
la Comision lo acepto y el Consejo autorizé pulir el documento. Eso es lo que, en cierta forma, estan
tratando de lograr con esta sensibilizacion, este compartir y analisis con otras entidades. Eso fue lo
que quedo plasmado en el acuerdo segundo; ya después de eso, no se debe anticipar y habria que
discutir qué es lo que quieren hacer.

ElI ING. ISMAEL MAZON cree que el tema no se ha agotado y van a tener que seguir discutiendo
sobre este punto. Da por finalizada la sesion.

A las doce horas y treinta y ocho minutos, se levanta la sesion.

Ing. Ismael Mazén Gonzalez
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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