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Consejo Universitario, Sesion n.° 7018, ordinaria Jueves 20 de agosto de 2026

Acta de la sesion n.° 7018, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
cuarenta y siete minutos del dia jueves veinte de agosto de dos mil veintiséis en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. Keilor Rojas Jiménez, director, Area de Ciencias Bésicas;
Dr. Francisco Guevara Quiel, Area de Artes y Letras; Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Dra. Ilka Treminio Sanchez, Area de Ciencias Sociales; Dra. Natalia Solano Meza,
Area de Ingenieria; Mag. Hugo Amores Vargas, sector administrativo; Sr. Pablo Monteagudo Madrigal,
sector estudiantil; e Ing. Olman Vargas Zeledon, representante de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Mag.
Hugo Amores Vargas, Ing. Olman Vargas Zeledon, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza,
Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

Ausentes, con excusa: M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Dra. Carolina Santamaria Ulloa y Dr. Carlos
Araya Leandro.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ saluda a todos y todas, se disculpa por el atraso en el inicio de la
sesion, pues hay dos personas que no han llegado, se han ausentado sin razon, por lo que pide disculpas en
nombre del Consejo Universitario (CU) por este atraso en el inicio de la sesion.

Manifiesta su firme rechazo ante el incumplimiento del articulo 6 del Reglamento del régimen
disciplinario de las autoridades universitarias superiores de parte de dos personas miembros. Recuerda a
todas y todos los miembros presentes que tienen que llegar en punto, ojala antes de la hora de inicio de la
sesion.

Anuncia que en este momento cuentan con la presencia de siete personas, lo minimo posible para
poder realizar algunas actividades en la sesion. Informa que lo primero que van a hacer, al no poder aprobar
actas por no tener el minimo de ocho personas, es efectuar un cambio en el orden del dia para pasar al
siguiente punto (punto 2 del orden del dia).

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. Keilor Rojas Jiménez, da lectura al orden del dia:

1. Aprobacion de las actas n.> 6992, ordinaria, del martes 5 de mayo de 2026; 6993, ordinaria, del
martes 12 de mayo de 2026, y 6994, ordinaria, del jueves 14 de mayo de 2026.

2. Informes de miembros.
3. Informes de las personas coordinadoras de comision.

4. Comision de Estatuto Organico: Analizar la pertinencia de modificar el articulo 40, inciso f), del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para que las vicerrectorias remitan directamente
al Consejo Universitario los documentos que se deben publicar en La Gaceta Universitaria.
(Pase CU-75-2025, del 25 de junio de 2025). SEGUNDA CONSULTA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA. (Dictamen CEO-10-2026).

5. Comision de Asuntos Estudiantiles: Analizar la creacion de la Semana del Arte, la Literatura y la
Cultura en el Calendario Estudiantil Universitario, como una iniciativa del sector artistico y cultural
de la Universidad de Costa Rica, asi como el reglamento propuesto para tales efectos. (Dictamen
CAE-5-2026).

6. Comision de Docencia y Posgrado: Modificacion de los articulos 4, 5, 12, 19, 32, 34, 36 y 41 del
Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de
educacion superior (Dictamen CDP-3-2026).
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7. Propuesta de Direccion: Proyecto de Reforma a la Ley general de concesion de obras publicas con
servicios publicos, Ley n.° 7762, Expediente n.° 25.454 (Propuesta Proyecto de Ley CU-90-2026).

8. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Modificacion al Plan Anual Operativo y
Presupuesto 2026 de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica (JAFAP). (Dictamen CAFP-11-2026).

ARTICULO 1

El seiior director, Dr. Keilor Rojas Jiménez, somete a consideracion del plenario una modificacion en
el orden del dia para pasar a los Informes de miembros y a Informes de personas coordinadoras de
comision.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da lectura a la propuesta de acuerdo que, a la letra, dice: Por lo
tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a Informes de miembros
vy a Informes de personas coordinadoras de comision.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a votacion la modificacion en el orden del dia y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Mag. Hugo Amores Vargas, Ing. Olman Vargas
Zeledon, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza, Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr.
Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Siete votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a Informes de
miembros y a Informes de personas coordinadoras de comision.

ARTICULO 2

Informes de miembros del Consejo Universitario

e Comentario relacionado con solicitud de inclusion de punto en el orden del dia.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS indica que iba a solicitar la incorporacioén de una propuesta de
miembro, pero debido a la falta de cuérum esperaria el momento oportuno, en caso de que este se complete,
para poder incluirlo dentro del orden del dia, ese iba a ser parte de su informe de miembro, pero va a esperar
a que se pueda incorporar de manera legal.

* Reflexion en torno a posibilidad de incorporar la historia de la Biologia en el Consejo
Universitario

ELDR. KEILOR ROJAS JIMENEZ presenta una historia de la Biologia y van a evaluar como se puede
utilizar en el CU. Comenta que hizo su doctorado, hace varios afios ya, en Alemania sobre las interacciones
planta-microorganismo, donde tratd de estudiar, desde un punto de vista genético, las plantas; las bacterias
se entienden con las plantas en lo que se conoce como simbiosis y en esta simbiosis es particularmente
como algunas plantas leguminosas hacen simbiosis con algunas bacterias del suelo, de manera que la planta

Pagina 3 de 60



Consejo Universitario, Sesion n.° 7018, ordinaria Jueves 20 de agosto de 2026

le da azucares, carbohidratos, a las bacterias y estas, a cambio, le dan nitrogeno, que es un fertilizante
natural necesario para las plantas.

Sefiala que estudid unas bacterias del suelo denominadas Rizobios, todas las personas tienen
un genoma, pero estas bacterias tienen un genoma mas pequefio y todos los genes relacionados con la
comunicacion de las plantas los tienen en estructuras mas pequenas que se llaman plasmidos. Lo que desea
plantear es que valoren como se puede aprender de la naturaleza para temas de comunicacion institucional
(el Ing. Olman Vargas Zeledon insistentemente ha hablado sobre como pueden mejorar). Resulta que en la
naturaleza y en el mismo laboratorio habia otros colegas que estaban estudiando otras bacterias que tienen
otro mecanismo, son bacterias del suelo que hacen simbiosis, por ejemplo, con la soya, estas tienen un
genoma grande, asi como los mecanismos de comunicacion in house y que son normalmente muy lentas
para crecer, como un caracol, es decir, llevan incluidos en su casa y en su contenido genético todos los
mecanismos para poder hablarse con las plantas en un solo genoma, pero esta caracteristica las hace un poco
mas lentas (él [el Dr. Keilor Rojas Jiménez] diria mas burocraticas).

Agrega que, por otro lado, tienen otras bacterias que son mas bien un poco mas livianas y que en lugar
de tener todos los genes de comunicacion in house los tienen en otras estructuras mas pequefias que las hacen
crecer de forma mads eficiente y mas rapido; a la luz de todo esto recuerda que le preguntaron al compafiero
que estaba estudiando estas bacterias que crecen lento y que tienen el genoma grande cudl mecanismo es
mas eficiente, el ser grande y lento o el ser pequefio y rapido; entonces se pensaria que cualquiera de las
dos, pero curiosamente en la naturaleza ambos mecanismos coexisten. Luego de muchos afios de estudiarlo
también en plantas de los bosques de Costa Rica, se vio que estos mecanismos de comunicacion con el
partner, con el socio, coexisten ambos.

Detalla que al trasladar lo anterior a la estrategia de comunicacion que puedan tener en la Universidad,
en ocasiones piensa que por mucho tiempo han tratado de tener un sistema de comunicacion lento,
centralizado en la Oficina de Comunicacion Institucional (OCI); sin embargo, muchas personas miembro
del pleno han analizado varias opciones de mejora, han criticado en algin punto y también han hecho
solicitudes sobre como se puede mejorar la comunicacion institucional hacia lo externo; entonces al verlo
desde un punto de vista estratégico, y tratando de entender y captar desde la naturaleza lo que pudieran
adaptar, surge la pregunta de ;como pueden tener los dos sistemas coexistiendo? Tal vez puede haber un
sistema de comunicacion institucional centralizado, como el que tienen en la OCI, pero ;como podrian tener
otros sistemas descentralizados? los cuales técnicamente en biologia molecular son los plasmidos, pero
en la Universidad seria en diferentes oficinas que puedan establecerlos; mas que oficinas, por ejemplo, la
Unidad de Comunicacién (UC) del CU. Le parece que la Mag. Alejandra Amador Salazar, coordinadora de
la UC y su equipo han sido muy eficientes al comunicar lo que se lleva a cabo, pero cree que este sistema
centralizado de alguna manera al no poder comunicar todo y hacerlo de una manera tan concentrada, reitera
que deberian pensar en continuar con ese sistema centralizado, pero también en descentralizar.

Comenta que se observa que las diferentes vicerrectorias o inclusive algunas facultades tienen sus
propias oficinas de comunicacion, piensa que todo esta dentro de una mega estrategia comunal, pero
tratando de diversificar y amplificar en algunos casos con quién se habla (en las bacterias que son rapidas
y mas livianas que ¢l —el Dr. Keilor Rojas Jiménez— estudiaba, tenian inclusive varias copias o varias
suboficinas que les permitian comunicarse con un tipo de plantas, otras con otro tipo de plantas); por
lo que deseaba traer a colacion, a proposito de lo que se ha estado discutiendo, que hay que mejorar la
comunicacion y su aporte desde la biologia es que tienen que diversificar un poco la manera como se esta
haciendo, no solamente el sistema centralizado, sino también sistemas descentralizados que pueden atender
de una manera mas rapida, mas expedita y mas pronta para contrarrestar narrativas, proponer nuevos temas
o diferentes acciones que pueda realizar la Universidad en posicionamiento de toda la sociedad. Ese era

Pagina 4 de 60



Consejo Universitario, Sesion n.° 7018, ordinaria Jueves 20 de agosto de 2026

el tema que queria mencionar, pues en el pleno han estado hablando muchisimas veces del tema de la
comunicacion institucional y como podrian optimizarla desde la Universidad.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ considera muy valioso lo que el Dr. Keilor Rojas Jiménez
sefiala. De manera muy intuitiva, por supuesto sin nada organizado ni analizado, desea destacar dos aspectos
que le parecen muy relacionados. El primero que ayer (miércoles 19 de agosto de 2026) se volvio a lanzar
en un canal privado de television el programa Planeta Azul que les recordaba a Jacques-Yves Cousteau y su
maravilloso programa de hace bastantes décadas y justamente trataba de ballenas jorobadas en el pacifico
costarricense. La mayoria de las personas entrevistadas fueron formadas en la Universidad de Costa Rica
(UCR) o estan vinculadas a la Universidad.

Sefiala que también la semana pasada, en la conferencia inaugural del semestre de la Escuela de
Ciencias Politicas, contaron con la participacidén de un profesor argentino que enfatizé como este tema de la
defensa de la educacion superior publica en Argentina' tuvo ademas mucho auge tras un mes completo de
transmision con unas camaras del Fondo Oceanico de Argentina, la Universidad de Buenos Aires (UBA) y
la UCR cuentan con varios centros de investigacion que podrian colaborar en un proyecto asi con un enlace
directo, por ejemplo, con el Canal Quince UCR.

Le parece muy importante retomar que los medios de comunicacion de la UCR son muy potentes,
tienen un gran impacto y es muy importante que a través de los medios se pueda hacer una comunicacion
también estratégica, pero hay un punto que cree mas esencial y es que durante mucho tiempo los medios de
la UCR han marcado también la pauta y las agendas de discusion en el pais. Cuenta que cuando se inaugurd
el programa Desayunos con Radio Universidad, hace mucho tiempo, la manera en la que se producian estos
programas con personas entrevistadoras de distintas disciplinas provoco un cambio en el modo en que
se hacian las entrevistas en los otros medios nacionales y produjo la necesidad de contar con entrevistas
mas sesudas, no solamente al estilo coaccionador de algunos periodistas, pero tampoco al estilo blando y
condescendiente de otras cadenas (ademads ahora se ha visto mucho esto), sino que debia ser una cuestion
que permitiera preguntar lo que habia que preguntar; entonces cree que estas tematicas de poder coordinar,
potenciar las agendas politicas y la discusion a través de los distintos espacios es fundamental.

Recuerda que el CU ejerce dos funciones por medio de las que podrian establecer lazos de cooperacion
mas significativos en esta materia; una tiene que ver con las politicas institucionales, es una funcion de este
Consejo Universitario la creacion de politicas y no tienen una para la coordinacion con medios, lo cual
podria trabajarse y plantearse de manera anual para que eso les permitiera organizarse de una forma en la
que las politicas representen la defensa de las universidades a través de una agenda que se pudiera negociar
con tres medios, piensa, por ejemplo, en las universidades mas influyentes de Europa, ;cual de ellas tiene
tres medios de comunicacion? La UCR, gracias a estos medios, tiene un amplio impacto cultural en las
agendas politicas y sociales que es realmente valioso, por lo que poder crear un mecanismo de coordinacion
y una politica institucional desde el Organo Colegiado cree que seria muy interesante para los propios
medios, pero sobre todo para la sociedad.

Agradece lo que present6 el Dr. Keilor Rojas Jiménez porque le parece que les da para pensar en
temas que son fundamentales y en la actualidad la comunicacién y el ambiente cultural son esenciales para
poder reposicionar agendas.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece a la Dra. Ilka Treminio Sanchez. Cede la palabra al Ph.
D. Sergio Salazar Villanea.

1 Por error involuntario la Dra. Ilka Treminio Sénchez indica la defensa de la educacion superior privada en Argentina, cuando lo que corresponde
es defensa de la educacion publica en Argentina.
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EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA agradece al director y saluda a las compaferas y
compaiieros del plenario. En esa misma linea, a partir de lo discutido por el Dr. Keilor Rojas Jiménez,
resalta un tema que se planteo el otro dia en la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS) que tiene
que ver con los transitorios que existen en el reglamento respectivo relacionados a la existencia de nodos
de comunicacion en las distintas areas y que la OCI funcione como un ente coordinador de la estrategia
unificada de comunicacion que deberia tener la Institucion, pero, al mismo tiempo, no le resta independencia
a esos nodos para potenciar o poder comunicar de una forma clara los logros, las acciones que se ejecutan
desde cada unidad académica o unidad de investigacion, lo cual le parece que esta vinculado con el tema
que menciond el Dr. Keilor Rojas Jiménez.

Enfatiza que a pesar de que esta idea se esta poniendo en practica, se estd tratando de implementar,
no deja de tener unas limitaciones y estas tienen que ver con el papel de la OCI como una oficina que no
tiene jerarquia sobre las otras unidades; entonces, la posibilidad de establecer esos canales de comunicacion
tiene que ver mas con como se pueden articular las distintas estrategias que estdn empleando las unidades
académicas con la estrategia que maneja la OCI y que en este momento tienen algunos problemas para
ejecutarse del todo. Esa es parte de la discusion que se desarrollo el otro dia en la CIAS, le parece que tiene
mucho que ver con lo que dice el Dr. Keilor Rojas Jiménez y, por supuesto, también con la manera en la
que los lee la comunidad académica, pero mas alla de eso, con como los lee la sociedad costarricense como
Institucion.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece al Ph. D. Sergio Salazar Villanea. Cede la palabra a la
Dra. Natalia Solano Meza.

e Comentario sobre la reduccion presupuestaria del Fondo de Subsidios para la Vivienda

LA DRA. NATALIA SOLANO MEZA saluda a las personas miembro presentes en el plenario y a
quienes los ven y escuchan a través de YouTube. Se refiere brevemente a un tema que ha sido publicado
en medios en las semanas pasadas y es la posible reduccion de 30 000 millones de colones del presupuesto
del Fondo de Subsidios para la Vivienda (FOSUVI) a través de una reduccion de las transferencias que se
realizan del Fondo de Desarrollo Social y Acciones Familiares (FODESAF) al FOSUVI, la cual recibe con
alerta y muchisimo cuidado.

Recuerda que el FOSUVI fue establecido en el afio 1986, en conjunto con la creacion del Banco
Hipotecario de la Vivienda (BANHVI), a través de la ley n.° 7052 que es una ley precisamente creada para
atender un problema inmediato de vivienda precarizada en el pais. Piensa que por medio de la mocion que
se presentd en la Comision de Hacendarios en la Asamblea Legislativa se pone en peligro la estabilidad
del FOSUVI y con ella la capacidad del BANHVI de emitir aproximadamente 2 400 bonos de vivienda,
en este momento es importante saber que el tope de subsidio que se otorga a las familias mas necesitadas
que requieren de vivienda en este pais es de 9 700 000 colones, ese es el monto maximo y segun el ingreso
familiar disminuye la suma que se recibe.

También le parece que para la industria de la arquitectura, la ingenieria y la construccion puede
percibirse un impacto, dado que la reduccion en el FOSUVI puede reducir entre 6 000 y 8 000 trabajos
temporales en el negocio de la edificacion; entonces, lo que se observa en esta circunstancias es un problema
encadenado en el que tanto el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos como la Facultad de Ingenieria
han realizado aportes para tratar de mejorar el sistema, por lo que cree que es importante que como Organo
Colegiado le sigan el pulso a esta intencion de reducir la transferencia de FODESAF al FOSUVI, pues,
aunque tiene algunos problemas y enormes oportunidades de mejora, el FOSUVI ha sido trascendental al
ofrecer vivienda a las clases mas necesitadas de este pais y le parece que es importante colocar sobre la
mesa este tema.
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EL DR. KEIOR ROJAS JIMENEZ pregunta si alguien més tiene Informe de miembros, al no haber,
continda con el siguiente punto.

Sefiala que, para que quede en actas, se incorpora el Sr. Pablo Monteagudo Madrigal, al ser las 9:05
a.m.

*x%% 4 las nueve horas y cinco minutos, se incorpora el Sr. Pablo Monteagudo Madrigal. ****

ARTICULO 3

Informes de personas coordinadoras de comision

e Comision de Asuntos Juridicos

ELING. OLMAN VARGAS ZELEDON informa que, a causa de la incapacidad de la M. Sc. Esperanza
Tasies Castro, quien es la coordinadora formal de la Comision de Asuntos Juridicos de este CU, ella le
solicito que ¢l (el Ing. Olman Vargas Zeledon) asumiera temporalmente la coordinacion mientras regresa.
Informa que ya han tenido tres reuniones en ausencia de la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, en las cuales
ha tramitado seis expedientes que en su momento llegaran al plenario. Hay dos expedientes adicionales que
ya se autorizaron para la firma de los sefiores miembros de la comision, estos llegaran pronto, y hay dos
expedientes que en este momento estan en revision para pasarlos a firma de los miembros.

Agradece de parte de la comision el gran apoyo que han tenido de los miembros de la comision y de
las personas asesoras legales, el Lic. Rafael Jiménez Ramos y la Licda. Marjorie Chavarria Jiménez.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece al Ing. Olman Vargas Zeledon por asumir la batuta en
esta comision que saben que tiene mucho trabajo. Pregunta si alguna otra persona miembro tiene informes
de personas coordinadoras de comision. Al no haber, contintia con el siguiente punto.

Informa que van a dar un momento porque tienen que hacer unos cambios en el texto.

ARTICULO 4

El seiior director, Dr. Keilor Rojas Jiménez, somete a conocimiento del plenario las actas n.” 6992,
ordinaria, del martes 5 de mayo de 2026; 6993, ordinaria, del martes 12 de mayo de 2026; y 6994,
ordinaria, del jueves 14 de mayo de 2026.

En discusion el acta de la sesion n.° 6992.
No se sefialan observaciones de forma.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a votacion la aprobacion del acta n.° 6992 y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Mag. Hugo Amores Vargas, Ing. Olman Vargas
Zeledon, Sr. Pablo Monteagudo Madrigal, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
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seseskosk

En discusion el acta de la sesion n.° 6993.
No se sefialan observaciones de forma.

EL DR KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a votacion la aprobacién del acta n.° 6993 y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sadnchez, Mag. Hugo Amores Vargas, Ing. Olman Vargas
Zeledon, Sr. Pablo Monteagudo Madrigal, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

skoskok sk

En discusion el acta de la sesion n.° 6994.
No se sefialan observaciones de forma.

EL DR KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a votacion la aprobacion del acta n.° 6994 y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Mag. Hugo Amores Vargas, Ing. Olman Vargas
Zeledon, Sr. Pablo Monteagudo Madrigal, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario aprueba las actas n.” 6992, ordinaria, del martes 5 de mayo de
20265 6993, ordinaria, del martes 12 de mayo de 2026; y 6994, ordinaria, del jueves 14 de mayo de
2026, sin observaciones de forma.

ARTICULO 5

El seiior director, Dr. Keilor Rojas Jiménez, somete a consideracion del plenario una modificacion
en el orden del dia para pasar al Dictamen CAFP-11-2026 en torno a la modificacion al Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2026 de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica (JAFAP).

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da lectura a la propuesta de acuerdo que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al Dictamen
CAFP-11-2026 en torno a la modificacion al Plan Anual Operativo y Presupuesto 2026 de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP).

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al Dictamen
CAFP-11-2026 en torno a la modificacion al Plan Anual Operativo y Presupuesto 2026 de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP).

2 El sefior director da lectura a la propuesta de acuerdo; sin embargo por error material no somete a votacion la modificacion, por tanto, se toma
como la voluntad manifiesta del 6rgano colegiado pues no hubo manifestaciones en contra de lo propuesto.
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ARTICULO 6

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-11-2026 en torno
a la modificacion al Plan Anual Operativo y Presupuesto 2026 de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP).

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA refiere que este dictamen lo presenta como miembro de
la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios, ya que la coordinadora se encuentra de vacaciones
hoy.

Seguidamente, expone el dictamen que, a la letra, dice:
PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 8 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica, inciso h), establece la siguiente funcion de la Junta Directiva:

h.  Elaborar el plan anual operativo y el proyecto de presupuesto de la JAFAP, el cual debe ser
remitido al Consejo Universitario a mds tardar el 30 de setiembre para que este Organo Colegiado
lo apruebe a mas tardar el 30 de noviembre de cada ario, previa audiencia con la Junta Directiva.
Las modificaciones al presupuesto, una vez aprobado, serdn potestad de la Junta Directiva,
siempre que no afecten el plan anual operativo aprobado. Estas deben estar contenidas en el
informe anual que se presenta ante el Consejo Universitario [énfasis afiadido].

2. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6977, articulo 11, del 10 de marzo de 2026, analiz6 la Propuesta de
Miembros CU-2-2026 y acordo:

1. Realizar un pase a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios para que analice
la siguiente propuesta de modificacion a los articulos 29 y 47 del Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, a fin de que se
lean de la siguiente manera: [se transcribe el texto actual y la propuesta de modificacion].

2. Solicitar a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios que realice un estudio actuarial
que determine los posibles efectos financieros de la reforma planteada, y que se consulte a la
Oficina Juridica su factibilidad legal.

3. Mediante el Pase CU-17-2026, del 11 de marzo de 2026, se trasladd a la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios la propuesta de modificacion a los articulos 29 y 47 del Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. Como parte del proceso de analisis, mediante
el oficio CAFP-13-2026, del 16 de marzo de 2026, se solicitd a la Junta Directiva de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP) gestionar el estudio actuarial requerido
por el Organo Colegiado, escenarios, asi como otros insumos que estime pertinentes con el fin de continuar con el
analisis del caso.

4. Mediante el oficio CAFP-28-2026, del 18 de junio de 2026, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios,
después de analizar las cotizaciones remitidas por la JAFAP, solicité a la Junta Directiva de la JAFAP efectuar (...)
las modificaciones que procedan a las metas e indicadores del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2026 para
hacer efectiva la contratacion del informe actuarial.

5. EI129 de junio de 2026, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios se reunio con la Junta Directiva y la
gerencia de la JAFAP para afinar detalles relacionados con el estudio actuarial requerido.

6. El monto total aprobado de egresos del Presupuesto 2026 fue de €52 110 millones, de los cuales €1 017 millones
corresponden a la partida de “Servicios”, en la cual se encuentra la partida de “Servicios Profesionales”.
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7. Con el fin de atender la solicitud del Consejo Universitario, la Junta Directiva, en la sesion n.° 2642, del 20
de julio de 2026, aprobd una modificacion presupuestaria para aumentar la partida “Servicios Profesionales” en
€17 millones y disminuir la partida de “Adquisicion de Valores de Instituciones Publicas” por el mismo monto.
Esta informacion se elevo al Consejo Universitario mediante el oficio G-JAP-181-2026, del 28 de julio de 2026,
adjunto.

8. La Direccién del Consejo Universitario trasladoé el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(Pase CU-73-2025, del 12 de agosto de 2026).

9. La Junta Directiva de la JAFAP afirma que esta modificacion no representa un aumento en el presupuesto total
de egresos, sino, mas bien, la disminucidon de una partida de activos (“Adquisicion de Valores de Instituciones
Publicas Financieras”).

10. El oficio G-JAP-181-2026 se analiz6 en la reunion de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios del 17
de agosto de 2026. En esta oportunidad, la comision concluyd que el movimiento efectuado por la Junta Directiva
de la JAFAP es acorde con lo solicitado por el Consejo Universitario.

ACUERDA

Aprobar las modificaciones al presupuesto y a las metas ¢ indicadores del Plan Anual Operativo 2026 de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, segin el acuerdo tomado por la
Junta Directiva en la sesién n.° 2642, del 20 de julio de 2026.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece al Ph. D. Sergio Salazar Villanea. Al no haber
comentarios, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Mag. Hugo Amores Vargas, Ing. Olman Vargas
Zeledon, Sr. Pablo Monteagudo Madrigal, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 8 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, inciso h), establece la siguiente funcion de la Junta Directiva:

h. Elaborar el plan anual operativo y el proyecto de presupuesto de la JAFAP, el cual debe ser remitido
al Consejo Universitario a mds tardar el 30 de setiembre para que este Organo Colegiado lo
apruebe a mas tardar el 30 de noviembre de cada afio, previa audiencia con la Junta Directiva. Las
modificaciones al presupuesto, una vez aprobado, seran potestad de la Junta Directiva, siempre
que no afecten el plan anual operativo aprobado. Estas deben estar contenidas en el informe anual
que se presenta ante el Consejo Universitario [énfasis afiadido].

2. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6977, articulo 11, del 10 de marzo de 2026, analiz6 la
Propuesta de Miembros CU-2-2026 y acordd:

1. Realizar un pase a la Comision de Asuntos Financierosy Presupuestarios para que analice la siguiente
propuesta de modificacion a los articulos 29 y 47 del Reglamento de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, a fin de que se lean de la siguiente
manera: [se transcribe el texto actual y la propuesta de modificacién].

2. Solicitar a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios que realice un estudio actuarial
que determine los posibles efectos financieros de la reforma planteada, y que se consulte a la Oficina
Juridica su factibilidad legal.
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10.

Mediante el Pase CU-17-2026, del 11 de marzo de 2026, se trasladé a la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios la propuesta de modificacion a los articulos 29 y 47 del Reglamento
de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.
Como parte del proceso de analisis, mediante el oficio CAFP-13-2026, del 16 de marzo de 2026,
se solicito a la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica (JAFAP) gestionar el estudio actuarial requerido por el Organo
Colegiado, escenarios, asi como otros insumos que estime pertinentes con el fin de continuar con el
analisis del caso.

Mediante el oficio CAFP-28-2026, del 18 de junio de 2026, la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios, después de analizar las cotizaciones remitidas por la JAFAP, solicito a la Junta
Directiva de 1a JAFAP efectuar (...) las modificaciones que procedan a las metas e indicadores del
Plan Anual Operativo y Presupuesto 2026 para hacer efectiva la contratacion del informe actuarial.

El 29 de junio de 2026, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios se reunio con la
Junta Directiva y la gerencia de la JAFAP para afinar detalles relacionados con el estudio actuarial
requerido.

El monto total aprobado de egresos del Presupuesto 2026 fue de ¢52 110 millones, de los cuales
¢1 017 millones corresponden a la partida de “Servicios”, en la cual se encuentra la partida de
“Servicios Profesionales”.

Con el fin de atender la solicitud del Consejo Universitario, la Junta Directiva, en la sesién n.°
2642, del 20 de julio de 2026, aprob6 una modificacion presupuestaria para aumentar la partida
“Servicios Profesionales” en 17 millones y disminuir la partida de “Adquisicion de Valores de
Instituciones Publicas” por el mismo monto. Esta informacion se elevé al Consejo Universitario
mediante el oficio G-JAP-181-2026, del 28 de julio de 2026, adjunto.

La Direccién del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios (Pase CU-73-2026, del 12 de agosto de 2026).

La Junta Directiva de la JAFAP afirma que esta modificacion no representa un aumento en el
presupuesto total de egresos, sino, mas bien, la disminucion de una partida de activos (“Adquisicién
de Valores de Instituciones Publicas Financieras™).

El oficio G-JAP-181-2026 se analiz6 en la reunion de la Comision de Asuntos Financieros
y Presupuestarios del 17 de agosto de 2026. En esta oportunidad, la comisién concluyé que el
movimiento efectuado por la Junta Directiva de la JAFAP es acorde con lo solicitado por el Consejo
Universitario.

ACUERDA

Aprobar las modificaciones al presupuesto y a las metas e indicadores del Plan Anual Operativo 2026
de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, segiin
el acuerdo tomado por la Junta Directiva en la sesion n.° 2642, del 20 de julio de 2026.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 7

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEQO-10-2026 referente a analizar la
pertinencia de modificar el articulo 40, inciso f), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica, para que las vicerrectorias remitan directamente al Consejo Universitario los documentos que
se deben publicar en La Gaceta Universitaria, para consulta.

EL DR. FRANCISCO GUEVARA QUIEL expone el dictamen que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. Enlasesionn.® 6910, del 24 de junio de 2025, el Consejo Universitario discutid y aprobd la Propuesta de Direccion
CU-13-2025 relacionada a la actualizacion de las politicas generales de La Gaceta Universitaria.

2. La Direccion del Consejo Universitario solicité a la Comision de Estatuto Organico (CEO) analizar la pertinencia
de modificar el articulo 40, inciso f), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para que las
vicerrectorias remitan directamente al Consejo Universitario los documentos que se deben publicar en La Gaceta
Universitaria (Pase CU-75-2025, del 25 de junio de 2025).

3. LaCEO solicit6 a la Direccion del Consejo Universitario (Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-8-2025,
del 28 de octubre de 2025) proceder con la publicacion en primera consulta a la comunidad universitaria de la
propuesta de modificacion del inciso f) del articulo 40 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

4. Lapropuesta de modificacion remitida por la CEO fue comunicada por la Direccion del Consejo Universitario a los
decanatos y direcciones de las unidades académicas por medio de la Circular CU-17-2025, del 17 de noviembre de
2025. Ademas, se publicé en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 70-2025, con fecha de 17 de noviembre de
2025.

ANALISIS
I. Origen del caso

A partir de una revision de las politicas generales sobre La Gaceta Universitaria, el Consejo Universitario estimo
pertinente solicitar a la Comision de Estatuto Orgéanico (CEO) la revision del articulo 40, inciso f), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, dado que se requiere una agilizacion del proceso, en particular, para
la publicacion de las resoluciones que emiten algunas vicerrectorias sobre procesos institucionales que cuentan con
plazos precisos, por lo que su publicacion en La Gaceta Universitaria debe realizarse oportunamente.

Al respecto, cabe sefialar que, para realizar una comunicacion conforme a los plazos definidos para los diferentes
procesos, en algunas ocasiones, no se ha podido cumplir con lo estipulado actualmente en el articulo sometido a
revision.

II. Marco normativo

La Gaceta Universitaria data de 1971, cuando el Consejo Universitario® acordd su creacion y la establecio (...) para
que de modo oficial y con validez y eficacia juridicas se promulguen los reglamentos de la Institucion, al definirla de
esta manera como el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica.

Por otra parte, en las Politicas Institucionales 2026-2030, en particular en el eje V, “Gobernanza universitaria”, se
establece un compromiso institucional por:

()

5.2.2 Simplificar los tramites burocraticos y flexibilizar las acciones entre las vicerrectorias, sus oficinas y las
unidades académicas, de manera que se promuevan mayores vinculos, una articulacion efectiva de la estructura
organizativa y que fortalezca los procesos de aprendizaje, el desarrollo académico, asi como la permanencia y
graduacion de la persona estudiante.

(..)

3 En la sesion n.° 1820, articulo 14, del 15 de marzo de 1971.
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Aunado a lo anterior, de acuerdo con los Lineamientos para la emision de la normativa institucional, en cuanto a
la publicacion de normativa: a) En La Gaceta Universitaria se publicard la que emana de la Asamblea Colegiada
Representativa, del Consejo Universitario, las disposiciones de aplicacion institucional de la Rectoria y las resoluciones
de tipo normativo de las Vicerrectorias.

Por Gltimo, en el 2025, el Consejo Universitario aprobo* las siguientes Politicas generales de La Gaceta Universitaria:

1. La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica. Tendra la
funcion de divulgar, de manera oficial y para que produzcan efectos juridicos, los siguientes documentos:

a) Los acuerdos de la Asamblea Colegiada Representativa.
b) Los acuerdos del Consejo Universitario.
¢) Los reglamentos promulgados por la rectora o el rector:
d) Las resoluciones y disposiciones de aplicacion institucional emitidas por la rectora o el rector.
e) Las resoluciones de tipo normativo emitidas por las vicerrectorias.
También divulgara oficialmente:

/) El resumen de Informes de Direccion, de personas miembros y de personas coordinadoras de
comisiones, asi como los Informes de Rectoria conocidos en cada sesion del Consejo Universitario.

g) Los comunicados oficiales del Tribunal Electoral Universitario sobre convocatorias a elecciones
generales, resultados de esas elecciones y nombramientos de autoridades universitarias.

h) El listado de los convenios firmados por la rectora o el rector durante el ario académico anterior.

i) Las solicitudes de apoyo financiero que sean aprobadas por la rectora o el rector.

2. La Gaceta Universitaria podra publicar ediciones especiales, denominadas “Alcances”, para dar a conocer
acuerdos del Consejo Universitario, asi como resoluciones y disposiciones de aplicacion institucional emitidas
por la Rectoria y las vicerrectorias, que por su naturaleza requieran una pronta divulgacion o que, por su
extension lo precisen.

3. La edicion y divulgacion de La Gaceta Universitaria estard bajo la administracion de la Direccion del Consejo
Universitario, con el apoyo del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, por medio de la Unidad de
Comunicacion. La publicacion digital y la distribucion estaran a cargo de la Unidad de Comunicacion y su
impresion, a cargo del Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion (SIEDIN).

4. La Unidad de Comunicacion del Consejo Universitario redactara, en el plazo de seis meses, un instructivo
con los criterios minimos necesarios que deberan cumplir estos documentos para su publicacion en La Gaceta
Universitaria, el cual sera de acatamiento obligatorio por todas las instancias.

II1. Primera consulta a la comunidad universitaria

La CEO, por medio de la Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-8-2025, del 28 de octubre de 2025, le solicito
a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta a la comunidad universitaria la propuesta de
modificacion al articulo 40, inciso f), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, mediante la cual se
dispone que las vicerrectorias podran remitir directamente al Consejo Universitario aquellos documentos que se deben
publicar en La Gaceta Universitaria.

La propuesta fue comunicada por la Direccion del Consejo Universitario a los decanatos y direcciones de las unidades
académicas mediante la Circular CU-17-2025, del 17 de noviembre de 2025. También, se publicd en La Gaceta
Universitarian.® 70-2025, con fecha del 17 de noviembre de 2025, por lo que, de acuerdo con lo normado, la comunidad
universitaria cont6 con treinta dias habiles (del 18 de noviembre de 2025 al 13 de abril de 2026) para referirse a la
modificacion presentada por la CEO.

Como resultado de la primera consulta, se recibieron cuatro respuestas por parte de las siguientes personas e instancias
universitarias: la Asamblea de la Sede Regional del Atlantico (oficio SA-D-2251-2025, del 4 de diciembre de 2025); la

4 Sesion n.° 6910, del 24 de junio de 2025.
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Asamblea de la Escuela de Economia; la docente Judith Jiménez Diaz, directora de la Escuela de Educacion Fisica y
Deportes; y el docente Jorge Vinicio Vargas Carmiol, subdirector de la Escuela de Salud Publica. Todas las respuestas
recibidas se pronunciaron a favor de la reforma sin comentarios u observaciones a la propuesta consultada.

IV. Reflexiones de la Comision de Estatuto Organico (CEO)
Finalizado el periodo de la primera consulta a la comunidad universitaria, la CEO retomo el caso en analisis y reafirmo:

a) La necesidad de ajustar las politicas y normativa referentes a La Gaceta Universitaria al tomar en cuenta la
digitalizacion de procesos que ha estado realizando la Universidad, la implementacion de nuevos sistemas para
la gestion documental y los cambios relacionados con la edicion de La Gaceta Universitaria.

b) La existencia de tramites institucionales que disponen de plazos concretos y un margen reducido de tiempo
para su definicion y publicacidn, por lo que es necesario permitir su traslado —por parte de las vicerrectorias—
directamente al Consejo Universitario a fin de publicarlos y comunicarlos oficialmente.

¢) Las vicerrectorias y la Rectoria, como instancias involucradas en el proceso que busca reformar esta propuesta,
no presentaron observaciones.

Dado lo anterior, la CEO acordd mantener el texto tal y como fue presentado en la primera consulta.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Estatuto Orgéanico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6910, del 24 de junio de 2025, en el marco de la discusion sobre la

actualizacion de las politicas generales de La Gaceta Universitaria, acordd:

d) Crear un pase a la Comision de Estatuto Orgdnico para que analice la pertinencia de modificar el articulo
40, inciso f), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, para que se lea como aparece a
continuacion:

Canalizar hacia los diversos organos y autoridades universitarias los asuntos que les competan y

servir como medio obligado de comunicacion de todos ellos con el Consejo Universitario, excepto los

documentos que se deben publicar en La Gaceta Universitaria, los cuales podrdan ser remitidos por
las vicerrectorias directamente al Consejo Universitario. [énfasis afiadido]

2. La Direccion del Consejo Universitario solicité a la Comision de Estatuto Organico analizar la propuesta de
modificacion al inciso f) del articulo 40 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para que las
vicerrectorias remitan directamente al Consejo Universitario los documentos que se deben publicar en La Gaceta
Universitaria (Pase CU-75-2025, del 25 de junio de 2025).

3. Elarticulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de
otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro del Consejo Universitario.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y determinard,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que sera publicada, por primera vez, con el
proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contara con un plazo de treinta dias
habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara a regir a partir de la fecha de publicacion en La Gaceta
Universitaria y se divulgara en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles. La directora o el
director del Consejo Universitario comunicara la propuesta al decano o a la decana y a la directora o al director
de cada unidad académica, que consultaran con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro
del plazo establecido. La directora o el director del Consejo Universitario debera informar al plenario sobre el
inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procederd a elaborar el o los dictamenes, que seran analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se
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10.

11.

apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de quince
dias hdbiles para remitir sus observaciones. El plazo empezarad a correr a partir de su publicacion en La Gaceta
Universitaria y se divulgarad en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno deberda ser aprobado
en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros presentes, para su
posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y
el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada ano. [énfasis afiadido]

La Comision de Estatuto Organico solicitd a la Direccion del Consejo Universitario proceder con la publicacion
en primera consulta a la comunidad universitaria de la propuesta de modificacion estatutaria al articulo 40, inciso
f) (Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-8-2025, del 28 de octubre de 2025).

La Direccion del Consejo Universitario comunico a los decanatos y direcciones de las unidades académicas la
propuesta de modificacion enviada por la Comision de Estatuto Organico, mediante la Circular CU-17-2025,
del 17 de noviembre de 2025. Ademas, se publico en La Gaceta Universitaria n.° 70-2025, con fecha de 17 de
noviembre de 2025. La comunidad universitaria cont6 con treinta dias habiles (del 18 de noviembre de 2025 al 13
de abril de 2026) para referirse a la propuesta de reforma estatutaria.

Las Politicas Institucionales 2026-2030, promulgadas en la sesion n.° 6864, articulo 1, del 16 de diciembre de
2024, establecen:

Eje V. Gobernanza universitaria

)

5.2 Impulsamos modificaciones normativas, organizativas, estructurales y tecnologicas para promover la
modernizacion de la Universidad, en busca de una mayor eficiencia y eficacia en su quehacer.

()

5.2.2 Simplificar los tramites burocraticos y flexibilizar las acciones entre las vicerrectorias, sus oficinas y las
unidades académicas, de manera que se promuevan mayores vinculos, una articulacion efectiva de la estructura
organizativa y que fortalezca los procesos de aprendizaje, el desarrollo académico, asi como la permanencia y
graduacion de la persona estudiante.

Los Lineamientos para la emision de la normativa institucional disponen que:
Para que produzca efectos juridicos, la normativa habra de comunicarse de la siguiente manera:

a) En la Gaceta Universitaria se publicara la que emana de la Asamblea Colegiada Representativa, del
Consejo Universitario, las disposiciones de aplicacion institucional de la Rectoria y las resoluciones de
tipo normativo de las Vicerrectorias.

El Centro de Informacién y Servicios Técnicos del Consejo Universitario, por medio de la Unidad de Comunicacion,
se encarga de la edicion y distribucion de La Gaceta Universitaria, la cual se constituye en el drgano oficial de
comunicacion de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6910, del 24 de junio de 2025, aprobo las politicas generales con respecto
al contenido, edicion y divulgacion de La Gaceta Universitaria.

La reforma propuesta surge de las necesidades exteriorizadas por el personal de las vicerrectorias, asi como de la
Rectoria, en cuanto a la pertinencia de uniformar y agilizar el proceso de informacion entre dichas instancias y el
Consejo Universitario.

El medio por el cual las resoluciones, reglamentos y otras disposiciones normativas adquieren efectos juridicos es
mediante su publicacion en La Gaceta Universitaria, por lo que, a pesar de la existencia de sistemas digitales para
circular la informacion, esta no tiene validez hasta que conste su publicacion en el citado medio. Esta situacion, en
ocasiones, ha generado confusion sobre la aplicacion o vigencia de las disposiciones que se emiten.
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ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, la modificacion del inciso f)
del articulo 40 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con lo que establece el articulo
236 de dicha norma, tal y como se presenta a continuacion:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO

ORGANICO

TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR
EN SEGUNDA CONSULTA

ARTICULO 40.- Corresponde a la rectora o al
rector:

(...)

f) Canalizar hacia los diversos organos y
autoridades universitarias los asuntos que les
competan y servir como medio obligado de
comunicacion de todos ellos con el Consejo
Universitario.

()

ARTICULO 40.- Corresponde a la rectora

o al rector:

(..)

f) Canalizar hacia los diversos organos y
autoridades universitarias los asuntos que les
competan y servir como medio obligado de
comunicacion de todos ellos con el Consejo
Universitario, excepto los documentos que se
deben publicar en La Gaceta Universitaria,

los cuales podrin ser remitidos por las

vicerrectorias directamente al Consejo
Universitario.

()

EL DR. FRANCISCO GUEVARA QUIEL indica que en este dictamen participaron: la M. Sc.
Esperanza Tasies Castro (que esta incapacitada en este momento), la Dra. Ilka Treminio Sanchez, la
Srta. Maria Paula Fonseca Marin, el Mag. Hugo Amores Vargas, la Dra. Annette Calvo Shadid (como
representante del rector) y su persona. Agradece mucho la colaboracion de la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes
en la elaboracion de este dictamen.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Mag. Hugo Amores Vargas, Ing. Olman Vargas
Zeledon, Sr. Pablo Monteagudo Madrigal, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6910, del 24 de junio de 2025, en el marco de la discusion
sobre la actualizacion de las politicas generales de La Gaceta Universitaria, acordo:
d) Crear un pase a la Comision de Estatuto Orgdnico para que analice la pertinencia de modificar el

articulo 40, inciso f), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para que se lea como
aparece a continuacion:

Canalizar hacia los diversos organos y autoridades universitarias los asuntos que les
competan y servir como medio obligado de comunicacion de todos ellos con el Consejo
Universitario, excepto los documentos que se deben publicar en L.a Gaceta Universitaria,

los cuales podran ser remitidos por las vicerrectorias directamente al Consejo
Universitario. [énfasis afiadido
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2.

3.

4.

La Direccion del Consejo Universitario solicité a la Comision de Estatuto Organico analizar la
propuesta de modificacion al inciso f) del articulo 40 del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica para que las vicerrectorias remitan directamente al Consejo Universitario los
documentos que se deben publicar en La Gaceta Universitaria (Pase CU-75-2025, del 25 de junio
de 2025).

El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los
miembros del Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de
reforma provenientes de otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro del
Consejo Universitario.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hara un estudio preliminar del anteproyecto y
determinara, mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada, por
primera vez, con el propdsito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con
un plazo de treinta dias hdbiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la
fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion
universitarios disponibles. La directora o el director del Consejo Universitario comunicard la propuesta
al decano o a la decana y a la directora o al director de cada unidad académica, que consultardn con
su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La directora o el
director del Consejo Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision
respectiva _procederd a elaborar el o los dictamenes, que serdn analizados en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la

cual contard con un plazo de quince dias hdbiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard
a correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de

comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborard el o los dictamenes, de los cuales uno deberd
ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los
miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del
primer ciclo y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada aiio. [énfasis afiadido]

La Comision de Estatuto Organico solicité a la Direccién del Consejo Universitario proceder con
la publicaciéon en primera consulta a la comunidad universitaria de la propuesta de modificacién
estatutaria al articulo 40, inciso f) (Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-8-2025, del
28 de octubre de 2025).

La Direccion del Consejo Universitario comunic6 a los decanatos y direcciones de las unidades
académicas la propuesta de modificacion enviada por la Comision de Estatuto Organico, mediante
la Circular CU-17-2025,del 17 de noviembre de 2025. Ademas, se publicé en La Gaceta Universitaria
n.° 70-2025, con fecha de 17 de noviembre de 2025. La comunidad universitaria conté con treinta
dias habiles (del 18 de noviembre de 2025 al 13 de abril de 2026) para referirse a la propuesta de
reforma estatutaria.

Las Politicas Institucionales 2026-2030, promulgadas en la sesion n.” 6864, articulo 1, del 16 de
diciembre de 2024, establecen:
Eje V. Gobernanza universitaria

()

5.2 Impulsamos modificaciones normativas, organizativas, estructurales y tecnolégicas para promover
la modernizacion de la Universidad, en busca de una mayor eficiencia y eficacia en su quehacer.
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()

5.2.2 Simplificar los tramites burocrdticos y flexibilizar las acciones entre las vicerrectorias, sus oficinas
y las unidades académicas, de manera que se promuevan mayores vinculos, una articulacion efectiva
de la estructura organizativa y que fortalezca los procesos de aprendizaje, el desarrollo académico, asi
como la permanencia y graduacion de la persona estudiante.

7. Los Lineamientos para la emision de la normativa institucional disponen que:

Para que produzca efectos juridicos, la normativa habrda de comunicarse de la siguiente manera:

a) En la Gaceta Universitaria se publicard la que emana de la Asamblea Colegiada Representativa, del
Consejo Universitario, las disposiciones de aplicacion institucional de la Rectoria y las resoluciones
de tipo normativo de las Vicerrectorias.

8. El Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario, por medio de la Unidad

de Comunicacion, se encarga de la edicion y distribucion de La Gaceta Universitaria, 1a cual se
constituye en el organo oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica.

9. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6910, del 24 de junio de 2025, aprobé las politicas

generales con respecto al contenido, edicion y divulgacion de La Gaceta Universitaria.

10. La reforma propuesta surge de las necesidades exteriorizadas por el personal de las vicerrectorias,

asi como de la Rectoria, en cuanto a la pertinencia de uniformar y agilizar el proceso de informacion
entre dichas instancias y el Consejo Universitario.

11. El medio por el cual las resoluciones, reglamentos y otras disposiciones normativas adquieren

efectos juridicos es mediante su publicacién en La Gaceta Universitaria, por lo que, a pesar de la
existencia de sistemas digitales para circular la informacion, esta no tiene validez hasta que conste
su publicacion en el citado medio. Esta situacion, en ocasiones, ha generado confusion sobre la
aplicacion o vigencia de las disposiciones que se emiten.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, 1a modificacion
del inciso f) del articulo 40 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con
lo que establece el articulo 236 de dicha norma, tal y como se presenta a continuacion:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR EN
ORGANICO SEGUNDA CONSULTA
ARTICULO 40.- Corresponde a la rectora o al | ARTICULO 40.- Corresponde a la rectora
rector: o al rector:
(...) (...)

f) Canalizar hacia los diversos 6rganos y autoridades | f) Canalizar hacia los diversos organos y autoridades
universitarias los asuntos que les competan y servir | universitarias los asuntos que les competan y servir
como medio obligado de comunicacion de todos | como medio obligado de comunicacion de todos ellos

ellos con el Consejo Universitario. con el Consejo Universitario, excepto los documentos
(..) que se deben publicar en La Gaceta Universitaria. los

cuales podran ser remitidos por las vicerrectorias
directamente al Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 8

La Comisiéon de Asuntos Estudiantiles presenta el Dictamen CAE-5-2026 en torno a analizar la creacion
de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura en el Calendario Estudiantil Universitario, como
una iniciativa del sector artistico y cultural de la Universidad de Costa Rica, asi como el reglamento
propuesto para tales efectos.

LA DRA. NATALIA SOLANO MEZA saluda nuevamente. Comunica que presentara el Dictamen
CAE-5-2026 que se titula: Analizar la creacion de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura en el
Calendario Estudiantil Universitario, como iniciativa del sector artistico y cultural de la Universidad

de Costa Rica, asi como el reglamento propuesto para tales efectos. Este analisis se deriva del PASE-
CU-30-2025 del 24 de marzo de 2025.

Agradece al MBA Javier Fernandez Lara y a la Licda. Marjorie Chavarria Jiménez por el trabajo
de discusion y elaboracion del dictamen que los lleva a este resultado. También agradece a las personas
participantes de la Comision de Asuntos Estudiantiles: el Dr. Francisco Guevara Quiel, la Dra. Leonora
de Lemos Medina (quien representa a la Rectoria ante esta comision), la Srta. Maria Paula Fonseca Marin
(quien particip6 en parte de las discusiones) y el Sr. Nickolas Guevara Diaz.

Seguidamente, expone el dictamen que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario solicitd a la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) analizar la pertinencia institucional
de establecer una Semana del Arte, la Literatura y la Cultura, asi como su posible regulacion reglamentaria (sesion
n.° 6888, articulo 02v, del 1.° de abril de 2025, y Pase CU-30-2025, del 24 de marzo de 2025).

2. La CAE solicité el criterio técnico sobre el establecimiento de una Semana del Arte, la Literatura y la Cultura
a la Oficina de Bienestar y Salud (OBS), a la Unidad de Programas Deportivos, Recreativos y Artisticos’, a la
Vicerrectoria de Accion Social (VAS) y a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) (CAE-28-2025, del 17 de
julio de 2025; CAE-29-2025, del 17 de julio de 2025; CAE-45-2025, del 12 de diciembre de 2025; y CAE-44-
2025, del 12 de diciembre de 2025).

3. La OBS, la VAS y la ViVE remitieron sus criterios en torno a la posibilidad de establecer una Semana del Arte, la
Literatura y la Cultura (OBS-1714-2025, del 6 de agosto de 2025; VAS-5542-2025, del 16 de diciembre de 2025;
y ViVE-120-2026, del 26 de enero de 2026).

ANALISIS
1. Origen y propésito del caso

El estudio sobre la pertinencia de establecer una Semana del Arte, la Literatura y la Cultura y su correspondiente
reglamentacion tuvo origen en una propuesta de miembro del Consejo Universitario®, liderada por la representacion
estudiantil, la cual procuraba que se instaurara un espacio de encuentro entre la sociedad y la comunidad universitaria
para celebrar el arte, la literatura y la cultura (Pase CU-30-2025, del 24 de marzo de 2025).

5 A la fecha de redaccion del presente dictamen, no se ha recibido el criterio respectivo. Sin embargo, la comision estimé que el criterio no
resultaba indispensable para resolver los aspectos centrales sometidos a consulta y el criterio de la Oficina de Bienestar y Salud, a la cual
pertenece el programa, no hizo alusion a su competencia en la materia.

6 La propuesta fue presentada por la Srta. Noelia Solis Maroto, el Sr. Samuel Viquez Rodriguez, el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la Dra. Ana
Patricia Fumero Vargas, la MTE Stephannie Fallas Navarro, el Lic. William Méndez Garita, el Dr. Eduardo Calderon Obaldia, mediante la
Propuesta de Miembros CU-23-2024, del 5 de diciembre de 2024. El proceso de elaboracion del proyecto contempl6 reuniones con diversas
instancias y agentes de la comunidad universitaria en procura de una consulta amplia e inclusiva (reuniones con las asociaciones de estudiantes
de diferentes disciplinas artisticas: Artes Plasticas, Artes Dramaticas y Artes Musicales, asi como con asociaciones de estudiantes de Filosofia,
Filologia, Lenguas Modernas y Estudios Generales, direcciones de las escuelas de Artes Dramaticas, Artes Plasticas, Artes Musicales, la
Facultad de Letras y la Escuela de Estudios Generales, con la jefatura de la Oficina de Bienestar y Salud y, finalmente, con las vicerrectorias).
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2. Proyecto de creacion de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura

De acuerdo con la Propuesta de Miembros CU-23-2024, la iniciativa para instituir una Semana del Arte, la Literatura
y la Cultura’ esta orientada a promover un espacio de visibilidad para las personas estudiantes que se encuentran
cursando carreras del area de Artes y Letras, asi como para quienes estén llevando los cursos de actividad artistica
ofrecidos por la Escuela de Estudios Generales y otros programas universitarios.

La Semana del Arte, la Literatura y la Cultura tendria los siguientes objetivos:

a) Fomentar la apreciacion cultural dentro de la comunidad universitaria, promoviendo el reconocimiento de
diversas manifestaciones artisticas, literarias y culturales a nivel universitario.

b) Brindar un espacio de exposicion y visibilidad para las personas estudiantes del drea de Artes y Letras, ast
como para aquellos inscritos en los cursos de actividades artisticas de la Escuela de Estudios Generales y
programas de la Universidad, para que presenten sus trabajos y desarrollos artisticos.

¢) Promover la integracion cultural y social entre los distintos sectores de la comunidad universitaria, a
través de actividades que incluyan a estudiantes, docentes, administrativos y publico en general, creando
un ambiente de intercambio y colaboracion.

d) Promover la educacion cultural continua mediante la realizacion de actividades complementarias, como
conferencias, talleres y presentaciones, que ofrezcan a la comunidad universitaria una experiencia
enriquecedora y de aprendizaje sobre temas artisticos y culturales.

La propuesta consider6 antecedentes analogos para su elaboracion, tales como la celebracion de Semana de las
Ciencias®, cuyo objetivo es acercar a las comunidades universitarias, nacionales e internacionales, a los proyectos
relacionados con las ciencias basicas, al igual que ferias como “Expoinnova” y “Generacion E”, mediante las cuales se
fomenta el emprendimiento y la innovacion.

Desde el punto de vista normativo, segun las personas proponentes, la iniciativa tenia asidero normativo en los articulos
1 y 89 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, los cuales reconocen la composiciéon multiétnica
y pluricultural, asi como la importancia del desarrollo del patrimonio historico y artistico. De igual manera, en los
articulos 1y 6 de la Ley Faculta a Gobierno y Autonomas para Promover Arte y Cultura Nacionales (Ley n.° 5176),
asi como el articulo 6, inciso m), de la Ley General de la Persona Joven (Ley n.° 8261), los cuales se orientan a
promover campaiias nacionales para estimular el conocimiento y la promocion de la cultura. Propiamente, en el ambito
universitario, se planteaba que era congruente con el principio estatutario del articulo 5, inciso d)°, asi como con las
competencias de la Vicerrectoria de Accion Social (VAS) en cuanto a la coordinaciéon y promocion de actividades
culturales (articulo 52, inciso g)'°).

Entre los razonamientos para sustentar la creacion de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura, se esbozaron los
siguientes:

* La actividad podria significar una plataforma de exposicion para las personas artistas en formacion,
particularmente, en el area de Artes y Letras, ademads de quienes se encuentren matriculadas en los cursos de
arte que imparte la Escuela de Estudios Generales (en todas las sedes y recintos), y en los programas artisticos
con los que cuenta la Institucion.

¢ Permitiria resaltar la relevancia de la cultura en la formacion integral de las personas estudiantes, asi como su
rol en la cohesion social y la construccion de un ambiente universitario mas enriquecedor, asi como visibilizar
el talento emergente de las personas estudiantes al reconocer la importancia fundamental de la cultura como

un pilar clave para el desarrollo personal y colectivo.

7 Véase el Anexo 1.

Esta semana fue creada por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6507, articulo 10, del 15 de julio de 2021.

9 En lo que interesa el articulo 5, inciso d), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece que existen diversos propdsitos
para el cumplimiento de los fines y los principios orientadores del quehacer universitario, entre estos:
d) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias, reafirmando su interrelacion y aplicandolas al
conocimiento de la realidad costarricense y de la comunidad internacional.

10 En lo que interesa el articulo 52, inciso g), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica dispone que corresponde a la persona
vicerrectora de Accion Social, entre otros:
g)  Coordinar y promover, con la colaboracion de las diversas instancias universitarias, las actividades culturales y las de los medios de
comunicacion, con el fin de contribuir a la difusion de la cultura, asi como servir de medio de transmision de informacion pertinente para los
distintos sectores de la comunidad, todo ello a favor del desarrollo cultural y la generacion de opinion.

(o]
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* La Universidad tiene la responsabilidad de promover y proteger las expresiones culturales, en consonancia
con los compromisos establecidos en su Estatuto Orgénico, en las Politicas Institucionales 2021-2025 y en los
principios internacionales de diversidad cultural consagrados por la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)'".

*  Fortaleceria la relacion entre la Universidad y la sociedad costarricense, al crear un entorno propicio para el
intercambio de ideas y la colaboracion entre los sectores académicos, culturales y ciudadanos.

« Lacelebracion podria articularse con el Certamen Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales, el cual es un
espacio anual destinado a la reflexion y la creatividad de la poblacion estudiantil en torno a la vida universitaria.

La institucionalizacion de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura se realizaria mediante el dictado de un
reglamento general, el cual planteaba entre otros:

e Alcance: se establece que la semana se celebrara anualmente durante la tltima semana del mes de agosto y se
ejecutara de forma obligatoria y sin exclusion en todas las sedes y recintos universitarios.

e Gobernanza y financiamiento: la VAS fungira como el ente rector y administrard un presupuesto especifico
asignado bajo criterios de proporcionalidad.

e  Comision Institucional: se constituird una comision con personas representantes de la VAS y de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil (ViVE), de las Facultades de Artes y Letras, la Escuela de Estudios Generales, sedes
regionales y el sector estudiantil. Esta es la instancia encargada de planificar, organizar y ejecutar la Semana
del Arte, la Literatura y la Cultura, ademas, de administrar el presupuesto asignado por la VAS, asi como velar
que la actividad se desarrolle en todas las sedes y recintos universitarios.

e Proyecto Generacion Cultura (Generacion C): se fundamenta en las ferias de emprendimiento de la
carrera de Administracion de Empresas (“Expoinnova” y “Generacion E”) y propone un concurso analogo
en materia artistica. Este consiste en seleccionar cursos de las carreras de Artes Dramaticas, Artes Plasticas,
Artes Musicales y Filosofia, en conjunto con el Instituto de Investigaciones Filosoficas, Filologia, Lenguas
Modernas y Estudios Generales, con el fin que la persona estudiante o el grupo seleccionado muestre el trabajo
final durante la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura. A quienes se seleccione se les otorgara un 5 % de
la nota final del curso respectivo.

e Régimen sancionatorio: cualquier incumplimiento por parte de las personas estudiantes, las autoridades, el
personal docente o administrativo sera punible bajo los regimenes disciplinarios correspondientes.

3. Ceriterios especializados

La Comision de Asuntos Estudiantiles consulto el criterio a la Oficina de Bienestar y Salud (OBS), la VAS y la
ViVE, con el proposito de obtener los insumos de juicio especializados para evaluar la pertinencia institucional de la
propuesta de crear una Semana del Arte, la Literatura y la Cultura.

A continuacidn, se sintetizan los criterios de dichas instancias especializadas:
3.1. Criterio de la Oficina de Bienestar y Salud (OBS)

El criterio de la OBS reconocio6 la pertinencia del propdsito de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura, aunque
advirtié que es necesario evitar la duplicidad de esfuerzos institucionales y optimizar los recursos publicos, por lo que
recomendo6 promover el trabajo articulado, la cogestion y la corresponsabilidad, asi como integrar la iniciativa como
parte de la ya consolida Semana del Bien-Estar (OBS-1714-2025, del 6 de agosto de 2025).

Los argumentos planteados fueron los siguientes:

11 Véase la Conferencia mundial sobre las politicas culturales y el desarrollo sostenible (MONDIACULT, México, 1982), la Comision Mundial
de Cultura y Desarrollo (“Nuestra Diversidad Creativa”, 1995), la Conferencia Intergubernamental sobre Politicas Culturales para el Desarrollo
(Estocolmo, 1998) y la Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural (Paris, 2001).
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Cuadro 1. Criterio de l1a Oficina de Bienestar y Salud

Aspectos analizados

e Desde la perspectiva de la promocion de la salud y los propositos de la Semana del Bien-Estar, tanto
el arte como la literatura y la cultura aportan al desarrollo humano de manera integral, pues favorecen
competencias fundamentales como el autoconocimiento, la autoexpresion, la construccion de relaciones
sociales, la construccion de redes de apoyo, la generacion de entornos favorecedores, entre otros.

e La Semana del Bien-Estar busca la integracion de diversas acciones o estrategias que contribuyan a la
consolidacion de una Universidad promotora de la salud, donde el bienestar integral se construya con
todos los sectores universitarios y desde las diversas disciplinas y perspectivas.

e La Semana del Arte, la Literatura y la Cultura se alinea con los objetivos de la Semana del Bien-Estar,
por lo que se invita a valorar si dicha semana puede integrarse a los esfuerzos que realiza la Oficina
de Bienestar y Salud con el fin de mantener la responsabilidad compartida y la cogestién de recursos
universitarios de forma mas efectiva y eficiente y, de esta manera, aportar desde diversas disciplinas al
bienestar.

e  Esfundamental construir nexos y redes que logren una verdadera y consolidada articulacion universitaria
para lograr una integracion y participar como una comunidad universitaria.

Recomendaciones

e Los cuatro objetivos propuestos en el reglamento pueden alcanzarse al sumarse a la Semana del Bien-
Estar e incluso se sumaria el aporte del arte, de la literatura y la cultura al bienestar y salud de las
personas que integran la Universidad de Costa Rica.

e La Comision Institucional de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura, propuesta en el reglamento,
podria integrarse con la Comision de la Semana del Bien-Estar, para la construccion de propuestas
conjuntas para los proximos afos.

Fuente: Oficio OBS-1714-2025, del 6 de agosto de 2025

En sintesis, se insta a la articulacion e integracion, al trabajo articulado y al desarrollo de redes de trabajo que fortalezcan
la corresponsabilidad y promuevan el bienestar de toda la comunidad universitaria.

3.2. Criterio de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (VIiVE)

La ViVE manifestd que el arte se constituye como una via que fortalece otras formas de generacion de lazo social, lo
cual es esencial para la vida universitaria y el desarrollo humano de la poblacion estudiantil.

En ese marco, la propuesta es importante, empero, tal y como esta concebida, centraliza los beneficios en un area
especifica y reduce a la comunidad general a ser espectadora. Por otra parte, sefialo que habilitar una nueva semana
lectiva alteraria negativamente la planificacion de las unidades académicas y podria impactar el Calendario Estudiantil
Universitario. Entre las consideraciones de fondo sobre la propuesta destacan:

Cuadro 2. Criterio de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Aspectos analizados

e El espiritu de la creacion de la Semana del Arte, la Literatura y Cultura se torna en una propuesta
importante que puede aportar desde una perspectiva que trasciende lo estrictamente académico y aporta
desde una perspectiva vincular y de expresion para toda la comunidad universitaria y comunidad general.
No obstante, tal cual esta plasmado en el reglamento, se identifica un mayor peso en el componente
académico para las personas estudiantes del Area de Artes y Letras, desde la visibilizacion de sus trabajos
y talentos, pero se desdibujan los alcances para la comunidad universitaria y comunidad general, al
colocarlos solo como espectadores y no como agentes sustantivos.
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Aspectos analizados

e  El énfasis situado en visibilizar y proyectar el trabajo y talentos de la poblacion estudiantil del Area de
Artes y Letras, si bien constituye un objetivo relevante para la Institucion, no sostiene la justificacion de
convertir la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura en una actividad propia del Calendario Estudiantil
Universitario, por cuanto el principal peso pareciera estar colocado en las actividades académicas de un
area especifica y no en el alcance para la comunidad universitaria y comunidad general.

e  Mantener el peso en la perspectiva académica de la propuesta obedece mas a una actividad propia del
Area de Artes y Letras abierta a la comunidad, pero sin el alcance colectivo como objetivo central, en
la que se posiciona la comunidad como espectadora y no como productora o creadora, por lo cual no
corresponderia colocarla en el Calendario Estudiantil Universitario.

e El proyecto Generacion C es una propuesta valiosa para visibilizar y estimular el desarrollo académico
y de talentos de las personas estudiantes del Area de Artes y Letras. Este es un proyecto con objetivos
muy especificos, que no requeriria, necesariamente, de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura
para desarrollarse. Es decir, se coloca como un proyecto que podria realizarse en el marco de esta
semana, pero es una propuesta independiente con objetivos académicos muy especificos; lo que genera
la inquietud de por qué se incorpora a la propuesta del reglamento, ya que este es un proyecto con alcance
muy especifico.

e La prevision de sanciones es superficial. Se sugiere que, ya que estdn considerando las faltas, deberian
proponerse las acciones que pueden ser consideradas como faltas en el marco de este reglamento y de
los objetivos propuestos.

Recomendaciones

e Habilitar una nueva semana para actividades dirigidas a la comunidad universitaria puede tener
afectaciones para el calendario de las unidades académicas, razon por la cual se sugiere considerar articular
la iniciativa en estudio con procesos ya existentes tales como: Semana U, Feria Vocacional o Semana del
Bien-Estar. Estos constituyen tres procesos institucionales vigentes que implican una movilizaciéon de
recursos econdomicos, recursos profesionales y una movilizacion de la comunidad universitaria y publico
en general, que podria constituirse en una plataforma valiosa para cumplir los objetivos propuestos.

Fuente: Oficio ViVE-120-2026, del 26 de enero de 2026.

En conclusion, recomienda integrar el planteamiento de la propuesta dentro de otras plataformas institucionales
existentes como la Semana U, la Feria Vocacional o la Semana del Bien-Estar.

3.3. Criterio de la Vicerrectoria de Accion Social (VAS)

La VAS sostiene que la gestion rectora del proyecto es contraria a sus competencias institucionales y que la
reglamentacion se enfoca inicamente desde el Area de Artes y Letras, sin considerar el amplio espectro que abarca lo
cultural, razones por las cuales sugiere no duplicar esfuerzos y, en cambio, fortalecer los proyectos de accion social
que ya realizan actividades similares.

Entre los argumentos externados se encuentran:

Cuadro 3. Criterio de la Vicerrectoria de Accion Social

Aspectos analizados

e  Estatutariamente, la Vicerrectoria de Accion Social (VAS) tiene por objeto la poblacion externa; por
tanto, no deberia ser el ente rector de actividades para la poblacion interna, pues no corresponde a
los principios de accion social establecidos en su reglamento. De igual manera, la Secciéon de Cultura
y Patrimonio carece de competencia para organizar dichos eventos; toda vez que, segln el articulo 7
del Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica, su dmbito de accidn se restringe
a promover los derechos culturales mediante iniciativas gestionadas exclusivamente por las unidades
operativas.
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Aspectos analizados

e Aunque se procura fomentar la apreciacion cultural entre toda la comunidad universitaria, la iniciativa
y su reglamento se dirigen a la poblacion estudiantil de carreras especificas, de igual forma, omite al
personal docente y administrativo, asi como a las comunidades. La participacion de estas ultimas es parte
esencial de los principios de la accion social.

e Si bien la propuesta defiende la diversidad cultural como motivacion, lamentablemente esa diversidad
no se ve reflejada en el articulado, pues se encasilla en las propuestas del Area de Artes y Letras y, en
lo referente a poblaciones, solo nombra a las indigenas. Al respecto, se reconoce la importancia de la
presencia de las culturas indigenas, pero se invisibilizan otras culturas que también forman parte de la
identidad nacional.

e  Existe una preocupacion en torno a la logistica y sostenibilidad financiera de organizar la actividad en
todas las sedes y recintos universitarios. A pesar de que se contempla la conformacioén de una comision
institucional, la Vicerrectoria de Accién Social (VAS) mantendria la direccion del evento; no obstante,
dicha instancia carece del personal necesario para asumir una planificacion de tal magnitud, la cual
podria requerir la dedicacion exclusiva de la presidencia de la comision durante un afio. Ademas, se
sefala la falta de claridad en las funciones de la comision y de la persona gestora cultural.

e El proyecto EC-498 Emprender e Innovar difiere sustancialmente de la gestion proyectada para la
semana en cuestion, debido a que responde a una unidad académica especifica, atiende a una poblacion
estudiantil reducida y opera mediante patrocinios y colaboracion interna. Por otra parte, la dindmica
propuesta genera vacios en torno a la equidad de la participacion, la logistica y los criterios de evaluacion
y se advierte que el planteamiento reitera una vision estereotipada de la cultura y el arte, al obviar que
el estudiantado de otras areas disciplinares también posee la capacidad de manifestarse artisticamente y
contribuir al &mbito cultural.

e Seinsiste en que las actividades de accion social no pueden ser obligatorias en docencia. Las actividades
inscritas en la VAS no tienen valor en cuanto a créditos y tampoco son requisito de los planes de estudio
de grado y posgrado. Por lo tanto, la asignacion del 5 % es contraria al reglamento. Ademas, se considera
que va en contra de la libertad de catedra, debido a que exige modificar la evaluacion del curso.

e Tomar en cuenta que las sanciones estan estipuladas en el régimen disciplinario y se considera injusto
aplicarlas cuando las funciones son externas al perfil de docentes y personal administrativo involucrado
en la propuesta.

Recomendaciones

e En aras de no duplicar esfuerzos, se sugiere fortalecer los proyectos de accidon social consolidados
que ya generan espacios de visibilizacion para el estudiantado (por ejemplo la Feria de las Artes y las
producciones de la Escuela de Artes Dramaticas). Ademas, de posicionar a la Feria de las Artes como
un espacio integral de expresion artistica y cultural universitaria que trascienda la venta de arte plastico.

Fuente: Oficio VAS-5542-2025, del 16 de diciembre de 2025.

En sintesis, la VAS plantea una objecion competencial de fondo con el articulado y la concepcion del proyecto, ya que
esta no puede ser ente rector de actividades internas, tanto por mandato estatutario como por lo dispuesto en el articulo
3 del Reglamento de la accidn social en la Universidad de Costa Rica'.

4. Proyectos universitarios afines a la promocion de las artes, la literatura y las humanidades

Con el objetivo de comparar la propuesta de creacion de la Semana del Artes, la Literatura y la Cultura con espacios
afines existentes en la Universidad, se hace mencion grosso modo a tres actividades que tienen una trayectoria
consolidada y que sirven como insumos para determinar la pertinencia institucional del nuevo proyecto.

12 Elarticulo 3 del Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica establece que:

La accion social constituye, en didalogo articulacion con la docencia y la investigacion, una de las tres actividades académicas sustantivas de
la Universidad de Costa Rica. Por medio de abordajes disciplinarios, multi-, inter- y transdisciplinarios, pertinentes, creativos e innovadores;
posibilita la vinculacion de saberes entre la universidad y todos los sectores de la sociedad, para el fomento de procesos de aprendizaje y de
transformacion social.

Asimismo, conforme con los principios que la regulan, desde una vision humanista y critica, la accion social contribuye al desarrollo integral
de las capacidades de las personas; al logro de una sociedad mas justa, inclusiva, participativa, respetuosa de los derechos humanos, la
diversidad y el ambiente, en la busqueda del bien comuin.
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4.1. Feria de las Artes

La Feria de las Artes es un proyecto de la Facultad de Artes que cuenta con mas de dos décadas de existencia y se
celebra en las primeras semanas de diciembre de cada afio. En 2025, se celebro la edicion vigésima quinta de la feria.

La organizacion, objetivos, tipo de participacion, aspectos sustantivos y operativos de la actividad se regulan mediante
los denominados Lineamientos de participacion de cada edicién'®. La feria cuenta con una comision organizadora
encargada de la dindmica administrativa y otra curadora que evalta las solicitudes de inscripcion y selecciona a las
personas expositoras.

Este espacio se conceptualiza como (...) una actividad en la que docentes, estudiantes y artistas graduados de las
unidades acadeémicas que integran la Facultad presentan obras, productos y actividades de teatro, musica y danza
preparadas durante el afio™. La actividad estimula a las personas asistentes a disfrutar de talleres, conciertos,
exhibiciones y propuestas artisticas, a la vez que representa un espacio relevante para la difusion del arte y la cultura's.
Ademas, en las ultimas ediciones se ha unido la denominada Caravana de la Lectura de la Editorial UCR que procura
incentivar la lectura entre la comunidad universitaria y en quienes se acercan a la Institucion.

4.2. Semana del Bien-Estar

La denominada Semana del Bien-Estar se origin6 en 2019 y es una actividad organizada por la OBS. El objetivo inicial
fue generar un espacio reflexivo en torno a la promocion de la salud en la Institucion en el marco de una semana, con
actividades y acciones desarrolladas por las diversas instancias en la totalidad de sedes y recintos. Esta semana se
plasmo en respuesta al decreto ejecutivo n.® 41345 de la Presidencia de la Republica de ese entonces. Dicho decreto
instaba al desarrollo de intervenciones intersectoriales comunitarias y laborales de promocion del bienestar, desde una
perspectiva integral de la salud.

En 2024, la Semana del Bien-Estar fue declarada de interés institucional en forma permanente (Resolucion
de Rectoria R-54-2024) y se recalcd el compromiso a fin de apoyar la necesaria articulacion entre las diferentes
instancias universitarias para hacer de la construccion de la salud un objetivo comun, lo que implica un esfuerzo por
la responsabilidad compartida y la cogestion de recursos para el desarrollo de actividades en pro de la comunalidad
del bienestar integral y la convivencia saludable en la vida universitaria. Los objetivos no se concentran en una sola
dimension de la salud, como puede ser la salud mental y socioemocional.

4.3. Semana de las Ciencias

Dado que la Propuesta de Miembros CU-23-2024 para instituir una Semana del Arte, la Literatura y la Cultura asume
como insumo el establecimiento de la Semana de las Ciencias, es pertinente especificar los detalles que conllevaron
a aprobar la segunda por acuerdo del Organo Colegiado, en la sesion n.° 6507, articulo 10, del 15 de julio de 2021.

De acuerdo con el acta de la sesion n.° 6507, la Semana de la Ciencia inicidé como una iniciativa del Consejo de
Estudiantes del Area de Ciencias Basicas para constituir un espacio que permitiera comunicar y divulgar la produccion
cientifica universitaria. Dicho espacio se desarrollé en 2020. Posteriormente, en 2021, por iniciativa del miembro del
Consejo Universitario, representante del Area de Ciencias Basicas, se presentd una propuesta para dar continuidad a
ese espacio generado por el estudiantado.

Instituir la Semana de las Ciencias tuvo el objetivo de establecer un espacio que permita la difusion, la reflexion y
la promocion del conocimiento, en favor de la comunidad universitaria, la poblacion costarricense y en el ambito
internacional, acerca de los proyectos cientificos relacionados con las Ciencias Basicas. El acuerdo adoptado solicitaba
a la Administracion declarar de interés institucional la semana de las Ciencias, a la vez que establecio la fecha e insto
al Area de Ciencias Bésicas a promover la participacion de otras areas académicas (sesion n.° 6507, articulo 10, del 15
de julio de 2021, pp. 73-78).

Tal y como se deriva de la discusion, la Semana de las Ciencias, aunque si fue institucionalizada por el Consejo
Universitario, provino de una organizacion previa y propia del estudiantado del Area de Ciencias Basicas, junto con
la colaboracion de las unidades académicas. Sumado a ello, el acuerdo que la instituye tuvo un caracter general y

13 Véase: https://artes.ucr.ac.cr/wp-content/uploads/2025/08/Lineamientos-Feria-de-Artes-2025.pdf
14 Véase: https://artes.ucr.ac.cr/feria-de-artes/
15  Véase: https://www.ucr.ac.cr/noticias/2025/12/04/celebremos-los-25-anos-de-la-feria-de-las-artes.html
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no conllevd una reglamentacion especifica, dado que el espacio habia sido ya constituido organicamente, como una
necesidad desde las mismas unidades académicas y el propio estudiantado.

ANALISIS DE LA COMISION

La Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) analizo la pertinencia institucional de crear una Semana del Arte, la
Literatura y la Cultura con su respectivo reglamento. Este examen se efectudé considerando como base las normas
estatutarias, antecedentes afines y los criterios de los 6rganos asesores en materia de accion social, vida estudiantil y
promocion del bienestar.

El estudio concluyo que la finalidad de la propuesta es congruente con el propodsito institucional de contribuir al
progreso de las ciencias, el arte y las humanidades, pero contraviene principios esenciales y las competencias de
la Vicerrectoria de Accidon Social (VAS), a la vez que presenta falencias técnicas importantes. En consecuencia, se
recomienda desestimar su aprobacion e instar al Area de Artes y Letras a fortalecer las actividades existentes y fomentar
una mayor participacion de la poblacion estudiantil en estas.

1. Metodologia

El estudio se realizd6 conforme a las facultades propias de las comisiones permanentes por el Reglamento del
Consejo Universitario’®, las competencias estatutarias'” sobre la definicion de las politicas generales institucionales y
promulgacion de reglamentos, asi como por lo dispuesto en los Lineamientos para la emision de normativa institucional.
Para el desarrollo del analisis se utilizé la informacion suministrada por los drganos asesores consultados, la revision
de normativa universitaria y el analisis documental de antecedentes afines al establecimiento de espacios analogos al
propuesto.

2. Fundamentacion técnica

El analisis de la CAE coincide y comparte el criterio de las instancias asesoras sobre la importancia de la motivacion de
la iniciativa, a la vez que reconoce que las expresiones artisticas, literarias y culturales son factores consustanciales a la
formacion humanistica. No obstante, desde la perspectiva institucional, la aprobacion de un reglamento debe responder
no solo a la validez normativa de sus fines y a valoraciones de oportunidad y conveniencia, sino también a criterios de
razonabilidad y factibilidad académica, administrativa, presupuestaria, técnica y de seguridad juridica.

Asi, desde una perspectiva juridica, si bien la propuesta encuentra un asidero estatutario legitimo en el articulo 5,
inciso d), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el cual tiene el propdsito de que la Universidad
contribuya al progreso de las ciencias, el arte y las humanidades, es necesario indicar que su viabilidad se encuentra
comprometida por roces normativos y debilidades técnicas del articulado.

La primera debilidad juridica fue sefialada por la VAS. Esta instancia sostuvo que el proyecto violenta los propositos
y las competencias que rigen las acciones institucionales en materia de accion social'®. Al otorgarle a esa vicerrectoria
una competencia rectora sobre actividades dirigidas a lo interno de la Universidad, el proyecto contraviene la funcion
sustantiva de vinculacion con la sociedad (véanse los articulos 3 y 6 del proyecto). Sumado a ello, el proyecto
promueve velar por la inclusion de culturas indigenas y omite otras formas culturales, en detrimento del principio
estatutario del respeto a la diversidad de etnias y culturas' (véase el articulo 8, inciso 1) del proyecto).

En segundo lugar, otra debilidad juridica es la ambigiiedad del alcance de la norma y la imprecision de las
responsabilidades organicas dentro del reglamento, en el tanto existe una generalizacion exacerbada en las funciones,
obligaciones y los mecanismos de participacion de cada sector, asi como de los 6rganos directores (véanse los articulos
2, 3,4y 5 del proyecto). Mas alla de la comision institucional organizadora (véase articulos 6, 7, y 8 del proyecto), la
norma carece de la precision requerida para ser un instrumento de aplicacion general, asi como de la institucionalizacion
que conlleva un espacio consolidado y regulado por el Reglamento general de la Semana Universitaria.
16  Articulos 36, 38, 40, 41, 43, 44, 45 y 46 del Reglamento del Consejo Universitario.
17 Articulo 30, incisos a) y k) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
18  Véanse los articulos 52, incisos a), d), f) y g), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, asi como los articulos 3, 5, 7y 12 del
Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica.
19  Elarticulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece:
ARTICULO 4.- Son principios orientadores del quehacer de la Universidad:
d) Respeto a la diversidad de etnias y culturas: Reconocer el caracter pluriétnico y multicultural de la sociedad costarricense, fomentando el
respeto a la diversidad de las tradiciones culturales, modos de vida y patrimonio historico-cultural.
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Un ejemplo de esta debilidad se encuentra en el articulo 5 que demanda la participacion de una serie de instancias
universitarias sin desarrollar la contribucion especifica de cada una en el diseflo, la organizacion y el desarrollo de
la actividad, o bien el articulo 4, el cual obliga a destinar recursos presupuestarios y solo se menciona que debe
hacerse bajo los principios de proporcionalidad, la situacion fiscal y la negociacion del Fondo Especial para Educacion
Superior.

Un tercer aspecto es lo referido al proyecto Generacion Cultura y con el cual concuerdan las vicerrectorias consultadas.
Estas sostienen que las disposiciones planteadas contravienen las regulaciones sobre la gestion de la evaluacion de
los cursos en el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil®. Esto, por cuanto, por un lado, establece un rubro
adicional obligatorio en materia de evaluacion y ademas lo hace solo para quienes participen en el concurso, mientras
por el otro, contraviene las competencias curriculares de las unidades académicas para definir los contenidos, objetivos
y las formas de evaluacion en los programas de los cursos (véanse los articulos 11, 12, 13 y 14 del proyecto). En ese
sentido, es contraproducente que una norma emitida por el Consejo Universitario dicte criterios de evaluacién a las
unidades académicas, en el tanto la rigidez normativa restringe su autonomia para gestionar los planes de estudio, los
programas de curso y los esquemas de evaluacion.

En cuarto lugar, sobre el régimen sancionatorio, apenas insinuado en el articulo 16 del proyecto, se concuerda con el
criterio que afirma que la redaccion tiene un caracter general e inespecifico, el cual adolece de la precision necesaria
en esta materia y lesiona el principio fundamental de tipicidad. La propuesta deberia referir cuales son las acciones
especificas que constituyen faltas concretas en el marco de la organizacion de la actividad. Esta falencia es fundamental
dentro de una propuesta de reglamento general dictado por el Consejo Universitario, por referirse a materia sensible en
términos de derechos subjetivos y laborales.

En otro orden, desde la perspectiva académica, segun lo advierte la Seccion de Cultura y Patrimonio de la VAS, la
propuesta presenta una vision restrictiva del fendmeno cultural al asociarlo tinicamente a las manifestaciones artisticas
tradicionales (véanse los articulos 2, 3, inciso b), 8, inciso 1), y 9).

Esadesconexion ignora el amplio espectro que abarca el concepto integral de cultura desde una perspectiva antropologica
y social, el cual contempla los modos de vida, los sistemas de valores, las tradiciones y las formas de convivencia de
toda la colectividad. Esta concepcion no es materializada ni en los objetivos ni en el resto del articulado. De ahi
que se presenta una contradiccion con la normativa internacional citada por las personas proponentes, dado que la
Declaracion de México sobre las Politicas Culturales (UNESCO, Mondiacult, 19822") define, precisamente, la cultura
en sentido amplio, como (...) e/ conjunto de los rasgos distintivos espirituales y materiales, intelectuales y afectivos
que caracterizan a una sociedad o un grupo social.

Otro aspecto por considerar es el peso exclusivo otorgado a un area especifica, a saber, el Area de Artes y Letras
(véanse los articulos 1, 2 y 10 del proyecto). En este sentido, la propuesta se parece mas a lo previsto por la Semana
de las Ciencias que a la organizacion y logistica de la Semana Universitaria, la cual engloba a toda la comunidad
institucional. Al concentrarse de manera prioritaria en la visibilizacion de los trabajos y talentos de las personas
estudiantes de dichas disciplinas (véase el objetivo b y los términos del proyecto Generacion Cultura), se coincide
con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) en que se sujeta el rol de la comunidad universitaria en general y
la vinculacion con la sociedad a una condicion de participacion pasiva, como espectadores, desdibujandoles como
agentes sustantivos, con capacidad creativa, y no solo apreciativa de la diversidad de lo cultural, plasmada en el arte,
la literatura y las diversas expresiones identitarias.

Anudado a esa limitacion conceptual, existen elementos operativos que impactan el Calendario Estudiantil
Universitario. Sobre este calendario se ha discutido en el seno de la CAE que este se encuentra fuertemente presionado
por procesos institucionales vigentes. El establecimiento de una nueva semana de celebraciones en el mes de agosto
genera una distorsion operativa en la planificacion de las unidades académicas, dado que actualmente durante las
primeras semanas de este, el estudiantado y el profesorado apenas retoman sus actividades del segundo ciclo lectivo,
y se estan finiquitando procesos de inclusion de cursos, organizacion de horarios y adaptacion curricular (véanse los
articulos 1 y 15 del proyecto).

En ese sentido, tal como lo expone la ViVE, la interrupcion o alteracion de las jornadas lectivas ordinarias para dar

paso a otra semana de actividades extracurriculares viene a impactar de forma directa el aprovechamiento de los
20  Entre estas disposiciones se encuentran los articulos 14, 14 bis), 15, 16 y 17 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.
21 Véase https://ich.unesco.org/en/1982-2000-00309
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recursos humanos y financieros asignados a los ciclos académicos. La celebracion de una nueva semana compromete
las agendas institucionales, complica la capacidad fisica de las sedes y los recintos, y provoca afectaciones en el
cumplimiento de los cronogramas lectivos.

Otro elemento curricular, tal y como se analizo6 en los apartados previos, es que el proyecto Generacion Cultura genera
dudas sobre su aplicabilidad, en el tanto algunas de sus disposiciones vulneran las potestades curriculares al normar,
por la via de un reglamento general, la obligatoriedad de otorgar un 5 % de la nota final a quienes participen del
proyecto (véase el articulo 13 del proyecto).

El establecimiento de un porcentaje, mediante un mandato del Consejo Universitario, violenta las potestades de las
unidades académicas de disenar, estructurar o modificar sus respectivos cursos. Una imposicion de esta naturaleza es
un precedente administrativo adverso para la gestion de los planes de estudio.

El analisis de la creacion de la Semana de las Ciencias muestra que para potenciar institucionalmente la pertinencia
académica de un campo disciplinario es innecesario que se recurra a establecer un marco reglamentario, como el
referido para la Semana Universitaria. En torno a la Semana de las Ciencias?, el Organo Colegiado opté por una via
mas flexible y acorde con la gestion universitaria, por lo que utilizar este modelo permitiria respaldar con igual fuerza
la valiosa iniciativa de las representaciones estudiantiles, salvaguardar la planificacion de las unidades académicas y
hacer un uso mas eficiente de los recursos de la hacienda universitaria.

Sobre este ultimo aspecto, la CAE considera oportuno redirigir los esfuerzos hacia el Area de Artes y Letras, tal y como
recomiendan los entes asesores, de manera que sea esta misma area la que analice las actividades que se desarrollan
desde sus unidades académicas y se pueda determinar qué espacios se requieren redisefiar, fortalecer e introducir
cambios para generar una mayor participacion estudiantil. Luego de ese analisis riguroso, la facultad o los 6rganos
estudiantiles pueden valorar incorporar una semana como la propuesta.

En torno a la perspectiva administrativa, los criterios emitidos por la ViVE (ViVE-120-2026), la VAS (VAS-5542-
2025) y la Oficina de Bienestar y Salud (OBS-1714-2025) coinciden en dos aspectos criticos. Por un lado, el riesgo
inminente de duplicidad de esfuerzos y recursos al replicar iniciativas existentes y consolidadas. Por otro lado, sefialan
la relevancia de articular los objetivos con plataformas institucionales instituidas, como la Semana del Bien-Estar, la
Semana Universitaria o la Feria Vocacional, mas que establecer un espacio nuevo restringido con propdsitos afines.

En cuanto a la gobernanza propuesta para la ejecucion de la semana, se presenta una sobrereglamentacion innecesaria al
crear una Comision Institucional adscrita a la VAS, con funciones de contratacion de gestores culturales, administracion
presupuestaria y de logistica (véanse los articulos 3, 6 y 7, inciso c¢), del proyecto). Desde la perspectiva de la Unidad de
Promocion de la Salud, resulta mas razonable fortalecer los nexos, las redes y desarrollar procesos en corresponsabilidad.
La acumulacion de comisiones independientes que persiguen fines analogos fragmenta los esfuerzos universitarios y
debilita la articulacion intersectorial, indispensable para el éxito de los eventos institucionales.

A pesar de ello, es necesario mencionar que los razonamientos brindados por las instancias asesoras no analizan la
capacidad de absorcion real de la Semana del Bien-Estar ni otras iniciativas para asumir el objetivo especifico de
visibilizacion artistica que motiva la creacion de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura.

En consecuencia, a pesar de las sugerencias de los o6rganos técnicos consultados, la CAE considera que es oportuno
verificar si el modelo participativo y de autogestion de la Semana del Bien-Estar posee los mecanismos operativos
oportunos para absorber los objetivos de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura, o si existe el riesgo de que
la iniciativa se diluya sin garantias reales de implementacion. Este es un aspecto que corresponde directamente a las
vicerrectorias consultadas y, de alcanzarse, permitiria fortalecer los espacios relacionados con las artes y las letras en
las actividades universitarias.

Finalmente, desde la perspectiva presupuestaria, las instancias consultadas llaman la atencion acerca de que el
proyecto tendria implicaciones econémicas que deben estimarse si es considerada su aprobacion. Por ejemplo, debe
preverse que el articulo 4 del reglamento estipula que la Institucion asignara obligatoriamente un presupuesto destinado
a la realizacion de la semana, el cual serd administrado por la VAS y estimado dentro del presupuesto universitario.

Sumado a ello, es necesario determinar las implicaciones econdémicas derivadas de la afectacion del Calendario
Estudiantil Universitario. Si las unidades académicas se ven forzadas a reprogramar horas de docencia o extender la

22 Acuerdo de la sesion n.° 6507, articulo 10, del 15 de julio de 2021.
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duracion practica de los ciclos para cumplir con los objetivos pedagdgicos de las carreras, la Institucion se expondria
a un incremento imprevisto en los costos de operacion y en la suficiencia de los recursos profesionales disponibles.

Estas disposiciones de gasto corriente, formuladas de manera genérica, mediante una norma reglamentaria, sin las
estimaciones presupuestarias requeridas para determinar la sostenibilidad financiera a largo plazo, es una decision
que atentaria contra los principios de planificacion y racionalidad de la inversion institucional. En ese sentido, ni la
propuesta presento las estimaciones necesarias ni los criterios de los entes asesores presenta un analisis econdmico que
permitan valorar el costo aproximado de implementar el proyecto.

3. Recomendaciones

La CAE concuerda con las oficinas asesoras sobre las limitaciones de la propuesta sometida a analisis, por lo que
recomienda desestimar el proyecto de Reglamento general de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura, en
virtud de los riesgos de duplicidad funcional, los roces con los principios estatutarios y las competencias de la VAS, la
posibilidad de afectacion al Calendario Estudiantil Universitario y las falencias técnicas del proyecto.

La desestimacion de la presente propuesta reglamentaria no debe interpretarse de ninguna manera como un desinterés
institucional hacia el quehacer artistico, sino como un ejercicio de responsabilidad administrativa para asegurar que su
promocion se realice a través de los mecanismos mas viables y eficientes.

Desde su fundacidn, la Universidad de Costa Rica ha reconocido que las artes y las letras no son disciplinas accesorias,
sino pilares fundamentales de la formacion humanistica que cultivan el pensamiento critico, la empatia y la cohesion
social en una comunidad diversa. Por lo que en una época de profundas transformaciones globales y aceleracion
tecnologica, la creacion y la reflexion artistica aportan el marco ético e identitario indispensable para humanizar el
conocimiento cientifico.

Por lo tanto, salvaguardar y potenciar estos espacios a través de plataformas institucionales integradoras y consolidadas
es un compromiso ineludible para seguir proyectando el talento emergente del estudiantado y garantizar que la
Universidad continiie cumpliendo su mision historica como motor del desarrollo cultural de la sociedad costarricense.

En atencion a ello, la CAE sugiere retomar las motivaciones de la iniciativa estudiantil, las cuales se consideran
atinentes y procuran fortalecer acciones en favor de las artes y las humanidades.

Acciones como las propuestas son relevantes de cara a un contexto nacional donde se promueven mayormente las
disciplinas asociadas a las ciencias, las tecnologias y las matematicas, lo cual pierde de vista que las disciplinas
asociadas al arte y al humanismo desarrollan, de igual manera, el pensamiento critico a la vez que fortalecen habilidades
blandas de alta demanda, tal como lo reconocen los modelos educativos que integran las artes a la formacion STEM.

En concordancia con lo anterior, se propone instar a:

a) El Area de Artes y Letras para que coordine y comparta las actividades organizadas en cada una de las unidades
académicas que constituyen el area y que se destinan a visibilizar las artes y las letras, de manera que fortalezcan
los espacios dirigidos a la exposicion de obras y aportes del estudiantado, a la vez que se promueva una mayor
participacion de este en la planificacion, organizacion y desarrollo de estos espacios universitarios. De igual
manera, que se extienda a la participacion de otras areas académicas que presenten sus actividades artisticas,
literarias y humanisticas.

b) La ViVE para que en el marco de la Semana del Bien-Estar se analice si los espacios de autogestion se
adaptan a las actividades de expresiones artisticas, literarias y humanisticas, de manera que se genere una
mayor participacion tanto de la poblacion estudiantil como de la comunidad universitaria, siempre dentro de los
objetivos de dicha semana.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
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CONSIDERANDO QUE:

1. Enlasesion n.° 6884, articulo 01m, del 18 de marzo de 2025, el Consejo Universitario aprobo estudiar la creacion
de una Semana del Arte, la Literatura y la Cultura y su correspondiente propuesta reglamentaria. La Direccion
del Consejo Universitario traslado la propuesta de Reglamento general de la Semana del Arte, la Literatura y la
Cultura para que fuera analizada por la Comision de Asuntos Estudiantiles (Pase CU-30-2025, del 24 de marzo de
2025).

2. El proyecto de Reglamento general de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura dispone que dicha semana
pretende promover el arte, la literatura y la cultura dentro de la comunidad universitaria, al brindar un espacio de
visibilidad para las personas estudiantes que se encuentran cursando carreras del area de Artes y Letras, asi como
a quienes estén inscritos en los cursos de actividad artistica ofrecidos por la Escuela de Estudios Generales y los
programas con los que cuenta la Universidad. Entre sus objetivos estan:

a) Fomentar la apreciacion cultural dentro de la comunidad universitaria, promoviendo el reconocimiento de
diversas manifestaciones artisticas, literarias y culturales a nivel universitario.

b) Brindar un espacio de exposicion y visibilidad para las personas estudiantes del drea de Artes y Letras, ast
como para aquellos inscritos en los cursos de actividades artisticas de la Escuela de Estudios Generales y
programas de la Universidad, para que presenten sus trabajos y desarrollos artisticos.

¢) Promover la integracion cultural y social entre los distintos sectores de la comunidad universitaria, a
través de actividades que incluyan a estudiantes, docentes, administrativos y publico en general, creando
un ambiente de intercambio y colaboracion.

d) Promover la educacion cultural continua mediante la realizacion de actividades complementarias, como
conferencias, talleres y presentaciones, que ofrezcan a la comunidad universitaria una experiencia
enriquecedora y de aprendizaje sobre temas artisticos y culturales.

3. La Comision de Asuntos Estudiantiles solicitd el criterio de la Oficina de Bienestar y Salud, de la Vicerrectoria de
Accioén Social y de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, con el objetivo de determinar la pertinencia de establecer
la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura y sus posibles regulaciones (CAE-28-2025, del 17 de julio de 2025;
CAE-29-2025, del 17 de julio de 2025; CAE-45-2025, del 12 de diciembre de 2025; y CAE-44-2025, del 12 de
diciembre de 2025).

4. La Oficina de Bienestar y Salud (OBS), la Vicerrectoria de Accidén Social (VAS) y la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil (ViVE) remitieron su criterio en torno a la posibilidad de establecer y regular reglamentariamente la
denominada Semana del Arte, la Literatura y la Cultura (OBS-1714-2025, del 6 de agosto de 2025; VAS-5542-
2025, del 16 de diciembre de 2025; y ViVE-120-2026, del 26 de enero de 2026). Entre las consideraciones se
destacan las siguientes:

4.1. Las tres instancias coinciden plenamente en que el arte, la literatura y la cultura son fundamentales para
el desarrollo humano integral, la autoexpresion y la creacion de vinculos sociales dentro de la comunidad
universitaria. Ninguna se opone al espiritu motivador de la propuesta. Sin embargo, sefialan de forma
unanime que el reglamento propuesto corre el riesgo de duplicar acciones, funciones e iniciativas que la
Universidad ya ejecuta permanentemente.

4.2. La OBS cuestiona el fraccionamiento que generaria la propuesta y defiende que la salud integral abarca
determinantes sociales y culturales, por lo que la cultura debe sumarse a la Semana del Bien-Estar, de
manera que exista una responsabilidad compartida y cogestion de recursos para construir propuestas
conjuntas de crecimiento integral para el estudiantado y toda la comunidad universitaria.

4.3. La VAS sostiene que la propuesta violenta sus competencias y los principios estatutarios relacionados con
la Accion Social, ademas, enfoca su critica en el concepto restrictivo de “cultura” que usa el reglamento.
Advierte que la norma ignora el amplio espectro que representa la cultura antropolédgica y social, y sefala
que la propuesta debe diluirse o fortalecer los proyectos vigentes de accion social en las comunidades. Lo
conveniente es no replicar esfuerzos institucionales y, en su lugar, redireccionar el espiritu de la propuesta
para fortalecer y enriquecer los proyectos de accion social que ya realizan de manera continua actividades
de mediacion cultural y artistica en la Institucion y las comunidades.
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4.4.

4.5.

La ViVE sefala que la norma tiene una perspectiva restringida de la comunidad universitaria y advierte
sobre la afectacion directa al Calendario Estudiantil Universitario, ademas cuestiona las regulaciones del
denominado proyecto Generacion C. Recomienda articular la iniciativa e integrar las actividades dentro de
procesos institucionales vigentes y masivos como la Semana Universitaria, la Feria Vocacional o la Semana
del Bien-Estar.

Coinciden en que crear una estructura paralela e independiente atenta contra la optimizacién y el
aprovechamiento idoéneo de los recursos econdmicos, profesionales y de infraestructura de la Institucion.
De manera que es oportuno que la solucion técnica correcta no es aprobar un reglamento aislado, sino
buscar la sinergia, la articulacion y el trabajo en red con las plataformas institucionales que ya estan en
marcha y consolidadas en la Universidad.

5. LaComision de Asuntos Estudiantiles analizo la pertinencia institucional de crear una Semana del Arte, la Literatura
y la Cultura, asi como su respectivo reglamento. Este examen se efectuo sobre la base de las normas estatutarias, los
antecedentes afines y los criterios de los 6rganos asesores en materia de accion social, vida estudiantil y promocion
del bienestar. Dicha Comision estimé lo siguiente:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

La motivacion de la propuesta es congruente con el proposito institucional de contribuir al progreso de
las ciencias, el arte y las humanidades, pero contraviene principios esenciales y las competencias de la
Vicerrectoria de Accion Social, a la vez que presenta falencias técnicas importantes que comprometen su
viabilidad juridica.

El proyecto violenta los principios estatutarios fundamentales relacionados con la accion social al desvirtuar
suvinculacion externay excluir a otras minorias culturales, ademas de presentar una preocupante ambigiiedad
en las responsabilidades organizativas y presupuestarias de las instancias involucradas; ademas, vulnera la
autonomia de las unidades académicas al intentar imponer criterios de evaluacion académica obligatorios
que contradicen la normativa estudiantil vigente, y carece de un régimen sancionatorio preciso que respete
el principio de tipicidad.

Si bien la propuesta se enfoca de manera prioritaria en la visibilizacion de los trabajos académicos del Area
de Artes y Letras, es oportuno que cualquier esfuerzo de esta indole incorpore mecanismos de participacion
flexibles para expresiones artisticas y humanisticas provenientes de otras areas de la comunidad universitaria,
a fin de garantizar un alcance institucional integral similar al modelo de la Semana de las Ciencias.

Asimismo, el proyecto plantea severas dificultades operativas al proponer una nueva semana de
celebraciones en agosto, ya que saturaria el Calendario Estudiantil Universitario y afectaria los cronogramas
lectivos y el uso eficiente de los recursos en las distintas sedes. La iniciativa vulnera la autonomia curricular
de las unidades académicas al imponer un porcentaje obligatorio en la nota final mediante el proyecto
Generacion Cultura, por lo que se recomienda descartar la via reglamentaria y optar por un modelo flexible
y centralizado en el area correspondiente, similar al de la Semana de las Ciencias.

La propuesta acarrea un riesgo inminente de duplicidad de recursos y esfuerzos al crear un espacio nuevo en
lugar de articular sus objetivos con plataformas institucionales consolidadas como la Semana Universitaria
o la Semana del Bien-Estar.

Se cuestiona la gobernanza del proyecto al generar una burocratizacion innecesaria mediante la conformacion
de otra comision institucional que fragmenta la articulacion intersectorial y debilita el trabajo en red. No
obstante, se concluye que es indispensable verificar si dichos modelos vigentes pueden asumir de forma
efectiva la iniciativa estudiantil o si se requiere un redisefio para evitar que la propuesta se diluya.

5.7.Desde la perspectiva de la prevision financiera, el proyecto presenta una grave debilidad, por un lado, obliga

normativamente a asignar los fondos y faculta a contratar personal externo y de logistica masiva a la
comision organizadora, mientras que por otro, forzaria a las unidades académicas a reprogramar o extender
los ciclos lectivos, sin que en ambos casos existan elementos suficientes para determinar el impacto
econdmico institucional.
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5.8. Lo oportuno es desestimar el proyecto de Reglamento general de la Semana del Arte, la Literatura y la
Cultura, en virtud de las limitaciones técnicas identificadas, a la vez que se inste tanto al Area de Artes y
Letras a fortalecer la participacion estudiantil en los espacios dirigidos a la exposicion de obras, como a
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil a fomentar actividades destinadas a las artes y las letras, dentro de la
planificacion de la semana del Bien-Estar.

6. La Universidad de Costa Rica reconoce que las disciplinas artisticas y literarias tienen un caracter sustantivo y
consustancial en la formacion humanistica, por tanto, son pilares fundamentales para desarrollar el pensamiento
critico, la creatividad, la empatia y la cohesion social en una comunidad multicultural. En un contexto de profundas
transformaciones globales y de aceleracion tecnoldgica, la creacion y reflexion humanistica aportan el marco
ético e identitario indispensable para humanizar el conocimiento cientifico. Por lo tanto, salvaguardar y potenciar
estos espacios mediante plataformas institucionales integradoras permite garantizar el compromiso histdrico con
el desarrollo cultural de la sociedad costarricense.

ACUERDA

1. Dar por recibido el dictamen de la Comision de Asuntos Estudiantiles y acoger los criterios técnicos de la Oficina
de Bienestar y Salud, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Vicerrectoria de Accidon Social.

2. Desestimar el proyecto denominado Reglamento general de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura, en
virtud de los vicios de legalidad, duplicidad funcional y falta de viabilidad financiera y técnica senalados por las
instancias asesoras.

3. Instar al Area de Artes y Letras para que analice las posibilidades de coordinar y compartir las actividades
organizadas en cada una de las unidades académicas que constituyen el area y que se destinan a visibilizar las artes
y las letras, de manera que fortalezcan los espacios dirigidos a la exposicion de obras del estudiantado, a la vez
que se promueva una mayor participacion de este en la planificacion, organizacion y desarrollo de estos espacios
universitarios. De igual manera, que se extienda a la participacion de otras areas académicas que presenten sus
actividades artisticas, literarias y humanisticas.

4. Instar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para que, en el marco de la Semana del Bien-Estar, se analice si los
espacios de autogestion se adaptan en favor de las artes y las letras, como disciplinas fundamentales que articulan
e instrumentan el quehacer humanista de la Institucién, de manera que se genere una mayor participacion tanto de
la poblacién estudiantil como de la comunidad universitaria, siempre dentro de los objetivos de dicha semana.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a discusion el dictamen.

EL DR. FRANCISCO GUEVARA QUIEL manifiesta que saluda enormemente esta iniciativa, sobre
todo porque viene del sector estudiantil y, en efecto, es importantisimo que la cultura artistica en particular
se desarrolle en la Universidad. Algunas personas dicen que cultura es todo y, efectivamente, pero aqui lo
que interesa es la cultura humanista y artistica que enriquece el espiritu y eleva la reflexion, el asunto es
que lo que busca hacer el derecho y la norma es siempre regular las realidades; entonces, lo que necesitan
primero es consolidar una practica instalada de fomento de actividades culturales, de reflexion cultural y
de expresion de manifestaciones, pero en el caso de la Universidad no se trata solo de eso, tiene que ser,
primero que nada, una cultura viva y, sobre todo, una dindmica constante de reflexion que no emane solo de
un sector de la comunidad universitaria, sino que sea algo integral y que sea sostenible en el tiempo.

Agrega que si bien es una iniciativa que fue planteada desde el sector estudiantil, también esta sujeta
a cambios por los temas de elecciones, etc., que son anuales y eso podria debilitar en algin momento el
proceso. Reitera que el tema es que se mantenga en el tiempo, pero ademas que no solo sea la presentacion de
obras, sino mas bien que se genere esa reflexion constante sobre cual es el papel de la cultura en la sociedad,
cOomo esta se incorpora en la vida cotidiana y buscar alternativas, dentro de esas reflexiones, de cual deberia
ser la posicion de la Universidad dentro de la configuracion del modelo de pais que se quiere; del modelo
econémico en el que se esta, como se pueden mejorar las practicas artisticas, la reflexion y la formacion en
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materia de artes y cultura como un reflejo de la actividad economica; es decir, todos estos son elementos
que se vivieron en la pandemia, cuan dificil fue para el sector cultural, el cual es intermitente en muchos
casos, poder sobrevivir y lo anterior se debe a la falta de una politica de Estado, a una reflexion profunda
sobre como se pueden regenerar y recrear los procesos econdmicos y culturales que van perfectamente
ligados, y que pueden ir ligados, pero como también incluso académicamente se esta formando a la persona
estudiante de tal manera que desarrolla las herramientas para poder hacerle frente a ese tipo de situaciones;
sin embargo, es obvio que eso lo sufren, algunas otras disciplinas mucho menos, pero en el caso de las
disciplinas de orden humanista, artistico y literario, los efectos son considerables.

Considera que, en esto, parte de ese proceso de esa semana de la cultura, las artes y las letras no
solo tiene vocacion a presentar obras producidas, sino también a crear un tejido de reflexion fuerte, sélido,
amplio que permita ver como se pueden recrear, repensar y también instalar en la sociedad una dinamica
donde la cultura ocupe un lugar central en la vida cotidiana, la reflexion y en el desarrollo econémico del
pais.

EL SR. PABLO MONTEAGUDO MADRIGAL saluda y agradece al director. Se disculpa por
integrarse un poco tarde a la sesion. Refiere, en la misma linea del Dr. Francisco Guevara Quiel, que de
manera lamentable, esta propuesta nacié con muchas falencias que eventualmente llevaron a que no se
pueda aprobar del todo; sin embargo, esta de acuerdo con lo que menciona la Dra. Natalia Solano Meza de
que el fondo es una cuestion muy importante y que es definitivo que se tiene que tomar en consideracion
porque entre los vicios que tenia el proyecto como tal esté el asignar a diferentes instancias de la Universidad
asuntos que luego no se justifican o designar a la Vicerrectoria de Accion Social (VAS) como la instancia
que lo coordine y toda la cuestion de la funcion competencial.

Cree que es lamentable que lo anterior hizo que se tenga que desestimar de manera definitiva, pero
si encuentra interesantes algunos aspectos que se incluyeron en los dictamenes de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, de la Oficina de Bienestar y Salud y de otras instancias al respecto, al dejar de lado los problemas
financieros que pueda traer o las afectaciones al calendario universitario. En lo personal, considera que si se
tiene que hacer una afectacion al calendario universitario por meter una semana de cualquiera de las areas,
como ya existe para las ciencias, por ejemplo, enhorabuena; es decir, se va a tener que hacer y se va a tener
que trabajar al respecto, pues no considera que esa sea una razon para no hacerlo del todo.

También, le parece curioso y de cuestionar el que se remita para esta iniciativa de la Semana de Artes
y Letras otras semanas conmemorativas como son la Semana del Bienestar y la Semana Universitaria que
se mencionan en varios de los dictimenes de los criterios emitidos por diferentes instancias, pues, en ese
sentido, al igual que como sucede con la Semana de las Ciencias, una semana de Artes y Letras tendria la
misma importancia y pertinencia, por lo que definitivamente, como dice el Dr. Francisco Guevara Quiel,
esta totalmente de acuerdo con que tiene que haber una cultura organizativa propiamente del area académica
antes de que se propongan proyectos como este, tal y como acontecié con la Semana de las Ciencias, cuyo
proyecto provino de una practica que ya se estaba realizando en el Area de Ciencias y que eventualmente
ya se trajo a esta parte. Al respecto, piensa que esa es la manera de hacerlo.

Destaca del proyecto como tal y de las observaciones que se dejan por fuera algunos de los pequefios
organos del area académica porque se habla principalmente de arte, literatura, y se dejan por fuera otros
como la filosofia, tan importante en el Area de Letras. Aclara que no culpa a quienes desarrollaron la
propuesta, sino mas bien cree que esto es un llamado con urgencia a la Escuela de Filosofia a que pueda
promover una cultura organizativa entre el estudiantado, el profesorado y todo el cuerpo administrativo de
filosofia y de la facultad como una totalidad para que se puedan desarrollar estas actividades; es decir, con
esto se refiere a que ya han tenido varias vivencias en la Escuela de Filosofia en las que el estudiantado, en
muchas ocasiones, siente cierto abandono y no es solo simbolico, sino en diferentes procesos incluso. Por
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lo anterior, extiende ese llamado vehemente y con urgencia a la Escuela de Filosofia para que se pueda ir
“cocinando este caldo” a fin de tener una eventual Semana de las Artes y Letras y que de manera definitiva
se logren integrar todas las areas ya sea de artes o letras en su totalidad e integralmente.

Reitera que le parece que es una propuesta de fondo excelente, pero lastimosamente hubiera sido
totalmente inviable de operativizar.

*E%% 4 las nueve horas y treinta y cuatro minutos, se retira el Mag. Hugo Amores Vargas. ****

LA DRA. NATALIA SOLANO MEZA agradece las intervenciones del Dr. Francisco Guevara Quiel
y del Sr. Pablo Monteagudo Madrigal que le parecen no solo racionales sino también informadas desde el
campo de las artes y las letras. Indica que, por cuestiones de tiempo, no leyo el dictamen completo, pues
tiene mas de 25 paginas, lo que revela una profunda discusion con respecto a lo que tanto el Dr. Francisco
Guevara Quiel como el Sr. Pablo Monteagudo Madrigal han situado sobre la mesa de discusion. Es claro que
la intencion y el fondo de la propuesta estan correctamente motivados; sin embargo, como se ha sefalado,
existian algunas brechas en términos de operativizacion y financiamiento que los hacen considerar que es
importante y responsable desestimar esta propuesta al tiempo que instan a todas las células del campo de
las artes y letras, como ha dicho bien el Sr. Pablo Monteagudo Madrigal, a organizarse y articular esfuerzos.

Sefiala que, por otro lado, el tema de las artes y las letras como sustento ante la vision humanista de
Universidad es poco, por lo que deberian trabajar en una politica de integracion de principios humanistas a
lo largo y ancho de toda la Universidad.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ informa que van a un receso de dos minutos.
**%%4 las nueve horas y treinta y cinco minutos, el Consejo Universitario hace un receso.
**%%4 las nueve horas y treinta y siete minutos, se incorpora el Mag. Hugo Amores Vargas. ****

A las nueve horas y treinta y siete minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los
siguientes miembros: Dra. llka Treminio Sanchez, Mag. Hugo Amores Vargas, Ing. Olman Vargas
Zeledon, Sr. Pablo Monteagudo Madrigal, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza,
Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez. ****

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Mag. Hugo Amores Vargas, Ing. Olman Vargas
Zeledon, Sr. Pablo Monteagudo Madrigal, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion n.° 6884, articulo 01m, del 18 de marzo de 2025, el Consejo Universitario aprobo
estudiar la creacion de una Semana del Arte, la Literatura y la Cultura y su correspondiente
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propuesta reglamentaria. La Direccion del Consejo Universitario trasladé la propuesta de
Reglamento general de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura para que fuera analizada por
la Comision de Asuntos Estudiantiles (Pase CU-30-2025, del 24 de marzo de 2025).

. El proyecto de Reglamento general de la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura dispone
que dicha semana pretende promover el arte, la literatura y la cultura dentro de la comunidad
universitaria, al brindar un espacio de visibilidad para las personas estudiantes que se encuentran
cursando carreras del darea de Artes y Letras, asi como a quienes estén inscritos en los cursos de
actividad artistica ofrecidos por la Escuela de Estudios Generales y los programas con los que
cuenta la Universidad. Entre sus objetivos estan:

a) Fomentar la apreciacion cultural dentro de la comunidad universitaria, promoviendo el
reconocimiento de diversas manifestaciones artisticas, literarias y culturales a nivel universitario.

b) Brindar un espacio de exposicion y visibilidad para las personas estudiantes del drea de Artes y
Letras, asi como para aquellos inscritos en los cursos de actividades artisticas de la Escuela de
Estudios Generales y programas de la Universidad, para que presenten sus trabajos y desarrollos
artisticos.

¢) Promover la integracion cultural y social entre los distintos sectores de la comunidad universitaria,
a través de actividades que incluyan a estudiantes, docentes, administrativos y publico en general,
creando un ambiente de intercambio y colaboracion.

d) Promover la educacion cultural continua mediante la realizacion de actividades complementarias,
como conferencias, talleres y presentaciones, que ofrezcan a la comunidad universitaria una
experiencia enriquecedora y de aprendizaje sobre temas artisticos y culturales.

. La Comision de Asuntos Estudiantiles solicité el criterio de la Oficina de Bienestar y Salud, de
la Vicerrectoria de Accion Social y de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, con el objetivo de
determinar la pertinencia de establecer la Semana del Arte, la Literatura y la Cultura y sus
posibles regulaciones (CAE-28-2025, del 17 de julio de 2025; CAE-29-2025, del 17 de julio de 2025;
CAE-45-2025, del 12 de diciembre de 2025; y CAE-44-2025, del 12 de diciembre de 2025).

. La Oficina de Bienestar y Salud (OBS), la Vicerrectoria de Accion Social (VAS) y la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil (ViVE) remitieron su criterio en torno a la posibilidad de establecer y regular
reglamentariamente la denominada Semana del Arte, la Literatura y la Cultura (OBS-1714-2025,
del 6 de agosto de 2025; VAS-5542-2025, del 16 de diciembre de 2025; y ViVE-120-2026, del 26 de
enero de 2026). Entre las consideraciones se destacan las siguientes:

4.1. Las tres instancias coinciden plenamente en que el arte, la literatura y la cultura son
fundamentales para el desarrollo humano integral, la autoexpresion y la creacion de
vinculos sociales dentro de la comunidad universitaria. Ninguna se opone al espiritu
motivador de la propuesta. Sin embargo, seiialan de forma uninime que el reglamento
propuesto corre el riesgo de duplicar acciones, funciones e iniciativas que la Universidad
ya ejecuta permanentemente.

4.2. La OBS cuestiona el fraccionamiento que generaria la propuesta y defiende que la salud
integral abarca determinantes sociales y culturales, por lo que la cultura debe sumarse
a la Semana del Bien-Estar, de manera que exista una responsabilidad compartida
y cogestion de recursos para construir propuestas conjuntas de crecimiento integral
para el estudiantado y toda la comunidad universitaria.

4.3. La VAS sostiene que la propuesta violenta sus competencias y los principios estatutarios
relacionados con la Accidon Social, ademas, enfoca su critica en el concepto restrictivo
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4.4.

4.5

de “cultura” que usa el reglamento. Advierte que la norma ignora el amplio espectro
que representa la cultura antropologica y social, y sefiala que la propuesta debe diluirse
o fortalecer los proyectos vigentes de accion social en las comunidades. Lo conveniente
es no replicar esfuerzos institucionales y, en su lugar, redireccionar el espiritu de la
propuesta para fortalecer y enriquecer los proyectos de accion social que ya realizan
de manera continua actividades de mediacion cultural y artistica en la Institucion y las
comunidades.

La ViVE seiiala que la norma tiene una perspectiva restringida de la comunidad
universitaria y advierte sobre la afectacion directa al Calendario Estudiantil
Universitario, ademas cuestiona las regulaciones del denominado proyecto Generacion
C. Recomienda articular la iniciativa e integrar las actividades dentro de procesos
institucionales vigentes y masivos como la Semana Universitaria, la Feria Vocacional o
la Semana del Bien-Estar.

Coinciden en que crear una estructura paralela e independiente atenta contra la
optimizacion y el aprovechamiento idéneo de los recursos econémicos, profesionales
y de infraestructura de la Institucion. De manera que es oportuno que la solucion
técnica correcta no es aprobar un reglamento aislado, sino buscar la sinergia, la
articulacion y el trabajo en red con las plataformas institucionales que ya estin en
marcha y consolidadas en la Universidad.

5. La Comision de Asuntos Estudiantiles analizé la pertinencia institucional de crear una Semana del
Arte, la Literatura y la Cultura, asi como su respectivo reglamento. Este examen se efectué sobre
la base de las normas estatutarias, los antecedentes afines y los criterios de los 6rganos asesores
en materia de accion social, vida estudiantil y promocion del bienestar. Dicha comision estim6 lo

siguiente:

5.1.

5.2

5.3

5.4.

La motivacion de la propuesta es congruente con el proposito institucional de contribuir
al progreso de las ciencias, el arte y las humanidades, pero contraviene principios
esenciales y las competencias de la Vicerrectoria de Accién Social, a la vez que presenta
falencias técnicas importantes que comprometen su viabilidad juridica.

El proyecto violenta los principios estatutarios fundamentales relacionados con la
accion social al desvirtuar su vinculacion externa y excluir a otras minorias culturales,
ademas de presentar una preocupante ambigiiedad en las responsabilidades
organizativas y presupuestarias de las instancias involucradas; ademas, vulnera la
autonomia de las unidades académicas al intentar imponer criterios de evaluaciéon
académica obligatorios que contradicen la normativa estudiantil vigente, y carece de
un régimen sancionatorio preciso que respete el principio de tipicidad.

Si bien la propuesta se enfoca de manera prioritaria en la visibilizacion de los trabajos
académicos del Area de Artes y Letras, es oportuno que cualquier esfuerzo de esta
indole incorpore mecanismos de participacion flexibles para expresiones artisticas
y humanisticas provenientes de otras areas de la comunidad universitaria, a fin de
garantizar un alcance institucional integral similar al modelo de la Semana de las
Ciencias.

Asimismo, el proyecto plantea severas dificultades operativas al proponer una nueva
semana de celebraciones en agosto, ya que saturaria el Calendario Estudiantil
Universitario y afectaria los cronogramas lectivos y el uso eficiente de los recursos
en las distintas sedes. La iniciativa vulnera la autonomia curricular de las unidades
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académicas al imponer un porcentaje obligatorio en la nota final mediante el proyecto
Generacion Cultura, por lo que se recomienda descartar la via reglamentaria y optar
por un modelo flexible y centralizado en el area correspondiente, similar al de la
Semana de las Ciencias.

5.5. La propuesta acarrea un riesgo inminente de duplicidad de recursos y esfuerzos al crear
un espacio nuevo en lugar de articular sus objetivos con plataformas institucionales
consolidadas como la Semana Universitaria o la Semana del Bien-Estar.

5.6. Se cuestiona la gobernanza del proyecto al generar una burocratizacion innecesaria
mediante la conformacion de otra comision institucional que fragmenta la articulacion
intersectorial y debilita el trabajo en red. No obstante, se concluye que es indispensable
verificar si dichos modelos vigentes pueden asumir de forma efectiva la iniciativa
estudiantil o si se requiere un rediseiio para evitar que la propuesta se diluya.

5.7. Desdela perspectiva dela prevision financiera, el proyecto presenta una grave debilidad,
por un lado, obliga normativamente a asignar los fondos y faculta a contratar personal
externo y de logistica masiva a la comisién organizadora, mientras que, por otro,
forzaria a las unidades académicas a reprogramar o extender los ciclos lectivos, sin que
en ambos casos existan elementos suficientes para determinar el impacto econémico
institucional.

5.8. Lo oportuno es desestimar el proyecto de Reglamento general de la Semana del Arte, la
Literatura y la Cultura, en virtud de las limitaciones técnicas identificadas, a la vez que
se inste tanto al Area de Artes y Letras a fortalecer la participacién estudiantil en los
espacios dirigidos a la exposicion de obras, como a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
a fomentar actividades destinadas a las artes y las letras, dentro de la planificacion de
la semana del Bien-Estar.

6. La Universidad de Costa Rica reconoce que las disciplinas artisticas y literarias tienen un caracter
sustantivo y consustancial en la formacién humanistica, por tanto, son pilares fundamentales
para desarrollar el pensamiento critico, la creatividad, la empatia y la cohesién social en una
comunidad multicultural. En un contexto de profundas transformaciones globales y de aceleracion
tecnologica, la creacion y reflexion humanistica aportan el marco ético e identitario indispensable
para humanizar el conocimiento cientifico. Por lo tanto, salvaguardar y potenciar estos espacios
mediante plataformas institucionales integradoras permite garantizar el compromiso historico
con el desarrollo cultural de 1a sociedad costarricense.

ACUERDA

1. Dar por recibido el dictamen de la Comision de Asuntos Estudiantiles y acoger los criterios técnicos
de la Oficina de Bienestar y Salud, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Vicerrectoria de Accién
Social.

2. Desestimar el proyecto denominado Reglamento general de la Semana del Arte, la Literatura y la
Cultura, en virtud de los vicios de legalidad, duplicidad funcional y falta de viabilidad financiera y
técnica seiialados por las instancias asesoras.

3. Instar al Area de Artes y Letras para que analice las posibilidades de coordinar y compartir las
actividades organizadas en cada una de las unidades académicas que constituyen el area y que se
destinan a visibilizar las artes y las letras, de manera que fortalezcan los espacios dirigidos a la
exposicion de obras del estudiantado, a 1a vez que se promueva una mayor participacion de este en
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la planificacién, organizacion y desarrollo de estos espacios universitarios. De igual manera, que
se extienda a la participacion de otras areas académicas que presenten sus actividades artisticas,
literarias y humanisticas.

4. Instar ala Vicerrectoria de Vida Estudiantil para que, en el marco de la Semana del Bien-Estar, se
analice si los espacios de autogestion se adaptan en favor de las artes y las letras, como disciplinas
fundamentales que articulan e instrumentan el quehacer humanista de la Institucion, de manera
que se genere una mayor participacion tanto de la poblacion estudiantil como de la comunidad
universitaria, siempre dentro de los objetivos de dicha semana.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9

La Comision de Docencia y Posgrado presenta el Dictamen CDP-3-2026 sobre la modificacion de los
articulos 4, 5, 12, 19, 32, 34, 36 y 41 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios
realizados en otras instituciones de educacion superior.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA expone el dictamen que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6650, articulo 8, del 10 de noviembre de 2022, aprob6 una reforma
integral al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de
educacion superior.

2. La Comisién Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de Educacion Superior, por medio
del oficio CIREES-15-2024, del 28 de febrero de 2024, presentd al Consejo Universitario una propuesta de
modificacion a los articulos 3, 5, 7, 12, 19, 32 y 35 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de
estudios realizados en otras instituciones de educacion superior.

3. La Direccion del Consejo Universitario traslado el analisis del asunto a la Comision de Docencia y Posgrado
(CDP) mediante el Pase CU-22-2024, del 7 de marzo de 2024.

4. Por medio del oficio CDP-40-2025, del 9 de diciembre de 2025, la CDP, le solicité a la Direccion del Consejo
Universitario ampliar el alcance de la solicitud original, al incorporar en el analisis los articulos 4, 34, 36 y 41 del
Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior.

5. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6967, articulo 11, del 10 de febrero de 2026, delibero acerca del Dictamen
CDP-13-2023 y acord6 publicar en consulta —de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica— la propuesta de modificacion a los articulos 4, 5, 12, 19, 32, 34,36 y 41 del
Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior.

ANALISIS
I. Origen del caso

Con la aprobacion de la reforma integral al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados
en otras instituciones de educacion superior, acordada por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6650, articulo 8,
del 10 de noviembre de 2022, se cre6 la Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de
Educacion Superior (CIREES). Este 6rgano administrativo, adscrito a la Vicerrectoria de Docencia (VD), sustituyo a
la anterior Comision Consultora, con el proposito de fortalecer la gestion institucional en materia de reconocimiento
y equiparacion de estudios.
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La CIREES fue concebida como la instancia universitaria encargada de coordinar, asesorar y dar seguimiento a los
procesos de reconocimiento y equiparacion de estudios que se realizan en la Universidad de Costa Rica®.

Posteriormente, mediante el oficio CIREES-15-2024, de fecha 28 de febrero de 2024, la comision remitié al Consejo
Universitario una propuesta de reforma parcial del citado reglamento, que comprende modificaciones a los articulos 3,
5,7,12,19, 32y 35. La propuesta incorporod ajustes de forma y técnica normativa, precisiones conceptuales orientadas
a fortalecer la claridad y coherencia regulatoria, asi como la incorporacion de nuevas competencias y funciones para la
comision, entre otros aspectos de cardcter procedimental y operativo.

La propuesta fue objeto de analisis por parte de la Comision de Docencia y Posgrado (CDP), la cual llevo a cabo
una revision integral de su contenido, alcance e implicaciones normativas. Posterior al estudio realizado por la CDP,
se desestimo la modificacion al articulo 3 (definiciones), al articulo 7 (responsabilidades de la Oficina de Registro e
Informacion [ORI]) y al articulo 35 (solicitudes rechazadas), pues se estim6 que el texto vigente es coherente con el
resto del contenido del reglamento. También, se descarto la posibilidad de asignar a la CIREES la responsabilidad
de resolver aquellas solicitudes que no cuenten con una unidad académica o programa de posgrado que ofrezca una
disciplina afin. Esta decision se fundament6 en que el articulo 14 del reglamento vigente establece el procedimiento
aplicable en tales circunstancias.

Por su parte, a partir del estudio efectuado por la CDP, se consider6 pertinente proponer una reforma a los articulos 4, 34,
36 y 41 del mismo cuerpo normativo, la cual incorporé modificaciones relacionadas con la integracion de la CIREES,
la participacion de la VD en el nombramiento de sus integrantes y la posibilidad de prorrogar sus designaciones.
Asimismo, se procurd agilizar el tramite de reconocimiento y equiparacion mediante la eliminacion de la prorroga
que la normativa concede a las unidades académicas y a los programas de posgrado para resolver las solicitudes, con
excepcion de aquellos casos que requieran la aplicacion de examenes especiales, de conformidad con lo dispuesto
en el reglamento. De igual manera, se establecio que los estudios unicamente podran ser objeto de reconocimiento
y equiparacion una sola vez dentro de la Institucion. Finalmente, se precis6 que el criterio solicitado por el Consejo
Asesor de la VD o por el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado a la CIREES, previo a la resolucion de un
recurso de apelacion, se efectie inicamente cuando resulte necesario para el analisis del caso?.

Como resultado de este proceso de estudio, la CDP concluyd que existian fundamentos suficientes para recomendar al
Consejo Universitario la publicacion en consulta de la propuesta de reforma de los articulos 4, 5, 12, 19, 32, 34, 36 y
41 del reglamento de referencia, con el fin de promover la participacion de la comunidad universitaria y fortalecer la
legitimidad del proceso de actualizacion normativa.

Esta recomendacion fue formalizada mediante el Dictamen CDP-13-2023, en el que se argument6 la pertinencia de
someter la propuesta al mecanismo de consulta institucional, al considerar la relevancia de las modificaciones planteadas
para la gestion de los procesos de reconocimiento y equiparacion de estudios. Posteriormente, el Consejo Universitario
acogio la recomendacion de la CDP y acordd la publicacion de la propuesta en consulta, segun lo dispuesto en la sesion
n.° 6967, articulo 11, celebrada el 10 de febrero de 2026. La propuesta se publico en consulta mediante el Alcance a
La Gaceta Universitaria, n.° 14-2026, del 13 de febrero de 2026.

II. Propésito

El presente documento dictamina acerca de la propuesta de modificacion a los articulos 4, 5, 12, 19, 32, 34, 36 y 41
del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior, posterior a la consulta de la iniciativa a la comunidad universitaria.

II1. Marco normativo

De conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, es competencia
del Consejo Universitario aprobar las modificaciones a los reglamentos generales una vez que se haya publicado en
consulta a la comunidad universitaria el texto propuesto por un espacio de al menos treinta dias habiles.

Particularmente, en materia de reconocimiento y equiparacion de estudios, la norma estatutaria dispone, en el articulo
208 bis, lo siguiente:

23 Mediante la Resolucion VD-12546-2023, del 6 de julio de 2023, la VD comunicé a la comunidad universitaria sobre la integracion de la
CIREES.
24 Oficio CDP-40-2025, del 9 de diciembre de 2025.
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ARTICULO 208 bis.- En la Universidad de Costa Rica:

a) Se entiende por reconocimiento de un grado o un titulo extendido por otra institucion de educacion
superior el acto mediante el cual la Universidad acepta la existencia de dicho grado o titulo y lo inscribe
en su registro. En caso de falsedad declarada judicialmente del grado o titulo, el acto de reconocimiento
sera nulo de pleno derecho.

b) Se entiende por equiparacion el acto mediante el cual la Universidad declara que el titulo o el grado
reconocido equivale a un determinado titulo o el grado que ella misma confiere.

Ademas, el articulo 209 de ese mismo cuerpo normativo dicta lo siguiente:

ARTICULO 209.- Las personas graduadas de otras universidades pueden solicitar reconocimiento y equiparacion
de su grado académico y de su titulo. Quienes hayan aprobado estudios en otras universidades y que no culminaron
con un diploma de graduacion también podran solicitar reconocimiento y equiparacion de estos estudios. Un
reglamento regulara el procedimiento para estos reconocimientos y equiparaciones. Se incluird en ese reglamento
el tramite para cumplir los tratados internacionales o los convenios en que sea parte la Universidad en lo relativo
a esta materia.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6650, articulo 8, del 10 de noviembre de 2022, aproboé una reforma integral
al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior. Entre los cambios que surgieron con el nuevo reglamento, se constituy6é la CIREES, que sustituye a la
anterior Comision Consultora.

La CIREES es un 6rgano administrativo adscrito a la VD, encargado de coordinar, asesorar y dar seguimiento a los
procesos de reconocimiento y equiparacion de estudios en la Universidad de Costa Rica.

De conformidad con el articulo 1 del citado reglamento, las normas y los procedimientos que regula dicha normativa
son los siguientes:

a) El reconocimiento y la equiparacion (de grado o de grado y titulo) de estudios que han culminado con
la emision de un diploma por parte de una institucion de educacion superior extranjera, asi como la
incorporacion a la Universidad de Costa Rica de las personas que lo ostentan.

b) La equiparacion de cursos aprobados en otras instituciones de educacion superior universitaria nacional
o0 extranjera, para efectos de continuar una carrera en la Universidad de Costa Rica.

¢) Elreconocimiento de bloques de cursos aprobados en otras instituciones de educacion superior estatales,
para efectos de cumplir los articulos 24 y 25 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal en Costa Rica.

Ademas, el reglamento establece las funciones de la CIREES, asi como las responsabilidades de las unidades
académicas, del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), de la ORI y de la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa; también estipula lo concerniente a la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion, que pertenece
a la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

La reforma en cuestion entr6é en vigor hasta diciembre de 2024, pues se requeria que la CIREES cumpliera con lo
dispuesto en los transitorios 2 y 3 del reglamento citado, relacionado con la publicacion de las Directrices de la
Universidad de Costa Rica para el reconocimiento y la equiparacion de estudios de educacion superior”, mediante
las cuales se especifican los procedimientos y los documentos que se deben aportar, asi como los requisitos de validez
del diploma o documento equivalente.

Por ultimo, es relevante destacar que el CONARE dispone de normativa aplicable en materia de reconocimiento
y equiparacion de estudios para las universidades publicas del pais, incluida la Universidad de Costa Rica. Esta
normativa se encuentra sustentada en el Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal
en Costa Rica, el cual constituye el marco juridico que regula la articulacion entre las instituciones de educacion
superior publica. Asimismo, se complementa con lo estipulado en el reglamento del articulo 30 del citado convenio,
que desarrolla disposiciones especificas para dichos procesos. Ademas, se debe considerar el Convenio de Articulacion
y Cooperacion de la Educacion Superior Estatal de Costa Rica, suscrito en 1997, entre las universidades publicas,
colegios universitarios y la Escuela Centroamericana de Ganaderia.

25  Alcance a La Gaceta Universitaria, n.o 90-2024, del 18 de diciembre de 2024.
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IV. Propuesta publicada en consulta

La propuesta de modificacion a los articulos 4, 5, 12, 19, 32, 34, 36 y 41 del Reglamento para el reconocimiento y
equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior, publicada en consulta mediante el
Alcance a La Gaceta Universitaria, n.° 14-2026, del 13 de febrero de 2026, incorpord los siguientes cambios:

La propuesta de modificacion al articulo 4 planteé una reconfiguracion de la integracion de la CIREES con el
proposito de garantizar una estructura mas funcional y estable, que permitiera cumplir con los principios de eficiencia
y representatividad en la gestion académica, y evitar posibles vicios en el procedimiento al contar con autoridades
universitarias que también integran los o6rganos encargados de resolver los recursos de apelacion en estos procesos.
En ese orden ideas, se propuso eliminar la participacion del vicerrector o de la vicerrectora de Docencia, asi como del
decano o la decana del SEP, en la CIREES.

Asimismo, con la finalidad de garantizar la representatividad de los programas de posgrado, se propuso incorporar a una
persona designada por el Consejo del SEP. Por otro lado, se integré a la VD como parte del proceso de nombramiento
de la CIREES y se establecio que a sus miembros se les podra prorrogar sus nombramientos un maximo de dos veces,
con la finalidad de aprovechar su experiencia en la comision. Por tltimo, se dispuso que la CIREES nombrara, de entre
sus integrantes, a una persona para ejercer la coordinacién por un periodo de un afio, con posibilidad de prérroga.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 4. Integracion de la CIREES

La Comision Institucional de Reconocimiento y
Equiparaciéon de Estudios de Educacion Superior
(CIREES) estara constituida por:

a) La persona que ocupa la Vicerrectoria de Docencia
0 su representante.

b) La persona que ocupa el decanato del Sistema de
Estudios de Posgrado o su representante.

¢) Una persona representante de cada area académica,
nombrada por el respectivo Consejo de Area.

d) Una persona representante de sedes regionales,
nombrada por el Consejo de Area de Sedes
Regionales.

Todos los miembros de la CIREES deberan poseer
la categoria en Régimen Académico de catedratico o,
en su defecto, asociado y preferiblemente el grado de
doctorado académico. Ademas, deberan ostentar un
nombramiento minimo de medio tiempo.

ARTICULO 4. Integracién de la CIREES

La Comision Institucional de Reconocimiento y
Equiparacion de Estudios de Educacion Superior
(CIREES) estara constituida por:

Una persona representante de los programas de
posgrado. designada por el Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado.

¢} b) Una persona representante de cada area
académica, nombrada designada por el respectivo
Consejo de Area.

@) ¢) Una persona representante de sedes regionales,
nombrada designada por el Consejo de Area de
Sedes Regionales.

Todos los miembros de la CIREES deberan poseer
la categoria en Régimen Académico de catedratico o,
en su defecto, asociado y preferiblemente el grado de
doctorado académico. Ademas, deberan ostentar un
nombramiento minimo de medio tiempo.
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Las personas representantes de cada area y de sedes
regionales seran nombradas en la CIREES por un
periodo de dos afios, prorrogables. La Vicerrectoria
de Docencia definird la jornada de tiempo que se
requerira para que estas personas puedan desarrollar
sus funciones en esta comision. Adicionalmente,
dentro de este grupo se nombrard una persona
coordinadora para la CIREES, quien gozara de un
reconocimiento de tiempo para el ejercicio de sus
funciones en esta comision.

La Rectoria brindara el apoyo presupuestario, en
la categoria de profesor interino licenciado, de las
personas integrantes de la CIREES cuando la unidad
académica asi lo solicite.

La CIREES contara, cuando lo estime necesario, con
el apoyo para consultoria de la Oficina Juridica, de la
Oficina de Registro e Informacion, de la Comision de
Docencia o de la Comision de Credenciales, segun
corresponda.

Las personas representantes de cada area, de los

programas de posgrado y de sedes regionales seran
nombradas en la CIREES por la Vicerrectoria

de Docencia, previo acuerdo de los consejos
respectivos, por un periodo de dos afios, prorrogables
por maximo dos veces. La Vicerrectoria de Docencia
definira la jornada de tiempo que se requerird para
que estas personas puedan desarrollar sus funciones
en esta comision.

La CIREES nombrari a uno de sus integrantes en
el cargo de coordinador o coordinadora, por un
periodo de un afio con posibilidad de prérroga.
Estaperson Ad-rcmna-hfrerﬁc—&enfre-&e-cstegrtrpﬁ-se

quien gozara de un reconocimiento de tlempo para el
ejercicio de sus funciones en esta comision.

La Rectoria brindara el apoyo presupuestario, en
la categoria de profesor interino licenciado, de las
personas integrantes de la CIREES cuando la unidad
académica asi lo solicite.

La CIREES contara;cuandoto-estimenecesatio;con
el-apoyo—para—consultorfa podra solicitar criterio
a la Vicerrectoria de Docencia, al Sistema de
Estudios de Posgrado, de a la Oficina Juridica, de
a la Oficina de Registro e Informacion, deta a las
Comistérn Comisiones de Docencia,—o—de—ta a_la
Comision de Credenciales,—segtin——cotresponda” u

otras instancias que considere pertinente para la
toma de decisiones.

En cuanto al articulo 5, que desarrolla las funciones de la CIREES, se introdujo una modificacion al inciso g), con
el fin de remplazar la atribucion de capacitar por la accion de asesorar a las instancias universitarias en materia de
reconocimiento y equiparacion cuando asi lo requieran. Este ajuste se fundamentd en la naturaleza de la CIREES,
cuyo rol es asesorar en este tipo de procesos. También, se elimind la referencia a que la capacitacion se realice en
coordinacion con la ORI, dado que el articulo delimita exclusivamente las atribuciones de la CIREES.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 5. Funciones de la CIREES

Son funciones de la CIREES:

(..)

g) Capacitar, en conjunto con la Oficina de Registro
e Informacion, a las comisiones de docencia de
las unidades académicas y al Sistema de Estudios
de Posgrado, en materia de reconocimiento y
equiparacion de estudios.

ARTICULO 5. Funciones de la CIREES

Son funciones de la CIREES:
(...)

g) €apacitar_Asesorar—en—conjunto—con—ta—Oficina
de—Registro—e—Informaeién; a las comisiones de

docencia de las unidades académicas y al Sistema de
Estudios de Posgrado, en materia de reconocimiento
y equiparacion de estudios, cuando sea necesario.

En relacion con el articulo 12, se sustituy6 el término “campo” por “disciplina” con el propdsito de otorgar mayor
precision conceptual. Esta modificacion pretendioé garantizar que los procesos de reconocimiento y equiparacion de
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estudios se orienten hacia la unidad académica o el programa de posgrado cuya disciplina presente la mayor afinidad
con aquella solicitada por la persona interesada.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 12. Envio de la solicitud a la instancia
encargada de realizar el estudio

La Oficina de Registro e Informacion enviara la
solicitud de reconocimiento y equiparacion a la
unidad académica mas afin con el campo de la persona
interesada, o al Sistema de Estudios de Posgrado, con
el proposito de solicitar a su Comision de Docencia o
de Credenciales, segun corresponda, que la estudie y
dictamine dentro de los plazos establecidos.

ARTICULO 12. Envio de la solicitud a la instancia
encargada de realizar el estudio

La Oficina de Registro e Informacion enviara la
solicitud de reconocimiento y equiparacion a launidad
académica mas afin a la disciplina solicitada por
eon—eteampo-de la persona interesada, o al Sistema

de Estudios de Posgrado, con el proposito de solicitar
a su Comision de Docencia o de Credenciales, segiin
corresponda, que la estudie y dictamine dentro de los

plazos establecidos.

La modificacién introducida en el articulo 19 tiene como finalidad precisar el alcance del deber de comunicacion de
la resolucion emitida por la unidad académica o el SEP. En ese sentido, se dispuso expresamente que la comunicacion
de la resolucion debera realizarse en concordancia con la solicitud presentada por la persona interesada. Esta precision
responde a la necesidad de garantizar coherencia entre el contenido de la resolucion y el objeto de la peticion, de
manera que se eviten interpretaciones ambiguas que puedan generar inseguridad juridica o afectar la transparencia del
procedimiento.

TEXTO VIGENTE
ARTICULO 19. Comunicacion de la resolucién

TEXTO PROPUESTO
ARTICULO 19. Comunicacién de la resolucion

La Oficina de Registro e Informacion comunicara
oficialmente a la persona interesada la resolucion
emitida por la unidad académica o el Sistema de

La Oficina de Registro e Informaciéon comunicara
oficialmente a la persona interesada la resolucion
emitida por la unidad académica o el Sistema de

Estudios de Posgrado. Estudios de Posgrado, segiin la solicitud.

En lo concerniente al articulo 32, se estipuld que la persona interesada en acogerse a un convenio internacional debera
consignar el nombre oficial del convenio en la solicitud de reconocimiento y equiparacion de estudios. Esta disposicion
busca garantizar la identificacion precisa del instrumento juridico que sustenta la peticion, y asi evitar ambigiiedades
y facilitar la trazabilidad documental. Igualmente, se reconoce la facultad de las unidades académicas y del SEP de
realizar las consultas que estimen pertinentes respecto del convenio en cuestion.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 32. Convenios internacionales

La persona que desee acogerse a un convenio
internacional debera indicarlo en su solicitud.
El Sistema de Estudios de Posgrado o la unidad
académica encargada del estudio efectuara las
consultas que considere necesarias sobre su
aplicabilidad en la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 32. Convenios internacionales

La persona que solicite acogerse a un convenio debera
indicarto el nombre de este en su solicitud. El Sistema
de Estudios de Posgrado o la unidad académica
encargada del estudio efectuara las consultas que
considere necesarias sobre st la aplicabilidad de tal
convenio en la Universidad de Costa Rica.

La reforma del articulo 34, relativo al plazo para resolver las solicitudes de reconocimiento y equiparacion de estudios,
tenia como propoésito suprimir la posibilidad de prérroga por parte de las unidades académicas y los programas de
posgrado. Esta modificacion pretendid garantizar mayor eficiencia y celeridad en la tramitacion de dichas solicitudes,
a fin de evitar demoras que afecten a las personas interesadas en reconocer o equiparar estudios. Cabe destacar que la
propuesta incluyé una salvedad para aquellas unidades académicas o programas de posgrado que requieran realizar
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examenes especiales, seglin lo estipulado en el articulo 18% del reglamento en cuestion, las cuales podran solicitar una

ampliacion del plazo en caso de que sea necesario.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 34. Plazos para resolver

La unidad académica encargada del reconocimiento
y equiparacion emitird su resolucion a mas tardar
veinte dias habiles después de haber recibido
la documentacion de la Oficina de Registro e
Informacion. Esta misma situacion aplica para el
Sistema de Estudios de Posgrado.

De ser necesaria una extension del plazo, la direccion
de la unidad académica o el decanato del Sistema de
Estudios de Posgrado lo comunicara, por escrito, a
la Oficina de Registro e Informacién, indicando las
razones.

ARTICULO 34. Plazos para resolver

La unidad académica encargada del reconocimiento
y equiparacion emitird su resolucion a mas tardar
veinte dias habiles después de haber recibido
la documentacion de la Oficina de Registro e
Informacion, salvo en aquellos casos en que
se requiera la ampliacién del plazo para la
realizacion de exdmenes especiales, conforme
a lo dispuesto en el articulo 18 del presente
reglamento, circunstancia que deberd ser

notificada formalmente a la Oficina de Registro
e Informacién. Esta misma situacion aplica para el

Sistema de Estudios de Posgrado.

En relacion con la modificacion al articulo 36, se precisé que los estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior y sometidos a procesos de reconocimiento y equiparacion unicamente podran ser reconocidos y equiparados
una sola vez en la Institucion. Esta disposicion tiene como finalidad garantizar que la persona interesada solo pueda
obtener dicho reconocimiento o equiparacion en una unica ocasion dentro de la Institucion. Al respecto, es importante
sefalar que, en caso de que la solicitud inicial no sea aprobada, la persona interesada puede presentar nuevamente la
solicitud, ya sea en la misma Universidad o en otra institucion estatal de educacion superior.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 36. Sobre nuevas
equiparacion al grado y titulo

solicitudes de

Los estudios realizados en otra institucion de
educacion superior universitaria que culminaron con
la obtencion de un diploma solo podran ser objeto de
reconocimiento y equiparacion una sola vez por la
Universidad de Costa Rica.

De forma excepcional, si la Universidad de Costa
Rica creara una carrera con un plan de estudio similar
al equiparado, la persona podra volver a solicitar el
estudio tendiente a la equiparacion al grado y titulo.

ARTICULO 36. Sobre nuevas
equiparacion al grado y titulo

solicitudes de

Los estudios realizados en otra institucion de
educacion superior universitaria que culminaron con
la obtencion de un diploma solo podran ser objeto
de—reconocimiento—y—equiparacitén equiparados

al grado o grado y titulo una sola vez por en la
Universidad de Costa Rica.

De forma excepcional, si la Universidad de Costa
Rica creara una carrera con un plan de estudio similar
al equiparado, la persona podra volver a solicitar el
estudio tendiente a la equiparacion al grado y titulo.

26

ARTICULO 18. Exdmenes especiales

Como parte del proceso de equiparacion de grado y titulo se podran efectuar examenes especiales. Para tal efecto, las unidades académicas
o programas de posgrado solicitaran a la CIREES una directriz especifica para cada examen mediante la cual se sefialen los lineamientos a

seguir a partir de los insumos que estas brinden. Dicha directriz debera contemplar al menos los siguientes aspectos:

a) Las disposiciones para la realizacion del examen.

b) Las tematicas que seran evaluadas.

¢) Los criterios de evaluacion y redondeo.

d) Los aspectos administrativos de la aplicacion del examen.
e) El acto final y la fase recursiva.

Estos examenes no se podran aplicar a quienes se hayan graduado en paises con los cuales existen convenios o tratados internacionales (de

vigencia plena), que obliguen a la Universidad de Costa Rica al reconocimiento y la equiparacion.
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Finalmente, en lo relativo al articule 41, se incluy6 una modificacion en su ultimo parrafo con el propdsito de precisar
que el criterio que solicite el Consejo Asesor de la VD o el Consejo del SEP a la CIREES (antes de resolver un recurso
de apelacion) se realizara inicamente cuando resulte necesario para el analisis del caso. En la version vigente, esta
solicitud se establece como una obligacion en todos los procedimientos; sin embargo, se determiné que dicho criterio
no es indispensable en todas las situaciones, sino que dependera de las particularidades del caso y de la valoracion que
realicen los drganos competentes.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 41. Recursos de apelacién

Paralos efectos del articulo 228 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, conoceran los
recursos de apelacion contra las resoluciones de las
unidades académicas o del Sistema de Estudios de
Posgrado de la materia que regula este reglamento las
siguientes instancias:

a) El Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Docencia, sobre las resoluciones de las unidades
académicas.

b) El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado,
sobre las resoluciones del decanato del Sistema de
Estudios de Posgrado.

ARTICULO 41. Recursos de apelacion

Para los efectos del articulo 228 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, conoceran los
recursos de apelacion contra las resoluciones de las
unidades académicas o del Sistema de Estudios de
Posgrado de 1a materia que regula este reglamento las
siguientes instancias:

a) El Consejo Asesor de la Vicerrectoria de

Docencia, sobre las resoluciones de las unidades
académicas.

b) El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado,
sobre las resoluciones del decanato del Sistema de
Estudios de Posgrado.

Previo a la resolucion de los recursos de las instancias
competentes, se solicitard el criterio técnico a la
CIREES. C€IREES: En caso de que se requiera, el Consejo
Asesor de la Vicerrectoria de Docencia o el
Consejo del Sistema de Estudios Posgrado. podra
solicitarle el criterio técnico a la CIREES, previo a

emitir la resolucion del recurso de apelacién.

V. Observaciones recibidas durante el periodo de consulta

El periodo de consulta comprendié del 13 de febrero al 27 de marzo de 2026. Se recibieron observaciones a la propuesta
de modificacion de los articulos 4, 5, 32 y 34, las cuales se sistematizan a continuacion?’:

a) Observaciones a la propuesta de modificacion del articulo 4:

Sobre la integracion de la CIREES, se sugirid que la persona representante de los programas de posgrado en la comision
sea integrante de la Comision de Credenciales del SEP. Lo anterior, debido a que los miembros de esa comision poseen
un mayor conocimiento y experticia en los procesos de equiparacion. Ademas, se recomendod incorporar a una persona
funcionaria de la ORI en la CIREES, con el fin de asesorar sobre los procedimientos administrativos y la normativa
aplicable en estos procesos.

En cuanto a la reeleccion del cargo de coordinador o coordinadora de la CIREES, se recomendé establecer que la
prorroga se limite por una tnica vez por el mismo periodo del primer nombramiento. Asimismo, que esta prorroga
tenga que ser aprobada por la mayoria absoluta de los miembros presentes de la CIREES.

Por ultimo, se planted eliminar la facultad que posee la CIREES para solicitar criterio a la VD, lo anterior con
fundamento de que quien ostenta el cargo de vicerrector o vicerrectora de Docencia forma parte del Consejo Asesor
de la VD, organo con la competencia de resolver en ultima instancia, los recursos de apelacion presentados contra
las decisiones sobre las solicitudes de reconocimiento y equiparacion de estudios. En virtud de las competencias de
asesoria y seguimiento que tiene la CIREES en el marco de este tipo de procesos, se estima que facultarla para requerir
criterio a la VD podria incurrir en un adelantamiento de criterio a quien ocupe el cargo de vicerrector o vicerrectora
27

La integralidad de las observaciones se encuentra adjunta al dictamen.
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de Docencia, que luego debera inhibirse de conocer el asunto si es que se presenta alglin recurso de apelacion sobre el
mismo caso.

b) Observaciones a la propuesta de modificacion del articulo 5, inciso g):

En relacion con la modificacion propuesta al inciso g), mediante la cual se elimina la responsabilidad de la CIREES
de capacitar conjuntamente con la ORI en materia de reconocimiento y equiparacion, se observo que dicha supresion
podria invisibilizar las acciones formativas que actualmente ejecuta la ORI como parte de la gestion y tramitacion de
los procedimientos de reconocimiento y equiparacion, lo cual es fundamental para asegurar la calidad del proceso y el
cumplimiento de la normativa y lineamientos institucionales. En consecuencia, se recomend6 incorporar una adicion
al texto para definir formalmente la instancia que le corresponde asumir dicha responsabilidad.

¢) Observaciones a la propuesta de modificacion del articulo 32:

En este apartado se recomend6 precisar la instancia competente para brindar asesoria a las unidades académicas y al
SEP en lo referente a la aplicabilidad y vigencia de los convenios internacionales. Asimismo, se sugiri6 evaluar las
implicaciones que dichas consultas podrian tener sobre la gestion de los tramites, particularmente en relacion con la
reduccion del plazo propuesto en el articulo 34 para la resolucidn de las solicitudes de reconocimiento y equiparacion.

d) Observaciones a la propuesta de modificacion al articulo 34:

Respecto a la eliminacion de la posibilidad de prorroga para resolver las solicitudes de reconocimiento y equiparacion,
las observaciones recibidas evidencian las dificultades que esta medida supondria para el andlisis efectuado por
las unidades académicas y el SEP. Se sefialdé que dicho estudio requiere un alto grado de rigurosidad técnica y una
valoracion integral que, en muchos casos, trasciende la mera comparacion de planes de estudio. Existen situaciones que
demandan consultas a otras instancias o a personas especialistas en areas especificas del conocimiento para sustentar
adecuadamente la resolucion. Desconocer estas particularidades podria afectar la calidad del analisis y la solidez de la
fundamentacion, ademas de incrementar el riesgo de impugnaciones administrativas derivadas de estudios realizados
con insuficiente profundidad debido a la premura en la emision de la resolucion.

Asimismo, se indic6é que durante los periodos de vacaciones suelen presentarse dificultades para alcanzar el cuérum
requerido en las comisiones responsables de estos analisis. A ello se suma que, en muchos casos, las personas encargadas
de coordinar dichas comisiones no cuentan con carga académica asignada para estas funciones. En este contexto, se
recomend6 mantener la posibilidad de ampliar los plazos de manera excepcional y debidamente justificada, con el fin
de garantizar una resolucion dentro de un plazo razonable. Ademas, se seiiald que, si se pretende mejorar la eficiencia
y celeridad del tramite, resulta necesario revisar la asignacion de cargas de trabajo, al considerar que la mayoria de las
Comisiones de Docencia o de Credenciales estan integradas por personal docente con nombramientos ad honérem, lo
que limita la frecuencia de sus sesiones y su capacidad operativa.

En esa misma linea, se considerd poco viable resolver integralmente un expediente de esta naturaleza en un plazo
de veinte dias habiles contados desde su ingreso a la ORI. Las distintas etapas del procedimiento —remision por
parte de la unidad académica o del SEP, andlisis comparativo de programas, deliberacion en comisiones y emision de
recomendaciones fundamentadas— exceden, en muchos casos, la capacidad operativa disponible dentro de dicho plazo.
Por ello, la prorroga se concibe, no como una dilacion injustificada, sino como un mecanismo necesario para garantizar
resoluciones académicas integrales, responsables y debidamente fundamentadas. Adicionalmente, se recomend6 que la
normativa establezca expresamente la instancia competente para aprobar dichas prorrogas.

Por tltimo, se propuso que, cuando sea necesaria la realizacion de examenes especiales, el plazo de veinte dias
hébiles para resolver la solicitud comience a computarse a partir de la aplicacion de la prueba. Esta recomendacion
se fundamenta en los principios constitucionales de eficacia, eficiencia, simplicidad y celeridad de la funcion
administrativa, desarrollados por la Sala Constitucional.

e) Observaciones de caracter general:

Para mejorar el proceso de reconocimiento y equiparacion de estudios, es necesario fortalecer las instancias que
participan en ¢] —las Comisiones de Docencia de las unidades académicas, la Comision de Credenciales del SEP y el
area responsable en la ORI— mediante recursos tecnoldgicos que permitan implementar un sistema institucional para
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la trazabilidad de los expedientes, la gestion de las comunicaciones y la reduccion de errores en la interpretacion de la
normativa. Asimismo, es importante reforzar los recursos humanos de la ORI para agilizar la gestion de los expedientes
una vez recibidos de la Oficina de Reconocimientos y Equiparaciones de Grados y Titulos del CONARE.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Docencia y Posgrado (CDP) analizé cada uno de los comentarios y observaciones recibidos como
parte del periodo de consulta de la propuesta de modificacion a los articulos 4, 5, 12, 19, 32, 34,36 y 41 del Reglamento
para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior, publicada
en consulta mediante el Alcance a La Gaceta Universitaria, n.° 14-2026, del 13 de febrero de 2026.

Es importante destacar que no se recibieron observaciones sobre el contenido de la propuesta de modificacion de
los articulos 12, 19, 36 y 41. En consecuencia, seguidamente se expone el analisis realizado por la CDP respecto de
las observaciones recibidas en torno a la propuesta de modificacion de los articulos 4, 5, 32 y 34 del reglamento en
cuestion:

a) Sobre las observaciones al articulo 4:

Respecto de la sugerencia de incorporar, como integrantes de la Comision Institucional de Reconocimiento y
Equiparacion de Estudios de Educacion Superior (CIREES), a personas representantes de la Comision de Credenciales
del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) o de la Oficina de Registro ¢ Informacion (ORI), la CDP consider6 que,
si bien dichas instancias cuentan con amplio conocimiento técnico y experiencia en materia de reconocimiento y
equiparacion de estudios, resulta mas apropiado que la CIREES esté integrada por personas docentes designadas por
las respectivas unidades académicas, sedes regionales o por el SEP, seglin corresponda. Esta valoracion responde a la
necesidad de que las recomendaciones se realicen desde una perspectiva académica.

Asimismo, esta conformacion permite que los distintos 6rganos institucionales que eventualmente deban ser consultados
para emitir criterios técnicos especializados —tales como la Comision de Credenciales, la Comision de Docencia, la
ORI u otras instancias competentes— puedan ejercer dicha funcién con plena independencia. De esta manera, se evita
que alguna de las personas participantes en la emision de un criterio previo integre simultdneamente la CIREES y deba
pronunciarse posteriormente sobre el mismo asunto, circunstancia que podria generar cuestionamientos respecto de la
imparcialidad requerida para el adecuado ejercicio de sus funciones y para la garantia del debido proceso administrativo.

Por otra parte, en relacion con la recomendacion de establecer un limite al periodo de reeleccion de la persona que
ejerce la coordinacion de la CIREES, la CDP coincidi6 en la conveniencia de disponer que dicha reeleccion pueda
efectuarse por una tnica vez y por un plazo de un afio equivalente al periodo del nombramiento inicial. Asimismo,
se considero pertinente establecer que tanto el nombramiento original como su eventual prorroga deberan aprobarse
mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta de los miembros presentes de la CIREES.

La incorporacion de esta regulacion en la normativa contribuye a fortalecer la seguridad juridica del proceso de
designacion, al definir con claridad las condiciones de permanencia en el cargo y los requisitos para su renovacion.
A su vez, permite garantizar la continuidad institucional y aprovechar la experiencia y conocimientos de la persona
coordinadora durante un periodo adicional, siempre que dicha extension cuente con el respaldo de la CIREES segun
el tipo de acuerdo sefialado.

Otro aspecto que la CDP considerd pertinente incorporar en la propuesta de reforma reglamentaria consiste en la
eliminacion de la competencia atribuida a la CIREES para solicitar criterio a la VD. Esta modificacion tiene como
finalidad prevenir la eventual configuracion de vicios procedimentales y reforzar la claridad en la distribucion de
competencias dentro del proceso decisorio. Asimismo, resulta congruente con la propuesta de suprimir la representacion
de la persona titular de la VD en la integracion de la CIREES.

De igual manera, y en atencion al principio de coherencia normativa, se acord6 eliminar la disposicion que facultaba
a la CIREES para solicitar criterio al SEP. Esta decision se fundamenta en que la persona que ejerce la Decanatura
del SEP forma parte del Consejo del SEP, 6rgano competente para conocer y resolver los recursos que se interpongan
contra las resoluciones emitidas en este tipo de procedimientos en posgrados. En consecuencia, la emision de un
criterio previo por parte del SEP podria interpretarse como un eventual adelantamiento de criterio respecto de un caso
concreto, con el consiguiente riesgo de comprometer los principios de imparcialidad y objetividad que deben regir la
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actuacion de los o6rganos llamados a resolver en sede recursiva. Por ello, la supresion de dicha consulta contribuye a
fortalecer las garantias del debido proceso, evitar potenciales conflictos de interés y dotar de mayor seguridad juridica
al procedimiento.

El texto final propuesto para el articulo 4 es el siguiente:

TEXTO VIGENTE

TEXTO FINAL CDP

ARTICULO 4. Integracion de la CIREES

La Comision Institucional de Reconocimiento y
Equiparacion de Estudios de Educacion Superior
(CIREES) estara constituida por:

a) La persona que ocupa la Vicerrectoria de Docencia
0 su representante.

b) La persona que ocupa el decanato del Sistema de
Estudios de Posgrado o su representante.

¢) Una persona representante de cada rea académica,
nombrada por el respectivo Consejo de Area.

d) Una persona representante de sedes regionales,
nombrada por el Consejo de Area de Sedes
Regionales.

Todos los miembros de la CIREES deberan poseer
la categoria en Régimen Académico de catedratico o,
en su defecto, asociado y preferiblemente el grado de
doctorado académico. Ademas, deberan ostentar un
nombramiento minimo de medio tiempo.

Las personas representantes de cada area y de sedes
regionales seran nombradas en la CIREES por un
periodo de dos afios, prorrogables. La Vicerrectoria
de Docencia definird la jornada de tiempo que se
requerira para que estas personas puedan desarrollar
sus funciones en esta comision. Adicionalmente,
dentro de este grupo se nombrard una persona
coordinadora para la CIREES, quien gozara de un
reconocimiento de tiempo para el ejercicio de sus
funciones en esta comision.

ARTICULO 4. Integracién de la CIREES

La Comision Institucional de Reconocimiento y
Equiparacion de Estudios de Educacion Superior
(CIREES) estara constituida por:

Una persona representante de los programas de
posgrado. designada por el Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado.

¢y b) Una persona representante de cada area
académica, nombrada designada por el respectivo
Consejo de Area.

&) ¢) Una persona representante de sedes regionales,
nombrada designada por el Consejo de Area de
Sedes Regionales.

Todos los miembros de la CIREES deberan poseer
la categoria en Régimen Académico de catedratico o,
en su defecto, asociado y preferiblemente el grado de
doctorado académico. Ademas, deberan ostentar un
nombramiento minimo de medio tiempo.

Las personas representantes de cada area, la persona
representante de los programas de posgrado y la
persona representante de sedes regionales seran
nombradas en la CIREES por la Vicerrectoria
de Docencia, previo acuerdo de los consejos
respectivos, por un periodo de dos afios, prorrogables
por maximo dos veces. La Vicerrectoria de Docencia
definira la jornada de tiempo que se requerird para
que estas personas puedan desarrollar sus funciones
en esta comision.

Pagina 48 de 60




Consejo Universitario, Sesion n.° 7018, ordinaria

Jueves 20 de agosto de 2026

La Rectoria brindara el apoyo presupuestario, en
la categoria de profesor interino licenciado, de las
personas integrantes de la CIREES cuando la unidad
académica asi lo solicite.

La CIREES designari, de entre sus integrantes,
a_quien ejercera el cargo de coordinador o
coordinadora por un periodo de un afio, con
posibilidad de una vinica prérroga por un plaze

igual. Tanto el nombramiento inicial como
la_eventual prorroga deberin ser aprobados
mediante acuerdo adoptado por la mayoria
absoluta de los miembros presentes. Esta persona

I3

La CIREES contara, cuando lo estime necesario, con
el apoyo para consultoria de la Oficina Juridica, de la
Oficina de Registro e Informacion, de la Comision de
Docencia o de la Comision de Credenciales, seglin
corresponda.

gozara de un reconocimiento de tiempo para el
ejercicio de sus funciones en esta comision.

La Rectoria brindara el apoyo presupuestario, en
la categoria de profesor interino licenciado, de las
personas integrantes de la CIREES cuando la unidad
académica asi lo solicite.

La CIREES contara;cuandoto-estime necesarto; cont
el-apoyopara—consultorfa podra solicitar criterio a
eV o do T 2ol Si o Estuds

dePosgrado, de a la Oficina Juridica, de a la Oficina
de Registro ¢ Informacion, de—ta a las Comistén
Comisiones de Docencia,~o—deta a la Comision de
Credenciales,segtin-corresponda™ u otras instancias

que considere pertinentes para la toma de
decisiones.

b) Sobre las observaciones al articulo 5:

En relacion con la solicitud de visibilizar la funcion que desempefa la ORI en materia de capacitacion sobre los
procesos y tramites de reconocimiento y equiparacion, la CDP considera pertinente incorporar expresamente esta
responsabilidad en el reglamento. No obstante, se estima que dicha disposicion debe ubicarse en el articulo 7, el cual
regula las responsabilidades de la ORI en el marco de estos procedimientos, y no en el articulo 5, que corresponde a
las responsabilidades de la CIREES.

En consecuencia, se propone adicionar el inciso i), a fin de establecer que corresponde a la ORI capacitar y orientar a
las unidades académicas y al SEP en los procesos y tramites de reconocimiento y equiparacion, cuando estas instancias
asi lo requieran.

Ademas, la incorporacion de esta atribucion resulta congruente con el marco normativo vigente, en particular con
lo dispuesto en el articulo 11, inciso g), del Reglamento de la Oficina de Registro e Informacion, el cual establece
que corresponde a las unidades de valor de dicha oficina (...) planificar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos
de reconocimiento y equiparacion de diplomas obtenidos en otras instituciones de educacion superior extranjeras.
En este sentido, la funcidon de capacitacion constituye una actividad instrumental y complementaria necesaria para
garantizar la adecuada implementacion, gestion y aplicacion de dichos procesos por parte de las instancias universitarias
involucradas.

Finalmente, respecto de la modificacion del articulo 5, inciso g), se aclard que el asesoramiento que la CIREES
brindara en materia de reconocimiento y equiparacion estara sujeto a solicitud expresa de las unidades académicas o
del SEP. Esta modificacion responde a un ajuste de la redaccion originalmente sometida a consulta, la cual disponia
que dicho asesoramiento se otorgaria cuando tales instancias universitarias lo requirieran.

El texto final propuesto para la modificacion de los articulos 5y 7 es el siguiente:
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TEXTO VIGENTE

TEXTO FINAL CDP

ARTICULO 5. Funciones de la CIREES

Son funciones de la CIREES:

(..)

g) Capacitar, en conjunto con la Oficina de Registro
e Informacion, a las comisiones de docencia de
las unidades académicas y al Sistema de Estudios
de Posgrado, en materia de reconocimiento y
equiparacion de estudios.

ARTICULO 5. Funciones de la CIREES

Son funciones de la CIREES:

(..)

g) €apacitar_Asesorar—en—conjunto—conta—Oficina
de—Registroe—Informaeidon; a las Comisiones de

Docencia de las unidades académicas y al Sistema de
Estudios de Posgrado, en materia de reconocimiento
y equiparacion de estudios, cuando asi lo soliciten.

ARTICULO 7. Oficina de Registro e Informacion

Corresponde a la Oficina de Registro ¢ Informacion
(ORI) de la Universidad de Costa Rica:

(..)

fi) Orientar a las unidades académicas y al Sistema de
Estudios de Posgrado, en esta materia, cuando asi lo
requieran.

ARTICULO 7. Oficina de Registro e Informacion

Corresponde a la Oficina de Registro e Informacion
(ORI) de la Universidad de Costa Rica:

(..)

i) Capacitar y orientar a las unidades académicas y
al Sistema de Estudios de Posgrado, en esta materia,
cuando asi lo requieran.

¢) Sobre las observaciones al articulo 32:

La CDP considerd pertinente incorporar en la normativa la disposicion expresa de que la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE) constituye la instancia universitaria competente para asesorar a las
unidades académicas y al SEP respecto de la aplicabilidad de los convenios en los tramites de reconocimiento y
equiparacion de estudios. Esta precision resulta congruente con lo establecido en el articulo 8 del presente reglamento,
que atribuye a la OAICE la responsabilidad de (...) mantener un archivo actualizado de los tratados y convenios
internacionales relativos al reconocimiento y equiparacion de estudios, igualmente la reciprocidad en esta materia
(...). Asimismo, guarda concordancia con lo dispuesto en el reglamento de la propia OAICE, cuyo articulo 3, incisos
e) y f), establece que le corresponde.
(...) e) Velar por la correcta ejecucion de los convenios, tomar las acciones que su cumplimiento requiera,

proponer las modificaciones que se estimen convenientes y recomendar el establecimiento de nuevos convenios,
cuando asi lo considere.

f) mantener un registro permanente y al dia de los convenios, asi como de acuerdos internacionales que la
Universidad de Costa Rica tenga con universidades o instituciones extranjeras, organizaciones internacionales
y regionales.

El texto final propuesto para el articulo 32 es el siguiente:

TEXTO FINAL CDP
ARTICULO 32. Convenios internacionales

TEXTO VIGENTE
ARTICULO 32. Convenios internacionales

La persona que desee acogerse a un convenio
internacional deberd indicarlo en su solicitud.
El Sistema de Estudios de Posgrado o la unidad
académica encargada del estudio efectuard las
consultas que considere necesarias sobre su
aplicabilidad en la Universidad de Costa Rica.

La persona que solicite acogerse a un convenio
debera indicarto el nombre de este en su solicitud.
El Sistema de Estudios de Posgrado o la unidad
académica encargada del estudio efectuarda las
consultas que considere necesarias a la QOAICE sobre
st la aplicabilidad de tal convenio en la Universidad
de Costa Rica.
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d) Sobre las observaciones al articulo 34:

Por otra parte, en relacion con la propuesta de eliminar la posibilidad de prorroga del plazo otorgado a las unidades
académicas y al SEP para resolver las solicitudes de reconocimiento y equiparacion de estudios, la CDP reconsidero
dicha medida al reconocer las implicaciones que su aprobacion podria generar para el adecuado desarrollo de estos
procedimientos. En particular, se valoraron los riesgos que ello podria representar para la rigurosidad y la calidad
académica que caracterizan a la Institucion.

Entre los principales factores que inciden en la duracion de estos procesos, se encuentra la limitada disponibilidad
de tiempo del personal docente encargado de realizar los estudios académicos correspondientes y que en algunos
casos esta labor se lleva a cabo de manera ad honorem, lo que restringe la capacidad de respuesta dentro del plazo
ordinario. Adicionalmente, algunos estudios requieren consultas especializadas a personas expertas en areas especificas
del conocimiento, circunstancia que inevitablemente prolonga el tiempo necesario para emitir una resolucion
fundamentada. A ello se suma que la normativa vigente contempla la posibilidad de aplicar examenes especiales como
parte del proceso de evaluacion, lo cual también puede incidir en la duracion del tramite.

En virtud de lo anterior, la CDP estim6 improcedente suprimir la posibilidad de prorrogar el plazo para resolver este
tipo de solicitudes. Al considerar las condiciones institucionales actuales y las limitaciones existentes en cuanto a la
disponibilidad de recursos para fortalecer estos procesos, una medida de esta naturaleza resultaria poco razonable
y desproporcionada. No obstante, se consideré conveniente establecer un limite maximo para dicha prorroga, al
fijarla hasta veinte dias habiles adicionales, siempre que medie una justificacion debidamente fundamentada. De esta
forma, la norma mantiene la posibilidad de ampliar el plazo cuando las circunstancias particulares de cada caso asi lo
requieran, al tiempo que introduce un mecanismo de control que favorece una mayor certeza juridica para las personas
interesadas.

El texto final propuesto para el articulo 34 es el siguiente:

TEXTO VIGENTE
ARTICULO 34. Plazos para resolver

TEXTO FINAL CDP
ARTICULO 34. Plazos para resolver

La unidad académica encargada del reconocimiento
y equiparacion emitird su resolucion a mas tardar
veinte dias habiles después de haber recibido
la documentaciéon de la Oficina de Registro e
Informacion. Esta misma situacion aplica para el
Sistema de Estudios de Posgrado.

De ser necesaria una extension del plazo, la direccion
de la unidad académica o el decanato del Sistema de
Estudios de Posgrado lo comunicara, por escrito, a
la Oficina de Registro e Informacion, indicando las
razones.

La unidad académica encargada del reconocimiento
y equiparacion emitird su resolucion a mas tardar
veinte dias habiles después de haber recibido
la documentacion de la Oficina de Registro e
Informacion. Esta misma situacion aplica para el
Sistema de Estudios de Posgrado.

De ser necesaria una extension del plazo hasta
por_veinte dias habiles, la direccion de la unidad
académica o el decanato del Sistema de Estudios de
Posgrado lo comunicara, por escrito, a la Oficina de
Registro e Informacion, indicando las razones.

Finalmente, respecto de la solicitud orientada a asignar mayores recursos a las distintas etapas del proceso con el fin
de agilizar la resolucion de las solicitudes, la CDP considera que esta gestion debe canalizarse ante la Administracion
Universitaria, instancia competente para valorar tales requerimientos en funcion de las posibilidades presupuestarias y
administrativas de la Institucion.

En consecuencia, y por las razones expuestas, la CDP recomienda aprobar la propuesta de modificacion a los articulos
4,5,7,12,19,32, 34,36 y 41 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdanico
de la Universidad de Costa Rica.
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PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Docencia y Posgrado presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece que es competencia del
Consejo Universitario aprobar los reglamentos generales de la Institucion, una vez que se publiquen en La Gaceta
Universitaria, durante un periodo de al menos treinta dias habiles.

En materia de reconocimiento y equiparacion de estudios, el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
dispone, en el articulo 208 bis, lo siguiente:

ARTICULO 208 bis.- En la Universidad de Costa Rica:

a) Se entiende por reconocimiento de un grado o un titulo extendido por otra institucion de educacion
superior el acto mediante el cual la Universidad acepta la existencia de dicho grado o titulo y lo inscribe
en su registro. En caso de falsedad declarada judicialmente del grado o titulo, el acto de reconocimiento
sera nulo de pleno derecho.

b) Se entiende por equiparacion el acto mediante el cual la Universidad declara que el titulo o el grado
reconocido equivale a un determinado titulo o el grado que ella misma confiere.

Ademas, el articulo 209 de ese mismo cuerpo normativo senala:

ARTICULO 209.- Las personas graduadas de otras universidades pueden solicitar reconocimiento y equiparacion
de su grado académico y de su titulo. Quienes hayan aprobado estudios en otras universidades y que no
culminaron con un diploma de graduacion también podran solicitar reconocimiento y equiparacion de estos
estudios. Un_reglamento regulard el procedimiento para estos reconocimientos y equiparaciones. Se incluird
en_ese reglamento el tramite para cumplir los tratados internacionales o los convenios en que sea parte la
Universidad en lo relativo a esta materia [énfasis ariadido]

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6650, articulo 8, del 10 de noviembre de 2022, aprob6 una reforma integral
al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior. Con esa reforma se creé la Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de
Educacion Superior (CIREES) como un 6rgano adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, encargado de coordinar,
asesorar y dar seguimiento a los procesos de reconocimiento y equiparacion de estudios en la Universidad de Costa
Rica.

La CIREES esta integrada por el vicerrector o la vicerrectora de Docencia, el decano o la decana del Sistema de
Estudios de Posgrado, una persona representante de cada una de las areas académicas de la Universidad de Costa
Rica y una persona representante de las sedes regionales.

La reforma al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de
educacion superior aprobada en 2022, entrd en vigor hasta diciembre de 2024, pues se requeria que la CIREES?
emitiera las Directrices de la Universidad de Costa Rica para el reconocimiento y la equiparacion de estudios
de educacion superior®, en las que se especifican los procedimientos y la documentacion que se debe aportar, asi
como los requisitos de validez del diploma o documento equivalente.

La CIREES, mediante el oficio CIREES-15-2024, del 28 de febrero de 2024, present6d al Consejo Universitario
una propuesta de modificacion a los articulos 3, 5, 7, 12, 19, 32 y 35 del Reglamento para el reconocimiento y
equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior, la cual promueve clarificar
procedimientos y conceptos y, a su vez, agilizar la resolucion de los procesos de equiparacion de grado en aquellos
casos en que la persona interesada solicite unicamente dicho tramite y la carrera cursada no se ofrezca en la
Institucion; para tales efectos, se planted que la CIREES resolviera ese tipo de solicitudes.

El articulo 14 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones
de educacion superior establece el procedimiento aplicable cuando la carrera que la persona interesada desea

28

29

Segun lo dispuesto en los transitorios 2 y 3 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones
de educacion superior.
Alcance a La Gaceta Universitaria n.o 90-2024, del 18 de diciembre de 2024.
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10.

I1.

12.

13.

reconocer o equiparar no se ofrece en la Institucion. En consecuencia, se considera improcedente que la CIREES
asuma la resolucion de este tipo de procesos, dado que ya se encuentran regulados por el citado reglamento.
Ademas, la naturaleza de la CIREES corresponde a una instancia orientada a coordinar, asesorar y dar seguimiento
a dichos procesos dentro de la Universidad, por lo que no resulta conveniente que se convierta en un ente resolutivo.

A partir del analisis realizado por la Comisién de Docencia y Posgrado, el Consejo Universitario en la sesion n.°
6967, articulo 11, del 10 de febrero de 2026, acord6 publicar en consulta a la comunidad universitaria la propuesta
de modificacion a los articulos 4, 5, 12, 19, 32, 34, 36 y 41 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion
de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior, con el fin de fortalecer la eficiencia, coherencia,
seguridad juridica y representatividad de los procesos institucionales asociados a esta materia.

La propuesta se publicoé por medio del Alcance a La Gaceta Universitaria, n.° 14-2026, del 13 de febrero de
2026, durante un periodo de treinta dias habiles, que inici6 el 13 de febrero y finalizé el 27 de marzo de 2026.
Durante el periodo de consulta se recibieron observaciones por parte de la Vicerrectoria de Docencia, de la Oficina
de Registro e Informacion, asi como del personal docente y administrativo de la Institucion. La Comision de
Docencia y Posgrado analizé cada una de las observaciones recibidas y acogi6 aquellas que estim6 pertinentes
para robustecer la propuesta de modificacion al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios
realizados en otras instituciones de educacion superior.

En el articulo 4 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones
de educacion superior, se reforma la integracion de la CIREES para dotarla de una estructura mas funcional y estable,
y evitar posibles conflictos o vicios procedimentales derivados de la participacion de autoridades universitarias que,
a su vez, forman parte de los drganos encargados de resolver los recursos de apelacion. Asimismo, se incorpora
la representacion de los programas de posgrado mediante una persona designada por el Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado, se integra a la Vicerrectoria de Docencia en el proceso de nombramiento de las personas
integrantes de la CIREES, se habilita la prorroga de sus nombramientos hasta por dos periodos adicionales y se
regula la designacion de la coordinacion y las condiciones para una eventual reeleccion.

Se adecua la atribucion contenida en el articulo 5, inciso g), del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion
de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior para precisar que la funcion de la CIREES
consiste en asesorar, y no capacitar, a las instancias universitarias en materia de reconocimiento y equiparacion de
estudios. Ademas, se modifico el articulo 7, inciso i), del mismo cuerpo normativo, con el propoésito de visibilizar
la labor de capacitacion que lleva a cabo la Oficina de Registro e Informacion en el marco de los procesos de
reconocimiento y equiparacion de estudios.

Enelarticulo 12 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones
de educacion superior se sustituye el término de “campo” por “disciplina” para otorgar mayor precision coceptual,
y se aclara, en el articulo 19, que la comunicacion de la resolucion debera guardar concordancia con la solicitud
formulada por la persona interesada. Adicionalmente, en el articulo 32 del citado reglamento se dispone la
obligacion de identificar expresamente el convenio internacional que fundamenta la gestion presentada, asi como
las responsabilidades de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa de asesorar a las unidades
académicas y al Sistema de Estudios de Posgrado sobre la aplicabilidad de los convenios.

En el articulo 34 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior, se mantiene la posibilidad de ampliar el plazo para resolver las solicitudes de
reconocimiento y equiparacion cuando exista una justificacion debidamente motivada que sustente la necesidad de
la prorroga, y se establece, ademas que esta no podra exceder los veinte dias hébiles, 1o que contribuye a garantizar
tanto la rigurosidad del analisis como el respeto a los principios de seguridad juridica y celeridad administrativa.
En cuanto al articulo 36, se dispone que los estudios realizados en otras instituciones de educaciéon superior y
sometidos a procesos de reconocimiento y equiparacion, podran ser reconocidos y equiparados una sola vez en la
Universidad de Costa Rica. Finalmente, en el ultimo parrafo del articulo 41, se estipula que el criterio que solicite
el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia o el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado a la CIREES
(antes de resolver un recurso de apelacion) se realizard unicamente cuando resulte necesario para el analisis del
caso.
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ACUERDA

Aprobar, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la
siguiente propuesta de modificacion a los articulos 4, 5, inciso g), 7, inciso i), 12, 19, 32, 34, 36 y 41 del Reglamento
para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior:

ARTICULO 4. Integracién de la CIREES

La Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de Educacion Superior (CIREES) estara
constituida por:

a) Una persona representante de los programas de posgrado, designada por el Consejo del Sistema de Estudios de
Posgrado.

b) Una persona representante de cada 4rea académica, designada por el respectivo Consejo de Area.
¢) Una persona representante de sedes regionales, designada por el Consejo de Area de Sedes Regionales.

Todos los miembros de la CIREES deberan poseer la categoria en Régimen Académico de catedratico o, en su defecto,
asociado y preferiblemente el grado de doctorado académico. Ademas, deberan ostentar un nombramiento minimo de
medio tiempo.

Las personas representantes de cada area, la persona representante de los programas de posgrado y la persona
representante de sedes regionales seran nombradas en la CIREES por la Vicerrectoria de Docencia, previo acuerdo
de los consejos respectivos, por un periodo de dos afios, prorrogables por maximo dos veces. La Vicerrectoria de
Docencia definira la jornada de tiempo que se requerird para que estas personas puedan desarrollar sus funciones en
esta comision.

La CIREES designara, de entre sus integrantes, a quien ejercera el cargo de coordinador o coordinadora por un periodo
de un afio, con posibilidad de una tnica prorroga por un plazo igual. Tanto el nombramiento inicial como la eventual
prorroga deberan ser aprobados mediante acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de los miembros presentes. Esta
persona gozaré de un reconocimiento de tiempo para el ejercicio de sus funciones en esta comision.

La Rectoria brindara el apoyo presupuestario, en la categoria de profesor interino licenciado, de las personas integrantes
de la CIREES cuando la unidad académica asi lo solicite.

La CIREES podra solicitar criterio a la Oficina Juridica, a la Oficina de Registro e Informacion, a las Comisiones de
Docencia, a la Comision de Credenciales, u otras instancias que considere pertinentes para la toma de decisiones.

ARTICULO 5. Funciones de la CIREES
Son funciones de la CIREES:
(...)

g) Asesorar a las Comisiones de Docencia de las unidades académicas y al Sistema de Estudios de Posgrado, en materia
de reconocimiento y equiparacion de estudios, cuando asi lo soliciten.

ARTICULO 7. Oficina de Registro e Informacién
Corresponde a la Oficina de Registro e Informacion (ORI) de la Universidad de Costa Rica:

(..)

) Capacitar y orientar a las unidades académicas y al Sistema de Estudios de Posgrado, en esta materia, cuando asi lo
requieran.

ARTICULO 12. Envio de la solicitud a la instancia encargada de realizar el estudio

La Oficina de Registro e Informacion enviara la solicitud de reconocimiento y equiparacion a la unidad académica
mas afin a la disciplina solicitada por la persona interesada, o al Sistema de Estudios de Posgrado, con el proposito de
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solicitar a su Comisioén de Docencia o de Credenciales, segiin corresponda, que la estudie y dictamine dentro de los
plazos establecidos.

ARTICULO 19. Comunicacién de la resolucion

La Oficina de Registro e Informacion comunicara oficialmente a la persona interesada la resolucion emitida por la
unidad académica o el Sistema de Estudios de Posgrado, segun la solicitud.

ARTICULO 32. Convenios internacionales

La persona que solicite acogerse a un convenio debera indicar el nombre de este en su solicitud. El Sistema de Estudios
de Posgrado o la unidad académica encargada del estudio efectuara las consultas que considere necesarias a la OAICE
sobre la aplicabilidad de tal convenio en la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 34. Plazos para resolver

La unidad académica encargada del reconocimiento y equiparacion emitira su resoluciéon a mas tardar veinte dias
habiles después de haber recibido la documentacion de la Oficina de Registro e Informacion. Esta misma situacion
aplica para el Sistema de Estudios de Posgrado.

De ser necesaria una extension del plazo hasta por veinte dias habiles, la direccion de la unidad académica o el
decanato del Sistema de Estudios de Posgrado lo comunicara, por escrito, a la Oficina de Registro e Informacion,
indicando las razones.

ARTICULO 36. Sobre nuevas solicitudes de equiparacién al grado y titulo

Los estudios realizados en otra institucion de educacion superior universitaria que culminaron con la obtencién de un
diploma solo podran ser equiparados al grado o grado y titulo una sola vez en la Universidad de Costa Rica.

De forma excepcional, si la Universidad de Costa Rica creara una carrera con un plan de estudio similar al equiparado,
la persona podra volver a solicitar el estudio tendiente a la equiparacion al grado y titulo.

ARTICULO 41. Recursos de apelacién

Para los efectos del articulo 228 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, conoceran los recursos de
apelacion contra las resoluciones de las unidades académicas o del Sistema de Estudios de Posgrado de la materia que
regula este reglamento las siguientes instancias:

a) El Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, sobre las resoluciones de las unidades académicas.

b) El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, sobre las resoluciones del decanato del Sistema de Estudios
de Posgrado.

En caso de que se requiera, el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia o el Consejo del Sistema de Estudios
Posgrado podra solicitarle el criterio técnico a la CIREES, previo a emitir la resolucion del recurso de apelacion.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA indica que este dictamen fue firmado por la Dra. Carolina
Santamaria Ulloa, el Sr. Nickolas Guevara Diaz, el M. L. Jairol Nufiez Moya y su persona. Agradece todo
el trabajo realizado por el Lic. David Barquero Castro, asesor e investigador de la Unidad de Estudios
del Centro de Informacion y Servicios Técnicos. Ademas, forma parte de la comision y form¢ parte de la
discusion la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, quien se encuentra incapacitada y por ello no firma el dictamen.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Mag. Hugo Amores Vargas, Ing. Olman Vargas
Zeledon, Sr. Pablo Monteagudo Madrigal, Dr. Francisco Guevara Quiel, Dra. Natalia Solano Meza, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez.
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TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece que es
competencia del Consejo Universitario aprobar los reglamentos generales de la Institucion, una

vez que se publiquen en La Gaceta Universitaria, durante un periodo de al menos treinta dias
habiles.

2. En materia de reconocimiento y equiparacion de estudios, el Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica dispone, en el articulo 208 bis, lo siguiente:

ARTICULO 208 bis.- En la Universidad de Costa Rica:

a) Se entiende por reconocimiento de un grado o un titulo extendido por otra institucion de educacion
superior el acto mediante el cual la Universidad acepta la existencia de dicho grado o titulo y lo
inscribe en su registro. En caso de falsedad declarada judicialmente del grado o titulo, el acto de
reconocimiento serd nulo de pleno derecho.

b) Se entiende por equiparacion el acto mediante el cual la Universidad declara que el titulo o el grado
reconocido equivale a un determinado titulo o el grado que ella misma confiere.

Ademas, el articulo 209 de ese mismo cuerpo normativo sefiala:

ARTICULO 209.- Las personas graduadas de otras universidades pueden solicitar reconocimiento
y equiparacion de su grado académico y de su titulo. Quienes hayan aprobado estudios en otras
universidades y que no culminaron con un diploma de graduacion también podrdn solicitar
reconocimiento y equiparacion de estos estudios. Un reglamento regulara el procedimiento para
estos reconocimientos y equiparaciones. Se incluird en ese reglamento el tramite para cumplir los

tratados internacionales o los convenios en que sea parte la Universidad en lo relativo a esta materia
[énfasis anadido]

3. El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6650, articulo 8, del 10 de noviembre de 2022, aprobé
una reforma integral al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados
en otras instituciones de educacion superior. Con esa reforma se cre6 la Comision Institucional de
Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de Educacion Superior (CIREES) como un 6rgano
adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, encargado de coordinar, asesorar y dar seguimiento a los
procesos de reconocimiento y equiparacion de estudios en la Universidad de Costa Rica.

4. LaCIREES esta integrada por el vicerrector o la vicerrectora de Docencia, el decano o la decana del
Sistema de Estudios de Posgrado, una persona representante de cada una de las dreas académicas
de la Universidad de Costa Rica y una persona representante de las sedes regionales.

5. La reforma al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior aprobada en 2022, entr6 en vigor hasta diciembre de 2024,
pues se requeria que la CIREES* emitiera las Directrices de la Universidad de Costa Rica para el
reconocimiento y la equiparacion de estudios de educacion superior’, en las que se especifican los
procedimientos y la documentacion que se debe aportar, asi como los requisitos de validez del
diploma o documento equivalente.

30  Segln lo dispuesto en los transitorios 2 y 3 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones
de educacion superior.
31  Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 90-2024, del 18 de diciembre de 2024.
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6. La CIREES, mediante el oficio CIREES-15-2024, del 28 de febrero de 2024, presenté al Consejo
Universitario una propuesta de modificacion a los articulos 3, 5, 7, 12, 19, 32 y 35 del Reglamento
para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior, la cual promueve clarificar procedimientos y conceptos y, a su vez, agilizar la resolucion
de los procesos de equiparacion de grado en aquellos casos en que la persona interesada solicite
unicamente dicho tramite y la carrera cursada no se ofrezca en la Institucion; para tales efectos,
se plante6 que la CIREES resolviera ese tipo de solicitudes.

7. El articulo 14 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior establece el procedimiento aplicable cuando la carrera que la
persona interesada desea reconocer o equiparar no se ofrece en la Institucion. En consecuencia,
se considera improcedente que la CIREES asuma la resolucion de este tipo de procesos, dado
que ya se encuentran regulados por el citado reglamento. Ademas, la naturaleza de la CIREES
corresponde a una instancia orientada a coordinar, asesorar y dar seguimiento a dichos procesos
dentro de la Universidad, por lo que no resulta conveniente que se convierta en un ente resolutivo.

8. A partir del analisis realizado por la Comision de Docencia y Posgrado, el Consejo Universitario,
en la sesion n.° 6967, articulo 11, del 10 de febrero de 2026, acordo publicar en consulta a la
comunidad universitaria la propuesta de modificacion a los articulos 4, 5, 12, 19, 32, 34, 36 y 41
del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones
de educacion superior, con el fin de fortalecer la eficiencia, coherencia, seguridad juridica y
representatividad de los procesos institucionales asociados a esta materia.

9. La propuesta se publicé por medio del Alcance a La Gaceta Universitaria, n.° 14-2026, del 13 de
febrero de 2026, durante un periodo de treinta dias habiles, que inicié el 13 de febrero y finalizo el
27 de marzo de 2026. Durante el periodo de consulta se recibieron observaciones por parte de la
Vicerrectoria de Docencia, de la Oficina de Registro e Informacion, asi como del personal docente
y administrativo de la Institucion. La Comision de Docencia y Posgrado analizé cada una de las
observaciones recibidas y acogio aquellas que estimé pertinentes para robustecer la propuesta de
modificacion al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior.

10. En el articulo 4 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en
otras instituciones de educacion superior, se reforma la integracion de la CIREES para dotarla
de una estructura mas funcional y estable, y evitar posibles conflictos o vicios procedimentales
derivados de la participacién de autoridades universitarias que, a su vez, forman parte de los
organos encargados de resolver los recursos de apelacion. Asimismo, se incorpora la representacion
de los programas de posgrado mediante una persona designada por el Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado, se integra a la Vicerrectoria de Docencia en el proceso de nombramiento de
las personas integrantes de la CIREES, se habilita la prérroga de sus nombramientos hasta por
dos periodos adicionales y se regula la designacion de la coordinacion y las condiciones para una
eventual reeleccion.

11. Se adecua la atribucion contenida en el articulo 5, inciso g), del Reglamento para el reconocimiento
y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior para precisar que
la funcion de la CIREES consiste en asesorar, y no capacitar, a las instancias universitarias en
materia de reconocimiento y equiparacion de estudios. Ademas, se modificé el articulo 7, inciso
i), del mismo cuerpo normativo, con el proposito de visibilizar la labor de capacitacion que lleva
a cabo la Oficina de Registro e Informacion en el marco de los procesos de reconocimiento y
equiparacion de estudios.

12. En el articulo 12 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en
otras instituciones de educacion superior se sustituye el término de “campo” por “disciplina”
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para otorgar mayor precision coceptual, y se aclara, en el articulo 19, que la comunicacion de la
resolucion debera guardar concordancia con la solicitud formulada por la persona interesada.
Adicionalmente, en el articulo 32 del citado reglamento se dispone la obligacion de identificar
expresamente el convenio internacional que fundamenta la gestion presentada, asi como las
responsabilidades de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa de asesorar
a las unidades académicas y al Sistema de Estudios de Posgrado sobre la aplicabilidad de los
convenios.

13. En el articulo 34 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior, se mantiene la posibilidad de ampliar el plazo para resolver
las solicitudes de reconocimiento y equiparacion cuando exista una justificacion debidamente
motivada que sustente la necesidad de la prorroga, y se establece, ademas que esta no podra
exceder los veinte dias habiles, lo que contribuye a garantizar tanto la rigurosidad del analisis
como el respeto a los principios de seguridad juridica y celeridad administrativa. En cuanto al
articulo 36, se dispone que los estudios realizados en otras instituciones de educacién superior y
sometidos a procesos de reconocimiento y equiparacion podran ser reconocidos y equiparados
una sola vez en la Universidad de Costa Rica. Finalmente, en el ultimo parrafo del articulo 41, se
estipula que el criterio que solicite el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia o el Consejo
del Sistema de Estudios de Posgrado a la CIREES (antes de resolver un recurso de apelacién) se
realizara inicamente cuando resulte necesario para el analisis del caso.

ACUERDA

Aprobar, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica, la siguiente propuesta de modificacion a los articulos 4, 5, inciso g), 7, inciso i), 12, 19, 32, 34, 36
y 41 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones
de educacion superior:

ARTICULO 4. Integracion de la CIREES

La Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de Educacion Superior
(CIREES) estara constituida por:

a) Una persona representante de los programas de posgrado, designada por el Consejo del
Sistema de Estudios de Posgrado.

b) Una persona representante de cada area académica, designada por el respectivo Consejo
de Area.

¢) Una persona representante de sedes regionales, designada por el Consejo de Area de Sedes
Regionales.

Todos los miembros de la CIREES deberan poseer la categoria en Régimen Académico de catedratico
0, en su defecto, asociado y preferiblemente el grado de doctorado académico. Ademas, deberan
ostentar un nombramiento minimo de medio tiempo.

Las personas representantes de cada area, la persona representante de los programas de posgrado y
la persona representante de sedes regionales seran nombradas en la CIREES por la Vicerrectoria de
Docencia, previo acuerdo de los consejos respectivos, por un periodo de dos afios, prorrogables por
maximo dos veces. La Vicerrectoria de Docencia definira la jornada de tiempo que se requerira para
que estas personas puedan desarrollar sus funciones en esta comision.

La CIREES designara, de entre sus integrantes, a quien ejercera el cargo de coordinador o coordinadora
por un periodo de un afio, con posibilidad de una unica prérroga por un plazo igual. Tanto el
nombramiento inicial como la eventual prorroga deberan ser aprobados mediante acuerdo adoptado
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por la mayoria absoluta de los miembros presentes. Esta persona gozara de un reconocimiento de
tiempo para el ejercicio de sus funciones en esta comision.

La Rectoria brindara el apoyo presupuestario, en la categoria de profesor interino licenciado, de las
personas integrantes de la CIREES cuando la unidad académica asi lo solicite.

La CIREES podra solicitar criterio a la Oficina Juridica, a la Oficina de Registro e Informacion, a las
Comisiones de Docencia, a la Comision de Credenciales, u otras instancias que considere pertinentes
para la toma de decisiones.

ARTICULO 5. Funciones de la CIREES
Son funciones de la CIREES:

)

g) Asesorar a las Comisiones de Docencia de las unidades académicas y al Sistema de Estudios de
Posgrado, en materia de reconocimiento y equiparacion de estudios, cuando asi lo soliciten.

ARTICULO 7. Oficina de Registro e Informacion

Corresponde a la Oficina de Registro e Informacion (ORI) de l1a Universidad de Costa Rica:

(-.))

i) Capacitar y orientar a las unidades académicas y al Sistema de Estudios de Posgrado, en esta
materia, cuando asi lo requieran.

ARTICULO 12. Envio de la solicitud a la instancia encargada de realizar el estudio

La Oficina de Registro e Informacion enviara la solicitud de reconocimiento y equiparacion a la
unidad académica mas afin a la disciplina solicitada por la persona interesada, o al Sistema de
Estudios de Posgrado, con el propdsito de solicitar a su Comision de Docencia o de Credenciales,
segun corresponda, que la estudie y dictamine dentro de los plazos establecidos.

ARTICULO 19. Comunicacién de la resolucién

La Oficina de Registro e Informacion comunicara oficialmente a la persona interesada la resolucion
emitida por la unidad académica o el Sistema de Estudios de Posgrado, segtin la solicitud.

ARTICULO 32. Convenios internacionales

La persona que solicite acogerse a un convenio debera indicar el nombre de este en su solicitud. El
Sistema de Estudios de Posgrado o la unidad académica encargada del estudio efectuara las consultas
que considere necesarias a la OAICE sobre la aplicabilidad de tal convenio en la Universidad de
Costa Rica.

ARTICULO 34. Plazos para resolver

La unidad académica encargada del reconocimiento y equiparacion emitira su resolucion a mas
tardar veinte dias habiles después de haber recibido la documentacion de la Oficina de Registro e
Informacion. Esta misma situacion aplica para el Sistema de Estudios de Posgrado.

De ser necesaria una extension del plazo hasta por veinte dias habiles, la direccion de la unidad
académica o el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado lo comunicara, por escrito, a la Oficina
de Registro e Informacion, indicando las razones.
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ARTICULOQ 36. Sobre nuevas solicitudes de equiparacion al grado vy titulo

Los estudios realizados en otra institucion de educaciéon superior universitaria que culminaron con
la obtencion de un diploma solo podran ser equiparados al grado o grado y titulo una sola vez en la
Universidad de Costa Rica.

De forma excepcional, si la Universidad de Costa Rica creara una carrera con un plan de estudio
similar al equiparado, la persona podra volver a solicitar el estudio tendiente a la equiparacion al
grado y titulo.

ARTICULO 41. Recursos de apelacién

Para los efectos del articulo 228 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, conoceran los
recursos de apelacion contra las resoluciones de las unidades académicas o del Sistema de Estudios de
Posgrado de 1a materia que regula este reglamento las siguientes instancias:

a) El Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, sobre las resoluciones de las unidades
académicas.

b) El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, sobre las resoluciones del decanato del
Sistema de Estudios de Posgrado.

En caso de que se requiera, el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia o el Consejo del Sistema
de Estudios Posgrado podra solicitarle el criterio técnico a la CIREES, previo a emitir la resolucion
del recurso de apelacion.

ACUERDO FIRME.
EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece a todos y todas.

A las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, se levanta la sesion.

Dr. Keilor Rojas Jiménez,
Director
Consejo Universitario

Transcripcion: Katherine Herrera Zaiiga, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Urefia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos, (CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada esta disponible en http.//cu.ucr.ac.cr
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