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EN CONSULTA

REGLAMENTO PARA LA GESTION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL UNIVERSITARIO. PROPUESTA DE MODIFICACION AL ARTiCULO 50
Acuerdo firme de la sesion n.° 7037, articulo 9, del 22 de octubre de 2026

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en
su articulo 30, inciso k), establece que es competencia
del Consejo Universitario, aprobar o promulgar los
reglamentos generales para el funcionamiento de la
Universidad de Costa Rica, después de transcurridos al
menos 30 dias habiles de la publicacién del proyecto en La
Gaceta Universitaria.

El Reglamento para la gestion del desempefio laboral
del personal universitario fue aprobado por el Consejo
Universitario en la sesion extraordinaria n. 6766, articulo 1,
del 11 de diciembre de 2023. De conformidad con lo
establecidoen suarticulo 1, este cuerpo normativo regula el
proceso de gestion del desempefio laboral en la Institucién
y establece las funciones de los érganos que intervienen,
las obligaciones tanto de las personas trabajadoras como
de quienes ejercen funciones de evaluacion, asi como los
propositos, requisitos y procedimientos generales que
orientan dicha materia.

El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6915, articulo 10,
del 31 de julio de 2025, acordé que la Comisidon de
Administracién Universitaria y Cultura Organizacional
analizard la conveniencia, razonabilidad y proporcionalidad
del periodo concedido, en el articulo 50 del Reglamento para
la gestioén del desempefio laboral del personal universitario,
para proceder a desvincular institucionalmente a una
persona que de manera constante, a pesar de los planes de
mejora desarrollados, mantiene un desempeiio deficiente
en el puesto de trabajo.

De conformidad con el articulo 50 del Reglamento para
la gestioén del desempefio laboral del personal universitario,
el despido sin responsabilidad patronal por rendimiento
deficiente se constituye cuando una persona trabajadora
obtiene una calificacion final en firme menor a 70 puntos
en tres ocasiones dentro de un periodo de cinco afios. Para
proceder con el tramite, la persona superior jerdrquica
debe comunicar formalmente esta causal a la persona
rectoray remitirle toda la documentacion correspondiente:

Articulo 50. Despido sin responsabilidad patronal

Cuando una persona trabajadora obtenga una calificacién
final en firme inferior a 70 puntos en tres ocasiones, en

el periodo de cinco anos, esto constituird una causal de
despido sin responsabilidad patronal.

La persona superior jerdrquica respectiva comunicard este
tipo de causal, junto con la documentacion correspondiente,
a la persona rectora para que se proceda con el proceso
administrativo tendiente al despido sin responsabilidad
patronal. En todo el proceso, se observard el debido proceso
y se garantizard el derecho de defensa que le asiste a la
persona trabajadora.

La persona trabajadora que no haya sido evaluada por
causales legalmente vdlidas, que generen una suspension
temporal de labores mayor al periodo minimo de evaluacion,
quedard exenta de la aplicacién de lo dispuesto en este
articulo hasta tanto pueda evaluarse nuevamente como
corresponde. [énfasis afadido].

Tanto el articulo 21 como el 27 de la Ley Marco de Empleo
Pablico (Ley n.° 10.159) confieren a la Universidad de Costa
Rica la potestad de definir los criterios aplicables para la
evaluacién del desemperfio del personal universitario, asi
como los parametros relacionados con el ejercicio de la
potestad disciplinaria. Si bien es cierto, el articulo 21 de Ley
n.° 10.159 establece que la obtencion de dos calificaciones
consecutivas inferiores a una calificacion del setenta por
ciento (70 %) que se encuentre en firme constituye causal
de despido sin responsabilidad patronal. No obstante, dicha
disposicion no resulta de acatamiento obligatorio para la
Universidad de Costa Rica, en la medida en que el propio
articulo reconoce que la determinacién de estas medidas
estd reservada a la normativa interna de la Institucion.
Al respecto, la Oficina Juridica, mediante el Dictamen
0J-308-2023, del 12 de mayo de 2023, manifestd lo siguiente:

(...) Si bien, el articulo 21 de la Ley Marco de Empleo
Publico establece como una causal de despido, obtener dos
evaluaciones del desempefio consecutivas inferiores a una
calificacién del setenta por ciento (70%), lo cierto es que en el
tltimo pdrrafo de esta disposicién se reconoce la autonomia de
algunas instituciones, entre ellas, la Universidad de Costa Rica,
de aplicar el “proceso de despido de acuerdo con su normativa
interna, sus propias leyes o estatutos, segtin sea el caso”.

2

En virtud de lo anterior, no es obligatorio para la Universidad
de Costa Rica aplicar la causal de despido establecida en el
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articulo 21 de la Ley Marco de Empleo Publico, ni tampoco aplicar el pardmetro de las “dos evaluaciones del desempefio consecutivas”
como condicion sine qua non para proceder al despido (...). (p. 16).

6. Laredaccion vigente del articulo 50 del Reglamento para la gestidn del desempefio del personal universitario exige la obtencién de
una calificacién final en firme inferior a 70 puntos en tres oportunidades durante un periodo de cinco afios para que proceda la
desvinculacion sin responsabilidad patronal, aun después de haberse implementado los correspondientes planes de mejora y
acompafiamiento institucional. Bajo esta légica, una persona trabajadora podria mantenerse en la Universidad durante un plazo
de hasta cinco afios pese a presentar deficiencias reiteradas en su desempefio, lo que podria afectar la continuidad, calidad y

oportunidad de los servicios prestados por la Institucién.

7. Sibien resulta legitimo y necesario garantizar a las personas trabajadoras oportunidades razonables para corregir deficiencias
mediante mecanismos de evaluacién, seguimiento y mejora continua, tales garantias deben armonizarse con la obligacién
institucional de asegurar la consecucién eficiente de sus fines y propésitos, asi como la prestacion efectiva de los servicios que
brinda la Universidad. En consecuencia, un plazo tan extenso podria provocar una desproporcion entre la proteccién otorgada
a la estabilidad laboral y la necesidad de la Institucién de adoptar medidas oportunas frente a situaciones persistentes de bajo

rendimiento.

8. La reduccién del plazo de cinco a cuatro afios durante el cual se consideraran las tres calificaciones deficientes previstas en
el reglamento, ya sea de manera consecutiva o alterna, responde a la necesidad de fortalecer los mecanismos de gestion del
desemperio. Esta modificacién permitird identificar y atender de manera mas oportuna las deficiencias laborales, asi como
adoptar las medidas correspondientes respecto de las personas trabajadoras que mantengan un rendimiento insatisfactorio.
Lo anterior procura conciliar la eficiencia en la gestion institucional con el respeto irrestricto de las garantias fundamentales que
amparan a la persona trabajadora, particularmente el debido proceso y el derecho de defensa.

9. Lamodificacién planteada contribuye a resguardar de manera mas efectiva los intereses institucionales, al tiempo que favorece
una administracién més agil y orientada a resultados. De este modo, se propicia un equilibrio razonable entre la tutela de los
derechos laborales y la observancia de los principios de eficiencia, eficacia, razonabilidad y buena administracion que deben regir

la actuacion de toda entidad publica.

ACUERDA

Publicar, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente propuesta de
modificacion al articulo 50 del Reglamento para la gestion del desemperio laboral del personal universitario:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 50. Despido sin responsabilidad patronal

Cuando una persona trabajadora obtenga una calificacion final en
firme inferior a 70 puntos en tres ocasiones, en el periodo de cinco
afos, esto constituird una causal de despido sin responsabilidad
patronal.

La persona superior jerarquica respectiva comunicard este tipo de
causal, junto con la documentacion correspondiente, a la persona
rectora para que se proceda con el proceso administrativo tendiente
al despido sin responsabilidad patronal. En todo el proceso, se
observard el debido proceso y se garantizara el derecho de defensa
que le asiste a la persona trabajadora.

La persona trabajadora que no haya sido evaluada por causales
legalmente vélidas, que generen una suspension temporal de
labores mayor al periodo minimo de evaluacion, quedara exenta
de la aplicacion de lo dispuesto en este articulo hasta tanto pueda
evaluarse nuevamente como corresponde.

Articulo 50. Despido sin responsabilidad patronal

Cuando una persona trabajadora obtenga una calificacion final
en firme inferior a 70 puntos en tres ocasiones consecutivas o
alternas, en el periodo de cuatro cinco aios, esto constituira una
causal de despido sin responsabilidad patronal.

La persona superior jerarquica respectiva comunicara este tipo de
causal, junto con la documentacion correspondiente, a la persona
rectora para que se proceda con el proceso administrativo tendiente
al despido sin responsabilidad patronal. En todo el proceso, se
observara el debido proceso y se garantizaré el derecho de defensa
que le asiste a la persona trabajadora.

La persona trabajadora que no haya sido evaluada por causales
legalmente vélidas, que generen una suspension temporal de
labores mayor al periodo minimo de evaluacion, quedara exenta
de la aplicacion de lo dispuesto en este articulo hasta tanto pueda
evaluarse nuevamente como corresponde.

ACUERDO FIRME.
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EN CONSULTA

REGLAMENTO DE ORDEN Y DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE CosTA RicA. MODIFICACION AL INCISO F) DEL ARTICULO 5

Acuerdo firme de la sesion n.° 7037, articulo 12, del 22 de octubre de 2026

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6854, articulo 7,
del 14 de noviembre de 2024, acord6 hacer un pase a la
Comision de Asuntos Estudiantiles para que analice la
pertinencia de modificacion al inciso f) del articulo 5 del
Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.

La Direccién del Consejo Universitario trasladé el caso a
la Comision de Asuntos Estudiantiles con el Pase CU-113-
2024, del 19 de noviembre de 2024.

La propuesta de reforma tiene por objeto actualizar el
Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica, a fin de incorporar expresamente
dentro de su ambito de aplicacién aquellas conductas
realizadas mediante medios digitales, plataformas
virtuales, redes sociales y demés tecnologias de
informacién y comunicacion.

Mediante el Dictamen 0J-214-2025', la Oficina Juridica
concluydé que la reforma propuesta resulta compatible
con el ordenamiento juridico vigente y con los principios
que orientan el ejercicio de la potestad disciplinaria
universitaria, siempre que su aplicacion respete las
garantias propias del debido proceso y la adecuada
acreditacion de los hechos denunciados.

Las dindmicas de interacciéon académica y social de la
comunidad universitaria se desarrollan cada vez con mayor
frecuencia mediante entornos digitales y plataformas
tecnoldgicas de comunicacion, lo que hace necesario que
la normativa institucional responda adecuadamente a
dichas formas de convivencia.

La proteccién de la dignidad, la honra, la integridad y
el respeto mutuo entre las personas integrantes de la
comunidad universitaria constituye un principio esencial
para la convivencia, el bienestar y el desarrollo de las
actividades universitarias.

La regulacion de conductas realizadas mediante medios
digitales debe garantizar un equilibrio adecuado entre la
proteccién de los derechos de las personas afectadas y

1. De fecha 25 de abril de 2025.

el respeto de la libertad de expresion, el debido proceso
y la seguridad juridica, asi como delimitar claramente
el ejercicio de la potestad disciplinaria universitaria a
conductas vinculadas objetivamente con la actividad
universitaria o derivadas de esta.

8. La Comision de Asuntos Estudiantiles estima conveniente
someter la propuesta de reforma a consulta de la
comunidad universitaria, con el propésito de recabar
observaciones, enriquecer su contenido y fortalecer el
texto que eventualmente sea conocido por el Consejo
Universitario.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso
k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, la
modificacion al inciso f) del articulo 5 del Reglamento de orden y
disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa, tal como se
presenta a continuacion: (Véase en la pagina siguiente).
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 5. Son faltas graves:
(...)

f) Lesionar la integridad moral de una persona, mediante injurias
calumnias, difamacion o agresion verbal, durante el desarrollo
de actividades académicas e institucionales, o con ocasion de
ellas, dentro y fuera de las instalaciones de la Universidad y sus
dependencias. Para que esta falta se configure debe existir una
denuncia oral o escrita por parte del afectado.

(...)

ARTICULO 5. Son faltas graves:

(...)

f) Lesionar la_dignidad, la honra o la integridad moerat de una
persona integrante de la comunidad universitaria mediante
injurias, calumnias, difamaciéon o agresién—verbal; actos de

violencia escrita o verbal, emocional o psicolégica, realizados
durante el desarrollo de actividades académicas e institucionales,

0 con ocasion de effas estas, dentro y o fuera de las instalaciones
tretst fas universitarias, incluyendo

aquellas efectuadas por medios digitales, plataformas virtuales,
redes sociales u otros medios tecnolégicos de comunicacion.

La conducta debera guardar una relacion objetiva con la
actividad universitaria o derivarse de esta. Para que esta la falta
se configure, debera existir una denuncia oral o escrita por parte ctet

afectado de la persona presuntamente afectada.

ACUERDO FIRME.

Alcance a La Gaceta Universitaria 80 - 2026 5









4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”
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