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ConsEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria n.° 7005
Celebrada el jueves 25 de junio de 2026.
Aprobada en la sesion n.° 7035 del jueves 15 de octubre de 2026

ARTICULO 1. El Consejo Universitario aprueba las actas de las
sesiones n.% 6978, ordinaria, del jueves 12 de marzo de 2026;
6982, ordinaria, del jueves 26 de marzo de 2026;y 6983, ordinaria,
del martes 7 de abril de 2026, sin observaciones de forma.

ARTICULO 2. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario se
refieren alos siguientes asuntos: Comentario relacionado con el
financiamiento de la educacién.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario valora la mocién
presentada por la Dra. llka Treminio Sanchez para tomar
un acuerdo relacionado con la reactivacion del Comité
Interuniversitario de Lucha Presupuestaria.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Ladefensa del Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacidn Superior Estatal constituye una responsabilidad
permanente de las universidades publicas costarricenses y
de sus 6rganos de gobierno universitario.

2. Histéricamente, en momentos de negociacién y defensa
del financiamiento de la educacion superior estatal,
el Consejo Nacional de Rectores impulsd espacios
de articulacion interuniversitaria como el Comité
Interuniversitario de Lucha Presupuestaria, integrado por
representaciones de los consejos universitarios, sectores
estudiantiles y organizaciones laborales universitarias.

3. Medianteoficio CU-702-2026, de fecha 14 de mayo de 2026,
se propuso la reactivacién del Comité Interuniversitario de
Lucha Presupuestaria como una instancia estratégica de
coordinacion, articulaciéon y movilizacién en defensa de la
educacién superior publica costarricense.

4. la coyuntura actual exige fortalecer los mecanismos
de coordinacion entre las universidades publicas,
promoviendo acciones conjuntas, intercambio de
informacién y estrategias comunes para la defensa del
Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion
Superior Estatal y del sistema universitario estatal.

5. Laarticulacién de esfuerzos entre las cinco universidades
publicas que integran el Consejo Nacional de Rectores
contribuye al fortalecimiento de una posicién unificada y
solidaria en defensa de la educacion superior publica y de
su financiamiento.

ACUERDA

1. Aprobar la recomendacion de reactivar el Comité
Interuniversitario de Lucha Presupuestaria como
instancia de coordinacion y articulacién para la defensa
del financiamiento de la educacion superior publica
costarricense.

2. Solicitar al Consejo Nacional de Rectores valorar y aprobar
formalmente la activacion del Comité Interuniversitario de
Lucha Presupuestaria, con representacion de los 6rganos
colegiados universitarios, sectores estudiantiles, sedes
regionalesy organizaciones sindicales de las universidades
publicas.

3. Instar a los consejos universitarios e institucional de las
demads universidades publicas integrantes del Consejo
Nacional de Rectores a conocer, valorar y aprobar esta
iniciativa en sus respectivos drganos colegiados, con
el propdsito de construir un acuerdo interuniversitario
comun que respalde la reactivacién del comité.

4, Comunicar el presente acuerdo al Consejo Nacional de
Rectores, a las rectorias y a los consejos universitarios
e institucional de la Universidad Nacional, del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, de la Universidad Estatal a
Distancia y de la Universidad Técnica Nacional, para los
fines correspondientes.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario valora la mocién
presentada por la M. Sc. Esperanza Tasies Castro para tomar un
acuerdo a fin de impulsar una auditoria de la deuda publica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Existe amplia evidencia y fundamentacion tedrica para
apoyar la tesis de la Deuda Odiosa, de la cual se desprende
que toda deuda publica, para ser considerada legitima,
debe respetar tres criterios minimos: que su gestion
garantice los principios democréticos, que sus recursos
busquen satisfacer los intereses de la poblacion y que no
genere violaciones del principio de progresividad y no
regresion de los derechos humanos.

2. Los proyectos de investigacion de la Universidad de Costa
Rica denominados “Generacién de datos y criterios de
transparencia (2021-2023)" e “Impacto del sistema de la
deuda publica en el comportamiento de la desigualdad
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social (2024-2025)" han llegado a comprobar que, al
menos, desde 2016 la gestion de la deuda publica ha
generado y acelerado una serie de regresiones en materia
educativa, social y prevision social, a fin de priorizar el
pago del servicio de la deuda publica. Resulta entonces
que el presupuesto destinado a materia social ha pasado
a ser la variable de ajuste frente al crecimiento desmedido
de la deuda publica.

3. Entre los afios 2015 y 2023 la inversion estatal en
pensiones no contributivas se mantuvo invariable como
porcentaje del producto interno bruto. Para el afio 2026
el Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion
Superior Estatal ascendié a poco més de 561 000 millones
de colones, mientras que para el 2023 las exoneraciones
al Régimen de Zonas Francas ya ascendian a los 705 000
millones. Entre 2021y 2023 las transferencias del Gobierno
destinadas al programa Avancemos disminuyeron en
aproximadamente 30 000 millones de colones, y se redujo
la cantidad de personas beneficiarias en 198 000 personas.
Mientras tanto, entre los afios 2015 y 2023 el servicio de la
deuda paso de 2,39 a 4,76 billones de colones.

4, Para 2026 el presupuesto nacional asigné un 42,2 % de los
recursos al servicio de la deuda publica, mientras que un
39,9 % a la inversién social.

5. La historia reciente ha demostrado que una de las
herramientas mas adecuadas para transparentar la gestion
de la deuda publica se encuentra en una auditoria de la
deuda. Entre 2007-2009 la Comision Integral de Auditoria
del Crédito Publico analizé 30 afios de endeudamiento
del Ecuador y logré la anulacion del 70 % de la deuda
comercial privada.

6.  Entre las diversas modalidades que existen de auditorias
de la deuda publica se encuentra la denominada auditoria
académica, tal como fue realizada por la University of
Limerick en 2011 y que logré concluir que el aval del
Estado a los activos de bancos privados era la responsable
de haber generado la crisis de la deuda soberana.

7. Uno de los principios mas importantes de la Reforma de
Cordoba de 1918 es sin duda la Extensién Universitaria, la
cual exige el compromiso de las universidades publicas de
atender los dolores que le quedan al pueblo, mediante el
quehacer académico de corte critico y como herramienta
de avance social.

ACUERDA

1. Declarar de interés institucional e interuniversitario la
realizacion de una auditoria académica de la deuda
publica costarricense.

2. Solicitar a la Universidad de Costa Rica la conformacién,
para el Il semestre 2026, de un comité de personas
investigadoras, coordinado por la profesora Esperanza
Tasies Castro, que se encargue de la realizacién, en un
plazo de 18 meses, de dicha auditoria.

3. Solicitar a la Universidad de Costa Rica que valore la
asignacion de apoyos para la realizacion de dicha auditoria.

4, Solicitar a la Universidad de Costa Rica la inclusion,
en dicho comité, de personas investigadoras de otras
universidades publicas y del sector social.

5. Informar a los agentes sociales afectados por los recortes
anunciados al sector publico sobre el comportamiento de
la relacién producto interno bruto/deuda publica.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 5. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
continuan con la presentacion de sus informes: conmemoracion
del mes del orgullo LGBT+, solidaridad con la poblacién
estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, comentario
relacionado con los acuerdos del Consejo Universitario de los
articulos 3 y 4 anteriores, decisién con respecto a solicitud de
renuncia de representante estudiantil, proceso de dictamenes
sobre proyectos de ley emitidos por el Consejo Universitario en
la Asamblea Legislativa, y conversatorio virtual “El FEES como
inversion estratégica para el desarrollo del pais”.

ARTICULO 6. EI Consejo Universitario valora la mocion
presentada por la M. Sc. Esperanza Tasies Castro para emitir un
pronunciamiento en defensa de la seguridad y salud publica
costarricense.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El diputado Nogui Acosta Jaén afirmé en el periddico La
Nacién, del pasado 20 de junio que impulsara “cambios
profundos” en la gestion de la seguridad social. En este
sentido, el Consejo Universitario de la Universidad de
Costa Rica considera necesario posicionarse en defensa de
los principios que, histéricamente, han orientado el acceso
a la salud de la poblacion costarricense.

2. La Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) constituye
uno de los pilares fundamentales del Estado social y la
columna vertebral de la institucionalidad costarricense.
Fue construida a partir de los acuerdos sociales que dieron
forma a nuestro sistema democratico tras la guerra civil de
1948. Junto con la consolidacién de los derechos sociales
de las personas trabajadoras, la CCSS ha contribuido a la
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estabilidad social y al fortalecimiento de mecanismos
institucionales orientados a atender las desigualdades
que atraviesan a la sociedad costarricense.

La salud publica debe regirse por principios que
garanticen el acceso universal, equitativo y solidario a
los servicios de salud. En esta mision, el Estado juega un
papel fundamental para asegurar el acceso universal
y el financiamiento indefectible del sistema de salud
costarricense, mediante las estrategias y politicas
econdmicas necesarias para su sostenibilidad en el tiempo.
Para el Consejo Universitario de la Universidad de Costa
Rica, el acceso supone una seguridad social sustentada
en el principio de equidad, entendida como la garantia
de atencion para todas las personas en condiciones de
igualdad, independientemente de su nivel de ingreso
o condicion social. Bajo estos principios, la CCSS se ha
consolidado como la principal institucion garante del
derecho a la salud de la poblacion.

La equidad es necesario comprenderla acompanada
del principio de solidaridad que caracteriza el modelo
costarricense de seguridad social y, por tanto, de su
financiamiento tripartito. En este contexto, es motivo de
preocupacion la persistencia de la deuda estatal con la
CCSS, la cual, segun estimaciones institucionales, supera
los cuatro billones de colones. Esta situacion compromete
la sostenibilidad financiera del sistema y genera tensiones
sobre la capacidad de la institucion para garantizar la
universalidad de sus servicios, cuyo asidero constitucional
esta dispuesto en el articulo 73 de la Carta Magna.

Ante una eventual reforma “profunda” de la CCSS,
propuesta por el sefior diputado Acosta Jaén, este Organo
Colegiado considera necesario llamar la atencién sobre
varios aspectos que deben ser valorados con rigurosidad
antes de impulsar cualquier proceso de transformacion
institucional:

a) La universalidad, como rasgo caracteristico del
seguro social costarricense, tiene fundamento
en la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica, por lo que afectar ese caracter resulta en un
acto inconstitucional y podria constituir un dafo
irreparable para la CCSS y, por ende, para la sociedad
costarricense.

b) La Auditoria de la CCSS ha advertido que, para el
proximo afo, Unicamente se ha presupuestado un
1,9 % del monto total correspondiente a la deuda del
Estado con la institucion.

¢ La Auditoria Interna, mediante el informe
ASS-181-2018, sefiald la necesidad de revisar el
bloque de legalidad que regula la contratacion
privada. Asimismo, debe considerarse que la

reversion de la desconcentracion hospitalaria ha
generado interrogantes sobre la jerarquia normativa
aplicable a determinados procesos de contratacion
que han sido objeto de cuestionamientos publicos.

d) Tanto las instancias internas de la seguridad social,
como los drganos juridicos competentes deben
valorar cuidadosamente el impacto de las eventuales
medidas de reforma y resguardar que estas se
fundamenten en criterios técnicos, cientificos y
juridicos consistentes.

6. El proceso de reforma propuesto debe tomar en
cuenta estas consideraciones y reconocer las tensiones
estructurales que enfrenta actualmente la seguridad social
costarricense que podrian profundizar los problemas
existentes y debilitar la capacidad institucional de la CCSS
para cumplir con sus fines.

ACUERDA

Instar a las autoridades del Estado a analizar con detenimiento
el contexto, las causas estructurales de la situacion actual y
los efectos que cualquier transformacion pueda tener sobre
los principios de universalidad, equidad y solidaridad que han
caracterizado histéricamente a la seguridad social costarricense.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-7-2026 en torno
al Plan de Trabajo de Auditoria y Proyecto Presupuesto de la
Oficina de Contraloria Universitaria, 2027.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria
Universitaria establece en el articulo 9, inciso a), que es
funcion de la persona contralora: presentar al Consejo
Universitario el plan de trabajo anual y el proyecto de
presupuesto que consigna los recursos requeridos para
llevarlo a cabo.

2. La Oficina de Contraloria Universitaria envié al Consejo
Universitario la propuesta de Plan de Trabajo de Auditoria
y Proyecto Presupuesto de la Oficina de Contraloria
Universitaria, 2027 (OCU-354-2025, del 4 de mayo
de 2026), la cual se analizé en el seno de la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestarios del 1.° de junio
de 2026.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria proyecté para
el 2027 un presupuesto total de ¢72 532 369,00, de los
cuales ¢19018 849,00 corresponden al Proyecton.’ 1,y los
restantes ¢53 513 520 al Proyecto n.’ 3.
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ACUERDA

Aprobar el Plan de Trabajo y Proyecto de Presupuesto de la
Oficina de Contraloria Universitaria para el afio 2027, por un
monto de ¢72 532 369,00 (setenta y dos millones quinientos
treinta y dos mil trescientos sesenta y nueve colones exactos),
distribuidos de la siguiente manera:

Proyecton.’ 1 ¢19018 849,00
Proyecton.’3 ¢53513 520,00
TOTAL ¢72532369,00

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. La Srta. Maria Paula Fonseca Marin, el Sr. Nickolas
Guevara Diaz, el Dr. Francisco Guevara Quiel, la Dra. Natalia
Solano Meza, la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, la Dra. llka Zoraya
Treminio Sénchez y el Ing. Olman Vargas Zeledén presentan la
Propuesta de Miembros CU-14-2026 referente a la solicitud
para incorporar representacion estudiantil en la Comision
Institucional de Planta Fisica.

Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en su
articulo 1, indica que:

La Universidad de Costa Rica es una institucién de educacién
superior 'y cultura, auténoma constitucionalmente y
democrdtica, constituida por una comunidad de docentes,
estudiantes y personal administrativo, dedicada a la
docencia, la investigacion, la accién social, el estudio,
la meditacion, la creacion artistica y la construccién del
conocimiento y su difusion.

Ademas, el articulo 170 sefiala:

La poblacién estudiantil tendrd representacion en todas las
instancias de la Universidad cuyas decisiones puedan tener
incidencia en el sector estudiantil. Esta representacién no
podrd ser mayor del 25% del total de docentes que integran
la instancia correspondiente y serd ejercida por la Federacién
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica y por las
asociaciones que la conforman.

Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa
Rica para el periodo 2026-2030 establecen, en la politica
5.1, el compromiso de promover un uso transparente y
efectivo de los recursos provenientes del Fondo Especial
para el Financiamiento de la Educacién Superior Estatal y
de otras fuentes de financiamiento, en concordancia con
los fines y propdsitos institucionales. Asimismo, la politica
5.6 dispone el fortalecimiento de la identidad universitaria

mediante un proceso dialdgico, colectivo, continuo e
integral, fundamentado en los principios, propésitos y
valores éticos establecidos en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica.

En cuanto a la politica 5.1, las lineas de accién 5.1.2 y
5.14 plantean, respectivamente, el fortalecimiento de
una cultura de planificacion institucional participativa
e informada, asi como el fortalecimiento del proceso
de planificacion para el crecimiento o6ptimo de la
infraestructura universitaria.

Por su parte, la linea de accién 5.6.3 de la politica 5.6
dispone: Fortalecer los espacios de participacion politica
estudiantil como parte integral de la vida universitaria y la
corresponsabilidad en la toma de decisiones.

La Resolucion de Rectoria R-141-2023, referente a la
Comision Institucional de Planta Fisica, indica lo siguiente:

(...) SEPTIMO: Actualmente, la Comisién Institucional de
Planta Fisica (CIPF) contribuye con el fortalecimiento de la
gobernanzainstitucional en esta materia, integrando personas
funcionarias de la administracién superior: el vicerrector de
Administracién, el director ejecutivo de la Rectoria, el jefe de la
Oficina de Planificacién Universitaria y la jefatura de la Oficina
Juridica, asi como un representante del Consejo de Sedes
Regionales. Ademds, participan los titulares de las diversas
instancias universitarias que intervienen en la gestion de los
procesos de infraestructura espacial y planta fisica: la Oficina
Ejecutora del Plan de Inversiones (OEPI), la Oficina de Servicios
Generales (05G), la Oficina de Suministros (0S), la Oficina de
Administracién Financiera (OAF), el Centro de Informatica (Cl),
asi como de las unidades técnicas de Gestion Ambiental (UGA)
y de Salud Ocupacional y Ambiental (USOA).

OCTAVO: Que, mediante el Dictamen 0J-240-2023, del 22 de
marzo de 2023, la Oficina Juridica reafirma que la Comisién
Institucional de Planta Fisica (CIPF) “es el érgano encargado
de velar por la correcta planificacion de la infraestructura
de la Universidad de Costa Rica, en apego a principios de
eficiencia y eficacia, procurando espacios sequros y saludables
y el desarrollo armonico de la planta fisica con el ambiente.
Por ello, todos los proyectos y solicitudes de infraestructura
y espacio fisico institucional necesariamente deben ser
conocidos y contar con el criterio favorable de este érgano”

(o).

POR TANTO, LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

1. Ratificar que, el 31 de mayo del 2022, mediante la
Resolucion R-156-2022, la Rectoria resolvié integrar
los esfuerzos de coordinacién de los procesos de
gestion del espacio y la infraestructura fisica que se
llevan a cabo actualmente en diversas instancias
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universitarias, mediante una Comisién Institucional
de Planta Fisica (CIPF), con la finalidad de mejorar la
planificacién, ejecucion, supervision, recepcion de
obras y administracion en general de los proyectos de
infraestructura, asi como optimizar el uso del espacio
y de la planta fisica de la Universidad de Costa Rica,
de acuerdo con los principios, estrategias y planes
institucionales.

Ratificar que la CIPF estd bajo la coordinacion de la
persona titular de la Vicerrectoria de Administracién,
y que se reunird ordinariamente al menos una vez al
mes, y extraordinariamente cuando la coordinacién la
convoque. Estd conformada por personas funcionarias
de las siguientes instancias:

a)  Lapersona que asume el cargo de vicerrector(a)
de Administracion, quien presidird las sesiones.

b)  Una persona representante delegada de la
Rectoria, quien presidirdlas sesiones en ausencia
de quien ostente el cargo de vicerrector(a) de
Administracién.

9] Una persona representante del Consejo de
Sedes Regionales.

d)  Lajefatura de la Oficina Ejecutora del Programa
de Inversiones.

e)  Lajefaturade la Oficina de Servicios Generales.

f) La jefatura de la Oficina de Planificacion
Universitaria.

g)  Lajefatura de la Oficina Juridica.

h)  La jefatura de la Oficina de Administracion
Financiera.

i) La jefatura de la Oficina de Suministros.
Jii La jefatura del Centro de Informdtica.

k) La coordinacion de la Unidad de Gestion
Ambiental.

/) La jefatura de la Unidad de Salud Ocupacional y
Ambiental.

m)  La coordinacion de la Unidad de Gestion del
Riesgo.

Ademds, la CIPF tendrd la facultad de incorporar la
participacién de usuarios uotras instancias universitarias
que sean relevantes para el correcto andlisis de los
asuntos que se sometan a su consideracion, o a solicitud
expresa de las partes interesadas.

ConfirmarqueesdeberdelaCIPFabordarlagobernanza
institucional del espacio y la infraestructura fisica
universitaria, con una vision prospectiva y de manera
integral, incorporando en las consideraciones de los
asuntos que se someten al escrutinio de esta Comision

tanto elementos técnicos, legales y de gestion, como
de politica institucional y, a partir de un criterio
critico-analitico, hacer una valoracién objetiva y una
recomendacién fundamentada de tales asuntos (...).

La Comisién Institucional de Planta Fisica tiene entre
sus funciones la planificacion, el uso, la distribucion, la
priorizacion y la gestion de la infraestructura universitaria,
incluidos los espacios académicos, administrativos y
de convivencia estudiantil. Asimismo, las decisiones
y recomendaciones que adopta esta instancia tienen
una incidencia directa en las condiciones de estudio,
permanencia, movilidad, accesibilidad, inclusion,
seguridad, bienestar y convivencia de la poblacion
estudiantil.

La conformacién actual de la Comisién Institucional de
Planta Fisica no contempla la participacién permanente
de representacion estudiantil, por lo que la intervencién
de este sector queda sujeta a convocatorias ocasionales o
a criterio de la propia comision. La participacién ocasional
del sector estudiantil no garantiza condiciones adecuadas
de continuidad, acceso oportuno a la informacion ni
incidencia efectiva en los procesos de analisis, deliberacion
y formulacién de recomendaciones que desarrolla esta
comision.

Esta situacion limita la participacion efectiva de la
poblacién estudiantil en una instancia cuyas decisiones
y recomendaciones inciden directamente en sus
condiciones académicas y de vida universitaria, en
contraposicién con los principios de representacion y
participacion democrdtica consagrados en el Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, en la sesion n.’ 6838, articulo 8, del
24 de setiembre de 2024, analizé la Propuesta de Miembros
CU-12-2024, denominada Solicitud a la Administracién para
que se designe representacion estudiantil en la Comision
Institucional de Planta Fisica. Producto de la deliberacion,
acordo:

1. Solicitar a la Administracion valorar la pertinencia de
incluir una persona representante de la comunidad
estudiantil en la integracion de la Comision
Institucional de Planta Fisica, la cual serd nombrada
por la Federacién de Estudiantes de la Universidad de
CostaRica.

En atencién al acuerdo 1, adoptado por el Consejo
Universitario en el articulo 8, de la sesion n.° 6838, la
Administraciéon concluy6 y ratifico, mediante los oficios
CIPF-166-2025, del 19 de agosto de 2025, y CIPF-102-2026,
del 13 de abril de 2026, respectivamente, que la naturaleza
técnico-operativa de la Comision Institucional de Planta
Fisica exige conocimientos especializados y criterios
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técnicos para el cumplimiento de sus funciones, por lo
que no resulta necesaria la incorporacion permanente de
representacion estudiantil en su integracion ordinaria.

8. La misma Resolucién R-141-2023 evidencia que la
Comision Institucional de Planta Fisica no constituye un
6rgano de naturaleza exclusivamente técnico-operativa,
toda vez que su integracién incluye personas que ocupan
cargos de jefatura o representacion administrativa
cuya designacion responde a criterios jerarquicos o de
confianza institucional, y ademas le atribuye la valoracion
de aspectos técnicos, legales, de gestion y de politica
institucional, asi como la promocién de los principios de
gobierno abierto, transparencia, participacion y rendicion
de cuentas, elementos que trascienden el é&mbito
estrictamente especializado.

9. Las decisiones relacionadas con la infraestructura de la
Universidad sobrepasan aspectos estrictamente técnicos
u operativos, debido a que comprenden procesos de
planificacion, priorizacién institucional y asignacién de
recursos que inciden directamente en el ejercicio de las
funciones sustantivas de la Institucion.

10. La incorporacion de representacién  estudiantil
permanente en la Comision Institucional de Planta Fisica
fortaleceria los principios de participacion democratica,
transparencia, rendicion de cuentas y legitimidad
institucional, ademas de que contribuiria a procesos de
planificacion mas inclusivos y acordes con las necesidades
de la comunidad universitaria. Cabe sefalar que la
poblacién estudiantil posee una perspectiva Unica sobre
las condiciones y necesidades de la vida universitaria,
debido a su interaccion cotidiana con las instalaciones
y servicios institucionales. Esta experiencia aportaria
elementos valiosos para la toma de decisiones.

11. La participacion de sectores representativos en érganos
institucionales con componentes técnicos constituye
una practica consolidada en la gestion universitaria, en
la cual la deliberacién democrdtica y el conocimiento
especializado se complementan mutuamente para
fortalecer la calidad, pertinencia y legitimidad de las
decisiones adoptadas. Prueba de ello es que en la
Universidad existe representacion estudiantil en 26
comisiones institucionales y 12 consejos asesores™

Por lo tanto, laincorporacion de representacion estudiantil
en la Comision Institucional de Planta Fisica constituiria
una medida razonable y acorde con los principios de
participacion universitaria y no afectaria las competencias
técnicas, administrativas ni funcionales de esta comision.

1 Cifras tomadas del considerando 13 de la Propuesta de miembros
CU-12-2024, el cual se analizé en la sesion n.° 6838, articulo 8, del 24
de setiembre de 2024.

12.  LaUniversidad de Costa Rica ha reconocido histéricamente
la participacion estudiantil como un elemento esencial
de su estructura democrética, razén por la cual ha
incorporado representaciéon del sector estudiantil en
diversos 6rganos e instancias institucionales, entre
ellos el Consejo Universitario, la Asamblea Colegiada
Representativa, los Consejos de Area, las Asambleas de
Facultad y de Sede, asi como en distintas comisiones
curriculares, académicas y de bienestar universitario. Esta
practica refleja la importancia institucional de asegurar la
participacion e incidencia estudiantil en aquellos espacios
cuyas decisiones repercuten de manera directa en la vida
universitaria.

ACUERDA

Solicitar a la Rectoria que, en un plazo de tres meses,
modifique la Resolucién R-141-2023 con el fin de incorporar,
de manera permanente y formal, representacion estudiantil
en la integracién ordinaria de la Comision Institucional de
Planta Fisica, de conformidad con el articulo 170 del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, con voz y voto. Esta
representacion sera nombrada por la Federacién de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario recibe a la persona
candidata a representante ante la Comision Instructora
Institucional.

ARTICULO 10. El Consejo Universitarioc ACUERDA, de
conformidad con el Reglamento de régimen disciplinario del
personal académico, nombrar a la Dra. Shirley Del Rosario
Longan Phillips en la Comision Instructora Institucional, por un
periodo de cuatro afos, del 5 de agosto de 2026 al 4 de agosto
de 2030.

ARTICULO 11. El Consejo Universitario recibe a la persona
candidata a representante por el Area de Ciencias Sociales ante
la Comisién de Régimen Académico.

ARTICULO 12. El Consejo Universitario ACUERDA, de
conformidad con el articulo 8 del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, nombrar al Dr. Ricardo Salas
Porras, como representante del Area de Ciencias Sociales ante
la Comision de Régimen Académico, por un periodo de cuatro
afos, del 1.° de julio de 2026 al 30 de junio de 2030.

Dr. Keilor Rojas Jiménez
Director
Consejo Universitario
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4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar,debe estaradisposicion delacomunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucidn serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento
obligatorio: “Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.

- J




