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IL.

Introduccion

En la sesion n.° 6860, articulo 3, del 3 de diciembre de 2024, el Consejo
Universitario (CU) acordé mi nombramiento como directora de este Organo
Colegiado, por el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2025,
conforme al articulo 32 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, el cual establece que: El Consejo Universitario elegira un Director de
entre sus miembros, quien durara en sus funciones un afio (...).

Este informe tiene como objetivo la rendiciéon de cuentas a la comunidad
universitaria y nacional. Es un resumen de los principales acuerdos tomados
por este Organo Colegiado y de las actividades llevadas a cabo durante el
periodo en mencién.

En él se registran las actividades y los acuerdos tomados hasta el 30 de
noviembre de 2025; no obstante, el Consejo Universitario continuara
sesionando de forma ordinaria hasta el 12 de diciembre de 2025.

Principales logros
a) Revision de procesos y procedimientos administrativos

Durante el presente afio se incentivd a las distintas coordinaciones y
jefatura del CIST para que evaluaran y propusieran mejoras a los flujos
de trabajo que se realizan en las diferentes unidades con el fin de lograr
que los productos y servicios del CIST se ejecuten con mayor eficiencia.

b) Mejora del clima organizacional

Mediante una Direccion abierta, con capacidad de escucha y dialogo
directo, ofrecer espacios para compartir ideas, pensamientos e
inquietudes, se contribuyd para que las personas del Consejo

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.
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Universitario se percibieran valoradas y consideradas desde su dignidad
humana y universitaria.

c) Concretar 3 pasantias para personas del CIST y
fomentar la capacitacién continua

Consciente de la importancia de brindar espacios para el crecimiento del
personal, se apoy6 a tres personas para que pudieran asistir a procesos
de aprendizaje en Espafa, Estados Unidos de América y Méexico.
Asimismo, a nivel interno, se otorgaron los permisos necesarios para que
quienes estuvieran interesados en actividades de capacitacion pudieran
acceder a estos espacios sin limitacién alguna.

d) Cerrar el ciclo de trabajo con las sedes regionales que
inicio con una metodologia especifica hace 4 anos

Desde el afio 2022 el Organo Colegiado, con el apoyo del personal del
CIST, determind la necesidad de acercarse a las distintas sedes
regionales para escuchar su voz y reunir de manera sistematica las
necesidades expuestas por la comunidad universitaria de estos lugares.
El proceso fue arduo, sin embargo, contar con respuestas concretas para
las inquietudes expuestas en su momento, ha demostrado el interés
auténtico del Consejo Universitarios hacia las sedes regionales.

e) Consolidar la Galeria CU y convertirla en la Galeria UCR

La consolidacion de la Galeria CU y transformarla en Galeria UCR
responde al compromiso institucional con el arte como instrumento para
mirar la realidad desde diferentes perspectivas. El cambio permite tener
un espacio mas amplio de exposicion, de promocion de la cultura y el
arte, asi como ser una valiosa fuente de proyectos para la investigacion,
la accién social y la docencia.

f) Mejora en la divulgacién de la informacién

Los cambios realizados en este periodo en la manera de formular y
presentar la informacién ha permitido el desarrollo de una serie de
acciones de prensa y relaciones publicas mas agil y modernas que

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.



CU Consejo

Universitario

Informe de fin de gestion CU-1-2025
Pagina 8

[11.

IV.

favorecen la vinculacion del Organo Colegiado con la comunidad
universitaria y otros actores, lo cual se evidencia en el crecimiento
sostenido de los medios de comunicacién propios del Consejo
Universitario, y en la mayor cobertura de los temas que se generan por
parte de medios universitarios y nacionales.

Participacion en sesiones del Consejo
Universitario

Al 20 de noviembre de 2025 se realizaron un total de 87 sesiones del Consejo
Universitario y la Direccidn particip6 en 78.

Reuniones y temas atendidos desde la Comisiéon

de Coordinadores de Comisiones Permanentes
(CCCP)

Durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2025, la Direccién
del Consejo Universitario se reunié con las personas que coordinan las
comisiones permanentes’, con el propdsito de conocer y analizar los casos
asignados a la CCCP.

A continuacion, se muestran los casos analizados por esta comision durante
este periodo.

Cuadro 1
Reuniones de la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2025

Primer semestre 2025

N.°

Fecha Asunto

! Del total de 15 reuniones, 13 fueron ampliadas, por lo que se contd con la participacion del Lic.
William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales; la Srta. Isela
Chacon Navarro y el Sr. Fernan Orlich Rojas, ambos representantes estudiantiles ante el Consejo
Universitario.

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.
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Estado y priorizacion de casos.
1 Jueves, 6 de|Presentacion de la vision de las vicerrectoras vy
febrero de 2025. |vicerrectores.
2 Jueves, 27 deg Visita del Dr. Carlos Araya Leandro, rector, y del Dr.
febrero de 2025. |Jeffry Chinchilla Madrigal, jefe de la Oficina Juridica.
Revisar y actualizar las disposiciones de los titulos Il y
[Il del Reglamento que regula la prestacion del servicio
de personas funcionarias de la Administracion Superior
de la Universidad de Costa Rica.
3 Jueves, 6 de marzo
de 2025. Modificacion a varios articulos del Reglamento para la
gestion del desemperio laboral del personal
universitario, de conformidad con las recomendaciones
del Dictamen OJ-373-2024, del 26 de julio de 2024 y el
oficio ORH-4540-2024, del 23 de agosto de 2024.
Se continua la presentacion de la vision de las
4 Jueves, 14  delVicerrectoras y vicerrectores.
marzo de 2025.
Modificacion a varios articulos del Reglamento para la
gestion del desempefio laboral del personal
universitario, de conformidad con las recomendaciones
5 Jueves, 3 de abril del Dictamen OJ-373-2024, del 26 de julio de 2024, y el
de 2025. oficio ORH-4540-2024, del 23 de agosto de 2024.
Informe de comisiones.
Modificacién del articulo 11, inciso k), del Reglamento
del Consejo Universitario para que le corresponda a la
Jueves, 22 de mayo ) .
6 de 2025 persona que ocupa el cargo de la Direccion, el otorgar
' los permisos para ausentarse de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Universitario.
.. |Informe de labores de la JAFAP, 2024.
7 Jueves, 5 de junio
de 2025.

Segundo semestre 2025

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.
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N.° Fecha Asunto
Jueves. 22 de iulio Presentacion del Plan Nacional de la Educacion
1 : J Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2026-2030.

de 2025.

Propuesta de modificacion al procedimiento para el

2 Jueves, 7  detramite de proyectos de ley.
agosto de 2025.
Analisis del Criterio Legal CU-14-2025.
3 Lunes, 11 de Analisis del Plan Nacional de la Educaciéon Superior
agosto de 2025. |Universitaria Estatal (PLANES) 2026-2030.
Propuesta de modificacion al procedimiento para el
4 Jueves, 18 de/tramite de proyectos de ley.
setiembre de 2025.
Analisis del Criterio Legal CU-18-2025.
Revisién de escenarios y definicién de propuestas para
5 Jueves, 30 de el tramite de proyectos de ley.
octubre de 2025.
Analisis del Criterio Legal CU-18-2025.
Jueves, 6 de Definicion de propuestas para el tramite de proyectos de
6 [noviembre deley.
2025.
V. Casos atendidos desde las comisiones

permanentes y especiales

El articulo 35 del Reglamento del Consejo Universitario establece: EI Consejo
Universitario tendra comisiones permanentes y especiales, de acuerdo con su
organizacion interna y con sus requerimientos (...).

Ademas, las Politicas Institucionales 2021-20252, en materia de rendicion de
cuentas, disponen que la Universidad de Costa Rica (UCR) (...) reforzara una
cultura de transparencia, rendicion de cuentas y participacion de la comunidad
universitaria, mediante mecanismos de control y evaluacion para un uso racional de
los recursos.

Eje VII, “Gestion universitaria”, Politica 7.3.

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.
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También, establecen como uno de los objetivos® (...) revisar y mejorar los
mecanismos de evaluacion y control, orientados a la rendicion publica de cuentas
de las autoridades universitarias en los ambitos interno y externo.

Como parte de esta rendicion de cuentas, se presentan los resultados de los casos
tramitados por las comisiones permanentes y especiales de este Organo Colegiado.

Cuadro 2
Estado de los casos de comisiones permanentes y especiales
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2025

Comision Pendlfentes Ingresados Total Atendidos |[Pendientes
anteriores

Comision de
Administracion
Unlver.snar.la y Cultura 23 12 35 11 24
Organizacional
(CAUCO)
Comision de Asuntos 14
Estudiantiles (CAE) 24 15 39 25
Comision de Asuntos
Financieros y 25
Presupuestarios 5 30 35 10
(CAFP)
Comision de Asuntos 12
Juridicos (CAJ) 1 28 29 17
Comision de
Coordinadores de 8
Comisiones 8 4 12 4
Permanentes (CCCP)
3 Véase el objetivo 7.3.2.

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.
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. s Pendientes . .

Comisién . Ingresados Total Atendidos |[Pendientes
anteriores

Comision de Docencia 16
y Posgrado (CDP) 31 9 40 24
Comisiéon de Estatuto 8
Organico (CEO) 26 12 38 30
Comision de
Inve_stlgacnén y Accidn 9 7 16 4 12
Social (CIAS)
Comisiones 9
Especiales (CE) 10 8 18 9
Totales 137 125 262 107 155

Fuente: Elaboracién propia, con informacién de la Unidad de Estudios.

En conclusion, del total de 262 casos, se atendieron 107, y quedan pendientes de
resolver 155 asuntos.

Seguidamente, se presenta el detalle de los casos atendidos y resueltos por las
comisiones permanentes y especiales?*, que fueron analizados y aprobados por el
Consejo Universitario durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de
2025. La informacion se presenta por comisién, nombre del caso, asesor o asesora,
asi como la sesion en que se aprobd u oficio con que se archivo.

a) Comisiéon de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO)

Cuadro 3
Casos atendidos por la CAUCO

4 El articulo 38 del Reglamento del Consejo Universitario, respecto a las funciones y al método de
trabajo del Organo Colegiado, dispone que las comisiones permanentes conoceran, analizaran y
dictaminaran unicamente aquellos asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o
por la Direccién.

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.
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Caso

Persona asesora

Sesion/oficio

Analizar la creacion de la Semana del
Arte, la Literatura y la Cultura en el
Calendario Estudiantil Universitario,
como una iniciativa del sector artistico y|
cultural de la Universidad de Costa Rica,
asi como el reglamento propuesto para
tales efectos.

Carolina Solano
Vanegas

Archivado con
CAUCO-5-2025,
del 06/03/2025.

Valorar la normativa universitaria a fin
de que se incluyan las capacitaciones
en tematicas de género como requisito
obligatorio para el personal docente vy
administrativo que desee aspirar a un
nombramiento por tiempo indefinido en
la Institucion.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

6872-05, del

04/02/2025.

Reglamento del Consejo Académico de
Areas.

David Josué
Barquero Castro

6875-09,
13/02/2025.

del

Valorar la reversion de la reforma al
Reglamento del Sistema de Bibliotecas,
Documentacion e Informacion (SIBDI),
en los articulos 3 inciso e), 4,6, 7, 9, 10,
11, 12, 13 incisos a), b), h) e i), 14, 15
inciso b), 16, 17 inciso a) y j), 18 inciso
a) y h), 20 inciso g), 21 inciso f), 22, 23,
25 inciso b), 27, 28, 29, 30, 33, 36, 37,
39 y transitorio 2, en cuanto al cambio a
jefatura, subjefatura, coordinacion
subcoordinacion; ademas, los articulos
4, 7, 8, 11 inciso a), 16, 26 y 38,
relacionados con la modificacion del
término  “direccion” a  “Consejo
Directivo”.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

6905-07,
05/06/2025.

del

Reglamento de la Oficina de

Orientacion.

David Josué
Barquero Castro

6916-09,
05/08/2025.

del

Reforma integral del Reglamento de Ia
Oficina de Registro e Informacion.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

6921-13
19/08/2025.

del

Modificacion del articulo 12 del
Reglamento interno de trabajo de Ia
Universidad de Costa Rica para que se

respeten los limites relacionados con el

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

6932-09,
09/09/2025.

del

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.
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nombramiento de personas parientes
hasta en tercer grado de
consanguinidad dentro de las diferentes
unidades de la Universidad. Ademas,
analizar la medida cautelar solicitada en
el oficio JDC-SINDEU-308-2024
plantear su resolucién al plenario.

Valorar la solicitud de la Escuela deDavid Josué6941-07, del
Ingenieria en Biosistemas remitida en elBarquero Castro 07/10/2025.

oficio EIB-1008-2023, para incorporar
8len el Reglamento del servicio de
transportes el uso de maquinarig
agricola en actividades de docencia
(cursos AF-0115 e IB-0022).

Efectue el analisis que correspondaDavid Josué6942-10, del
sobre las medidas cautelares solicitadasBarquero Castro 09/10/2025.

por el SINDEU referentes al articulo 6
del Reglamento de vacaciones.

Propuesta de Reglamento del ArchivoDavid Josué6950-12, del
10 Universitario Rafael Obregén LorigBarquero Castro 06/11/2025.
(AUROL).

Valorar la posibilidad de derogar lasDavid Josu€6952-10, del
normas complementarias de losBarquero Castro 13/11/2025.
Trabajos Finales de Graduacion
vigentes insertas en el Reglamento de Ia
Facultad de Odontologia, segun lo
indicado en el oficio Fod-533-2025.

1

-_—

b) Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)

Cuadro 4
Casos atendidos por la CAE

1 | Analizar la posibilidad de establecer Marjorie de los 6872-04, del
en el Reglamento de orden y | Angeles Chavarria 04/02/2025.
disciplina de los estudiantes de la Jiménez
Universidad de Costa Rica un plazo
de prescripcion para iniciar los
procedimientos disciplinarios por

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.
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faltas estudiantiles, asi como para la
ejecucion del debido proceso de
sancion por parte de los o6rganos
competentes.

inclusion de medidas

de las personas
participantes  en cursos de
educacion continua y en el
Reglamento de orden y disciplina de
los estudiantes de la Universidad de
Costa Rica.

Valorar la
disciplinarias

Marjorie de los
Angeles Chavarria
Jiménez

6879-10, del
27/02/2025.

Propuesta de reforma integral del
Reglamento  del proceso de
admision mediante Prueba de
Aptitud Académica.

Rose Mary
Fonseca Gonzalez

6886-01, del
25/03/2025.

Analizar y valorar la inclusién del
tiempo que debe haber transcurrido
en una clase para que la llegada de
una persona estudiante posterior a
la hora del inicio del curso de
asistencia obligatoria pueda ser
tomada como una ausencia,
mediante la modificacién al articulo
14 bis del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil.

Rose Mary
Fonseca Gonzalez

6892-10, del
22/04/2025.

Evaluacion de la pertinencia vy
conveniencia del impacto
organizacional de la modificacion al
articulo 26 del Reglamento Regimen
Académico Estudiantil.

Marjorie de los
Angeles Chavarria
Jiménez

6893-19, del
24/04/2025.

Realizar un analisis detallado y
valorar una reforma a los articulos 2

Marjorie de los
Angeles Chavarria
Jiménez

6900-06, del
22/05/2025.
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y 7 del Reglamento de adjudicacion
de becas a la poblacion estudiantil.

7 | Modificaciéon del articulo 5 del Marjorie de los 6904-11, del
Reglamento de adjudicaciéon de | Angeles Chavarria 03/06/2025.
becas a la poblacion estudiantil. Jiménez

8 | Analizar y dictaminar sobre la Marjorie de los 6906-04, del
propuesta de Reglamento de | Angeles Chavarria 10/06/2025.
matricula de la Universidad de Costa Jiménez
Rica.

9 | Modificacién del articulo 22, inciso a) Rose Mary 6906-10, del
del Reglamento de Régimen | Fonseca Gonzalez 10/06/2025.
Académico Estudiantil, referente al
plazo de diez dias habiles para la
entrega de evaluaciones.

10 | Modificacion del articulo 14 del Marjorie de los 6912-10, del
Reglamento de horas estudiante, | Angeles Chavarria 22/07/2025.
horas asistente y horas asistente de Jiménez
posgrado para incluir los periodos
por designaciones en proyectos de
investigacion.

11 | Analizar las propuestas  del Marjorie de los 6914-02, del
estudiante Emiliano Céspedes Pol, a | Angeles Chavarria 29/07/2025.
la luz del oficio ORI-3593-2024 y el Jiménez
Criterio Legal CU-45-2024, vy
proceder con lo que corresponda.

12 | Analice y valore mantener la beca Rose Mary 6935-05, del
otorgada a aquella poblacion | Fonseca Gonzalez 18/09/2025.
estudiantii que dedica tiempo a
labores de cuido, de modo que se le
posibilite la  permanencia vy
graduacion  del proyecto de
formacion académico y profesional
en la |Institucion, mediante la
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modificacion reglamentaria al incluir
un nuevo inciso €), en el articulo 19
del Reglamento de adjudicacion de
becas a la poblacion estudiantil.

13 | Analizar la viabilidad de incluir en el Rose Mary 6941-03, del
Reglamento de Régimen Académico | Fonseca Gonzalez 07/10/2025.
Estudiantil un nuevo articulo para
incluir lo solicitado en el Externo-CU-
20732025, sobre la reincorporacion
de estudiantes con interrupcion de

estudios.

14 | Propuesta de reforma al articulo 1 Marjorie de los 6952-12, del
del Reglamento de adjudicacién de | Angeles Chavarria 13/11/2025.
becas a la poblacion estudiantil. Jiménez

c) Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

Cuadro 5
Casos atendidos por la CAFP

Persona asesora Sesion/oficio

Modificacion unilateral de Contrato| Martha Alejandra 6869-06, del
0S-1-2025, de la Licitacion Publica n.°| Navarro Navarro 23/01/2025.
2019LN-000003-0000900001, titulada
“Compra de equipo de computo por

demanda”.
Cronograma de formulacién del Plan-| Carolina Solano 6877-07, del
Presupuesto 2026 de la Universidad Vanegas 20/02/2025.

de Costa Rica.

Modificacion Presupuestaria n.° 2-| Carolina Solano 6879-07, del
2025. Vanegas 27/02/2025.

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.



i Q%@g UNIVERSIDAD DE CU Consejo
e _ COSTARICA Universitario
N
Informe de fin de gestion CU-1-2025
Pagina 18
Presupuesto Extraordinario n.° 1-2025| Martha Alejandra 6881-04, del
y adenda al Plan Anual Operativo. Navarro Navarro 06/03/2025.
Estados Financieros y opinion de los| Martha Alejandra 6883-06, del
auditores independientes. Carta de| Navarro Navarro 13/03/2025.
Gerencia CG 1-2023. Carta de
Gerencia CG-Tecnologias de
Informacion 2023, todos
correspondientes al 31 diciembre de
2023.
Analizar el estudio denominado “Baja| Martha Alejandra 6889-05, del
ejecucion  presupuestaria  Vinculo| Navarro Navarro 03/04/2025.
Externo Remunerado” remitido en el
OCU-R-243-2022, del 7 de octubre de
2022, y hacer las recomendaciones
pertinentes.
Solicitud de adhesiéon al convenio| Carolina Solano 6902-03, del
marco de la Licitacion Publica Vanegas 27/05/2025.
2022LLN000001-0000400001, titulada
“Convenio Marco para la Adquisiciéon
de Llantas”, promovido por el Instituto
Costarricense de Electricidad.
Modificacién Presupuestaria n.° 1-| Carolina Solano 6904-05, del
2025. Vanegas 03/06/2025.
Modificacion Presupuestaria n.° 3-| Carolina Solano 6911-06, del
2025. Vanegas 26/06/2025.
Propuesta de la Junta Directiva de la| Carolina Solano 6913-05, del
JAFAP para que el Consejo Vanegas 24/07/2025.
Universitario evalue aprobar una
disminucion de tasas de interés, con
vigencia hasta el 31 de diciembre de
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2027, en los créditos de personas
afiliadas activas y con sus operaciones
al dia, formalizados y por formalizar.
Plan de Trabajo de Auditoria y| Carolina Solano 6914-05, del
Proyecto Presupuesto de la Oficina de Vanegas 29/07/2025.
Contraloria Universitaria, 2026.
Presupuesto Extraordinario n.° 2-| Carolina Solano 6922-11, del
2025. Vanegas 21/08/2025.
Modificacion Presupuestaria n.° 4-| Carolina Solano 6922-13, del
2025. Vanegas 21/08/2025.
Nueva estructura programatica| Carolina Solano 6931-06, del
presupuestaria de la Institucion. Vanegas 04/09/2025.
Recomendaciéon de adjudicacion n.°| Martha Alejandra 6933-04, del
0S-16-2025, correspondiente a la| Navarro Navarro 11/09/2025.
Licitacion Mayor por Demanda n.°
2025LY-000005-0000900001, titulada:
“‘Servicio de optometria para la
poblacion becaria 4 y 5 de la
Universidad de Costa Rica”.
Informe de labores de la JAFAP, 2024.| Carolina Solano 6934-04, del

Vanegas 16/09/2025.

Estados Financieros y Ejecucion| Carolina Solano 6934-05, del
Presupuestaria al 30 de junio de 2024. Vanegas 16/09/2025.
Estados Financieros y Ejecucion| Carolina Solano 6934-05, del
Presupuestaria al 31 de diciembre de Vanegas 16/09/2025.
2024.
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Informe gerencial financiero al 30 de| Carolina Solano 6934-05, del
junio de 2024 Vanegas 16/09/2025.
Informe gerencial financiero al 31 de| Carolina Solano 6934-05, del
diciembre del 2024. Vanegas 16/09/2025.
Presupuesto Institucional y Plan Anual| Carolina Solano 6938-01 del
Operativo para el 2026. Vanegas 29/09/2025
Modificacion Presupuestaria n.° 5-| Martha Alejandra 6942-06, del
2025. Navarro Navarro 09/10/2025.
Analizar la pertinencia de modificar el| Carolina Solano 6948-14, del
acuerdo de la sesién n.° 6203, articulo Vanegas 30/10/2025.
9, del 31 de julio de 2018, para definir
cual es el salario por aplicar en la
férmula de calculo de las dietas de la
Junta Directiva de la JAFAP.
Analizar la pertinencia de modificar el| Carolina Solano 6948-14, del
acuerdo de la sesion n.° 6203, articulo Vanegas 30/10/2025.
9, del 31 de julio de 2018, para definir
cual es el salario por aplicar en la
férmula de calculo de las dietas de la
Junta Directiva de la JAFAP.
Modificacion Presupuestaria n.° 6-| Carolina Solano 6951-04, del
2025. Vanegas 11/11/2025.

d) Comision de Asuntos Juridicos (CAJ)

Cuadro 6
Casos atendidos por la CAJ

Caso

Persona asesora

Sesion/oficio
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1 |Recurso extraordinario de revision| Rafael Francisco 6893-16, del
presentado por el Sr. Marlon Segura| Jiménez Ramos 24/04/2025.
Morera.

2 |Recurso de apelacién del Sr. Rodolfo| Rafael Francisco 6916-16, del
Calderén Umana. Jiménez Ramos 05/08/2025.

3 |Recurso extraordinario de revision del| Rafael Francisco 6936-07, del
Sr. Luis Fernando Miranda Martinez. Jiménez Ramos 23/09/2025.

4 |Recurso de apelacion del Sr. Luis| Rafael Francisco 6939-05, del
Fernando Arias Acuia. Jiménez Ramos 30/09/2025.

5 |Recurso de apelacion de la Sra. Ana| Rafael Francisco 6944-06, del
Fabiola Mosquera Daza. Jiménez Ramos 16/10/2025.

6 |Recurso de apelacion subsidiaria del| Rafael Francisco 6945-07, del
Sr. José Eladio Monge Pérez contrala| Jiménez Ramos 21/10/2025.
resolucién CRA-470-2025.

7 |Recurso de apelacion subsidiaria del| Rafael Francisco 6945-07, del
Sr. José Eladio Monge Pérez. Jiménez Ramos 21/10/2025.

8 |Recurso de apelacion del Sr. Manuel| Rafael Francisco 6946-03, del
Rojas Salas contra la resolucién| Jiménez Ramos 23/10/2025.
CRA603-2025.

9 |Incorporar las observaciones| Maria Rosibel Ruiz | 6947-01, del
atinentes a la propuesta de Proyecto Fuentes 28/10/2025.
de Ley CU-1362025, referente al
proyecto de ley denominado
Incentivos para el desarrollo de la
pesca sostenible en Costa Rica,

Expediente n.° 24.862.
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10 |[Recurso de apelacion subsidiaria del| Rafael Francisco 6951-08, del
Sr. Juan Gabriel Alfaro Molina. Jiménez Ramos 11/11/2025.
11 |Recurso extraordinario de revision del| Rafael Francisco 6952-11, del
Sr. Jonathan Omar Guzman Pérez. Jiménez Ramos 13/11/2025.
12 |Recurso de apelacion subsidiaria del| Rafael Francisco 6952-13, del
Sr. Arnoldo Castro Castro. Jiménez Ramos 13/11/2025.

e) Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
(CCCP)

Cuadro 7
Casos atendidos por la CCCP

Caso Persona asesora Sesion/oficio
Analizar la inclusién, en el Gerardo Fonseca Archivado con
Reglamento  que regula la Sanabria CCCP-1-2025,

prestacion del servicio de personas
funcionarias de la Administracion
Superior de la Universidad de
Costa Rica, la forma en como se
aplicara el régimen de dedicacion
plena.

del 07/02/2025.

Elaboracion del reglamento que
prevé el articulo 210 del Estatuto
Organico de la Universidad de
Costa Rica para regular el retiro del
doctorado honoris causa.

Gerardo Fonseca
Sanabria

Archivado con
CCCP-1-2025,
del 07/02/2025.

Propuesta de Reglamento que
regula la abstencion de las
autoridades universitarias.

Gerardo Fonseca
Sanabria

Archivado con
CCCP-1-2025,
del 07/02/2025
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Realizar un analisis del Gerardo Fonseca Archivado con
Reglamento del régimen Sanabria CCCP-1-2025,
4 \disciplinario de las autoridades del 07/02/2025.
universitarias superiores.
De acuerdo con la solicitud del M.| Maria Rosibel Ruiz 6903-11, del
Sc. Carlos Méndez Soto se revise y Fuentes 29/05/2025.

analice como se refleja el aporte
5 presupuestario financiero y
académico de las unidades
académicas y los programas de
inversion en las regiones del pais.

Modificacion a varios articulos del| Javier Arturo Fernandez| 6915-10, del
Reglamento para la gestion del Lara 31/07/2025.
desemperio laboral del personal
universitario, de conformidad con
6 |las recomendaciones del Dictamen
0J-373-2024, del 26 de julio de
2024 y el oficio ORH-4540-2024,
del 23 de agosto de 2024.

Revisar y actualizar las Gerardo Fonseca 6946-08, del
disposiciones de los titulos Il y Il Sanabria 23/10/2025.
del Reglamento que regula la
prestacion del servicio de personas
7 funcionarias de la Administracion
Superior de la Universidad de
Costa Rica de acuerdo con lo
establecido en la Ley Marco de

Empleo Publico.
Analizar la posibilidad de incorporar Gerardo Fonseca 6952-04, del
en el Reglamento del Consejo Sanabria 13/11/2025.

8 |Universitario el tema de pago,
mediante dietas, a las personas
representantes estudiantiles y a la
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persona representante de la
Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios, por su
trabajo en el Consejo Universitario.
De conformidad con el analisis
plasmado en el Dictamen CE-4-
2023.

g) Comision de Docencia y Posgrado (CDP)

Cuadro 8
Casos atendidos por la CDP

Persona asesora Sesién/oficio
Propuesta de Reglamento de la| Javier Arturo Archivado con
Vicerrectoria de Docencia. Fernandez Lara CDP-1-2025,
del 23/01/2025

Modificacion  del articulo 6 del| Javier Arturo 6886-05, del
Reglamento para la asignacion de| Fernandez Lara 25/03/2025
recursos  financieros al  personal
universitario que participe en eventos
académicos internacionales.

Reforma al Reglamento del régimen de| Javier Arturo 6888-01, del
beneficios para el mejoramiento| Fernandez Lara 01/04/2025.
académico en el exterior para el personal
docente y administrativo en servicio.

Valorar la inclusion en el Reglamento del|  Javier Arturo 6888-01, del
régimen de beneficios para el Fernandez Lara 01/04/2025.
mejoramiento académico en el exterior
para el personal docente y administrativo
en servicio o donde corresponda
normativamente, la figura del
postdoctorado internacional,
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considerando las regulaciones
requeridas para su promocion.

Valorar una modificacion en el
Reglamento del régimen de beneficios
para el mejoramiento académico en el
exterior para el personal docente )|
administrativo en servicio, para asegurar
que las condiciones de las becas sean
favorables o atractivas para estimular a
las mujeres.

Javier Arturo
Fernandez Lara

6888-01, del
01/04/2025.

Valorar la eliminacion del inciso m) del
articulo 2 y del articulo 19 del Reglamento
para el reconocimiento y equiparacion de
estudios realizados en otras instituciones
de educacién superior, segun el oficio
ViVE-2690-2023.

David Josué
Barquero Castro

6897-01, del
13/05/2025.

Valorar la propuesta de incluir una
leyenda aclaratoria en el titulo profesional
o certificado de uso social, segun el oficio
ORI-5365-2024.

David Josué
Barquero Castro

6898-17, del
15/05/2025.

Propuesta de Reglamento general de los
trabajos finales de graduacion en
posgrado para la Universidad de Costa
Rica.

David Josué
Barquero Castro

6899-01, del
20/05/2025.

Analizar la posibilidad de otorgar puntaje
por las labores que se realizan como par
académico en la revision de obras
académicas.

Javier Arturo
Fernandez Lara

6904-07, del
03/06/2025.

Andlisis de forma integral la problematica
de la asignacion excesiva de actividades
en los cursos cuando esto no

David Josué
Barquero Castro

6912-01, del
22/07/2025.
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corresponde al creditaje asignado,
incluyendo la revision de reglamentos.

Analizar y dictaminar acerca de la David Josué
posibilidad de habilitar la certificacion de| Barquero Castro
micromaster en el Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado.

6933-1,1 del
11/09/2025.

Solicitar a la Comisién de Docencia y| Javier Arturo
Posgrado que presente una propuesta| Fernandez Lara
reglamentaria, basada en la terminologia
del Estatuto Organico y que regule el
desarrollo y fortalecimiento de los planes
de estudios de las carreras
desconcentradas, descentralizadas vy
propias, impartidas simultdneamente en
unidades académicas en la Universidad
de Costa Rica.

6934-06, del
16/09/2025.

Propuesta de modificacion del articulo 19|  Javier Arturo
del Reglamento general del Sistema de| Fernandez Lara
Estudios de Posgrado.

6934-07, del
16/09/2025.

Analizar la solicitud de la Asamblea de| Joselyn Paulette
Escuela de Matematica referente a la|Valverde Monestel
creacion del Departamento de Ciencias
Actuariales, de conformidad con lo que
dispone el Reglamento sobre
departamentos, secciones y cursos, asi
como elementos basicos en la emision de
normativa, especificamente, sobre la
viabilidad financiera.

6944-04, del
16/10/2025.

Analizar la solicitud de la Escuela de| Joselyn Paulette
Formacion Docente de cambio de|Valverde Monestel
nombre oficial del Departamento de

6946-06, del
23/10/2025.
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Experiencia Profesional y Curriculum por
Departamento de Educacion Secundaria.

Propuesta de modificacion de los
articulos 26 y 32A, inciso c), del
Reglamento de Régimen Académico Y|
Servicio Docente.

David Josué
Barquero Castro

6951-11, del
11/11/2025.

h) Comision de Estatuto Organico (CEO)

Cuadro 9
Casos atendidos por la CEO

Costa Rica para incluir como funcién del
Consejo Universitario el nombramiento y

Caso Persona asesora | Sesion/oficio

Analizar la modificacion del articulo 122 F,|Maria Rosibel Ruiz| 6873-05, del

del Estatuto Organico de la Universidad de Fuentes 06/02/2025.
1 Costa Rica, para que se incorpore la

representacion estudiantil en las

comisiones de los programas de posgrado.

Reforma del articulo 99 bis, inciso b), del| Gréttel Castro 6886-03, del
) Estatuto Organico de la Universidad de Céspedes 25/03/2025.

Costa Rica.

Analizar y dictaminar sobre la viabilidad de|Maria Rosibel Ruiz| 6886-04, del

incorporar en el articulo 8 del Estatuto Fuentes 25/03/2025.

Organico de la Universidad de Costa Rica
3 la creacion e inclusion de la academia de

docentes eméritos y eméritas, como un

nuevo espacio en la estructura organica de

la Institucion.

Reforma al articulo 30, inciso f), del/Maria Rosibel Ruiz| 6898-14, del

Estatuto Organico de la Universidad de Fuentes 15/05/2025.
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remocion de las directoras y de los
directores de los distintos medios
universitarios de comunicacion social, de
conformidad con el articulo 8 del
Reglamento general del Sistema de
Medios de Comunicacion Social de la
Universidad de Costa Rica.

Aclarar, en el articulo 18, a qué “calendario|Maria Rosibel Ruiz| 6900-05, del
universitario” hace referencia, ya que las Fuentes 22/05/2025.
reuniones de la Asamblea Colegiada
5 Representativa no se establecen en el
Calendario Estudiantil Universitario, que
es el calendario oficial mencionado en
otros articulos.

Modificacion de los articulos 81 inciso ch),| Gréttel Castro 6916-01, del
98 inciso ch), 109 incisos b) y ch), 111 Céspedes 05/08/2025.
inciso b) y 112 incisos Il) y q), y aquellos
que resulten necesarios para armonizar la
6 [terminologia de las carreras propias,
descentralizadas y desconcentradas a
carreras con planes de estudio
consolidados y temporales.

Valorar la reforma al articulo 28 dell Gréttel Castro 6948-09, del
Estatuto Organico de la Universidad de Céspedes 30/10/2025.
Costa Rica, a fin de que los miembros del
7 |Consejo Universitario no se vean limitados
para ejercer sus funciones académicas
solamente en la unidad respectiva.

Modificar el articulo 234 del Estatuto| Gréttel Castro 6950-08, del
Organico de la Universidad de Costa Rica, Céspedes 06/11/2025.
8 |ya que se refiere a la juramentacion del
estudiantado, pero posteriormente sehala
que “tiene la Universidad su propio
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juramento de estilo”, lo cual es repetitivo e
innecesario; ademas, establece que en
ese acto se le dara oficialmente el caracter
de “graduado o de incorporado”; sin
embargo, son actos aparte, pues la
Universidad no determina quién puede
ejercer la profesion, lo cual se presta para
malas interpretaciones; no obstante, la
inclusion probablemente obedece a que
hace muchos afos los titulos de
licenciatura les daba la potestad de
ejercer.

i) Comision de Investigacion y Accidn Social (CIAS)

Cuadro 10
Casos atendidos por la CIAS

Caso Persona asesora Sesion

Modificacion del Reglamento de Ia|Maria Rosibel Ruiz| Archivado con
Direccion Editorial y de Difusion Cientifica Fuentes CIAS-1-2025,
1 de la Investigacion de la Universidad de del 05/02/2025.
Costa Rica (DIEDIN), para sustituir el
término Direccién por Jefatura.

Propuesta que define las lineas de accién|Maria Rosibel Ruiz| 6884-01, del
generales para la estrategia institucional Fuentes 18/03/2025.
destinada a fortalecer la vinculacion entre
las unidades operativas de accion social |
2 las Iniciativas Estudiantiles, segun
transitorio n.° 12 del Reglamento de la
accion social de la Universidad de Costa
Rica.

Modificacion del articulo 26 del Reglamento|  Gréttel Castro 6892-08, del
3|general de los trabajos finales de Céspedes 22/04/2025.
graduacion en grado para la Universidad de
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Costa Rica, analizar la inclusién de la firma
de las actas por parte de los tribunales
examinadores y estudiantes cuando no se
tiene firma digital, asi como la necesidad de
firmar digitalmente el documento de los
TFG que se envia al SIBDI para su posterior|
publicacion en el repositorio Kérwa.

Valorar la modificacidn de los articulos 18 y|Maria Rosibel Ruiz| 6917-04, del
19 del Reglamento de la Sede Regional de Fuentes 07/08/2025.
4 Pacifico Arnoldo Ferreto Segura, en lo
correspondiente al capitulo VII de la
Coordinacion General de Investigacion.

j) Comisiones Especiales

Cuadro 11
Casos atendidos por las comisiones especiales

Persona
asesora

Caso Sesion/oficio

Proponer al Consejo Universitario y  Javier Arturo Archivado con
organizar, durante el segundo semestre Fernandez Lara @ CE-34-2024,
de 2023, una serie de actividades del
académicas en conmemoracion del 29/11/2024.
1 cincuentenario de la finalizacion del I
Congreso Universitario y de la aprobacion
del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica.

Estudiar la situacion de las clinicas Rafael Francisco 6870-01, del
odontolégicas en las sedes regionales y Jiménez Ramos 28/01/2025.
2 presentar una propuesta normativa al
respecto.
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Analice la viabilidad de otorgar nombre a  Gréttel Castro 6880-08, del
la Finca 2, de la Ciudad Universitaria Céspedes 04/03/2025.
Rodrigo Facio, lo anterior segun el oficio
CU-1513-2024.
Comisién especial interdisciplinaria que Rose Mary 6886-01, del
realizara una revision y replanteamiento Fonseca 25/03/2025.
integral, oportuno y eficaz del modelo de Gonzalez
admision y los mecanismos vigentes para
la admision e ingreso a carrera.
Analizar, en términos de rescate historico, David Josué 6887-14, del
la pertinencia del traslado de las placas| Barquero Castro | 27/03/2025.
conmemorativas y de promociones de
graduacion que se encontraban en el
edificio antiguo de la Facultad de
Ingenieria, segun lo solicitado mediante el
oficio FI-579-2024.
Comisién especial que establezca el perfil| Marjorie de los 6888-01, del
de la persona integrante del Consejo Angeles 01/04/2025.
Superior de Educacion nombrada por el Chavarria
Consejo Universitario de la Universidad Jiménez
de Costa Rica, asi como los instrumentos
y procedimientos para su designacion.
Analisis de los resultados obtenidos del| Joselyn Paulette | 6889-04, del
estudio Diagnosticos sobre los resultados Valverde 03/04/2025.
y aprendizajes en el uso de la virtualidad Monestel
para el desarrollo de los procesos
administrativos y académicos en los
espacios de trabajo de la Universidad.
Valorar los atestados de las personas David Josué 6890-09, del
administrativas que se postularon para| Barquero Castro | 08/04/2025.
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la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica.

Comisidén especial encargada de definirla|  Javier Arturo 6922-09, del
estructura de evaluacion del desempefioy| Fernandez Lara 21/08/2025.
evaluar a las personas nombradas por el
9 Consejo Universitario, segun lo
establecido en el articulo 30, inciso f), del
Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica.

j) VII Congreso Universitario

Como resultado del VII Congreso Universitario, que se realizé en 2014, el Consejo
Universitario acogié 52 de las 100 resoluciones aprobadas en dicho congreso, de
acuerdo con el informe remitido a este Organo Colegiado en 2015.

En el siguiente cuadro se detalla el tramite que se ha dado en las comisiones para
la resolucion, y las que se encuentran pendientes en el Organo Colegiado al cierre
de este periodo.

Cuadro 12
Resoluciones del VIl Congreso aprobadas por el Consejo Universitario

(EGH-1) Creacion del area| Dictamen CEO-9-2022, aprobado
de Ciencias Econdémicas. |en la sesion n.° 6706, del 8 de junio
de 2023. Acuerdo firme con la
aprobacion del acta de la sesion n.°
6706, la cual se aprobd en la sesion
n.° 6762, del 30 de noviembre de

2023.
(EGH-16) Modificaciéon del| Dictaminado en la sesién n.° 6690,
capitulo VI del|articulo 4, celebrada el 18 de abril

Reglamento de la|de 2023.
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Dictaminado

Vicerrectoria de Accion
Social.

(EGH-17) Programas
institucionales en la

estructura institucional de
la UCR.

Dictaminado en la sesién n.° 6707,
articulo 6, del 13 de junio de 2023.

(VUS-6) Los programas
institucionales de accion
social de la Universidad de
Costa Rica: una propuesta
de organizacion.

Dictaminado en la sesién n.° 6690,
articulo 4, del 18 de abril de 2023.

(EGH-6) Construyendo
una democracia
universitaria mas
equitativa.

Dictaminado en la sesioén n.° 6867,
articulo 5, del 19 de diciembre de
2024.

En tramite

(EGH-52) Replantear la
comercializacion de los
resultados de la
investigacion cientifica
que se realiza en la UCR,
a través de los
instrumentos juridicos de
la propiedad intelectual.

Este caso esta subsumido en la
propuesta de lineamientos para la
proteccion de la propiedad
intelectual de la Universidad de
Costa Rica, que se encuentra en
analisis de la Comision de
Investigacion y Accién Social.

(QA-27) Modificacion de
los requisitos para
ingresar a Régimen
Académico en la
Universidad de Costa
Rica.

Este caso esta subsumido en la
propuesta de reformas al
Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, que
se encuentra en analisis en la
Comisioén de Docencia y Posgrado.

VI

Propuestas de Direccion

Durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2025, se presentaron al
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plenario y se aprobaron las siguientes propuestas de Direccion:

Cuadro 13

Propuestas de Direccion aprobadas
Del 1 de enero al 30 noviembre 2025

Propuesta Tema Sesion
Propuesta de Integracion de las comisiones | 6868-04, del
1 Direccion CU-1-2025 permanentes para el periodo del 21 | 21/01/2025.
de enero al 31 de diciembre de
2025.
Propuesta de Propuesta para designar las | 6868-05, del
Direccion CU-2-2025 coordinaciones e integrar las | 21/01/2025.
2 comisiones especiales
conformadas por miembros que
terminaron sus funciones en el
Consejo Universitario en el 2024.

3 Propuesta de Receso de medio periodo 2025. 6873-06, del
Direccion CU-4-2025 06/02/2025.
Propuesta de Conformacion del equipo de trabajo | 6874-05, del

4 Direccion CU-3-2025 para organizar la conmemoracion | 11/02/2025.

del 85.° aniversario de Ia
Universidad de Costa Rica.
Propuesta de Calculo para el 2025 del monto de | 6877-14, del
Direccion CU-5-2025 la dieta que devengan las | 20/02/2025.
representaciones estudiantiles y la
de la Federacion de los Colegios
5 . . .
Profesionales Universitarios de
Costa Rica, por la labor que
realizan ante el Consejo
Universitario.
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Propuesta de Confirmacion de capacidad juridica | 6876-07, del
Direccion CU-6-2025 de quien ocupa la Rectoria para | 18/02/2025.
interponer una accion de
6 . o .
inconstitucionalidad en
representacion de la Universidad
de Costa Rica.
Propuesta de Modificacion a acuerdos del inciso | 6878-06, del
Direccién CU-7-2025 h) del articulo 2 de la sesion n.° | 25/02/2025.
6876 relativos al permiso para que
7 la directora, Ph. D. Patricia Fumero
Vargas, entregue el doctorado
honoris causa a la Dra. Chantal
Mouffe.
Propuesta de Otorgamiento de poder general | 6880-06, del
8 | Direccion CU-9-2025 | judicial al Dr. Jeffry Chinchilla | 04/03/2025.
Madrigal, jefe de la Oficina Juridica.
Propuesta de Conformacion de una comisiéon | 6887-03, del
Direccion CU-10-2025 | especial para el nombramiento de | 27/03/2025.
9 la persona miembro administrativa
de la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo.

10 Propuesta de Presupuestacion del Consejo | 6893-06, del
Direccién CU-11-2025 | Universitario para el afno 2026. 24/04/2025.
Propuesta de Nombramiento interino de la | 6905-12, del

11 | Direccion CU-12-2025 | Direccion de Radioemisoras UCR y | 05/06/2025.

Quince Canal UCR.
Propuesta de Propuesta para actualizar las | 6910-09, del

12 | Direccion CU-13-2025 | politicas generales en torno a La | 24/06/2025.

Gaceta Universitaria.
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Propuesta de Definicion de un periodo de | 6911-08, del
13 | Direccion CU-14-2025 | cumplimiento para acuerdos a la | 26/06/2025.
Administracion sin plazo definido.
Propuesta de Pronunciamiento sobre las | 6915-06, del
14 Direccion CU-15-2025 | jornadas laborales excepcionales | 31/07/2025.
para casos determinados que sean
excepcionales y muy calificados.
Propuesta de Otorgamiento y revocatoria de | 6916-06, del

15 | Direccién CU-16-2025 | poder general judicial en la | 05/08/2025.

subjefatura de la Oficina Juridica.

16 Propuesta de Receso 2025-2026. 6940-04, del
Direccion CU-17-2025 02/10/2025.
Propuesta de Propuesta para establecer Ila | 6940-08, del
Direccion CU-18-2025 | celebracion de aniversarios de la | 02/10/2025.

17 . . .

Universidad de Costa Rica en las
sedes regionales.
Propuesta de Nombramientos en comision ad | Pendiente

18 | Direccion CU-19-2025 | hoc de la Comision Instructora

Institucional.
Propuesta de Creacion de una comision especial | 6948-12, del

19 Direccion CU-20-2025 | encargada de definir el mecanismo | 30/10/2025.

para la creacibn de recintos
universitarios.
Propuesta de Comision especial para el analisis | 6949-03, del
Direccion CU-21-2025 | de atestados en el nombramiento | 04/11/2025.
20 de la persona miembro
administrativa suplente en el
Tribunal Electoral Universitario.
Propuesta de Propuesta para que el Consejo | 6947-09, del
21 | Direccién CU-22-2025 | Universitario sesione el miércoles 5 | 28/10/2025.
de noviembre de 2025.
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Propuesta de Comision especial para el analisis | 6949-04, del
Direccion CU-23-2025 | de los atestados y la eleccion de | 04/11/2025.
una persona como representante
22 del sector administrativo ante la
Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo.

Propuesta de Creacion de una comision especial | 6950-09, del
Direccion CU-24-2025 | para otorgar el doctorado honoris | 06/11/2025.
causa a la M. Sc. Francesa
Albanese.

23

VII. Propuestas de miembro

A continuacion, se muestran las propuestas de miembros presentadas al plenario
durante el periodo del 1.° de enero y el 30 de noviembre de 2025.

Cuadro 14
Propuestas de miembros presentadas
1.° de enero y el 30 de noviembre de 2025

n.° Propuesta Tema Sesién

Propuesta de Integracion de las comisiones | Pendiente
1 | Miembros CU-2-2025 | permanentes para el periodo del 21
de enero al 31 de diciembre de 2025.

Propuesta de Propuesta para modificar el acuerdo | 6868-06, del
Miembros CU-1-2025 | tomado por el Consejo Universitario | 21/01/2025.
en la sesion n.° 6867, articulo 10,
2 punto 1, del 19 de diciembre de
2024, relacionado con el Plan Anual
Operativo y Proyecto de
Presupuesto de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro
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y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica (JAFAP) para el 2025.

Propuesta de
Miembros CU-3-2025

Pronunciamiento sobre la reforma al
Decreto Ejecutivo n.° 38924-S
“‘Reglamento para la Calidad del
Agua Potable” del 2 de enero del
2015.

6872-09, del
04/02/2025.

Propuesta de
Miembros CU-4-2025

Desarrollo de un plan de
comunicacion y divulgacion bianual
de la Universidad de Costa Rica
orientado al fortalecimiento de la
comunicacioén institucional.

6891-11, del
10/04/2025.

Propuesta de
Miembros CU-5-2025

Modificacion de los articulos 26 vy
32A, inciso c), del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio
Docente para limitar la participacion
de personas sancionadas por
hostigamiento sexual en concursos
de ingreso al régimen.

6881-06, del
06/03/2025.

Propuesta de
Miembros CU-7-2025

Propuesta de modificacion del
articulo 73 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica.

6887-09, del
27/03/2025.

Propuesta de
Miembros CU-9-2025

Propuesta de modificacion del
articulo 11, inciso k), del Reglamento
del Consejo Universitario sobre el
otorgamiento de permisos para
ausentarse de sesiones Yy de
reuniones de comisiones del
Consejo Universitario.

6892-09, del
22/04/2025.

Propuesta de
Miembros CU-8-2025

Pronunciamiento a favor de la
seguridad alimentaria y nutricional
en Costa Rica.

6890-08, del
08/04/2025.
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Propuesta de

Miembros CU-10-2025

Se presenta la propuesta de
miembros sobre el Pronunciamiento
contra el debilitamiento de la Agenda
2030 en el pais.

6902-0,5 del
27/05/2025.

10

Propuesta de

Miembros CU-11-2025

Se presenta la propuesta de
miembros sobre la modificacion de
los periodos de prorroga en casos de
condiciones adversas de salud-
enfermedad, fuerza mayor o
situaciones calificadas del grupo
familiar durante el desarrollo del
trabajo final de graduacion.

6911-07, del
26/06/2025.

11

Propuesta de

Miembros CU-12-2025

Se presenta la propuesta de
miembros para incluir en el
Reglamento de Régimen Acadéemico
y Servicio Docente la produccién
académica de actividades
vinculadas con la propiedad
intelectual.

6916-03, del
05/08/2025.

12

Propuesta de

Miembros CU-13-2025

Analisis del Plan Nacional de la
Educacién Superior Universitaria
Estatal (PLANES) 2026-2030.

6920-02, del
18/08/2025.

13

Propuesta de

Miembros CU-14-2025

Propuesta para el fortalecimiento
institucional contra el racismo y la
discriminacion mediante acciones
que reafirmen y den sustento al
compromiso de no discriminacion y
respeto a la afrodescendencia en la
Universidad de Costa Rica.

6931-11, del
04/09/2025.

14

Propuesta de

Miembros CU-16-2025

Medidas y acciones para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
violencia politica contra las mujeres
en la Universidad de Costa Rica.

6932-08, del
09/09/2025.
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Propuesta de | Seguimiento a las directrices sobre | 6933-06, del
15 Miembros CU-15-2025 | los usos de las herramientas de | 11/09/2025.
inteligencia artificial en la
Universidad de Costa Rica.
Propuesta de | Modificaciéon al articulo 24 del | 6937-06, del
Miembros CU-18-2025 | Estatuto Organico de la Universidad | 25/09/2025.
de Costa Rica, para definir la
16 pertinencia de mantener la figura de
ministra o ministro de Educacion
Publica como integrante del Consejo
Universitario.
Propuesta de | Solicitud de reforma estatutaria del | 6942-09, del
Miembros CU-19-2025 | articulo 38, a fin de que el doctorado | 09/10/2025.
17 académico sea un requisito para ser
rectora o rector de la Universidad de
Costa Rica.
Propuesta de | Prohibicion de la venta de las | 6946-07, del
18 | Miembros CU-20-2025 | botellas de plastico de un solo uso | 23/10/2025.
en la Universidad de Costa Rica.
Propuesta de | Pronunciamiento en defensa de la | 6945-05, del
19 | Miembros CU-21-2025 | libertad de expresion y del derecho a | 21/10/2025.
informar.
Propuesta de | Reconocimiento a la defensa de la | 6950-10, del
20 | Miembros CU-22-2025 | democracia y la libertad de | 06/11/2025.
expresion en el pais.
Propuesta de | Incentivar la adopcion de | 6950-11, del
Miembros CU-24-2025 | tecnologias ambientalmente | 06/11/2025.
. sostenibles y de alta eficiencia para

el tratamiento integral de residuos
generados en la Universidad de
Costa Rica: incorporacién de la
gasificacion por plasma como
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modelo piloto de tratamiento de
desechos.

Propuesta de
22 Miembros CU-23-
2025

Comisién Especial para analizar el

proceso de reclutamiento vy
seleccion del personal docente
interino.

13/11/2025.

a) Pronunciamientos tramitados

De acuerdo con lo que establece el titulo | del Estatuto Organico, este Organo

Colegiado se pronuncié con respecto a los siguientes temas:

Cuadro 15

Pronunciamientos aprobados
1.° de enero y el 30 de noviembre de 2025

Tema Sesién

Analisis de la redistribucién del Fondo Especial para la| 6928-03, del
Educacién Superior. 01/09/2025.
Sobre la reforma al Decreto Ejecutivo n.° 38924-S 6872-09, del
Reglamento para la calidad del agua potable del 12 de 04/02/2025.
enero del 2015.

. , . 6922-03, del
Llamado a la paz mundial y al cese inmediato de la guerra. 21/08/2025.
Pronunciamiento en defensa de la libertad de expresion y | 6945-05, del
del derecho a informar. 21/10/2025.
Pronunciamiento contra el debilitamiento de la Agenda 2030 6902-02, del
en el pais. 27/05/2025.
Ante la eliminacion del Programa de Afectividad y| 6870-03, del
Sexualidad Integral del Ministerio de Educacién Publica. 28/01/2025.
Pronunciamiento  sobre las  jornadas laborales | 6915-06, del
excepcionales para casos determinados que sean 31/07/2025.

excepcionales y muy calificados (jornadas 4x3).
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VIII. Pronunciamientos realizados desde las

sesiones del Consejo Universitario

De acuerdo con lo que establece el titulo | del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, el Consejo Universitario en el afio 2025, elaboré durante las sesiones
del Organo Colegiado un total de siete pronunciamientos relacionados con temas
de interés universitario, nacional e internacional.

A continuacion, se muestra el detalle de los temas tratados:

Tema Sesién

Pronunciamiento de la Universidad de Costa Rica ante la | 6870-3, del
1 | eliminacion del Programa de Afectividad y Sexualidad | 28/01/2025.

Integral del Ministerio de Educacion Publica.
Pronunciamiento sobre la reforma al Decreto Ejecutivo | 6872-09, del
2 | n.° 38924-S Reglamento para la calidad del agua potable | 04/02/2025.
del 12 de enero del 2015.
Pronunciamiento contra el debilitamiento de la Agenda | 6902-05, del
2030 en el pais. 27/05/2025.
Pronunciamiento sobre las jornadas laborales | 6915-06, del
4 | excepcionales para casos determinados que sean | 31/07/2025.
excepcionales y muy calificados (jornadas 4x3).
Pronunciamiento Llamado a la paz mundial y al cese | 6922-03, del

inmediato de la guerra. 21/08/2025.

6 Analisis de la redistribucion del Fondo Especial para la | 6928-03, del
Educacion Superior. 01/09/2025.

7 Pronunciamiento en defensa de la libertad de expresion | 6945-05, del
y del derecho a informar. 21/10/2025

[X. Proyectos de ley

El Cuadro 3 resume los resultados de los proyectos de ley tramitados durante el
periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024°.

Cuadro 16

5 De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica la
Asamblea Legislativa remite los proyectos de ley que refieran a (...) materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacién superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas.
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Resumen de los proyectos de ley tramitados
del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2025
Pendi_entes Ingresados (2025) Total Atendidos Archivados | Pendientes
anteriores por acuerdo
191 137 328 137 55 136

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

En el Cuadro 17 se detalla el tramite dado a los proyectos de ley desde el 1.° de
enero al 30 de noviembre de 2024.

Cuadro 17
Proyectos de ley tramitados mediante el procedimiento de Proyectos de Ley

Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2025

Nombre

Tramite

Sesion

Ley para autorizar a que las
entidades descentralizadas, las
municipalidades y las empresas
estatales puedan otorgar escrituras
ante la notaria del estado en forma
facultativa. Texto base, Expediente
n.° 23.918.

Acuerdo sobre
Propuesta de
Direcciéon  Propuesta
Proyecto de Ley CU-
10-2025.

6869-13,
del
23/01/2025.

Tratamiento fiscal a los fideicomisos
de obra publica. Texto base,
Expediente n.° 24.002.

Se archiva a solicitud
de la Direccidon con
CU-2784-2024.

Reforma de la Ley de creacion del
Fondo de apoyo para la educacion
técnica puntarenense, n.° 7667, de 5
de mayo de 1997 y sus reformas.

Acuerdo sobre
propuesta de direccién
Propuesta Proyecto de
Ley CU-3-2025.

6870-05,
del
28/01/2025.
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Texto sustitutivo,
23.580.

Expediente n.°

Declaracion del primer sabado del
mes de febrero de cada afio como el
Dia de la Armonia Interconfesional.
Texto base, Expediente n.° 24.042.

Se archiva a solicitud
de la Direccidon con
CU-77-2025.

Ley de venta directa multinivel. Texto
base, Expediente n.° 23.907.

Se archiva a solicitud
de la Direcciéon con
CU-77-2025.

Ley de reduccion de la jornada
laboral por cuidados domésticos y
labores de cuido para hombres y
mujeres. Texto base, Expediente n.°
23.632.

Se archiva a solicitud
de la Direccion con
CU-77-2025.

Ley para combatir la contaminacion
ambiental por colillas de cigarro y
reformas a la Ley general de control
de tabaco y sus efectos nocivos en
la salud, Ley n.° 9028, de 22 de
marzo de 2012 y sus reformas. Texto
sustitutivo, Expediente n.° 23.428.

Se archiva a solicitud
de la Direcciéon con
CU-77-2025.

Ley para el fortalecimiento del marco
sancionatorio de los  delitos
cometidos con armas de fuego
prohibidas. Reforma de la Ley de
armas y explosivos, Ley n.° 75630, y
Cadigo Penal, Ley n.° 4573, de 4 de
mayo de 1970, y sus reformas. Texto
base, Expediente n.° 24.095.

Se archiva a solicitud
de la Direccidon con
CU-77-2025.

Aprobacion del “Acuerdo integral de
Asociacion Economica en Comercio
e Inversion” entre la Republica de

Se archiva a solicitud
de la Direccion con
CU-77-2025.
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Costa Rica y los Emiratos Arabes
Unidos, suscrito en San José, Costa
Rica, el dia diecisiete del mes de
abril del afio dos mil veinticuatro.
Texto base, Expediente n.° 24.428.

Reforma del articulo 143, Adicion de
un inciso h) al articulo 158 bis, y de
un inciso c¢) al articulo 159 del
Codigo de familia. Ley n.° 5476 y sus
reformas, del 21 de diciembre de
1973, y adicién de un inciso d) al

Se archiva a solicitud
de la Direcciéon con
CU-77-2025.

10 | articulo 130 del Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, Ley n.° 7739 y sus
reformas, del 6 de enero de 1998.
Ley para reforzar la proteccion de las
personas menores de edad frente a
las relaciones impropias. Texto
base, Expediente n.° 24.193.
Ley marco de acceso a la|Se archiva a solicitud
11 | informacion publica. Texto | de la Direccion con
actualizado, Expediente n.° 23.113. | CU-77-2025.
Ley para la dinamizacion del | Se archiva a solicitud
12 Sistema de Banca para el|de la Direccion con
Desarrollo. Texto  dictaminado, | CU-77-2025.
Expediente n.° 23.111.
Autorizacion del uso del monto de la | Acuerdo sobre | 6871-05,
recaudacion diaria del cobro por | Propuesta de | del
13 | participacion en el mercado | Direccion  Propuesta | 30/01/2025.

cambiario costarricense. Texto base,
Expediente n.° 23.807.

Proyecto de Ley CU-
6-2025.
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Declaratoria de la institucion Asilo de | Acuerdo sobre | 6871-09,
la Vejez Monsefior Claudio Maria | Propuesta de | del
14 Volio Jiménez de Cartago como | Direccion Propuesta | 30/01/2025.
institucion benemérita de la salud | Proyecto de Ley CU-
costarricense. Texto base, | 112-2024.
Expediente n.® 23.708.
Reforma al Cédigo Municipal, Ley n.° | Acuerdo sobre | 6871-12,
7794, del 30 de abril de 1998 y sus | Propuesta de | del
15 | reformas, para establecer un tope al | Direccion  Propuesta | 30/01/2025.
salario de jerarcas municipales. | Proyecto de Ley CU-
Texto base, Expediente n.° 24.370. | 114-2024.
Adicion del articulo 101 bis y del | Acuerdo sobre | 6872-03,
inciso 22) al articulo 159 de la Ley n.° | Propuesta de | del
7732, Ley Reguladora del Mercado | Direccion  Propuesta | 04/02/2025.
16 de Valores, para incorporar acciones | Proyecto de Ley CU-
afirmativas para el acceso de las | 5-2025.
mujeres a los procesos de toma de
decision. Texto dictaminado,
Expediente n.® 23.503.
Ley para facilitar el ejercicio | Acuerdo sobre | 6873-07,
profesional de la contaduria publica | Propuesta de | del
17 | y notariado. Texto base, Expediente | Direccion  Propuesta | 06/02/2025.
n.° 24.160. Proyecto de Ley CU-
18-2025.
Ley de fomento de una condicion | Acuerdo sobre | 6873-08,
fisica idonea de los servidores | Propuesta de | del
18 | publicos policiales. Texto base, | Direccion  Propuesta | 06/02/2025.
Expediente n.° 24.060. Proyecto de Ley CU-
2-2025.
Reforma de la Ley de Transito y del | Acuerdo sobre | 6873-11,
19 | Codigo Penal para mejorar la | Propuesta de | del
eficacia de la legislacion en materia | Direccion  Propuesta | 06/02/2025.

de control de alcohol y drogas en la
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conducciéon. Texto
Expediente n.° 23.405.

dictaminado,

Proyecto de Ley CU-
4-2025.

Declaracion de interés publico el | Acuerdo sobre | 6873-12,
desarrollo turistico de los cantones | Propuesta de | del
20 | de Poas, Sarchi, Grecia y parte de | Direccion  Propuesta | 06/02/2025.
Alajuela. Texto base, Expediente n.° | Proyecto de Ley CU-
24.018. 7-2025.
Tratamiento fiscal a los fideicomisos | Se archiva a solicitud
21 | de obra publica. Texto actualizado, | de la Direccion con
Expediente n.° 24.002. CU-2784-2024.
Ley que declara el 08 de abril de | Se archiva a solicitud
cada afio como el Dia Nacional en | de la Direccion con
Conmemoracion de la heroina | CU-171-2025.
22 . . “
nacional Francisca Pancha”
Carrasco Jiménez. Texto base,
Expediente n.° 24.252.
Ley para agravar los delitos en | Se archiva a solicitud
contra de las mujeres cuando se |de la Direccion con
23 | utilice acido y otras sustancias | CU-171-2025.
corrosivas. Texto base, Expediente
n.° 24.388.
Derogacién del articulo 17 de la Ley | Se archiva a solicitud
10081, Derechos de la mujer durante | de la Direccién con
la atencion calificada, digna y|CU-171-2025.
24 | respetuosa del embarazo, parto,
posparto y atencion del recién
nacido. Texto base, Expediente n.°
24.260.
Declaracion del Dia Nacional contra | Acuerdo sobre | 6875-05,
25 | la violencia obstétrica. Texto base, | Propuesta de | del
Expediente n.° 24.262. Direccion  Propuesta | 13/02/2025.
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Proyecto de Ley CU-
13-2025.

26

Declaracion del Dia Nacional contra
la violencia obstétrica. Texto
sustitutivo, Expediente n.° 24.262.

Acuerdo sobre
Propuesta de
Direcciéon  Propuesta
Proyecto de Ley CU-

13—-2025.

6875-05,
del
13/02/2025.

27

Ley para promover la participacion
ciudadana en las juntas de
educacion y juntas administrativas
de escuelas y colegios publicos.
Texto base, Expediente n.® 23.772.

Acuerdo sobre
Propuesta de
Direccién  Propuesta
Proyecto de Ley CU-

14-2025.

6875-06,
del
13/02/2025.

28

Ley para fortalecer el sector turismo
ante el Consejo Rector del Sistema
de Banca para el Desarrollo. Texto
base, Expediente n.° 24.045.

Acuerdo sobre
Propuesta de
Direccion  Propuesta
Proyecto de Ley CU-

17-2025.

6875-07,
del
13/02/2025.

29

Reforma del articulo 96 del Cdodigo
Electoral, Ley n.° 8765 de 19 de
agosto de 2009, para la creacion de
las franjas electorales. Texto base,
Expediente n.° 24.346.

Se archiva a solicitud
de la Direccion con
CU-180-2025.

30

Ley de transparencia de los
examenes de incorporacion a los
colegios profesionales. Texto base,
Expediente n.° 24.479.

Se archiva a solicitud
de la Direcciéon con
CU-181-2025.

31

Ley para la creacion del Fondo de
Competitividad y Auxilio Arrocero
(Fonarroz). Texto sustitutivo,
Expediente n.° 24.211.

Se archiva a solicitud
de la Direcciéon con
CU-182-2025.
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Ley para resguardar a las personas | Acuerdo sobre | 6877-08,
menores de edad de sus | Propuesta de | del
depredadores sexuales en redes | Direccion  Propuesta | 20/02/2025.
32 sociales y su privacidad mediante | Proyecto de Ley CU-
medidas penales para la proteccion | 1-2025.
contra depredadores sexuales en
redes sociales. Texto Dbase,
Expediente n.° 24.063.
Declaracion del Acta de | Acuerdo sobre | 6877-09,
Independencia como simbolo patrio. | Propuesta de | del
33 | Texto base, Expediente n.° 23.338. | Direccion  Propuesta | 20/02/2025.
Proyecto de Ley CU-
15-2025.
Ley para garantizar la transparencia | Acuerdo sobre | 6880-10,
en la eleccion de la presidencia del | Propuesta de | del
34 | Concejo Municipal. Texto base, | Direccion Propuesta | 04/03/2025.
Expediente n.° 24.241. Proyecto de Ley CU-
16—-2025.
Ley para declarar como prioridad | Acuerdo sobre | 6880-11,
Sanitaria 'y prevenir, mitigar y | Propuesta de | del
contener la enfermedad conocida | Direccion  Propuesta | 04/03/2025.
35 | como Huanglongbing (HLB) de los | Proyecto de Ley CU-
citricos, en todo el territorio | 20—2025.
costarricense. Texto base,
Expediente n.° 24.475.
Ley para organizaciones | Acuerdo sobre | 6881-11,
socioproductivas. Texto base, | Propuesta de | del
36 | Expediente n.° 23.843. Direccion  Propuesta | 06/03/2025.

Proyecto de Ley CU-
19-2025.
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Reforma de los articulos 7 inciso g), | Acuerdo sobre | 6881-12,
y 19inciso c), y adicién de un articulo | Propuesta de | del
19 bis, todos de la Ley Organica del | Direccion  Propuesta | 06/03/2025.
Sistema de Radio y Television | Proyecto de Ley CU-
37 Cultural, Ley n.° 8346 de 12 de | 25-2025.
febrero de 2003, para brindar
herramientas  de  actualizacion
tecnolbgica y sostenibilidad
financiera. Texto base, Expediente
n.° 24.032.
Ley de alfabetizacion marino— | Acuerdo sobre | 6886-06,
costera. Texto base, Expediente n.° | Propuesta de | del
38 | 24.041. Direccion  Propuesta | 25/03/2025.
Proyecto de Ley CU-
23-2025.
Gobernanza de los servicios | Acuerdo sobre | 6886-07,
digitales y el comercio electronico. | Propuesta de | del
39 | Texto actualizado, Expediente n.° | Direccion Propuesta | 25/03/2025.
23.184. Proyecto de Ley CU-
24-2025.
Ley para el resguardo de Ila|Acuerdo sobre | 6887-07,
informacion bancaria como | Propuesta de | del
40 | evidencia digital en procesos | Direccion Propuesta | 27/03/2025.
judiciales. Texto base, Expediente | Proyecto de Ley CU-
n.° 23.972. 26-2025.
Reforma de los articulos 67 y 77 de | Acuerdo sobre | 6887-08,
la Ley 9986, Ley general de | Propuesta de | del
41 | Contratacion Publica, del 27 de | Direccion Propuesta | 27/03/2025.

mayo de 2021. Texto base,

Expediente n.° 24.099.

Proyecto de Ley CU-
27-2025.
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Interpretacion auténtica de los | Acuerdo sobre | 6887-11,
articulos 66 y 77 de la Ley general de | Propuesta de | del
42 Contratacion Publica, Ley n.° 9986 | Direccion  Propuesta | 27/03/2025.
de 27 de mayo de 2021 y sus | Proyecto de Ley CU-
reformas. Texto base, Expediente | 29-2025.
n.° 24.100.
Ley sobre plataformas de | Acuerdo sobre | 6887-12,
financiamiento colaborativo. Texto | Propuesta de | del
43 | base, Expediente n.° 23.827. Direccion  Propuesta | 27/03/2025.
Proyecto de Ley CU-
28-2025.
Financiamiento permanente para la | Acuerdo sobre | 6890-10,
organizacion y el desarrollo de las | Propuesta de | del
44 | olimpiadas cientificas | Direccion  Propuesta | 08/04/2025.
costarricenses. Texto sustitutivo, | Proyecto de Ley CU-
Expediente n.° 24.164. 33-2025.
Ley para combatir la corrupcion en | Acuerdo sobre | 6891-12,
las Asociaciones Solidaristas que | Propuesta de | del
45 realizan intermediacion financiera, | Direccion  Propuesta | 10/04/2025.
reforma  derivada del  Caso | Proyecto de Ley CU-
Asebanacio. Texto base, Expediente | 32—2025.
n.° 24.053.
Modificacion de la Ley n.° 10332 | Acuerdo sobre | 6892-04,
“Autorizacion para emitir titulos | Propuesta de | del
46 | valores en el mercado internacional”. | Direccion  Propuesta | 22/04/2025.
Texto base, Expediente n.° 24.462. | Proyecto de Ley CU-
60-2025.
Declaracion de interés publico para | Acuerdo sobre | 6892-05,
el desarrollo turistico en los distritos | Propuesta de | del
47 | Rosario, San Antonio, Frailes, San | Direccion Propuesta | 22/04/2025.

Cristobal, Patarra, San Miguel del

Proyecto de Ley CU-
34-2025.
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Canton de Desamparados. Texto
base, Expediente n.° 24.313.

Ley para el desarrollo e impulso de | Acuerdo sobre | 6892-06,
la zona maritimo terrestre. Dictamen | Propuesta de | del
48 | afirmativo de mayoria, Expediente | Direccion Propuesta | 22/04/2025.
n.° 23.148. Proyecto de Ley CU-
31-2025.
Reforma de los articulos 18, 20, 21 y | Acuerdo sobre | 6892-11,
22 de la Ley n.® 1758, Ley de Radio, | Propuesta de | del
de 19 de junio de 1954 y adicion de | Direccibn  Propuesta | 22/04/2025.
49 un subinciso h) al articulo 22 inciso 1 | Proyecto de Ley CU-
de la Ley n.° 8642, Ley General de | 35-2025.
Telecomunicaciones, de 30 de junio
de 2008. Texto base, Expediente n.°
24 .461.
Ley para declarar Costa Rica como | Acuerdo sobre | 6892-12,
pais libre de exploracion y | Propuesta de | del
50 | explotacion de petroleo y gas. | Direccion Propuesta | 22/04/2025.
Dictamen afirmativo de mayoria, | Proyecto de Ley CU-
Expediente n.® 23.579. 36—2025.
Ley para el cierre de Conarroz. Texto | Acuerdo sobre | 6892-13,
base, Expediente n.® 23.951. Propuesta de | del
51 Direccidon  Propuesta | 22/04/2025.
Proyecto de Ley CU-
37-2025.
Reforma de varias leyes para | Acuerdo sobre | 6893-08,
fortalecer las organizaciones de | Propuesta de | del
52 | bienestar social, en beneficio de la | Direccion  Propuesta | 24/04/2025.

persona adulta mayor. Texto base,
Expediente n.° 24.024.

Proyecto de Ley CU-
40-2025.
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Ley marco para prevenir y atender | Acuerdo sobre | 6893-17,
los  trastornos  de conducta | Propuesta de | del
53 | alimentaria (TCA). Texto | Direccidon  Propuesta | 24/04/2025.
dictaminado, Expediente n.° 23.718. | Proyecto de Ley CU-
38-2025.
Ley para la regulacion de perros de | Acuerdo sobre | 6893-20,
asistencia, otros animales de | Propuesta de | del
54 | trabajo, animales de  apoyo | Direccion Propuesta | 24/04/2025.
emocional y animales de compatfiia. | Proyecto de Ley CU-
Texto base, Expediente n.° 24.124. | 41-2025.
Reforma de la Ley numero 9914, | Acuerdo sobre | 6893-21,
Definicion de la Canasta Basica por | Propuesta de | del
55 | el bienestar integral de las familias. | Direccion  Propuesta | 24/04/2025.
Texto base, Expediente n.° 23.900. | Proyecto de Ley CU-
42-2025.
Reforma al inciso e) del articulo 2 de | Acuerdo sobre | 6893-22,
la Ley general de Contratacion | Propuesta de | del
56 | Publica, Ley 9986, de 21 de mayo de | Direccibn  Propuesta | 24/04/2025.
2021. Texto base, Expediente n.° | Proyecto de Ley CU-
24.215. 43-2025.
Ley de inclusion, fortalecimiento y | Acuerdo sobre | 6893-23,
desarrollo integral de la persona | Propuesta de | del
adulta mayor y persona con | Direccibn Propuesta | 24/04/2025.
57 | discapacidad. Reforma de la Ley | Proyecto de Ley CU-
7794, Codigo Municipal, de 30 de | 45-2025.
abril  de 1998. Texto Dbase,
Expediente n.° 24.524.
Ley para la promocion de la | Acuerdo sobre | 6895-05,
economia de los cuidados y el | Propuesta de | del
58 | fortalecimiento de los servicios de | Direccion  Propuesta | 06/05/2025.

cuidado, atencion a la dependencia
y apoyos para la autonomia

Proyecto de Ley CU-
63-2025.
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personal. Texto sustitutivo,

Expediente n.° 23.719.

Ley marco de las Asociaciones | Acuerdo sobre | 6896-06,
Pablico  Privadas. Texto base, | Propuesta de | del
59 | Expediente n.° 24.009. Direccion  Propuesta | 08/05/2025.
Proyecto de Ley CU-
57-2025.
Reforma del articulo 2 de la Ley | Acuerdo sobre | 6896-07,
General de Contratacién Publica, n.° | Propuesta de | del
60 | 9986. Texto base, Expediente n.° | Direccion Propuesta | 08/05/2025.
23.561. Proyecto de Ley CU-
67-2025.
Reforma del articulo 66 de la Ley | Acuerdo sobre | 6896-08,
general de Contratacion Publica, Ley | Propuesta de | del
n.° 9986 para aumentar el plazo de | Direccion  Propuesta | 08/05/2025.
61 | accion por parte de las instituciones | Proyecto de Ley CU-
publicas ante las contrataciones de | 68—2025.
urgencia. Texto base, Expediente n.°
24.212.
Ley general de acceso a la|Acuerdo sobre | 6896-09,
informacién publica y transparencia. | Propuesta de | del
62 | Texto sustitutivo, Expediente n.° | Direccion Propuesta | 08/05/2025.
23.514. Proyecto de Ley CU-
46-2025.
Ley para proteger, promover y | Acuerdo sobre | 6896-10,
apoyar la lactancia materna. Texto | Propuesta de | del
63 | base, Expediente n.° 24.481. Direccion  Propuesta | 08/05/2025.
Proyecto de Ley CU-
48-2025.
Ley para el reconocimiento y |Acuerdo sobre | 6896-11,
64 | proteccion de las  personas | Propuesta de | del
defensoras de derechos humanos. | Direccion  Propuesta | 08/05/2025.
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Texto sustitutivo, Expediente n.°

Proyecto de Ley CU-

23.588. 49-2025.
Reforma del Sistema Nacional de | Acuerdo sobre | 6897-06,
Capacitacion Municipal y creacién | Propuesta de | del

65 |del Fondo de  Capacitacion | Direccion Propuesta | 13/05/2025.
Municipal. Texto base, Expediente | Proyecto de Ley CU-
n.° 23.574. 51-2025.
Ley para complementar la lucha | Acuerdo sobre | 6897-08,
contra el robo de cable telefénico y | Propuesta de | del

66 | otros articulos del demanio publico. | Direccion  Propuesta | 13/05/2025.
Texto sustitutivo, Expediente n.° | Proyecto de Ley CU-
23.748. 52-2025.
Ley para promover el principio de | Acuerdo sobre | 6898-12,
neutralidad competitiva en las | Propuesta de | del

67 | compras publicas. Texto base, | Direccion Propuesta | 15/05/2025.
Expediente n.° 23.794. Proyecto de Ley CU-

58-2025.

Declaratoria de interés publico el | Acuerdo sobre | 6898-13,
desarrollo turistico, ecologico, | Propuesta de | del

68 | natural, deportivo y cultural del | Direccion Propuesta | 15/05/2025.
canton de Sarapiqui. Texto base, | Proyecto de Ley CU-
Expediente n.° 24.441. 62—-2025.
Reformas y adiciones a la Ley que | Acuerdo sobre | 6900-07,
regula la propaganda que utilice la | Propuesta de | del
imagen de la mujer, Ley n.® 56811 de | Direccion  Propuesta | 22/05/2025.
10 de octubre de 1975 y sus | Proyecto de Ley CU-

69 reformas. Ley para garantizar una | 59-2025.

vida libre de violencia 'y
discriminacion hacia las mujeres en
la propaganda y/o publicidad
comercial. Texto base, Expediente
n.° 24.245.
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Ley para el fomento de la pesca | Acuerdo sobre | 6900-09,
responsable en Costa Rica. | Propuesta de | del
70 Reformas y adiciones a la Ley n.° | Direccibn  Propuesta | 22/05/2025.
8436, Ley de pesca y acuicultura de | Proyecto de Ley CU-
1 de marzo de 2005. Texto|53-2025.
sustitutivo, Expediente n.® 24.263.
Ley para crear la Comision | Acuerdo sobre | 6901-01,
Evaluadora de Pruebas Nacionales. | Propuesta de | del
71 | Texto base, Expediente n.° 24.569. | Direccion Propuesta | 23/05/2025.
Proyecto de Ley CU-
50-2025.
Derogatoria de la Ley n.°|Acuerdo sobre | 6901-02,
5979,”Crea Parque Nacional Simon | Propuesta de | del
72 | Bolivar de la Cultura y lo adscribe al | Direccion  Propuesta | 23/05/2025.
Ministerio de Cultura”. Texto base, | Proyecto de Ley CU-
Expediente n.° 24.299. 47-2025.
Ley Nacional de Voluntariado. Texto | Acuerdo sobre | 6901-03,
base, Expediente n.° 23.720. Propuesta de | del
73 Direccion  Propuesta | 23/05/2025.
Proyecto de Ley CU-
55-2025.
Ley para el financiamiento de | Acuerdo sobre | 6901-04,
proyectos rurales, ejecutados por | Propuesta de | del
74 | sujetos publicos y privados, y el | Direccion Propuesta | 23/05/2025.
Instituto de Desarrollo Rural (Inder). | Proyecto de Ley CU-
Texto base, Expediente n.° 24.334. | 56—2025.
Ley de creacion de la Reserva | Acuerdo sobre | 6901-06,
Forestal Rio Pacuare. Texto base, | Propuesta de | del
75 | Expediente n.° 24.229. Direccion  Propuesta | 23/05/2025.

Proyecto de Ley CU-
61-2025.
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Reforma de los articulos de los 49 y | Acuerdo sobre | 6901-07,
53 de Ila Ley general de Ia|Propuesta de | del
76 administracion publica, Ley n.° 6227, | Direccion  Propuesta | 23/05/2025.
de 2 de mayo de 1978, y sus | Proyecto de Ley CU-
reformas. Texto base. Expediente | 64—2025.
n.° 24.492.
Ley para el fortalecimiento de | Acuerdo sobre | 6901-08,
mancomunidades municipales. | Propuesta de | del
77 | Texto base. Expediente n.° 24.080. | Direccion Propuesta | 23/05/2025.
Proyecto de Ley CU-
66—2025.
Ley de reduccion del costo de las | Acuerdo sobre | 6901-09,
mercancias importadas. Texto base. | Propuesta de | del
78 | Expediente n.° 24.093. Direccion  Propuesta | 23/05/2025.
Proyecto de Ley CU-
69-2025.
Fiscalizacion de la calidad de la | Acuerdo sobre | 6901-10,
infraestructura educativa. Texto | Propuesta de | del
79 | base. Expediente n.° 24.362. Direccion  Propuesta | 23/05/2025.
Proyecto de Ley CU-
70-2025.
Ley para potenciar el agroturismo. | Acuerdo sobre | 6901-11,
Texto base. Expediente n.° 24.349. | Propuesta de | del
80 Direccion  Propuesta | 23/05/2025.
Proyecto de Ley CU-
71-2025.
Reformas para promover | Acuerdo sobre | 6901-12,
coordinacion de ayudas sociales del | Propuesta de | del
81 | estado costarricense. Texto base. | Direccion Propuesta | 23/05/2025.

Expediente n.° 24.409.

Proyecto de Ley CU-
72-2025.
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Reforma parcial de la Ley n.° 4179, | Acuerdo sobre | 6901-13,
Ley de Asociaciones Cooperativas y | Propuesta de | del
Creacion del Infocoop, de 22 de | Direccion Propuesta | 23/05/2025.
82 | agosto de 1968 y sus reformas, para | Proyecto de Ley CU-
la constitucion e inscripcion de | 74—-2025.
cooperativas. Texto base.
Expediente n.° 24.527.
Ley para proteger la inversion en | Acuerdo sobre | 6901-14,
politicas publicas sobre los derechos | Propuesta de | del
83 | de la nifiez y adolescencia. Texto | Direccion Propuesta | 23/05/2025.
base. Expediente n.° 24.166. Proyecto de Ley CU-
75-2025.
Modificacion de los articulos 216 y | Acuerdo sobre | 6901-15,
217 bis de la Ley n.° 4573 Cddigo | Propuesta de | del
Penal para aumentar la pena | Direccion Propuesta | 23/05/2025.
84 asignada a los delitos de estafa y | Proyecto de Ley CU-
estafa informatica, cuando la victima | 76—2025.
sea una persona adulta mayor o
persona con discapacidad cognitiva.
Texto base. Expediente n.° 24.359.
Ley para establecer los requisitos | Acuerdo sobre | 6901-16,
para la Declaratoria de simbolos | Propuesta de | del
85 | nacionales en Costa Rica. Texto | Direccion  Propuesta | 23/05/2025.
base. Expediente n.° 24.129. Proyecto de Ley CU-
77-2025.
Adicién de un nuevo inciso al articulo | Acuerdo sobre | 6901-17,
59 de la Ley n.° 7092 de Impuesto | Propuesta de | del
86 |sobre Ila Renta. Texto base. |Direccibn Propuesta | 23/05/2025.

Expediente n.° 23.835.

Proyecto de Ley CU-
54-2025.
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Ley para la derogatoria de Ia| Se archiva a solicitud
87 Agencia Espacial Costarricense | de la Direccién con

(AEC). Texto base. Expediente n.°
23.815.

CU-683-2025.

88

Reforma de los articulos 4 y 5 de la
Ley Creacién del Consejo Superior
de Educacion Publica, n.° 1362, de 8
de octubre de 1951, modificada por
el articulo unico de la Ley Reforma
Integral Ley n.° 1362, Creacion del
Consejo Superior de Educacion
Publica, n.° 9126, de 20 de marzo de
2013. Texto base. Expediente n.°
23.750.

Se archiva a solicitud
de la Direcciéon con
CU-683-2025.

89

Reforma de los articulos 195 y 316
del Cédigo Penal para imponer una
pena proporcional a las amenazas
con arma de fuego a civiles y a
funcionarios publicos en el ejercicio
de sus funciones. Texto base.
Expediente n.° 24.104.

Se archiva a solicitud
de la Direccion con
CU-683-2025.

90

Reforma de los articulos 279 bis
(crueldad contra los animales), 279
ter (muerte animal), 279 quinquies
(peleas entre animales) y 405 bis
(maltrato de animales) del Codigo
Penal. Inclusion de la inhabilitacion
para la tenencia de animales y de
una sanciéon por la produccion y
comercializacion  de  alimentos
peligrosos para los animales. Texto
base. Expediente n.° 24.065.

Se archiva a solicitud
de la Direcciéon con
CU-683-2025.
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CuU

Ley para brindar seguridad juridica a

Se archiva a solicitud

la ejecuciéon de sentencias de los | de la Direccion con
91 procesos constitucionales de | CU-683-2025.
habeas corpus y de amparo contra
sujetos de derecho publico. Texto
base. Expediente n.° 23.873.
Ley de la Cruz Roja Costarricense. | Se archiva a solicitud
92 | Texto sustitutivo. Expediente n.° | de la Direccion con
23.500. CU-683-2025.
Reforma a los articulos 14, 15, 30 y | Se archiva a solicitud
31 de la Ley Organica del Instituto | de la Direccion con
Costarricense de Turismo (ICT), Ley | CU-683-2025.
n.° 1917 de 30 de julio de 1955 y sus
reformas Ley para modificar la
93 | integracion de la Junta Directiva del
Instituto Costarricense de Turismo
(ICT) y precisar la idoneidad
profesional de los cargos de
gerencia. Texto base. Expediente n.°
23.790.
Ley para eximir del pago del| Se archiva a solicitud
impuesto uUnico por tipo de |de la Direccion con
combustible a los cuerpos policiales | CU-683-2025.
94 | adscritos al Ministerio de Seguridad
Puablica y al Sistema Nacional de
Areas de Conservacion. Texto base.
Expediente n.° 23.637.
Declaracion de interés publico para | Se archiva a solicitud
el desarrollo turistico, ecolbgico, | de la Direccidon con
95 | deportivo y cultural de la Zona de | CU-683-2025.

Los Santos. Texto base. Expediente
n.° 24.408.
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CuU

Ley para la reinsercion del

Se archiva a solicitud

96 consumidor financiero en el Sistema | de la Direccion con
Bancario Nacional. Texto base.|CU-683-2025.
Expediente n.° 23.661.

Reforma de los articulos: 3 inciso m), | Se archiva a solicitud
10 incisos a), b) y c¢), 16, 18 y|de la Direccion con
Derogatoria del parrafo final del | CU-683—-2025.

97 | articulo 68 de la Ley del Sistema de
Estadistica Nacional n.° 9694 de 4
de junio de 2019. Texto base.

Expediente n.° 24.023.

Adicion de un transitorio VI a la Ley | Se archiva a solicitud
7088, Reajuste  Tributario y|de la Direccion con
Resoluciéon 18A Consejo Arancelario | CU-683-2025.

98 y Aduanero Centroamericano, de 30
de noviembre de 1987, Condonacion
de las deudas acumuladas en el
pago del marchamo. Texto base.

Expediente n.° 24.572.

Tierra para mujeres: Ley para el | Se archiva a solicitud
acceso, uso y control de la tierra por | de la Direccion con
parte de las mujeres para aumentar | CU-683-2025.

99 (el empleo en actividades con
sistemas productivos bajos en
carbono, conservacion y forestales.

Texto base. Expediente n.° 24.444,
Ley para el desarrollo y| Se archiva a solicitud
administracion de sistemas | de la Direcciéon con

100 | inteligentes de movilidad urbana | CU-683-2025.

cero emisiones. Texto sustitutivo.
Expediente n.® 23.837.
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Adicion del articulo 46 ter a la Ley | Acuerdo sobre | 6905-08,
Nacional de  Emergencias y | Propuesta de | del
Prevencion del Riesgo, n.° 8488, | Direccion  Propuesta | 05/06/2025.
101 para establecer un financiamiento | Proyecto de Ley CU-
permanente a las redes de | 80-2025.
monitoreo geodinamico y
meteoroldgico. Texto base.
Expediente n.° 24.738.
Creacion del canton XVII de la | Acuerdo sobre | 6905-09,
provincia de Alajuela, Pefas | Propuesta de | del
102 | Blancas. Texto base. Expediente n.° | Direccién  Propuesta | 05/06/2025.
23.406. Proyecto de Ley CU-
78-2025.
Reforma a varios articulos de la Ley | Acuerdo sobre | 6905-10,
Organica del Ambiente numero 7554 | Propuesta de | del
del 4 de octubre de 1995, y adicion | Direccion  Propuesta | 05/06/2025.
de dos incisos al articulo 4 del | Proyecto de Ley CU-
Caddigo Municipal, Ley numero 7794, | 79-2025.
de 30 de abril de 1998, para
103 . .
transferir  competencias a las
municipalidades y  modernizar
estructuralmente la Setena y el
Modelo de Evaluacion de Impacto
Ambiental. Texto base. Expediente
n.° 24.466.
Ley para la atencion integral de la | Se archiva a solicitud
104 | vulnerabilidad social. Texto base.|de la Direccion con
Expediente n.° 23.460. CU-620-2025.
Ley para la Dinamizacion de la | Se archiva a solicitud
105 Atencion de la Poblacion Vulnerable | de la Direccion con

en Costa Rica. Texto actualizado.
Expediente n.® 23.460.

CU-620-2025.
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Reforma del articulo 2 del Banco | Acuerdo sobre | 6906-03,

Central, ley n.° 7558 del 3 de | Propuesta de | del

noviembre de 1995, Ley para|Direccion Propuesta | 10/06/2025.
106 | .

incorporar el pleno empleo como | Proyecto de Ley CU-

meta prioritaria del Banco Central. | 81-2025.

Texto base. Expediente n.® 23.165.

Adicién de un inciso d) al articulo 28 | Acuerdo sobre | 6906-07,

y reforma del parrafo segundo del | Propuesta de | del

articulo 102 del Coédigo de Trabajo, | Direccibn  Propuesta | 10/06/2025.
107 | Ley n.° 2 del 27 de agosto de 1943 y | Proyecto de Ley CU-

sus reformas. Proteccion en el | 82-2025.

preaviso de ftrabajo. Texto base.

Expediente n.° 24.453.

Ley Nacional de Voluntariado. Texto | Acuerdo sobre | 6901-03,

sustitutivo. Expediente n.° 23.720. Propuesta de | del
108 Direccion  Propuesta | 23/05/2025.

Proyecto de Ley CU-
55-2025.

Ley “Educar para la Igualdad y | Acuerdo sobre | 6910-03,

Equidad”: Fortalecimiento de Ia | Propuesta de | del

prevencion de todas las formas de | Direccion Propuesta | 24/06/2025.
109 | . . .

violencia contra las mujeres por | Proyecto de Ley CU-

razon de género. Texto base.|73-2025.

Expediente n.° 24.326.

Reforma al articulo 42 de la Ley de | Acuerdo sobre | 6910-06,

fortalecimiento de las finanzas | Propuesta de | del

publicas, Ley n.° 9635 del 3 de | Direccion Propuesta | 24/06/2025.
110 | diciembre de 2018 y sus reformas. | Proyecto de Ley CU-

Ley contra los salarios de lujo en la
administracion publica. Texto base.
Expediente n.° 24.438.

83-2025.
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Ley de licencia menstrual para las | Acuerdo sobre | 6910-08,
mujeres y personas menstruantes | Propuesta de | del
111 trabajadoras y dia de descanso para | Direccion  Propuesta | 24/06/2025.
las  estudiantes con  dolores | Proyecto de Ley CU-
menstruales. Texto base. | 84—2025.
Expediente n.° 23.706.
Eliminacion de la ideologia de | Acuerdo sobre | 6912-07,
género en las politicas publicas | Propuesta de | del
112 | dirigidas a nifios, nifias y | Direccion Propuesta | 22/07/2025.
adolescentes. Texto base. | Proyecto de Ley CU-
Expediente n.° 23.857. 86—2025.
Reforma a varias leyes para el | Acuerdo sobre | 6912-09,
fortalecimiento de la gestion de | Propuesta de | del
113 | igualdad de género en la | Direccibn Propuesta | 22/07/2025.
institucionalidad costarricense. | Proyecto de Ley CU-
Texto base. Expediente n.° 23.049. | 87-2025.
Reforma de la Ley de promocion | Acuerdo sobre | 6912-11,
desarrollo cientifico y tecnolégico y | Propuesta de | del
creacion del MICYT para potenciar el | Direccion  Propuesta | 22/07/2025.
114 . o
uso de los recursos en investigacion | Proyecto de Ley CU-
y desarrollo (I+D). Texto base. | 85-2025.
Expediente n.° 24.422.
Ley General de Ila Biblioteca | Se archiva a solicitud
115 Nacional Miguel Obregdn Lizano.|de la Direccion con
Texto actualizado. Expediente n.° | CU-1153-2025.
23.282.
Ley para el financiamiento de | Se archiva a solicitud
proyectos rurales ejecutados por|de la Direccién con
. sujetos publicos y privados y el | CU-1153-2025.

Instituto de Desarrollo Rural (Inder),
mediante adicion de un inciso e),
subincisos i) y ii) al articulo 12, un
inciso o) al articulo 15, un inciso r) al
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articulo 16, y un parrafo final, y los
incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i), j),
k), 1), m), n), o) y p) al articulo 36, de
la Ley n.° 9036, transforma el
Instituto de Desarrollo Agraria (IDA)
en el Instituto de Desarrollo Rural
(Inder) y crea la Secretaria Técnica
de Desarrollo Rural, del 11 de mayo
de 2012, y sus reformas. Texto
actualizado. Expediente n.° 24.334.

CuU

117

Ley de la Cruz Roja Costarricense.
Texto actualizado. Expediente n.°
23.500.

Se archiva a solicitud
de la Direcciéon con
CU-1153-2025.

118

Ley para impulsar a la persona
emprendedora. Texto actualizado.
Expediente n.° 23.687.

Se archiva a solicitud
de la Direccidon con
CU-1153-2025.

119

Ley para detallar explicitamente el
teletrabajo en el extranjero evitando
interpretaciones subjetivas. Texto
actualizado. Expediente n.° 23.528.

Se archiva a solicitud
de la Direccion con
CU-1153-2025.

120

Adicion de un articulo 5 bis a la Ley
8114, Ley de simplificacion y
eficiencia tributaria, y sus reformas,
para destinar recursos a los puentes
y vados en rutas nacionales y
cantonales, para su conservacion,
mantenimiento rutinario,
mantenimiento periodico, el
mejoramiento, la rehabilitacion, la
reconstruccion, la construccion y la
ampliacion de carriles. Texto
actualizado. Expediente n.° 23.562.

Se archiva a solicitud
de la Direcciéon con
CU-1153-2025.
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Traslado del Consejo Nacional de la
Persona Adulta Mayor al Ministerio

CuU

Se archiva a solicitud
de la Direccidon con

Consejo
Universitario

el de Salud. Texto base. Expediente n.° | CU-1153-2025.
24 .585.
Ley para sancionar el abuso sexual | Se archiva a solicitud
hacia una persona menor de edad y | de la Direccion con
las acciones de tutela administrativa | CU-1153-2025.
122 .~
a favor de las nifias en estado de
gestacion. Texto base. Expediente
n.° 24.014.
Adicion de los articulos 12 bis, 12 ter | Se archiva a solicitud
y un inciso f) al articulo 30 de la Ley | de la Direccién con
de Proteccion de la Persona frente al | CU-1153-2025.
123 | Tratamiento de sus Datos
Personales, Ley 8968, y sus
reformas. Texto base. Expediente
n.° 24.135.
Adicion de un articulo 29 bis a la Ley | Se archiva a solicitud
124 de expropiaciones, Ley n.° 7495, de | de la Direccion con
8 de junio de 1995 y sus reformas. | CU-1153-2025.
Texto base. Expediente n.° 24.183.
Reforma al articulo 165 del Coédigo | Acuerdo sobre | 6916-07,
de Trabajo para flexibilizar Ia | Propuesta de | del
125 | moneda en Contratos de Trabajo. | Direccibn  Propuesta | 05/08/2025.
Texto base. Expediente n.° 24.386. | Proyecto de Ley CU-
90-2025.
Ley para el desarrollo, promocion y | Acuerdo sobre | 6916-08,
fomento de la actividad libre de | Propuesta de | del
126 | deforestacion y  deforestacion | Direccibn  Propuesta | 05/08/2025.

evitada. Texto base. Expediente n.°
24.381.

Proyecto de Ley CU-
88-2025.
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Ley de defensa de funcionarios | Acuerdo sobre | 6916-10,
publicos y colaboradores en el | Propuesta de | del
127 | ejercicio de sus funciones. Texto | Direccion Propuesta | 05/08/2025.
base. Expediente n.° 23.958. Proyecto de Ley CU-
92-2025.
Ley de ajuste estructural de la deuda | Acuerdo sobre | 6916-13,
publica del Gobierno Central para su | Propuesta de | del
128 | reduccion. Texto base. Expediente | Direccion  Propuesta | 05/08/2025.
n.° 23.680. Proyecto de Ley CU-
91-2025.
Ley para facilitar la tramitologia en la | Acuerdo sobre | 6916-14,
creacion de cooperativas. Texto | Propuesta de | del
129 | base. Expediente n.° 24.289. Direccion  Propuesta | 05/08/2025.
Proyecto de Ley CU-
89-2025.
Reforma al articulo 18 del Cédigo de | Se archiva a solicitud
Trabajo, Ley n.° 2 del 27 de agosto | de la Direccion con
de 1943. Ley para garantizar los | CU-1283-2025.
130 | derechos laborales de las personas
prestadoras de servicios de reparto
mediante  plataformas  digitales.
Texto base. Expediente n.° 24.500.
Reformas y adiciones a la Ley n.° | Acuerdo sobre | 6917-05,
10263, Ley de reparacion integral | Propuesta de | del
131 | para personas sobrevivientes de | Direccion Propuesta | 07/08/2025.
femicidio, de 6 de mayo de 2022. | Proyecto de Ley CU-
Texto base. Expediente n.° 24.303. | 97-2025.
Reforma a la Ley n.° 7430, Ley de | Acuerdo sobre | 6918-05,
fomento de la lactancia materna, de | Propuesta de | del
132 | 14 de septiembre de 1994 y sus | Direccion Propuesta | 12/08/2025.

reformas. Texto base. Expediente
n.° 24.512.

Proyecto de Ley CU-
102-2025.
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Adicion de los articulos 58 bis y 58 | Acuerdo sobre | 6921-05,
ter a la Ley sobre estupefacientes, | Propuesta de | del
sustancias psicotropicas, drogas de | Direccibn  Propuesta | 19/08/2025.
uso no autorizado, actividades | Proyecto de Ley CU-
conexas, legitimacion de capitales y | 103—2025.
financiamiento al terrorismo, Ley n.°
8204 del 26 de diciembre de 2001 y
133 reforma de los articulos 126 y 371 de
la Ley General de Salud, Ley n.°
5395 del 24 de febrero de 1972. Ley
para regular el cultivo doméstico de
la planta del género cannabis para
fines personales con el fin de
proteger la salud publica y los
derechos humanos. Texto base.
Expediente n.® 24.176.
Fortalecimiento de la gestion integral | Acuerdo sobre | 6921-10,
de los residuos. Texto dictaminado. | Propuesta de | del
134 | Expediente n.° 23.451. Direccion  Propuesta | 19/08/2025.
Proyecto de Ley CU-
95-2025.
Ley de alerta y rapida accion ante la | Acuerdo sobre | 6921-12,
desaparicion o no localizacion de | Propuesta de | del
135 | una mujer mayor de edad en Costa | Direccibn  Propuesta | 19/08/2025.
Rica. Texto base. Expediente n.° | Proyecto de Ley CU-
24 .311. 100-2025.
Ley Monitorio Laboral. Texto base. | Acuerdo sobre | 6921-14,
Expediente n.° 24.316. Propuesta de | del
136 Direccion  Propuesta | 19/08/2025.

Proyecto de Ley CU-
98-2025.
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Reforma del transitorio IX de la Ley | Acuerdo sobre | 6922-10,
n.°© 10.189, Ley Marco de Empleo | Propuesta de | del
137 | Publico, del 08 de marzo de 2022 y | Direccion  Propuesta | 21/08/2025.
sus  reformas. Texto base. | Proyecto de Ley CU-
Expediente n.° 24.655. 96-2025.
Ley para garantizar la estabilidad y | Acuerdo sobre | 6922-12,
proteccion de los agricultores ante | Propuesta de | del
los desastres naturales: Reformas a | Direccion  Propuesta | 21/08/2025.
la Ley 8488, Ley Nacional de | Proyecto de Ley CU-
Emergencias y Prevencion del | 104—-2025.
138 | Riesgo, del 22 de noviembre de
2005, y a la Ley 7064, Ley de
fomento a la produccion
agropecuaria, del 29 de abril de
1987. Texto base. Expediente n.°
24.703.
Reforma de la Ley n.° 10044, | Se archiva a solicitud
139 Fomento de la economia creativa y | de la Direccién con
cultural. Texto sustitutivo. | CU-1417-2025.
Expediente n.° 23.669.
Declaracion de interés publico del | Se archiva a solicitud
desarrollo turistico, ecolégico y|de la Direccion con
cultural de los cantones de Pococi, | CU-1417-2025.
140 | . . .
Siquirres, Matina, Talamanca y
Central de Limén. Texto base.
Expediente n.° 24.184.
Ley para el fortalecimiento del| Se archiva a solicitud
Instituto Nacional de Aprendizaje: | de la Direccidon con
Reforma parcial de la Ley n.° 6868, | CU-1417-2025.
141 | Ley Organica del Instituto Nacional

de Aprendizaje, de 6 de mayo de
1983, y sus reformas. Texto base.
Expediente n.° 24.501.
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Ley para la promocion de la Biblia

CuU

Se archiva a solicitud

142 como libro de formacién integral. | de la Direccion con
Referéndum. Expediente n.° 152- | CU-1417-2025.
2024.

Cierre del Consejo Nacional de | Se archiva a solicitud
Produccion y transformacion del | de la Direccion con
Programa de Abastecimiento | CU-1420-2025.

143 | Institucional en la Promotora de
Comercio Agropecuario de Costa
Rica. Texto base. Expediente n.°
24.776.

Convenio Internacional para | Se archiva a solicitud
prevenir la contaminacion por los | de la Direccidn con
buques, 1973, Protocolos | y I, | CU-1446-2025.

144 | Modificado por sus protocolos de
1978 y 1997, y sus anexos y
enmiendas. Texto base. Expediente
n.° 24.474.

Ley especial para definir las| Se archiva a solicitud
condiciones de jubilacion del | de la Direccién con

145 | personal de las fuerzas de policias | CU-1446—-2025.
de Costa Rica. Texto base.

Expediente n.° 24.329.
Ley para la promocion del seguro | Se archiva a solicitud
agropecuario de riesgos para|de la Direccion con

146 actividades agricolas, pecuarias, | CU-1446-2025.
pesqueras, acuicolas, de maricultura
y forestales. Texto base. Expediente
n.° 24.716.

Ley para prevenir, atender y | Se archiva a solicitud

147 | sancionar la discriminacion en el|de la Direccion con

acceso a bienes, servicios, negocios

CU-1446-2025.
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y comercios. Texto base. Expediente
n.° 23.946.

CuU

Consejo
Universitario

Modificacion del articulo 35 de la Ley | Acuerdo sobre | 6932-05,
n.° 7575, Ley Forestal, y sus | Propuesta de | del
reformas que autoriza la intervencién | Direccion  Propuesta | 09/09/2025.
148 | del = Benemérito Cuerpo  de | Proyecto de Ley CU-
Bomberos en Areas Silvestres | 93-2025.
Protegidas. Texto base. Expediente
n.° 24.325.
Reforma de la Ley n.° 9960, | Acuerdo sobre | 6932-06,
Creacion Agencia Espacial | Propuesta de | del
149 | Costarricense (AEC). Texto base. | Direccion  Propuesta | 09/09/2025.
Expediente n.° 24.383. Proyecto de Ley CU-
108-2025.
Ley Nacional de Comercio Justo. | Acuerdo sobre | 6933-07,
Texto base. Expediente n.° 24.156. | Propuesta de | del
150 Direccion  Propuesta | 11/09/2025.
Proyecto de Ley CU-
101-2025.
Reforma integral a la Ley de | Acuerdo sobre | 6933-08,
Regulacion de los  Sistemas | Propuesta de | del
Electronicos de Administraciéon de | Direccion  Propuesta | 11/09/2025.
Nicotina (SEAN), Sistemas Similares | Proyecto de Ley CU-
151 sin Nicotina (SSSN) y dispositivos | 99—2025.
electronicos que utilizan tabaco
calentado y tecnologias similares,
n.° 10066 del 14 de diciembre de
2021. Texto base. Expediente n.°
24.624.
Declaratoria del 6 de setiembre de | Acuerdo sobre | 6933-09,
152 cada arfio como Dia Nacional del | Propuesta de | del
Congreso de la Republica. Texto | Direccion  Propuesta | 11/09/2025.

base. Expediente n.° 24.546.
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CuU

Proyecto de Ley CU-
105-2025.

Consejo
Universitario

Ley para garantizar la atencion con | Acuerdo sobre | 6933-10,
pertinencia cultural a las personas | Propuesta de | del
indigenas de Costa Rica: Reformas | Direccion  Propuesta | 11/09/2025.
153 | a la Ley General de Salud, n.° 5395, | Proyecto de Ley CU-
de 30 de octubre de 1973 y sus | 106—2025.
reformas. Texto base. Expediente
n.° 24.506.
Reforma de varios articulos de la Ley | Acuerdo sobre | 6934-08,
de Control Interno, Codigo Municipal | Propuesta de | del
y a la Ley Organica de la Contraloria | Direccion  Propuesta | 16/09/2025.
154 General de la Republica para |Proyecto de Ley CU-
fortalecer la naturaleza de las | 107-2025.
auditorias internas y su relacion con
la administracion activa. Texto base.
Expediente n.° 24.007.
Reforma al inciso b) y adicion de un | Acuerdo sobre | 6934-09,
inciso g) al articulo 4, y reforma de | Propuesta de | del
los articulos 5y 6 de la Ley n.° 1362, | Direccion  Propuesta | 16/09/2025.
Creacion del Consejo Superior de | Proyecto de Ley CU-
155 | Educacion Publica del 20 de marzo | 111-2025.
de 2013. Ley para la participacion
estudiantil en el Consejo Superior de
Educacion. Texto base. Expediente
n.° 24.822.
Ley de regulacion de la inteligencia | Acuerdo sobre | 6934-10,
artificial en Costa Rica. Texto | Propuesta de | del
156 | sustitutivo. Expediente n.° 23.771. Direccion  Propuesta | 16/09/2025.

Proyecto de Ley CU-
110-2025.
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Pagina 73
Adicién de un inciso g) al articulo 17 | Acuerdo sobre | 6934-11,
de la Ley Reguladora Transporte | Propuesta de | del
Remunerado Personas Vehiculos | Direccion Propuesta | 16/09/2025.
Automotores, Ley n.° 3503 del 10 de | Proyecto de Ley CU-
mayo de 1965 y sus reformas y de | 112-2025.
un inciso k) al articulo 35 y un inciso
157 | g) al articulo 143 de la Ley de
Transito  por  Vias  Publicas
Terrestres y Sequridad Vial, Ley n.°
9078 del 4 de octubre de 2012 y sus
reformas. Ley para garantizar el uso
de gps en rutas de autobus. Texto
base. Expediente n.° 24.254.
Adicién de un inciso g) al articulo 17 | Acuerdo sobre | 6934-11,
de la Ley Reguladora Transporte | Propuesta de | del
Remunerado Personas Vehiculos | Direccion  Propuesta | 16/09/2025.
Automotores, Ley n.° 3503 del 10 de | Proyecto de Ley CU-
mayo de 1965 y sus reformas y de | 112-2025.
un inciso k) al articulo 35 y un inciso
158 | g) al articulo 143 de la Ley de
Transito  por  Vias  Publicas
Terrestres y Sequridad Vial, Ley n.°
9078 del 4 de octubre de 2012 y sus
reformas. Ley para garantizar el uso
de gps en rutas de autobus. Texto
dictaminado. Expediente n.° 24.254.
Ley para regular las nuevas formas | Acuerdo sobre | 6934-12,
de propaganda. Texto base. | Propuesta de | del
159 | Expediente n.° 23.885. Direccion  Propuesta | 16/09/2025.
Proyecto de Ley CU-
109-2025.
Ley de Creacion del Depdsito Libre | Acuerdo sobre | 6935-09,
160 | Comercial de la provincia de Limoén | Propuesta de | del
Direccion  Propuesta | 18/09/2025.
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(DELI). Texto base. Expediente n.°
24.513.

CuU

Proyecto de Ley CU-
113-2025.

Consejo
Universitario

Ley para el fomento de Ilas | Acuerdo sobre | 6935-10,
actividades econdmicas vinculadas | Propuesta de | del
161 | a /la Bioeconomia en el Sector | Direccibn Propuesta | 18/09/2025.
Agroalimentario. Texto base. | Proyecto de Ley CU-
Expediente n.° 24.661. 114-2025.
Ley de incentivo del uso de los | Acuerdo sobre | 6935-12,
laboratorios  remotos de las | Propuesta de | del
162 universidades publicas para el | Direccion Propuesta | 18/09/2025.
fortalecimiento de la educacion en | Proyecto de Ley CU-
Costa Rica. Texto sustitutivo. | 115-2025.
Expediente n.° 24.038.
Ley que declara de interés publico el | Acuerdo sobre | 6935-13,
desarrollo turistico del distrito Toro | Propuesta de | del
163 | Amarillo del cantén de Sarchi. Texto | Direccidn  Propuesta | 18/09/2025.
base. Expediente n.° 23.849. Proyecto de Ley CU-
116-2025.
Luchando por la justicia del Sistema | Acuerdo sobre | 6935-15,
de Pensiones en el Sector Publico. | Propuesta de | del
164 | Texto base. Expediente n.° 24.786. | Direccion Propuesta | 18/09/2025.
Proyecto de Ley CU-
94-2025.
Ley para la promocion del seguro | Acuerdo sobre | 6936-03,
agropecuario de riesgos para | Propuesta de | del
actividades agricolas, pecuarias, | Direccibn  Propuesta | 23/09/2025.
165 . .
pesqueras, acuicolas, de maricultura | Proyecto de Ley CU-
y forestales. Texto base. Expediente | 117-2025.
n.° 24.348.
Ley para la declaratoria de las | Acuerdo sobre | 6936-04,
166 | botellas de plastico de un solo uso | Propuesta de | del
Direccion  Propuesta | 23/09/2025.
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como residuos de manejo especial.
Texto base. Expediente n.° 24.509.

CuU

Proyecto de Ley CU-
119-2025.

Consejo
Universitario

Reforma de los articulos 11 y 18 y | Acuerdo sobre | 6936-08,
Adicion de un transitorio a la Ley de | Propuesta de | del

167 | Fundaciones, n.° 5338 del 28 de | Direccibn  Propuesta | 23/09/2025.
agosto de 1973, y sus reformas. | Proyecto de Ley CU-
Texto base. Expediente n.° 24.472. | 120-2025.
Ley para asegurar la paridad en la | Acuerdo sobre | 6936-09,
integracion de los  Organos | Propuesta de | del

168 | Colegiados de las instituciones | Direccion  Propuesta | 23/09/2025.
publicas. Texto base. Expediente n.° | Proyecto de Ley CU-
24.896. 122-2025.
Ley para la sancion del delito de las | Acuerdo sobre | 6936-11,
falsedades profundas: Adicién de un | Propuesta de | del

169 | "UEvo articulo 237 al Codigo Penal, | Direccion  Propuesta | 23/09/2025.
Ley n.° 4373, del 15 de noviembre de | Proyecto de Ley CU-
1970 y sus reformas. Texto base. | 123-2025.
Expediente n.° 24.589.
Ley para la recuperacion sostenible | Acuerdo sobre | 6936-12,
de Crucitas y la creacién del Polo de | Propuesta de | del

170 | Desarrollo de la Region Huetar Norte | Direccion  Propuesta | 23/09/2025.
de Costa Rica. Texto base.|Proyecto de Ley CU-
Expediente n.° 24.675. 118-2025.
Derogatoria de los articulos 163, | Acuerdo sobre | 6936-13,
164, 165y 166 de la Ley n.® 4573 de | Propuesta de | del

171 | 4 de mayo de 1970, Cddigo Penal, y | Direccion  Propuesta | 23/09/2025.
sus  reformas. Texto base. | Proyecto de Ley CU-
Expediente n.° 24.418. 121-2025.
Reformas a varios articulos de la Ley | Acuerdo sobre | 6936-14,

172 | n.° 9986, Ley General de | Propuesta de | del
Contratacion Publica, del 27 de | Direccion Propuesta | 23/09/2025.
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mayo de 2021, y sus reformas. Texto
base. Expediente n.° 24.821.

CuU

Proyecto de Ley CU-
127-2025.

Consejo
Universitario

Ley marco para prevenir y atender | Acuerdo sobre | 6893-17,
los  trastornos de conducta | Propuesta de | del
173 | alimentaria (TCA). Texto base. | Direccibn Propuesta | 24/04/2025.
Expediente n.° 23.718. Proyecto de Ley CU-
38-2025.
Ley de arbolado urbano. Texto base. | Acuerdo sobre | 6937-04,
Expediente n.° 24.489. Propuesta de | del
174 Direccion  Propuesta | 25/09/2025.
Proyecto de Ley CU-
124-2025.
Ley de fortalecimiento de Ia | Acuerdo sobre | 6937-05,
institucionalidad para la igualdad | Propuesta de | del
175 | efectiva entre mujeres y hombres del | Direccion  Propuesta | 25/09/2025.
sector  publico. Texto  base. | Proyecto de Ley CU-
Expediente n.° 24.493. 125-2025.
Reforma al articulo 6 de la Ley de | Acuerdo sobre | 6937-07,
proteccion al ciudadano del exceso | Propuesta de | del
176 de requisitos y tramites | Direccion  Propuesta | 25/09/2025.
administrativos, Ley n.° 8220 de | Proyecto de Ley CU-
marzo de 2002. Texto dictaminado. | 126-2025.
Expediente n.® 23.721.
Adicion de un articulo 67 bis a la Ley | Acuerdo sobre | 6937-08,
n.° 6683, Ley de Derecho de Autor y | Propuesta de | del
177 | Derechos Conexos. Texto | Direccion  Propuesta | 25/09/2025.
sustitutivo. Expediente n.° 24.415. Proyecto de Ley CU-
129-2025.
Ley de creacion de los Centros de | Acuerdo sobre | 6937-10,
178 | Desarrollo Empresarial para acercar | Propuesta de | del
servicios empresariales a las micro, | Direccibn  Propuesta | 25/09/2025.
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pequenias y medianas empresas.
Texto base. Expediente n.° 24.634.

CuU

Proyecto de Ley CU-
130-2025.

Consejo
Universitario

Reforma del articulo 6 de la Ley | Acuerdo sobre | 6937-11,
Constitutiva de la Caja Costarricense | Propuesta de | del
de Seguro Social, n.° 17 de 22 de | Direccibn  Propuesta | 25/09/2025.
179 octubre de 1943 y sus reformas. Ley | Proyecto de Ley CU-
para restituir  la autonomia | 134-2025.
constitucional de la Caja
Costarricense de Seguro Social.
Texto base. Expediente n.° 24.025.
Ley de  reconocimiento  de | Acuerdo sobre | 6941-05,
identidades trans, no binarias, de | Propuesta de | del
180 | género diverso e intersex. Texto | Direccibn  Propuesta | 07/10/2025.
base. Expediente n.° 23.809. Proyecto de Ley CU-
132-2025.
Ley para transparentar el mercado | Acuerdo sobre | 6941-06,
laboral de las carreras universitarias | Propuesta de | del
181 | en Costa Rica. Texto base. | Direccion Propuesta | 07/10/2025.
Expediente n.° 24.352. Proyecto de Ley CU-
133-2025.
Adiciones a la Ley n.° 10025, | Acuerdo sobre | 6941-08,
Fomento a la lectura, el libro y las | Propuesta de | del
bibliotecas, del 14 de setiembre de | Direccion Propuesta | 07/10/2025.
182 2021, para la promocion de los | Proyecto de Ley CU-
clubes de lectura y acceso a la| 128-2025.
lectura en espacios comunales,
educativos y sociales. Texto base.
Expediente n.° 24.552.
Incentivos para el desarrollo de la | Acuerdo sobre | 6941-10,
pesca sostenible en Costa Rica. | Propuesta de | del
183 | Texto base. Expediente n.° 24.862. | Direccion  Propuesta | 07/10/2025.

Proyecto de Ley CU-
136-2025.
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Reforma a los incisos d) y e) del | Acuerdo sobre | 6942-08,
articulo 4; inciso a) del articulo 27 y | Propuesta de | del
Adicién de un ultimo parrafo a este | Direccion  Propuesta | 09/10/2025.
articulo, y reforma al articulo 32 de la | Proyecto de Ley CU-
184 | Ley n.° 10235 Ley para prevenir, | 135-2025.
atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en la
politica. Texto base. Expediente n.°
24.778.
Ley de etiquetado frontal con | Se archiva a solicitud
advertencias  nutricionales para | de la Direccidon con
185 | productos alimenticios y bebidas con | CU-1777-2025.
contenido no alcohdlico. Texto base.
Expediente n.° 24.840.
Ley para la reactivacion, innovacion, | Acuerdo sobre | 6944-03,
fomento del sector agropecuario y | Propuesta de | del
186 | rural, y creacién del sector franco | Direccion  Propuesta | 16/10/2025.
agropecuario. Texto base. | Proyecto de Ley CU-
Expediente n.° 24.142. 137-2025.
Ley para la institucionalizacion legal | Acuerdo sobre | 6945-06,
del Protocolo de las 72 horas y los | Propuesta de | del
187 Equipos de Respuesta Rapida para | Direccibn  Propuesta | 21/10/2025.
la Atencion Integral a Victimas de | Proyecto de Ley CU-
Delitos Sexuales (ERRVV). Texto | 141-2025.
actualizado. Expediente n.° 23.633.
Reforma a los articulos 13, 14, 25 y | Acuerdo sobre | 6945-08,
48 de la Ley Fundamental de | Propuesta de | del
Educacion, Ley n.° 2160, del 25 de | Direccion  Propuesta | 21/10/2025.
e setiembre de 1957 y a los articulos | Proyecto de Ley CU-

18, 19, 98, 120 y derogacion del
articulo 100 de la Ley n.° 181,
Cddigo de Educacion, del 18 de
agosto de 1944. Ley para garantizar
el caracter multiétnico y pluricultural

131-2025.
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en la educacion religiosa publica.
Texto base. Expediente n.° 24.592.

CuU

Consejo
Universitario

Reforma del articulo 1 y adicion de | Acuerdo sobre | 6946-05,
un capitulo V a la Ley de |Propuesta de | del
penalizacion de la violencia contra | Direccion  Propuesta | 23/10/2025.
las mujeres, Ley n.° 8589, del 25 de | Proyecto de Ley CU-
189 | abril de 2007. Ley para el tratamiento | 142—2025.
de los crimenes de violencia de
género por parte de los medios de
comunicacion. Texto base.
Expediente n.° 24.563.
Ley para la prohibicion de la Mineria | Acuerdo sobre | 6948-13,
Marina en Costa Rica. Texto base. | Propuesta de | del
190 | Expediente n.° 24.7309. Direccion  Propuesta | 30/10/2025.
Proyecto de Ley CU-
138-2025.
Ley de promocion de exédmenes de | Se archiva a solicitud
deteccion de cancer de mama y|de la Direccion con
exoneracion del impuesto al valor | CU-683-2025.
191 agregado IVA, Adicion de un
subinciso e) al inciso 2) del articulo
11 de la Ley de impuesto al valor
agregado. Texto base. Expediente
n.° 23.992.
Ley para que los rectores de las | Acuerdo sobre | 6951-05,
universidades  publicas y el | Propuesta de | del
presidente del Consejo Nacional de | Direccion  Propuesta | 11/11/2025.
192 | Rectores (Conare) concurran ante la | Proyecto de Ley CU-

Asamblea  Legislativa de Ia
Republica de Costa Rica. Texto
base. Expediente n.° 24.929.

155-2025.

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.
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Seguidamente, se muestran los proyectos de ley pendientes en el Consejo
Universitario.

Cuadro 18

Proyectos de ley pendientes en el Consejo Universitario

al 30 de noviembre de 2025

Nombre Estado
Ley de reduccion de beneficios fiscales y ajuste de tarifas | En
en rentas del capital para fortalecer el Sistema Fiscal. | elaboracién

Texto base. Expediente n.° 22.801.

de propuesta

Interpretacion auténtica del articulo 1 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, Ley n.° 7092, del 21 de abril de
1998. Texto base. Expediente n.° 23.187.

En consulta
especializada

Ley para declarar Costa Rica como pais libre de | Pendiente
exploracion y explotacion de petroleo y gas. Texto base. | acuerdo  de
Expediente n.® 23.579. sesion

Ley que reforma los articulos 80y 219 de la Ley 9078, Ley | En  consulta

de transito por vias publicas terrestres y seguridad vial,
del 4 de octubre del 2012, para simplificar el tramite
administrativo para la obtencion de la licencia de conducir.
Texto sustitutivo. Expediente n.° 23.242.

especializada

Reforma al articulo 7 de la Ley del Sistema Financiero | Pendiente
Nacional para la Vivienda y creacion del Banhvi (Banco | acuerdo  de
Hipotecario de la Vivienda). Texto base. Expediente n.° | sesion
23.925.

Ley de ejecucion de la pena. Texto base. Expediente n.° | En  consulta

24.019.

especializada

Ley de creaciéon de la plataforma digital de transporte
publico remunerado de personas en la modalidad de taxi.
Reforma de los articulos 1, 7 y adicion de un nuevo
capitulo Xl a la Ley reguladora del servicio publico de
transporte remunerado de personas en vehiculos en la

En
elaboracion
de propuesta
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Consejo
Universitario

modalidad de taxi, Ley n.° 7969 del 22 de diciembre de
1999. Texto base. Expediente n.° 24.066.

Ley de procedimientos de cobro en sede notarial. Texto
sustitutivo. Expediente n.° 23.410.

En consulta
especializada

Rebaja tributaria para PYMES, Reforma a la Ley n.° 8262,
Fortalecimiento de las pequerias y medianas empresas,
de 2 de mayo de 2002, y sus reformas. Texto base.
Expediente n.° 23.651.

Pendiente
acuerdo de
sesion

10

Ley de interpretacion auténtica sobre la validez del
notariado institucional. Texto base. Expediente n.°
23.983.

En consulta
especializada

11

Fortalecimiento del control tributario. Texto base.

Expediente n.® 23.759.

En consulta
especializada

12

Mejora de capacidades del Organismo de Investigacion
Judicial en la prevencion y combate del crimen. Texto
base. Expediente n.° 24.191.

En consulta
especializada

13

Ley para el manejo y desarrollo integral de la subcuenca
media y alta del Rio Pirris, zona de Los Santos. Texto
base. Expediente n.° 24.049.

En
elaboracion
de propuesta

14

Autorizacion para la comercializacion directa de alcohol
para el uso industrial. Texto base. Expediente n.° 23.627.

En
elaboracion
de propuesta

15

Ley para la generacion de empleo en poblaciones
vulnerables. Texto base. Expediente n.° 23.723.

En
elaboracién
de propuesta

16

Adicion de un parrafo final a los articulos 24 y 27 de la Ley
de creacion del Sistema Nacional de Cuidados y apoyos
para personas adultas y personas adultas mayores en
situacion de dependencia (Sinca), Ley n.° 10192 del 28 de
abril de 2022 y sus reformas y del articulo 101 del Cédigo

En
elaboracion
de propuesta
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Consejo
Universitario

de Trabajo, Ley n.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus
reformas. Declaracion del 5 de noviembre como Dia
Nacional de la Persona Cuidadora de las personas
adultas mayores y con discapacidad, certificacion de las
personas cuidadoras con grado técnico y su inclusion
como trabajadoras de los cuidados en entornos
domésticos. Texto base. Expediente n.° 24.231.

17

Ley jaguar para el impulso del desarrollo de Costa Rica.
Referéndum. Expediente n.° 24.467.

En
elaboracion
de propuesta

18

Ley para la titularizacion de flujos futuros de la explotacion
y/o proteccion de recursos minerales y energéticos. Texto
base. Expediente n.° 24.285.

Pendiente
acuerdo de
sesion

19

Reforma a la Ley de la promocidn de la igualdad social de
la mujer, n.° 7142, para implementar medidas de accion
afirmativa en el tramite de concursos publicos. Texto
base. Expediente n.° 24.372.

En
elaboracion
de propuesta

Ley de la Politica Nacional de Seguridad. Texto base. | En
20 | Expediente n.° 24.417. elaboracion
de propuesta
Ley para erradicar la narcocultura en la sociedad | En
21 | costarricense. Texto base. Expediente n.° 24.457. elaboracion
de propuesta
Ley Organica del Colegio de Profesionales en |En
22 | Acupuntura, Medicina China y Afines. Texto base. | elaboracion
Expediente n.° 24.431. de propuesta
23 Ley para la regulacion de los eventos masivos. Texto | En  consulta

sustitutivo. Expediente n.® 23.446.

especializada
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Consejo
Universitario

24

Ley que declara de interés publico el desarrollo cultural y
artistico del Conservatorio de Castella. Texto base.
Expediente n.° 24.294.

En
elaboracion
de propuesta

25

Ley para la promocion y cumplimiento de los estandares
de calidad en los laboratorios. Texto base. Expediente n.°
24.393.

En
elaboracion
de propuesta

26

Ley para la implementacién de Sistemas de Inteligencia
Artificial (IA). Texto base. Expediente n.° 24.484.

En
elaboracion
de propuesta

27

Cierre de Radiografica Costarricense (Racsa). Texto
base. Expediente n.° 24.105.

Pendiente
acuerdo de
sesion

28

Declaratoria de la lapa roja (ara macao) como simbolo
nacional de la fauna silvestre de Costa Rica. Texto base.
Expediente n.® 23.797.

En consulta
especializada

29

Reconocimiento de la capacidad de sentir de los animales
y la armonizacion de su entorno con el de los seres
humanos. Texto base. Expediente n.° 24.482.

En
elaboracion
de propuesta

30

Reforma a los articulos 46, 51, 52, 54, 55 y 56 de la Ley
del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y
Creacion del Banhvi, Ley n.° 7052 de 13 de noviembre de
1986 y sus reformas. Ley para resguardar el derecho a la
vivienda de las mujeres que sufren violencia de género.
Texto dictaminado. Expediente n.° 23.604.

En consulta
especializada

31

Ley para aumentar el presupuesto que invierte el estado
en la atencion de salud mental. Texto base. Expediente
n.° 24.520.

En
elaboracion
de propuesta

32

Creacion del Programa de Zonas de Intervenciéon Social
como estrategia territorial para la seguridad ciudadana.
Texto base. Expediente n.° 24.494.

En consulta
especializada

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.




CuU

Informe de fin de gestion CU-1-2025
Pagina 84

Consejo
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33

Reforma del articulo 217 de la Ley de Transito por Vias
Publicas Terrestres y Seguridad Vial, n.° 9078, de 4 de
octubre de 2012. Texto base. Expediente n.° 24.005.

En consulta
especializada

34

Ley para crear la licencia remunerada por muerte de
familiares de personas trabajadoras para proteger el
derecho al duelo. Adicion de un inciso nuevo al articulo 69
del Codigo de Trabajo, Ley n.° 2, de 29 de agosto de 1943.
Texto actualizado. Expediente n.® 23.929.

Pendiente
criterio de la
Oficina
Juridica

35

Declaracion de interés publico para el desarrollo turistico
y el valor histérico de los distritos de Porozal y Bebedero
del canton de Carias. Texto base. Expediente n.° 24.531.

Pendiente
acuerdo de
sesion

36

Declaracion de ciudadano distinguido a José Guillermo
Malavassi Vargas. Texto base. Expediente n.° 24.275.

En
elaboracion
de propuesta

37

Ley para la eliminacion de la discriminacion y la
penalizacion de todas las formas de violencia étnico—
racial. Texto dictaminado. Expediente n.° 23.674.

Pendiente
acuerdo de
sesion

38

Reconocimiento de la poblacion afrocostarricense como
pueblo tribal. Texto dictaminado. Expediente n.° 23.903.

En consulta
especializada

39

Reforma de los incisos b) y c) y del dltimo parrafo del
articulo 95 del Cédigo de Trabajo, Ley n.° 2 del 27 de
agosto de 1943 y sus reformas, y reforma del articulo 41
de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 10.159 del 8
de marzo del 2022. Ley para el reconocimiento de la
comaternidad. Texto dictaminado. Expediente n.° 23.715.

En
elaboracion
de propuesta

40

Ley para autorizar al estado y cualesquiera instituciones
publicas a colaborar y realizar donaciones a la Asociacion
Obras del Espiritu Santo. Texto base. Expediente n.°
24.582.

En consulta
especializada
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Consejo
Universitario

41

Derogatoria de la Ley que crea la Agencia Espacial
Costarricense (AEC), Ley n.° 9960 del 26 de marzo de
2021. Texto base. Expediente n.° 24.405.

Pendiente
criterio de la
Oficina
Juridica

42

Ley de creacion del Colegio de Profesionales en
Educacion Especial de Costa Rica. Texto base.
Expediente n.° 24.575.

En
elaboracion
de propuesta

43

Ley para combatir la contaminacion por microplasticos
afadidos en productos cosméticos, de cuidado personal
y de limpieza y reformas a la Ley para la Gestion Integral
de Residuos, n.° 8839. Texto dictaminado. Expediente n.°
23.694.

En consulta
especializada

44

Ley de economia circular en Costa Rica. Texto

dictaminado. Expediente n.° 23.847.

En consulta
especializada

45

Reforma del articulo 23 de la Ley sobre la zona maritima
terrestre, Ley n.° 6043, del 02 de marzo de 1977 y sus
reformas, para garantizar el acceso publico a las playas.
Texto base. Expediente n.° 24.413.

En
elaboracion
de propuesta

46

Ley para la inclusion tecnoldgica y digital de las personas
adultas mayores. Texto base. Expediente n.° 24.605.

En
elaboracion
de propuesta

47

Reforma del parrafo cuarto del articulo 1 de la Ley de
Conservacion de Vida Silvestre, n.° 7317, de 30 de
octubre de 1992 y sus reformas. Ley para la proteccion de
tiburones en peligro de extincion. Texto base. Expediente
n.° 24.496.

Pendiente
acuerdo de
sesion

48

Reforma del articulo 193 del Codigo Penal, n.° 7594, de
10 de abril de 1996. Texto base. Expediente n.° 24.495.

En consulta
especializada
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Consejo
Universitario

49

Ley para la promocion y fomento de la economia
plateada. Texto base. Expediente n.° 24.604.

Pendiente
acuerdo de
sesion

50

Reforma de los articulos 2 y 3 de la Ley de aranceles del
Registro Publico, Ley n.° 4564 del 29 de abril de 1970.
Texto sustitutivo. Expediente n.° 24.123.

En consulta
especializada

51

Ley para la consolidaciéon y modernizacion fiscal sobre los
espectaculos publicos. Texto base. Expediente n.°
24 .567.

En consulta
especializada

52

Adiciones al Codigo Penal, Ley n.° 4573, de 04 de mayo
de 1970, y a la Ley de Penalizacion de la Violencia contra
las Mujeres, n.° 8589, de 25 de abril de 2007, y sus
reformas. Ley para tipificar la sumision quimica dentro de
delitos sexuales. Texto base. Expediente n.° 24.367.

En
elaboracion
de propuesta

53

Ley General de Adquisicion de Terrenos y
Expropiaciones. Texto base. Expediente n.° 24.669.

En consulta
especializada

54

Ley para la inclusion del trabajo en la pena privativa de
libertad. Texto base. Expediente n.° 24.614.

En
elaboracion
de propuesta

55

Ley para desafectar los terrenos administrados por el
Instituto de Desarrollo Rural (Inder) en las franjas
fronterizas con las Republicas de Nicaragua y Panama
para dotar de titulos de propiedad a sus ocupantes. Texto
base. Expediente n.° 24.670.

Pendiente
acuerdo de
sesion

56

Ley para fortalecer la Planificacion y la Seguridad
Energética del Sistema Eléctrico Nacional de Costa Rica.
Texto base. Expediente n.° 24.594.

En
elaboracion
de propuesta

57

Declaratoria de interés publico del proyecto de
Conservacion y Proteccion de los Manglares en el Canton
de Parrita, Provincia de Puntarenas, con Enfoque de

En
elaboracion
de propuesta
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Género para Mejorar la Capacidad de Resiliencia
Climatica. Texto base. Expediente n.° 24.595.

Consejo
Universitario

58

Ley que crea espacios cardioprotegidos. Texto base.
Expediente n.° 24.711.

En
elaboracion
de propuesta

59

Ley para la gestion de la migracion por motivos de
cambios climaticos y ambientales, con enfoque de
derechos humanos. Texto base. Expediente n.° 24.665.

En consulta
especializada

60

Ley contra la extorsion de pago de peaje por entrada a los
barrios y extorsion al comercio, y prevencion del ingreso
de nifas, nifios y jovenes a organizaciones delictivas.
Texto base. Expediente n.° 24.478.

En consulta
especializada

61

Ley para Declarar el Dia 11 de noviembre como el “Dia de
celebracion: Heredia Ciudades Culturales”. Texto base.
Expediente n.° 24.679.

En consulta
especializada

62

Declaratoria de interés publico de una Estrategia Nacional
para la Divulgacion de la Convencion de Naciones Unidad
sobre los Derechos del Nifio y la Nifia. Texto base.
Expediente n.° 24.702.

En consulta
especializada

63

Ley para el fortalecimiento del Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte. Texto base. Expediente n.° 24.727.

Pendiente
acuerdo de
sesion

64

Ley para la consolidacion del fondo de avales de Conape
y potenciar el financiamiento de carreras STEM. Texto
actualizado. Expediente n.° 24.120.

En
elaboracion
de propuesta

65

Ley para el funcionamiento y ejecucion del Fondo para el
Desarrollo de Limoén (Fodeli). Texto base. Expediente n.°
24.633.

En
elaboracion
de propuesta
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66

Declaratoria de interés turistico y cultural del canton de
Vazquez de Coronado. Texto base. Expediente n.°
24.659.

Consejo
Universitario

En
elaboracion
de propuesta

67

Ley de conservacion y fomento de arboretos para la
biodiversidad y educacion ambiental. Texto base.
Expediente n.° 24.804.

En
elaboracion
de propuesta

68

Reformas de la Ley 10081, Derechos de la mujer durante
la atencién calificada, digna y respetuosa del embarazo,
parto, posparto y atencion del recién nacido. Texto
dictaminado. Expediente n.° 24.261.

En
elaboracion
de propuesta

69

Ley para limitar el aumento anual en los arrendamientos
urbanos y suburbanos cuando exista deflacion. Texto
base. Expediente n.° 24.403.

En
elaboracion
de propuesta

70

Ley para la promocion de autonomia de la voluntad en los
procesos de divorcio y en la uniéon de hecho. Dictamen
afirmativo de mayoria. Expediente n.° 23.982.

En
elaboracion
de propuesta

7

Creacion de la Academia Nacional de Medicina de Costa
Rica. Texto base. Expediente n.° 24.824.

En
elaboracion
de propuesta

72

Reforma del articulo 328 de la Ley General de la
Administracion Publica, Ley n.° 6227 del 2 de mayo de
1978 y sus reformas. Texto base. Expediente n.® 24.760.

En
elaboracion
de propuesta

73

Modificacion del articulo tres de la Ley Reguladora de
Gastos de Viaje y Transporte de Funcionarios del Estado,
Ley n.° 3462 del 26 de noviembre de 1964 y sus reformas.
Ley para evitar gastos desproporcionados en viajes de
funcionarios publicos al extranjero. Texto base.
Expediente n.° 24.668.

En
elaboracion
de propuesta
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74

Reformas de la Ley General del Servicio Nacional de
Salud Animal, n.° 8495, de 6 de abril de 2006, para el
impulso de la micro, pequefia y mediana empresa de
producciéon de productos quimicos afines y cosméticos
veterinarios. Texto base. Expediente n.° 24.825.

Consejo
Universitario

En
elaboracion
de propuesta

75

Ley para la Proteccion de las Personas Menores de Edad:
Prohibicién de Cirugias y Tratamientos Hormonales de
Cambio de Género. Texto base. Expediente n.° 24.628.

En
elaboracion
de propuesta

76

Reforma al articulo 227 del Cédigo Penal, Ley n.° 4573 de
4 de mayo de 1970 y sus reformas, reforma al articulo 3 y
adicion de un articulo 58 bis a la Ley Forestal, Ley n.°
7575 de 13 de febrero de 1996. Ley para Combatir el
Trafico de Tierras. Texto base. Expediente n.° 24.562.

En
elaboracion
de propuesta

77

Ley para regular la exploracion y explotacion de mineria
metalica sostenible a cielo abierto en el Distrito de Cutris
de San Carlos, Provincia de Alajuela y Reforma parcial al
Cadigo de Mineria, Ley n.° 6797 del 4 de octubre de 1982.
Texto base. Expediente n.° 24.717.

En
elaboracion
de propuesta

78

Ley Sello Violeta. Texto base. Expediente n.° 24.728.

En
elaboracion
de propuesta

79

Ley de accesibilidad de Bonos para Reparacion,
Ampliacién, Mejoras y Terminacion de vivienda (RAMT).
Texto base. Expediente n.° 24.772.

En
elaboracion
de propuesta

80

Modificacion de los articulos 3, 36 y 60 de la Ley
Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social,
Ley n.° 17, del 22 de octubre de 1943, para establecer el
limite de 65 arios para obtener el derecho a la pension y
40 anos como plazo maximo de cotizaciones para que las
personas aseguradas puedan acceder a una pension por
vejez. Texto base. Expediente n.° 24.852.

En
elaboracion
de propuesta
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Ley para la gestion posconsumo de residuos
81 | farmacéuticos y cosméticos. Texto base. Expediente n.°

24.819.

Consejo
Universitario

En
elaboracion
de propuesta

82

Ley especial para la indemnizacion de los derechos
laborales de los exempleados de Fertilizantes de
Centroamérica, Costa Rica, S. A. Texto base. Expediente
n.° 24.590.

En consulta
especializada

83

Mejora de las capacidades técnico cientificas de
Incopesca. Texto base. Expediente n.° 24.863.

En
elaboracion
de propuesta

84

Ley para la consolidacion y modernizacion fiscal sobre
espectaculos publicos. Texto dictaminado. Expediente n.°
24 .567.

Pendiente
criterio de la
Oficina
Juridica

85

Ley para promover el aseguramiento por tiempo efectivo
de los productores, empleados y trabajadores por cuenta
propia del sector agropecuario, acuicola y pesquero.
Texto base. Expediente n.® 24.619.

En
elaboracion
de propuesta

86

Aprobacion del Tratado entre la Republica de Costa Rica
y la Republica de El Salvador para el cumplimiento de
condenas penales en el extranjero. Texto base.
Expediente n.° 24.857.

En
elaboracion
de propuesta

Ley del Sistema Penitenciario Nacional. Texto base. | En
87 | Expediente n.° 24.912. elaboracion
de propuesta
Ley de regulacion de la incorporacion a Colegios | En  consulta
Profesionales Universitarios (anteriormente denominado | especializada
88 | Ley de transparencia de los examenes de incorporacion a

los colegios profesionales). Texto dictaminado.

Expediente n.° 24.479.
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89

Reformas de la Ley de Contratacion Publica. Ley n.° 9986,
de 27 de mayo de 2021, para promover la sana
competencia y evitar el uso abusivo de la excepcion para
la contratacion entre entes publicos. Texto dictaminado.
Expediente n.° 23.957.

Consejo
Universitario

En
elaboracion
de propuesta

90

Reforma a varios articulos del Cédigo de Trabajo, Ley n.°
2 del 27 de agosto de 1943 y de la Ley de Proteccion al
Trabajador Ley n.° 7983 del 16 de febrero del 2000. Ley
de derechos laborales del siglo XXI. Referéndum.
Expediente n.° 017-2025.

En
elaboracion
de propuesta

91

Mecanismo electronico de seguimiento en materia de
violencia doméstica. Texto base. Expediente n.° 24.721.

En
elaboracion
de propuesta

92

Reforma de la Ley n.° 9914, Definicion de la Canasta
Basica por el bienestar integral de las familias. Texto
base. Expediente n.° 24.848.

Pendiente
acuerdo de
sesion

93

Ley para la adecuada gestion de las artes de pesca
abandonadas, perdidas y/o descartadas y reformas a la
Ley de pesca y acuicultura, n.° 8436, de 25 de abril de
2005 y la Ley creacion del Instituto de Costarricense de
Pesca y Acuicultura (Incopesca), n.° 7384, de 16 de
marzo de 1994. Texto base. Expediente n.° 23.571.

En consulta
especializada

94

Reforma a la Ley n.° 9960, Creaciéon Agencia Espacial
Costarricense. Texto dictaminado. Expediente n.° 24.383.

En
elaboracion
de propuesta

95

Ley para regular el uso de inteligencia artificial en los
procesos electorales. Texto base. Expediente n.° 24.875.

Pendiente
analisis
preliminar a
sesion
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96

Reforma de los articulos 40 y 52 de la Ley general de
salud, n.° 5395, de 30 de octubre de 1973, para
considerar la psicologia y cualquiera de sus
especialidades como una ciencia de la salud. Texto base.
Expediente n.° 24.725.

Consejo
Universitario

En
elaboracion
de propuesta

97

Ley para el endurecimiento de las penas por aborto, en
defensa del derecho a la vida de nifios no nacidos
(reforma de los articulos 118, 119 y derogatoria del inciso
4) del articulo 93 y del articulo 120, del Codigo Penal, Ley
n.° 4573, del 4 de mayo de 1970, y sus reformas). Texto
base. Expediente n.° 24.864.

En
elaboracion
de propuesta

98

Ley para la reactivacion, innovacion, fomento del sector
agroempresarial. (Anteriormente denominado: “Proyecto
de Ley para la Reactivacion, Innovacion, Fomento del
Sector Agropecuario y Rural, y Creacion del Sector
Franco Agropecuario”). Texto dictaminado. Expediente
n.° 24.142.

Pendiente
criterio de la
Oficina
Juridica

99

Ley de organizaciones socioproductivas. Texto

actualizado. Expediente n.° 23.843.

En
elaboracion
de propuesta

100

Adicién de un inciso c) al transitorio Xl de la Ley marco de
empleo publico, Ley n.° 101589, de 8 de marzo de 2022 y
sus reformas. Texto base. Expediente n.° 25.022.

Pendiente
acuerdo
sesion

de

101

Ley para la restitucion del derecho a la huelga y a la
protesta, por la defensa de la libertad, la democracia y los
derechos laborales en Costa Rica. Texto base.
Expediente n.° 24.961.

En
elaboracion
de propuesta

102

Reforma Integral de la Ley n.° 7023, de 13 de marzo de
1986, creacion del Teatro Popular Melico Salazar. Texto
base. Expediente n.° 24.894.

En
elaboracién
de propuesta
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Regulacion de plaguicidas altamente peligrosos para la | Pendiente
103 | salud y el ambiente. Texto dictaminado. Expediente n.° | acuerdo  de
23.783. sesion
Ley para la regulacion de la educacion a distancia y en | En
104 | casa (homeschooling) en Costa Rica. Texto base. | elaboracién
Expediente n.° 24.648. de propuesta
Ley para la creacion de la Politica Nacional de Turismo de | En
105 | Costa Rica. Texto base. Expediente n.° 25.061. elaboracién
de propuesta
Ley para la promocion responsable de la inteligencia | En
106 | artificial en Costa Rica. Texto sustitutivo. Expediente n.° | elaboracién
23.919. de propuesta
Ley para tutelar la objecion de conciencia e ideario. Texto | En
107 | base. Expediente n.® 24.788. elaboracion
de propuesta
Ley Marco de Deuda Publica. Texto base. Expediente n.° | En
108 | 25.098. elaboracion
de propuesta
Ley de modernizacion de la Oficina Nacional de Semillas. | En
109 | Texto base. Expediente n.® 25.076. elaboracion
de propuesta
Ley de alivio tributario para mujeres jefas de hogar. Texto | En
110 | base. Expediente n.° 24.729. elaboracion
de propuesta
Reforma de los articulos 49 y 53 de la Ley General de la | En  consulta
111 Administracion Publica, Ley n.° 6227, de 2 de mayo de | especializada
1978, y sus reformas. Texto dictaminado. Expediente n.°
24.492.
112 Fortalecimiento de la Salud Publica. Texto actualizado. | En  consulta

Expediente n.° 24.015.

especializada
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113 Ley para el aprovechamiento de la energia geotérmica de | En  consulta
baja y media entalpia. Texto base. Expediente n.° 24.858. | especializada
Ley Marco para el Fortalecimiento de la Educacion como | En

114 | Derecho Fundamental. Texto base. Expediente n.° | elaboracién
25.056. de propuesta

115 Ley de creacion de la Canasta Basica de Medicamentos | En  consulta
Esenciales. Texto base. Expediente n.° 25.136. especializada

116 Ley para la Sostenibilidad Energética. Texto base. | En consulta
Expediente n.° 24.919. especializada
Ley para fortalecer la participacion de las mujeres en el | En

117 | cooperativismo. Texto base. Expediente n.° 24.730. elaboracién

de propuesta

118 Ley para la proteccion de la actividad minera de |En consulta
Abangares. Texto base. Expediente n.° 24.932. especializada
Ley para la promocion y cumplimiento de los estandares | En  consulta

119 | de calidad en los Ilaboratorios. Texto sustitutivo. | especializada
Expediente n.° 24.393.

120 Ley del Sistema de Colegios Humanisticos | En  consulta
Costarricenses. Texto base. Expediente n.° 25.162. especializada
Adicion de un inciso e) al articulo 214 y un inciso I) al | En  consulta
articulo 70 del capitulo quinto del Cédigo de Trabajo, Ley | especializada
n.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas. Ley para

121 . .
garantizar el derecho de las personas trabajadoras al
asiento durante sus jornadas laborales. Texto base.

Expediente n.° 24.935.
Ley Marco de Cambio Climatico. Texto base. Expediente | En  consulta

122 . .
n.° 24.588. especializada

123 Ley de Fortalecimiento y Modernizacion de la Inspeccion | En  consulta

General de Trabajo. Texto base. Expediente n.° 24.936.

especializada
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Reforma de la Ley General de Control Interno para el

Consejo
Universitario

En consulta

124 | fortalecimiento de las auditorias internas y prevencion de | especializada
la corrupcion. Texto base. Expediente n.° 24.931.
Ley para regular los permisos de uso para actividades de | En  consulta
125 | investigacion, capacitacion y ecoturismo en el patrimonio | especializada
natural del estado. Texto base. Expediente n.° 24.975.
Reforma de la Ley de proteccion al trabajador, n.° 7983, | En  consulta
126 | de 16 de febrero de 2000, y sus reformas. Texto base. | especializada
Expediente n.° 25.003.
Adicién de un nuevo transitorio a la Ley n.° 9635, de 3de | En  consulta
diciembre de 2018, Ley para congelar las remuneraciones | especializada
127 de los Diputados, Presidente, Ministros y Viceministros,
Magistrados, Presidentes Ejecutivos, Rectores de
universidades publicas, y Gerentes del Sector Publico
Descentralizado. Texto base. Expediente n.° 25.198.
Ley de la Jurisdiccion Ambiental. Texto base. Expediente | En  consulta
128 . .
n.° 25.182. especializada
Establecimiento de jornadas laborales excepcionales | Pendiente
129 para casos determinados que sean excepcionales y muy | analisis
calificados. Texto actualizado. Expediente n.° 24.290. preliminar a
sesion
Ley de seguro ambiental. Texto base. Expediente n.° | Pendiente
130 25.033. CI’IT[e.rIO de la
Oficina
Juridica
Ley de construcciones sostenibles. Texto base. | Pendiente
Expediente n.° 25.040. criterio de la
131 .
Oficina
Juridica
132 Ley de proteccion al nifio en gestacion. Texto base. | Pendiente

Expediente n.° 24.833.

criterio de la
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Juridica
Ley de sostenibilidad para la produccion de granos | Pendiente
basicos. Texto base. Expediente n.° 25.184. criterio de la
133 .
Oficina
Juridica
Reforma al articulo 94 del Cédigo de Trabajo, Ley n.° 2 | Pendiente
del 27 de agosto de 1943 y sus reformas Ley para | criterio de la
134 . . .
fortalecer  paternidades  presentes, activas  y | Oficina
corresponsables. Texto base. Expediente n.° 25.045. Juridica
Proteccion y restauracion de arrecifes coralinos rocosos y | Pendiente
135 pastos marinos. Texto base. Expediente n.° 25.013. criterio de la
Oficina
Juridica
Ley para la licencia de paternidad en Costa Rica. Reforma | Pendiente
136 del inciso b) del articulo 95 de la Ley n.° 2, Cdodigo de | criterio de la
Trabajo. Texto base. Expediente n.° 25.049. Oficina
Juridica
Incentivos para la transicion a un transporte publico limpio | Pendiente
137 y eficiente. Texto base. Expediente n.° 25.058. criterio de la
Oficina
Juridica
Modificacion del inciso 12 y adicion de un inciso 15, | Pendiente
ambos referidos al articulo 345 de la Ley General de | criterio de la
138 Salud, Ley 5395, del 30 de octubre de 1973, para la | Oficina
integracion y fortalecimiento de la Politica Nacional de | Juridica

Seguridad Alimentaria 'y Nutricional. Texto base.

Expediente n.® 25.172.

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.
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En relacién con los proyectos de ley y el trabajo realizado por la Unidad de Estudios,
es importante indicar que en el 2025 se realizd un total de 341 consultas
especializadas a diversas instancias universitarias, las cuales colaboraron con su
criterio acerca de las propuestas de proyectos de ley que se remiten a la Asamblea
Legislativa. Al respecto, se efectué una mayor cantidad de consultas a instancias
del Area de Ciencias Sociales, para un total de 90 consultas; el resto de consultas
se distribuyen entre otras areas académicas, oficinas administrativas, programas,
sedes regionales, etc. A continuacidn, se presenta un resumen de las consultas
sobre proyectos de ley tramitadas en este periodo:

Cuadro 19
Consultas sobre proyectos de ley realizadas a instancias universitarias
1.° de enero y el 30 de noviembre de 2025

Areas académicas o tipos de dependencias Cantidad
Direccidn superior (Rectoria, VAS, VD, VI, VRA 'y 17
VIiVE)

Area de Artes y Letras 10
Area de Ciencias Agroalimentarias 7
Area de Ciencias Basicas 26
Area de Ciencias Sociales 90
Area de Ingenieria 8
Area de Salud 37
Centros de investigacion 50
Comisiones institucionales 1
Estaciones experimentales 1
Institutos de investigacion 45
Laboratorios 2
Oficinas administrativas 18
Otras dependencias 17
Programas de posgrado 4
Sedes regionales y recintos universitarios 5
Unidades o programas especiales adscritos a las 3
vicerrectorias

Total: 341

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.



UNIVERSIDAD DE C U Consejo
COSTARICA Universitario

Informe de fin de gestion CU-1-2025
Pagina 98

X. Resumen de seguimiento de acuerdos

Segun el articulo 30, inciso t), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, es funcion del Consejo Universitario: Velar por la recopilacion, la conservacion,
la actualizacion y la divulgacion de la normativa, los acuerdos y los documentos,
todo producto de su gestion.

Adicionalmente, el articulo 11, inciso t), del Reglamento del Consejo Universitario,
define:

Responsabilidades de la persona que ocupa la Direccion del Consejo.
Ademas de lo estipulado en el Estatuto Organico y en la normativa
universitaria, son responsabilidades del director o de la directora del Consejo:
t) Coordinar con las respectivas unidades administrativas del Consejo
Universitario el seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo
Universitario e informar al Organo Colegiado.

Asimismo, el articulo 59, del citado reglamento, sobre el informe de seguimiento de
acuerdos, determina que:

El Consejo Universitario analizara, en los meses de junio y noviembre, el
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Organo Colegiado, con base
en un informe presentado por la Direccion, con el propdsito de solicitar las
aclaraciones o explicaciones a quien corresponda y determinar las acciones
por seguir para lograr el efectivo cumplimiento de los acuerdos.

De conformidad con lo anterior, en el primer® informe de seguimiento de acuerdos,
el cual comprendio el periodo del 1.° de noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025,
se dio seguimiento a 234 encargos, de los cuales 45 se dieron por cumplidos, se
archivaron 2 y 159 quedaron pendientes.

En el siguiente grafico se muestra la distribucion porcentual de los encargos
analizados en el primer informe de seguimiento de acuerdos:

¢ Presentado en la sesion n.° 6909, articulo 8, del 19 de junio de 2025.

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.



7 _Q%% UNIVERSIDAD DE C U Consejo
e 2 ) COSTARICA Universitario
W
Informe de fin de gestion CU-1-2025
Pagina 99
Grafico 1

Distribucién porcentual del estado de los encargos
del Consejo Universitario segun su estado para el periodo
comprendido entre el 1.° de noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025

® Fendientes
mEn analisis
Cumplidos

B Archivados

Fuente: Elaboracion propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.

Por su parte, en lo concerniente al segundo informe, se presenta la siguiente
distribucion del estado de los encargos:

Cuadro 20
Encargos del Consejo Universitario segun su estado
del 1.° de junio al 31 de octubre de 2025

Pendientes 170 66,66 %
En analisis 39 15,29 %
Cumplidos 46 18,03 %
Total 255 100 %
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Fuente: Elaboracién propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.

En su conjunto, para efectos del periodo del 1.° de noviembre de 2024 al 31 de
octubre de 2025, se concluye que en la ejecucion del procedimiento de seguimiento
de acuerdos se dio seguimiento a un total de 255 encargos, de los cuales 46 se
dieron por cumplidos. Ademas, cabe destacar que en el informe de seguimiento de
acuerdos se detalld, de manera concisa, la informacién recibida por parte de las
instancias correspondientes en relacion con el cumplimiento de los encargos. Esto
permitié verificar y detallar el estado de cada encargo y, a su vez, determinar cuales
se encuentran pendientes, con la finalidad de darles el seguimiento respectivo. A
continuacion, se muestra el total de encargos pendientes al 31 de octubre de 2025:

Cuadro 21
Encargos pendientes 2025

Ano Pendientes
2013 1
2017 1
2019 2
2020 13
2021 7
2022 7
2023 17
2024 42
2025 80
Total 170

Fuente: Elaboracién propia, con datos del informe de seguimiento de acuerdos.
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Es importante sefalar que, aunque el Consejo Universitario ha dado un seguimiento
sistematico a los acuerdos tomados, en la mayoria de los casos su ejecucion
corresponde a otras instancias, principalmente a la Administraciéon. Asimismo,
algunos encargos presentan dificultades para su cumplimiento, dado que dependen
de decisiones externas a la Universidad de Costa Rica.

Por otra parte, para el ultimo informe de seguimiento de acuerdos, se decidié no
incluir aquellos encargos de ejecucién permanente, ya que la Unidad de Informacién
verificara su cumplimiento de forma periddica conforme a cada periodo.

XI. Informes recibidos de instancias externas al
Consejo Universitario

a) Comision de Régimen Académico

En la sesion n.° 6882, articulo 4, del 11 de marzo de 2025, el M. Sc. Rodolfo
WingChing Jones, presidente de la Comisién de Régimen Académico, presento el
informe anual, correspondiente al periodo del 16 de noviembre de 2023 al 15 de
noviembre de 2024. Este informe se enmarca en el articulo 8 ter, inciso j), del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

b) Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
(JAFAP)

En la sesion n.° 6934, articulo 4, del 16 de setiembre de 2025, se dio por recibido
el informe de labores de la JAFAP correspondiente al 2024. De conformidad con lo
establecido en el acuerdo de la sesién n.° 6898-11, el informe fue presentado
previamente a la CCCP del Consejo Universitario.

c) Oficina de Contraloria Universitaria (OCU)

En las sesiones n.°s 6904, articulo 13, del 3 de junio de 2025; y 6905, articulo 13,
del 5 de junio de 2025, el MBA Glenn Sittenfeld Johanning, contralor, y la Lic.
Mariela Pérez Ibarra, subcontralora, ambos de la OCU, presentaron el Informe de
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labores correspondiente al 2024. Este informe se enmarca en el articulo 30, inciso
0), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, asi como en los articulos
9y 24 del Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, y el
articulo 22, inciso g), de la Ley General de Control Interno.

d) Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)

En la sesidon n.° 6931, articulo 9, del 4 de setiembre de 2025, la Dra. Flor Jiménez
Segura, decana del SEP, presentdé el informe correspondiente al periodo
correspondiente al periodo 2024-2025, segun lo establecido en el articulo 11, inciso
t), del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

XII. Nombramientos

Cuadro 22
Nombramientos realizados
Periodo 2025
Nombre Tipo de nombramiento Plazo SLI
Fecha
Dr. Marcelo Jenkins | Representante docente | Del 3/2/2025 al | 6869-17
Coronas Junta Administradora del | 2/2/2027 23/1/2025
Fondo de Ahorro vy
Préstamo de la
Universidad de Costa
Rica (JAFAP)
ML Guillermo | Miembro docente | Del 30/1/2025al | 6871-17
Gonzalez Campos Comision Instructora | 29/1/2029 30/1/2025
Institucional (ClI)
Ph. D. Lissette Maria | Miembro salud | Del 11/3/2025 al 6876-06
Retana Moreira Comisién de Régimen | 10/3/2029 18/2/2025
Académico (CRA)
MA Grettchen Flores | Miembro Del 22/05/2025| 6900-12
Sandi Comision Instructora | al 21/05/2029 22/5/2025
Institucional (ClI)
Dr. Andrei Eduardo | Miembro docente titular, | Del 29/5/2025 al 6903-15
Cambronero Torres abogado 28/5/2030 29/5/2025

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.




| COSTARICA

Informe de fin de gestion CU-1-2025

CuU

Consejo
Universitario

Pagina 103
Tribunal Electoral
Universitario (TEU)
Dr. Victor Ernesto | Representante del Area | Del 24/7/2025al | 6913-09
Vega Garita de Ingenieria | 23/7/2029 24/7/2025
Comision de Régimen
Académico (CRA)
Ph. D. Eldon Caldwell | Decanatura Del 31/8/2025al | 6918-09
Marin Sistema de Estudios de | 30/8/2029 12/8/2025
Posgrado (SEP)
Dr. Francisco Javier | Miembro Del 20/8/2025al | 6922-15
Rojas Sandoval Comision Instructora | 19/8/2029 21/8/2025
Institucional (ClI)
M. Sc. Gustavo | Direccién Del 13/10/2025| 6941-02
Fernandez Quesada Canal UCR al 12/10/2029 7/10/2025
Ph. D. José Andrés | Miembro Del 4/11/2025al | 6949-06
Fonseca Hidalgo Comision Instructora | 3/11/2029 4/11/2025
Institucional (ClI)
Lic. Carlos Matute | Direccién Del 17/11/2025 | 6951-07
Ordodnez Radioemisoras de la|al 16/11/2029 11/11/2025
Universidad de Costa
Rica
XIII.Juramentaciones
Cuadro 23
Juramentaciones realizadas por el CU
Periodo 2025
Nombre Cargo Unidad académica Sesion-
Fecha
Dra. Patricia Marin Subdirectora Escuela de Formacion | 6868-02zz
Sanchez Docente 21/1/2025
Dra. Mariana Rojas Subdirectora Centro de 6868-02yy
Mora Investigacion en 21/1/2025
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Estudios de la Mujer

(CIEM)
Dr. Miguel Roman Subdirector Instituto de 6868-02yy
Diaz Investigaciones 21/1/2025
Juridicas (IlJ)
MBA Carlos Enrique Subdirector Escuela de 6868-02yy
Castro Umarfia Administracion de 21/1/2025
Negocios
Dr. David Adrian Vicedecano Facultad de Ciencias 6868-02yy
Jiménez Lopez 21/1/2025
Dra. Milagro Saborio Subdirector Instituto de 6868-02yy
Rodriguez Investigaciones en 21/1/2025
Ciencias Econémicas
(ICE)
Ph. D. Julieta Subdirector Instituto de 6868-02yy
Soldérzano Salas Investigacion en 21/1/2025
Educacion (INIE)
Licda. Maria Presidenta Tribunal Electoral 6868-02zz
Auxiliadora Rojas Universitario (TEU) 21/1/2025
Betancourt
MA Elvia Maria Subdirectora Escuela de Artes 6868-02yy
Amador Rojas Dramaticas 21/1/2025
MM Ernesto Director Escuela de Artes 6868-02zz
Rodriguez Montero Musicales 21/1/2025
Ph. D. Andrea Solera | Subdirector Escuela de Educaciéon | 6868-02yy
Herrera Fisica y Deportes 21/1/2025
Dr. Jorge Andrés Miembro Comision Instructora 6868-02yy
Morales Delgado Institucional 21/1/2025
Dra. Eugenia Corrales | Directora Centro de 6868-02zz
Aguilar Investigacion en 21/1/2025
Enfermedades
Tropicales (CIET)
M. Sc. Roger Eduardo | Subdirector Escuela de Zootecnia 6868-02zz
Molina Coto 21/1/2025
Dra. Cindy Fernandez | Directora Escuela de Biologia 6868-02zz
Garcia 21/1/2025
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Dr. Mauricio Lépez Director Escuela de Sociologia | 6868-02zz
Ruiz 21/1/2025
Dr. Mario Zufiga Subdirector Centro de 6868-02zz
Nufiez Investigaciones 21/1/2025
Antropoldgicas (CIAN)
M. Sc. Ménica Aguilar [ Director Centro de 6868-02zz
Bonilla Investigaciones 21/1/2025
Antropoldgicas (CIAN)
Dr. Jimmy Washburn Vicedecano Facultad de Letras 6868-02zz
Calvo 21/1/2025
Dr. Francisco Javier Subdirector Instituto de 6868-02zz
Robles Rivera Investigaciones 21/1/2025
Sociales (11S)
M.E.E. Johanna Subdirectora Centro de 6868-02zz
Solorzano Thompson Investigacion en 21/1/2025
Economia Agricola 'y
Desarrollo
Agroempresarial
(CIEDA)
Dr. Juan Andrés Director Instituto de 6870-07
Robalino Herrera Investigaciones en 28/1/2025
Ciencias Econdmicas
(ICE)
Dr. Jeffrey Sibaja Subdirector Centro de 6870-07
Cordero Investigacion en 28/1/2025
Ciencias del Mar y
Limnologia (CIMAR)
M. Sc. Juan Antonio Director Escuela de Salud 6870-07
Carazo Salas Publica 28/1/2025
Dr. Ronald Aguilar Subdirector Escuela de Ingenieria 6872-01e
Alvarez de Biosistemas 4/2/2025
Dr. Marcelo Jenkins Representante | Junta Administradora 6872-01e
Coronas Docente del Fondo de Ahorro y 4/2/2025

Préstamo de la
Universidad de Costa
Rica (JAFAP)
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ML Guillermo Miembro Comision Instructora 6872-01e
Gonzalez Campos Docente Institucional (CII) 4/2/2025
Ph. D. Lissette Maria Miembro Salud | Comisién de Régimen 6877-16
Retana Moreira Académico (CRA) 20/2/2025
Ph. D. Sergio Salazar | Miembro Area de Ciencias 6863-21
Villanea Agroalimentarias 12/12/2024
Dr. Keilor Osvaldo Miembro Area de Ciencias 6863-21
Rojas Jiménez Basicas 12/12/2024
Dra. llka Zoraya Miembro Area de Ciencias 6863-21
Treminio Sanchez Sociales 12/12/2024
Licda. Esperanza de la | Miembro Sedes Regionales 6863-21
Trinidad Tasies Castro 12/12/2024
M. Sc. Hugo Luis Miembro Consejo Universitario 6863-21
Amores Vargas 12/12/2024
Srta. Isela Cristina Miembro Federacion de 6863-21
Chacdn Navarro estudiantil Estudiantes de la 12/12/2024
titular Universidad de Costa
Rica (FEUCR)
Sr. Fernan Orlich Miembro Federacion de 6863-21
Rojas estudiantil Estudiantes de la 12/12/2024
titular Universidad de Costa
Rica (FEUCR)
Sr. Victor Gabriel Miembro Federacion de 6878-07
Vesco Castro estudiantil Estudiantes de la 25/2/2025
suplente Universidad de Costa
Rica (FEUCR)
Sra. Francella Lépez Miembro Federacion de 6878-07
Vargas estudiantil Estudiantes de la 25/2/2025
suplente Universidad de Costa
Rica (FEUCR)
Dr. Mario Villatoro Director Centro de 6878-07
Sanchez Investigaciones 25/2/2025
Agronomicas (CIA)
Dr. Marco Barahona Subdirector Escuela 6880-14
Palomo Centroamericana de 4/3/2025

Geologia
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Ph. D. Guaria Directora Escuela 6880-14
Cardenas Sandi Centroamericana de 4/3/2025
Geologia
Dr. Luis Andrés Director Centro de 6880-14
Sandoval Vargas Investigacion en 4/3/2025
Biodiversidad y
Ecologia Tropical
(CIBET)
MAG Yorleny Maria Subdirectora Escuela de 6880-14
Araya Quesada Tecnologia de 4/3/2025
Alimentos
Dr. Fernando Subdirector Centro de 6880-14
Francisco de Jesus Investigacion en 4/3/2025
Frutos Alfaro Ciencias Atomicas
Nucleares y
Moleculares
(CICANUM)
Dr. Oscar Acosta Director Centro Nacional de 6880-14
Montoya Ciencia y Tecnologia 4/3/2025
de Alimentos (CITA)
Ph. D. Mauricio Subdirector Centro de 6886-02p
Redondo Solano Investigacion en 25/3/2025
Enfermedades
Tropicales (CIET)
Dra. Cristina Herrera Vicedecana Facultad de Farmacia 6886-02p
Arias 25/3/2025
Dra. Ana Laura Solano | Directora Escuela de 6886-02p
Lopez Enfermeria 25/3/2025
Dra. Milagro Saborio Directora Instituto de 6890-14
Rodriguez Investigaciones en 8/4/2025
Ciencias Econémicas
(lICE)
M. Sc. Esteban Director Escuela de 6890-14
Gonzalez Pérez Bibliotecologia y 8/4/2025
Ciencias de la
Informacién
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Sra. Ginnette Calvo Subdirectora Escuela de 6890-14
Guillén Bibliotecologia y 8/4/2025
Ciencias de la
Informacién
Sr. Gustavo Alonso Subdirector Escuela de Ingenieria 6890-14
Nufiez Segura Eléctrica 8/4/2025
Dra. Maria José Directora Sede Regional del 6890-14
Quesada Chaves Pacifico 8/4/2025
Dr. Diego Sayed Director Escuela de Ingenieria 6890-14
Dumani Jarquin Eléctrica 8/4/2025
Dra. Carla Maria Subdirectora Escuela de Filologia, 6890-14
Rodriguez Corrales Linguistica y Literatura 8/4/2025
Dr. José Antonio Vicedecano Facultad de Artes 6890-14
Blanco Villalobos 8/4/2025
Dr. Pablo Bonilla Subdirector Instituto de 6890-14
Elizondo Investigaciones en 8/4/2025
Arte (IIARTE)
M. Sc. José Leonardo | Miembro Consejo Universitario 6891-16
Sanchez Hernandez honorario 10/4/2025
M. Sc. Jorge Luis Representante | Junta Administradora 6891-09
Sibaja Miranda Sector del Fondo de Ahorro y 10/4/2025
administrativo | Préstamo de la
Universidad de Costa
Rica (JAFAP)
Sra. Tanya Viviana Subdirectora Escuela de Artes 6894-08
Cordero Cajiao Musicales 29/4/2025
Dr. Leonardo Decano Facultad de Ciencias 6894-08
Castellédn Rodriguez Econdmicas 29/4/2025
M. Sc. Irina Sibaja Subdirectora Escuela de Sociologia 6894-08
Lépez 29/4/2025
Srta. Ximena Araya Representante | Tribunal Electoral 6900-16
Bonilla Estudiantil 22/5/2025
Universitario (TEEU)
Srta. Kaythleen Lizeth | Representante | Tribunal Electoral 6900-16
Guevara Umarna Estudiantil 22/5/2025

Universitario (TEEU)
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M. Sc. Jorge Vinicio Subdirector Escuela de Salud 6900-16
Vargas Carmiol Publica 22/5/2025
Dr. Arodys Ignacio Subdirector Centro 6900-16
Robles Soto Centroamericano de 22/5/2025
Poblacién (CCP)
Dr. Elian Conejo Subdirector Escuela de Fisica 6900-16
Rodriguez 22/5/2025
MA Grettchen Flores Miembro Comisioén Instructora 6900-16
Sandi Institucional (ClI) 22/5/2025
Dra. Maria José Subdirectora Centro de 6903-17
Cascante Matamoros Investigaciones y 29/5/2025
Estudios Politicos Dr.
José Maria Castro
Madriz (CIEP)
Dr. Andrei Eduardo Miembro Tribunal Electoral 6903-17
Cambronero Torres Docente Universitario (TEU) 29/5/2025
Titular,
Abogado
Dra. Cristina Barboza | Vicedecana Facultad de 6906-11
Solis Odontologia 10/6/2025
Dr. Kuok Wa Chao Subdirector Escuela de Lenguas 6906-11
Chao Modernas 10/6/2025
Dra. Elena Gabriela Directora Escuela de Ciencias 6906-11
Barrantes Sliesarieva de la Computacion e 10/6/2025
Informatica
Dr. Andrés Antonio Subdirector Centro para 6906-11
Monge Vargas Investigaciones en 10/6/2025
Granos y Semillas
(CIGRAS)
Dra. Gabriela Mora Subdirectora Centro de 6908-04t
Rojas Investigaciones 16/6/2025
Geofisicas (CIGEFI)
Dr. Adrian Lara Subdirector Escuela de Ciencias 6911-11
Petitdemange de la Computacion e 26/6/2025

Informatica
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Ph. D. Gilbert Subdirector Escuela de Biologia 6911-18
Alvarado Barboza 26/6/2025
M. Sc. Randall Director Escuela de Estudios 6911-18
Jiménez Retana Generales 26/6/2025
Dr. Juan Carlos Subdirector Instituto de 6911-18
Brenes Saenz Investigaciones 26/6/2025
Psicoldgicas (11P)
M. Sc. Jorge Arturo Director Centro 6911-18
Barquero Barquero Centroamericano de 26/6/2025
Poblacién (CCP)
Dr. Federico Albertazzi | Subdirector Centro de 6912-04qq
Castro Investigacion en 22/7/2025
Biologia Celular y
Molecular (CIBCM)
Dra. Adriana Sanchez | Directora Instituto de 6912-04qq
Lovell Investigaciones 22/7/2025
Sociales (11S)
M. Sc. Cristian Brenes | Subdirector Finca Experimental 6916-01j
Granados Interdisciplinaria de 5/8/2025
Modelos
Agroecologicos
(FEIMA)
Sra. Johanna Subdirectora Escuela de Economia 6916-01j
Solérzano Thompson Agricolay 5/8/2025
Agronegocios
Ph. D. Tatiana Directora Escuela de Nutricion 6916-01]
Martinez Jaikel 5/8/2025
Dra. Maria Paola Subdirectora Instituto de 6916-01j
Zuiiga Brenes Investigaciones en 5/8/2025
Ciencias Econdémicas
(IICE)
Dr. Victor Ernesto Representante | Comision de Régimen 6916-01]
Vega Garita Area de Académico (CRA) 5/8/2025
Ingenieria
Dra. Maria del Rocio Vicedecana Facultad de 6922-16
Deliyore Vega Educacién 21/8/2025
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Sra. Angélica Vega Directora Escuela de 6922-16
Hernandez Administracion 21/8/2025

Publica
Dr. Victor Hugo Soto Subdirector Centro de 6922-16
Tellini Investigacion en 21/8/2025

Electroquimica y

Energia Quimica

(CELEQ)
Ph. D. Eldon Caldwell | Decanatura Sistema de Estudios 6922-16
Marin de Posgrado (SEP) 21/8/2025
Dr. Rafael Zamora Subdirector Centro de 6931-12
Calvo Investigacion en 4/9/2025

Matematica Pura y

Aplicada (CIMPA)
Dr. José Antonio Decano Facultad de Artes 6931-12
Blanco Villalobos 4/9/2025
Sra. Katherine Solis Subdirectora Escuela de 6931-12
Cordero Enfermeria 4/9/2025
Dr. Francisco Javier Miembro Comision Instructora 6931-12
Rojas Sandoval Institucional (CII) 4/9/2025
Dra. Patricia Directora Escuela de 6934-01m
Fernandez Esquivel Antropologia 16/9/2025
Dr. Mauricio Murillo Subdirector Escuela de 6935-17
Herrera Antropologia 18/9/2025
Dr. Miguel Roman Vicedecano Facultad de Derecho 6935-17
Diaz 18/9/2025
Dra. Marcela Maria Decana Facultad de Derecho 6935-17
Moreno Bujan 18/9/2025
Dr. Fabian Vasquez Subdirector Centro de 6935-17
Sancho Investigacion en 18/9/2025

Ciencias e Ingenieria

de Materiales

(CICIMA)
Dr. Diego Bogarin Subdirector Jardin Botanico 6941-030
Chaves Lankester 7/10/2025
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M. Sc. Gustavo Direccién Canal UCR 6943-02q
Fernandez Quesada 14/10/2025
Dra. Catalina Salas Subdirectora Estacion Experimental 6945-13
Duran de Ganado Lechero 21/10/2025
Alfredo Volio Mata
Dr. Santiago Subdirector Escuela de 6945-13
Cambronero Villalobos Matematica 21/10/2025
M. Sc. William Garcia | Subdirector Sede Regional del 6945-13
Morera Caribe 21/10/2025
M. Sc. Ana Paula Subdirectora Escuela de 6945-13
Rojas Hernandez Tecnologias en Salud | 21/10/2025
M. Sc. Ofelia Maria Subdirectora Escuela de Nutricidn 6945-13
Flores Castro 21/10/2025
M. Sc. Rolando Jesus | Subdirector Instituto de 6945-13
Vargas Zuniga Investigaciones 21/10/2025
Farmacéuticas
(INIFAR)
Ph. D. Pedro Carazo Subdirector Centro de 6945-13
Vargas Investigacion en 21/10/2025
Ciencias del
Movimiento Humano
(CIMOHU)
Dr. Eddy Gémez Director Centro de 6945-13
Ramirez Investigacion en 21/10/2025
Ciencias del Mar y
Limnologia (CIMAR)
Dr. Francisco Siles Director Centro de 6945-13
Canales Investigacion en 21/10/2025
Ciencias del
Movimiento Humano
(CIMOHU)
Dr. Victor Schmidt Decano Facultad de Ingenieria 6945-13
Diaz 21/10/2025
Dra. Karla Barrantes Vicedecana Facultad de Ingenieria 6945-13
Chaves 21/10/2025
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Dr. Pedro Méndez Director Escuela de 6945-13
Hernandez Matematica 21/10/2025
MAG Adolfo Mauricio [ Director Escuela de Ingenieria 6945-13
Ulate Brenes Quimica 21/10/2025
Dr. Hanzel Daniel Subdirector Escuela de Ingenieria 6945-13
Grillo Espinoza Industrial 21/10/2025
Dra. Silvia Arguedas Directora Escuela de Ingenieria 6945-13
Méndez Industrial 21/10/2025
M. Sc. Paula Raquel Subdirectora Escuela de Ingenieria 6945-13
Solano Sanchez Quimica 21/10/2025
M. Sc. Claudio Vargas | Subdirector Sede Regional de 6950-14
Rojas Guanacaste 6/11/2025
Dra. Diana Jiménez Subdirectora Escuela de Ingenieria 6950-14
Romero Civil 6/11/2025
Dr. Ignacio Siles Subdirector Centro de 6950-14
Gonzalez Investigacion en 6/11/2025

Comunicacion

(CICOM)
Ph. D. José Andrés Miembro Comision Instructora 6950-14
Fonseca Hidalgo Institucional (ClI) 6/11/2025
Dr. Danny Antonio Director Escuela de 6953-10
Humphreys Pereira Agronomia 18/11/2025
Lic. Carlos Matute Direccion Radioemisoras de la 6953-10
Ordonez Universidad de Costa 18/11/2025

Rica

XIV.Visitas a sedes y recintos

Conforme a lo que establece el acuerdo de la sesion n.° 6572, del 3 de marzo de
2022, la Direccion de este Organo Colegiado gestioné la organizacién de las visitas
anuales a las sedes regionales de la Institucion. El objetivo de estos encuentros es
promover de manera constante el fortalecimiento de la regionalizacion universitaria,
asi como reconocer la labor que realizan dichas dependencias en las diferentes
zonas del pais.
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En esta ocasidn, el propdsito era mostrar, en términos generales, cuales son las
principales funciones del Consejo Universitario y las diferencias entre las
competencias de este Organo y la Administracién. Ademas, se abrié un espacio
para que docentes, personal administrativo y estudiantes hicieran consultas sobre
sus temas de interés con anticipacion. Las respuestas se prepararon y se
presentaron durante la visita, lo cual favorecio la interaccion y el desarrollo de temas
trascendentales para cada sede.

El siguiente cuadro muestra el detalle de las visitas realizadas durante el 2025.

Cuadro 24
Calendario de visitas a Sedes Regionales
Periodo 2025

Visita a las sedes regionales 2025

Sede Fecha
Sede Regional de Occidente 4 de abril
Sede Interuniversitaria de Alajuela 16 de mayo
Sede Regional del Atlantico 6 de junio
Sede Regional del Pacifico 13 de agosto
Sede Regional de Guanacaste 5 de setiembre
Sede Regional del Caribe 3 de octubre
Sede Regional del Sur Se pospuso para el
2026

XV. Galeria UCR

a) Reuniones del Comité de Curaduria y Seleccion

El Comité de Curaduria y Seleccién (CCS) de la Galeria del Consejo Universitario,
esta conformado por Patricia Fumero Vargas, Ph. D.; Dra. Sofia Vindas Solano y
Lic. Vicente Alpizar Jiménez. Este afo, hasta el 14 de noviembre, el comité se ha
reunido un total de ocho veces.

A continuacion, se detallan los principales acuerdos de este grupo de trabajo:
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e Respaldo al acuerdo entre la Direccion del Consejo Universitario y la Rectoria
para ampliar el espacio de exhibicion de la Galeria del Consejo Universitario y
transformarlo en Galeria de la Universidad de Costa Rica (Galeria UCR).

e Revision y actualizacion de la Guia de Funcionamiento de la Galeria para
adecuarla a la nueva realidad.

e Curaduria de cada una de las exposiciones que se presentaron en el aino.
e Convocatoria para recibir postulaciones de exposiciones para el afio 2026.

e Seleccién y calendarizacion de exposiciones para el afio 2026.

Funciones de la Unidad de Comunicacién

Convocatoria para las reuniones: después de coordinar con la encargada del CCS
los temas de la préxima reunidn, se elaboran las convocatorias y se envian a los
demas miembros del comité y a los invitados en caso de que haya.

Documentacion: elaboracién y archivo de los documentos relacionados con el
quehacer de la Galeria, entre los que se encuentran: convocatorias,
correspondencia, cronogramas de trabajo, control de exposiciones y demas.

Asistencia a las reuniones: dos personas de la Unidad de Comunicacion asisten a
cada una de las reuniones; posteriormente, se preparan las minutas, se les da
seguimiento a los acuerdos del CCS y se realizan las coordinaciones necesarias
para el buen funcionamiento de la Galeria.

Disefio de exposiciones: elaboracion de la imagen grafica de cada exposicion,
invitaciones de inauguracion, banners para las redes sociales, fotografia, reels y
videos.

b) Exposiciones 2025

En el siguiente cuadro se muestra el detalle de las exposiciones que se presentaron
el ano 2025. Es indispensable tener presente que hasta el mes de julio el espacio
funcioné como Galeria CU, y a partir de agosto, se inaugurd oficialmente como
Galeria UCR.
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A continuacion, la informacién de cada una de las exposiciones:

Cuadro 25

CRONOGRAMA DE EXPOSICIONES 2025

Exposicion

Artista

Obras

Fecha

Investigaciones grises

El cientifico

Allegro

Una mirada al fondo
del mar

Serie autorretratos: en
busca de la sombra...
Espacio
Retrospectiva del
Certamen Estudiantil
de Artes: 41 anos de

huellas creativas

Instante: 7 de octubre

Entre la nostalgia y el
(Re) Descubrimiento

Sinceramente irénica

Pablo Abarca Calderén

Jorge Luis Arias Arias
“Dulbecco”

Hernan Arévalo
Solérzano

Maria Gabriela
Gonzalez “Maga
Gonzalez

Yula J. Cambronero-
Bonilla

Osvaldo Sequeira

Varios

Mariana Solano

Coleccion Museo UCR

Florencia Urbina

10

21

35

26

35

Del 20 de enero
al 27 de febrero
Del 3 de marzo
al 10 de abril

Del 14 de abril
al 30 de mayo

Del 2 de junio al
9 de julio

Del 14 de julio al
20 de agosto

Del 26 de
agosto al 29 de
setiembre

Del 13 de
octubre al 5 de
noviembre

Del 10 de
noviembre al 18
de diciembre

Del 10 de
noviembre al 18
de diciembre

Del 10 de
noviembre al 18
de diciembre
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Labores realizadas por la Unidad de Comunicacion

La Unidad de Comunicacion es la encargada de coordinar los montajes fisicos de cada una

de las exposiciones; en el caso de las muestras virtuales, se lleva a cabo la preparacion, la

ediciéon y el montaje de cada una.

A continuacién, se detallan las funciones realizadas a lo largo del afio:

Coordinacion de las exposiciones: una vez calendarizadas las exposiciones

para este ano, se coordind con cada artista los requerimientos necesarios
para la muestra: fecha de entrega de materiales, revision y firma de

documentos legales.

Preparacion y montaje: En el caso de las exposiciones fisicas, se coordind

con el Lic. Vicente Alpizar (encargado del montaje) y con las personas
artistas para determinar el dia y la hora del montaje; mientras, para la version
digital, se revisaron los materiales entregados (biografia, texto de
presentacion, cédulas y fotografias); se hicieron los ajustes correspondientes
y se prepararon los textos e imagenes respectivos. Una vez que todo el
material estaba listo, se seleccionaron los planos de las exposiciones y se

realizaron los montajes.

Finalmente, se llevd a cabo la revision general, de manera conjunta con el

CCS y la persona artista.

Elaboracion de materiales digitales y divulgacion: con el propésito de

promover cada una de las exposiciones, se elaboraron banners para
Facebook, invitaciones y videos (reels), los cuales se enviaron por diferentes

medios y redes sociales universitarias; ademas, se compartieron con grupos

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.



'\ UNIVERSIDAD DE CU Consejo
| COSTARICA Universitario

5 2

Informe de fin de gestion CU-1-2025
Pagina 118

estratégicos, entre los que destacan: Escuela de Artes de Plasticas, artistas
nacionales, asi como artistas que expusieron previamente en la Galeria. Este
trabajo de difusion se reforzé con la elaboracion de una noticia periodistica,
cuya publicacion se hace en el sitio web del Consejo Universitario, en redes

sociales y en diferentes medios universitarios.

e Seccion Galeria en el sitio web del Consejo Universitario: una vez finalizada

cada exposicion, en coordinacion con Apoyo Informatico se actualizd la
seccion de la Galeria en el sitio web del Consejo Universitario con un
catalogo digital que contiene la semblanza de la muestra, un resumen de la
hoja de vida de la persona artista, la fotografia de cada una de las obras y un

video del recorrido virtual.

e Repositorio: para cada una de las exposiciones se elaboré un archivo en
Excel, con toda la catalogacion de las obras, fotografias, técnica, datos,
palabras clave, descriptores, igual que toda la informacion de la persona
artista y de la exposicion. Esta informaciéon fue enviada al Repositorio

Centroamericano de Patrimonio Cultural.

c) Visitas a las exposiciones virtuales, 2025

El cuadro que se presenta seguidamente contiene un recuento de las visitas que
recibié cada una de las exposiciones que se presentaron en la Galeria, en la
modalidad virtual, durante el afo 2025.

Cuadro 26
Visitas a exposiciones

Exposicion Artista Cantidad de visitas
Investigaciones grises Pablo Abarca Calderdén 186
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El cientifico Jorge Luis Arias Arias 545
“Dulbecco”
Allegro Hernan Arévalo Solérzano 138
Una mirada al fondo del mar Maria Gabriela Gonzalez 210
“Maga Gonzalez”
Serie autorretratos: En Yula J. Cambronero-Bonilla 210

busca de la sombra...
Espacio Osvaldo Sequeira 180
Retrospectiva del Certamen Varios 115*

Estudiantil de Artes: 41
anos de huellas creativas

*Visitas al 27 de octubre de 2025.

d) Facebook de la Galeria UCR

El Facebook de la Galeria UCR tiene como propdsito proyectar este espacio de
difusion cultural y artistica dentro de la Universidad de Costa Rica, asi como facilitar

la comunicacion con el publico interesado.

La pagina cuenta con un total de 820 personas seguidoras (47 mas que el afio
anterior) y algunas publicaciones han tenido un alcance organico de mas de 750

personas, para un promedio de 683 interacciones.

Desde la Unidad de Comunicacion esta red social se actualiza una vez por semana
o cada 15 dias, segun la cantidad de informacion que sea necesaria divulgar.

Ademas, se atienden las consultas y se responden comentarios.
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e) Proyectos para el afio 2026

Gracias al convenio de colaboracion entre la Direccion del Consejo Universitario y la

Rectoria, este afio la Galeria se abrid camino como un espacio de exhibicién mas amplio,

con mayores posibilidades para las personas artistas y visitantes, destinado a apoyar la

investigacion, la accién social y la docencia.

Para el 2026 se tienen previstos cinco proyectos especificos:

Consolidacion del espacio como Galeria UCR.

Fortalecimiento de la divulgacién: Instagram, participacién en actividades de
conocimiento institucional y nacional.

Mayor vinculacion con la docencia.

Cumplimiento del calendario de exposiciones 2026.

Convocatoria para el ano 2027.

Cuadro 27

CALENDARIO DE EXPOSICIONES 2026

ARTISTA FECHA CANTIDAD DE PISOS

Colectivo de chicas Del 19 de enero al 11 de 1 piso
marzo

Ricardo Rodriguez Del 19 de enero al 11 de 1 piso

Chaves marzo

Ana Matteucci Del 19 de enero al 11 de 1 piso
marzo

Victoria Cabezas Del 16 de marzo al 6 de 3 pisos
mayo

Magda Coérdoba Suarez  Del 11 de mayo al 1 de 2 pisos
julio

Sergio Guillén Del 11 de mayo al 1 de 1 piso
julio
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Rolando Castelldon Del 6 de julio al 26 de 1 piso
agosto

Claudio Fantini Quinteros Del 6 de julio al 26 de 1 piso
agosto

Gioconda Rojas
Del 6 de julio al 26 de 1 piso
agosto

Manuel Rojas Bolafios
Del 31 de agosto al 14 2 pisos
de octubre

Certamen Estudiantil de

Artes, 2026 Del 31 de agosto al 14 1 piso
de octubre

Gerald Castro Méndez
Del 19 de octubre al 9 de 1 piso
diciembre

Mariana Raabe
Del 19 de octubre al 9 de 2 pisos
diciembre

XVI.Gestion administrativa

a) Tramite de la correspondencia

Por medio del Sistema de Gestion de Documentos Institucional (SiGeDl), ingresaron
4 773 documentos sobre solicitudes e informacidn para atencién del Consejo
Universitario, los cuales llevaron un proceso de analisis y recomendacion, en
conjunto, hacia la directora del Consejo Universitario, quien los reviso
detalladamente y asigné a las unidades y asesorias que conforman el Centro de
Informacién y Servicios Técnicos (CIST) para el apoyo y tramite respectivo. Por las
responsabilidades y funciones que otorga el Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica al Consejo Universitario, los documentos que ingresan son tanto de
instancias internas como instituciones publicas y comunidad universitaria y nacional.
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Adicionalmente, ingresaron al CIST 709 documentos, 93 a la CAUCO, 52 a la CAE,
120 a la CAFP, 135 a la CAJ, 100 a la CCCP, 117 ala CDP, 94 a la CEO, 48 a la
CIAS, y 118 a comisiones especiales.

Entre los documentos que ingresan, se analizan modificaciones a los reglamentos
internos de la Institucion, normativa nueva, movimientos presupuestarios, casos de
interés institucional y nacional, asi como los proyectos de ley que remite la
Asamblea Legislativa. Por la trascendencia de los pronunciamientos y acuerdos que
se emiten desde el Organo Colegiado, el analisis de cada caso conlleva una ardua
investigacion por parte del equipo de trabajo que conforma el CIST, con el fin de
proporcionar la informacién mas relevante de cada asunto para la toma de
decisiones por parte de los miembros del plenario.

En el proceso de analisis de los documentos que ingresan, adquieren mucha
transcendencia los oficios remitidos por la Rectoria como seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Organo Colegiado, los cuales se
valoran y con base en ellos se emite un informe semestral, elaborado desde
distintas unidades del CIST, con el fin de que se aprueben los cumplidos y se
continue con el seguimiento de los acuerdos pendientes; muchos de los acuerdos
proporcionan informacién relevante para aspectos de mejora de la Administraciéon
activa y son de impacto en el quehacer de la Institucion.

b) Formulacién del presupuesto

El presupuesto del Consejo Universitario para 2026 se formulé en el Sistema
Institucional del Plan Presupuesto y fue aprobado en la sesion n.° 6893, articulo 6,
del 24 de abril de 2025, por un monto de presupuesto ordinario de ¢ 104 234 139.
Este presupuesto contempld las directrices emitidas por la Rectoria y por la Oficina
de Planificacion Universitaria. EIl documento presupuestario integré las necesidades
solicitadas por la Direccion, los miembros, las comisiones y las diferentes unidades
y oficinas de asesoria que conforman el CIST.

c) Compras y solicitudes de materiales
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El Sistema de Gestién de Compras y Abastecimiento (GECO) de la Oficina de
Suministros permite la adquisicion de equipos, materiales y servicios, necesarios en
el quehacer del Organo Colegiado. A continuacién, se presentan dos cuadros que
contienen el numero de la solicitud, una descripcién, la fecha de creacién y el monto
de la compra. Asimismo, las solicitudes de materiales del Almacén de la Oficina de

Suministros.
Cuadro 28
Solicitudes de compras por GECO
Nidmero de Descripcion Fecha de Monto
solicitud creacion

774 Contrato anual People Art Factory 23/01/2025 |€55 643,94
829 Adquisicion de medallas para| 27/01/2025 |€1 576 000.00

reconocimientos a mejores promedios
913 Lente para camara fotografica 30/01/2025 |€864 705,88
912 Adquisicion de servidor NAS 30/01/2025 |¢3 785 561,60
1242 Sillas para oficinas 13/02/2025 |¢461 114,80
2119 Aires acondicionados para oficinas 23/03/2025 |€13 440 000.00
2295 Computadora MAC 28/03/2025 |€2 158 350,60
2696 Lente para camara fotografica 22/04/2025 (€784 000,00
2681 Equipo de computo 22/04/2025 |¢12 046 330,40
2752 Transceptores para micréfonos 24/04/2025 [€936 760,60

Servicio de catering inauguracion| 31/07/2025 |#329 250,00
5282 .

Galeria UCR

Servicio catering reconocimiento al| 31/07/2025 |€435 000,00
5284 - .

personal administrativo destacado
6609 Renovacion de licencia Php Storm 25/09/225 |@77 596,50
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Cuadro 29
Solicitudes de materiales
Numero Descripcion Estado Monto
de
solicitud
4 Solicitud de materiales 1-2025 | Entregada €905 450,52
298 Solicitud de materiales 2-2025 | Entregada €200 476,25
700 Solicitud de materiales 3-2025 | Entregada €207 162,39
957 Solicitud de materiales 4-2025 | Entregada €623 750,30
958 Solicitud de materiales 5-2025 | Entregada €425 450,10
1518 Solicitud de materiales empresa| Entregada €65 137,74
contratada
1519 Solicitud de materiales empresa| Entregada 784 912,84
contratada
Solicitud de materiales empresa| Entregada ¢65 073,39
2150
contratada
Solicitud de materiales empresa| Entregada ¢82 369,18
2155
contratada
2714 Solicitud de materiales 6-2025 | Entregada €472 594,76
3162 Solicitud de materiales 7-2025 | Aprobada €169 042,50
Solicitud de materiales empresa| Aprobada @97 373,68
3234
contratada
3351 Solicitud de materiales empresa| Aprobada ¢139 235,08
contratada
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d) Acciones de personal

Las acciones de personal P-6 y P-8 formalizan la relacion laboral de las personas
funcionarias y la remuneracion correspondiente. Asimismo, en las acciones P-9 se
tramitan las designaciones a personas estudiantes que brindan colaboracion. En el
cuadro siguiente se puede apreciar la cantidad de acciones tramitadas, por medio
del Sistema Integrado de Recursos Humanos, durante el afio 2025.

Cuadro 30
Acciones de personal tramitadas

Numero de solicitud Descripcion
P-6 74
P-8 104
P-9 78

e) Reclutamiento y seleccion de personal

Los pedimentos de personal (P-3) se originan al surgir una necesidad de
contratacién de talento humano ante la Oficina de Recursos Humanos (ORH). En el
cuadro siguiente se aprecia la tramitacion durante el afio 2025.

Cuadro 31
P3 Solicitudes de personal 2025

P3 No. Plaza Fecha

15999 22848 Técnico 08/05/2025
Asistencial B

16093 22848 Técnico 05/06/2025
Asistencial B

16211 50986 Técnico 26/06/2025
Asistencial A 1%
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16423 7794 Técnico 25/08/2025
Asistencial A
15400 37278 Técnico 15/01/2025
Asistencial A 72

f) Ordenes de trabajo

La Seccion de Mantenimiento y Construccion de la Oficina de Servicios Generales
cuenta con un sistema de 6rdenes de trabajo que son atendidas por los Talleres de
Electricidad, Ebanisteria, Fontaneria y Soldadura. Se solicitan servicios tales como:
cambio de tomacorrientes, cambio de fluorescentes, elaboracion de mobiliario y de
estaciones de trabajo, fugas de agua, reparacién de tuberias, elaboracién de
muebles en metal, entre otros.

Durante el aio 2025, se tramitaron 120 érdenes necesarias en el mantenimiento de
la planta fisica para brindar buenas condiciones de seguridad y ergonomia al
personal de la dependencia.

g) Trabajo presencial y teletrabajo

Segun lo establecido por la ORH y de acuerdo con las disposiciones de la
Administracion, el personal de esta dependencia labora tanto de manera presencial
como en forma hibrida (presencial y actividades teletrabajables), lo anterior ha
facilitado que las labores se lleven a cabo sin ningun tipo de afectacion para quienes
requieren los servicios del Consejo Universitario. Asimismo, ha facilitado que las
comisiones estén tanto con actividades presenciales como desde plataformas
virtuales.

En la plataforma del Portal Universitario se implementd la presentacién de planes
de trabajo en los que se demuestre el cumplimiento de las tareas asignadas en el
puesto y segun lo coordinado con la jefatura respectiva. En el convenio se
establecen los dias presenciales y los de teletrabajo, asi como la claridad en cuanto
a que, de ser necesaria la presencia de la persona trabajadora en las oficinas del
Consejo Universitario, esta tiene la obligacion de atender la solicitud que se le
realice.
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En total se cuenta con 37 personas que realizan actividades bajo el modelo hibrido
de teletrabajo, lo que representa cerca del 75 % del personal actual.

h) Apoyo en las sesiones plenarias

Entre las funciones y responsabilidades de la jefatura del CIST, se encuentra el
apoyo en la logistica y el desarrollo de las sesiones plenarias del Consejo
Universitario, tanto para las ordinarias, extraordinarias y solemnes, sean virtuales,
presenciales e hibridas. Ese apoyo se brinda tanto a la Direccibn como a cada
miembro antes, durante y posterior a cada sesidon. Dentro de las tareas que se
llevaron a cabo como parte del apoyo dado en cada una de las sesiones celebradas
durante 2025, estan las siguientes:

e Verificar el cuérum al iniciarse la sesion.

e Revisar los temas que se veran en la sesion.

e Atender consultas de la Direccion y de los miembros.

» Apoyar con la redaccion de los acuerdos cuando estos se modifiquen durante
la sesion.

e Localizar personas que debieron ingresar a la sesion por un tema especifico.

o Permitir el ingreso a la sesion de las personas invitadas.

« Verificar que el conteo de los votos sea el correcto.

e Indicar a la Direccion si un procedimiento se esta aplicando erroneamente.

o Buscar documentos o informacion relevante para la discusion de un tema.

e Indicar en la Intranet el estado de cada asunto al concluir la sesion.

i) Sesiones ordinarias y extraordinarias

En total se ha apoyado hasta el momento un total de 83 sesiones, entre ordinarias
y extraordinarias.

i) Capacitacion del personal administrativo del CIST

Durante el afio 2025, se promovio la participacion del personal administrativo en
actividades de capacitacion que le faciliten una actualizacion técnica y profesional,
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en distintas areas interdisciplinarias. En el siguiente cuadro se presenta el nombre
de la persona participante, la fecha de capacitacion, el nombre de la actividad, la
instancia que organiza y la modalidad.

Cuadro 32
Actividades de capacitacion del personal administrativo del CIST

Participantes | Fecha de la Nombre de la actividad Instancia que
capacitacion organizay
modalidad
José Pablo Enero a julio| Curso especializado en|CICAP
2025 Gestion de Procedimientos | Virtual
Cascante . .
Administrativos
Maria del Mar(|21/2/2025 Charla: Social Media | Virtual
Izaguirre Marketing
Javier 26/02/2025 al| Taller:  Liderazgo  con|{ORH
Fernandez 02/07/2025 proposito Presencial
5/3/2025 Taller: Manejo del estrés Instituto
Personal CIST Confucio
Presencial
Liz Robles, [5/3/2025 Conferencia: Importancia| Plataforma
Milena del tratamiento de los datos| Teams
Camacho, personales sensibles Virtual
Susan Ugalde
Susan Ugalde,|13/3/2025 Charla: Aprendiendo a| Plataforma
Milena construir relaciones Teams
Camacho Virtual
José 17/3/2025 Charla: Salario  Global| Auditorio Plaza
Santamaria, Administrativo Autonomia
Leidy Abarca Presencial
Javier 25/03/205 al| Curso: Analisis y disefio de| CICAP
, 11/05/2025 Procesos de la| Virtual
Fernandez o,
Organizacion
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28/3/2025 Charla: Integridad 365 Instituto
Personal CIST Confucio
Presencial
4/4/2025 Taller: Manejo del estrés Instituto
Personal CIST Confucio
Presencial
21, 28/04/2025 | Taller: Las perspectivas de| Plataforma
5,12,19/05/2025| la discapacidad y| Teams
Paola Fallas e .
accesibilidad en el| Virtual
quehacer universitario
Milena 22/04/2025 Conferencia: Autonomia| YouTube
Camacho, Universitaria Virtual
Gabriela
Blanco
22/4/2025 al| Curso: Legislacion| Archivo
Susan Ugalde |13/5/2025 Archivistica Nacional
Asincronica
José 5/05/2025 Charla Informativa: nuevos| CIMAR
Santamaria, lineamientos de teletrabajo | Presencial
Leidy Abarca,
Susan Ugalde,
Viviana Brenes
6/05/2025 Charla Informativa: nuevos| Auditorio
Susan Ugalde, . . .
lineamientos de teletrabajo | CIMAR
Paola Fallas ,
Presencial
6/05/2025 Charla: Manejo del enojo| Plataforma
Susan Ugalde en conflictos laborales Teams
Virtual
Milena 7/05/2025 Charla: Next Cloud| Plataforma
Camacho, (Informatica, CIST-CU) Zoom
Paola Fallas, Virtual
Magaly
Gutiérrez,
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Melissa Mata,
Gabriela
Blanco,
Gréttel Castro

los medios

Carolina 08/05/2025 Charla: Jurisprudencia en| OSUM
Solano la contratacion publica Virtual
9y 16/5/2025 Taller: Salud Mental. | Instituto
Personal CIST Manejo del Duelo Confucio
Presencial
7/06/2025 al| Curso Especializado en| Universidad de
José Pablo|26/06/2025 Derecho: Aspectos| Salamanca,
Cascante Juridicos de la Inteligencia| Espana.
Artificial Presencial
13/05/025, Taller: Liderazgo para| Edificio externo-
Liz Robles, 27/05/2025, jefaturas ORH
Gerardo 17/6/2025, Presencial
Fonseca 1/07/2025
9/6/2025 Taller: Preservacion Digital | Facultad de
Paola Fallas al12/6/2025 Educacién
Presencial
José 11/06/2025 Charla: Proceso de| OPLAU
Santamaria Evaluacion Virtual
20/6/2025 Charla-colaboracién:  VIII| Plataforma
Personal CIST Congreso Universitario Zoom
Virtual
Susan Ugalde, |10/07/2025 Charla: Elementos clave en| Plataforma
Paola Fallas, el diseno de informacion| Teams
Melissa Mata accesible Virtual
Aleiandra 15/07/2025 al| Curso: SIP Connect 2025:| Estados Unidos
AmJador 20/07/2025 transformaciéon digital de| Presencial
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Susan Ugalde, [21/07/2025 Charla: Mapeo institucional| Auditorio
Milena puestos teletrabables Ciudad de Ia
Camacho, Investigacion
Laura Morales, Presencial
Gabriela
Blanco,
Bertali
Alvarado,
Paola Fallas
22,23/07/2025 | Charla: Mapeo institucional | Auditorio Plaza
Personal CIST puestos teletrabajables de la Autonomia
Presencial
24/07/2025 Charla: Acercamiento a la| Facultad
Personal CIST Inteligencia Artificial Arquitectura
Presencial
31/07/2025 Charla: Aprendé a| Plataforma
Susan Ugalde, identificar tus  sefales| Zoom
reales de hambre Virtual
Laura Morales 28, 29, XXXVII Congreso| Teatro  Melico
. ’ [30/07/2025 Archivistico Nacional Salazar
Liz Robles .
Presencial
Paola Fallas, |4/08/2025 Charla: Inteligencia artificial| Plataforma
Gabriela en Educacion Superior Zoom
Blanco, Virtual
Magaly
Gutiérrez,
Rosibel Ruiz,
Gerardo
Fonseca
5/8/2025 al| Curso: Clasificacion,| Plataforma
Susan Ugalde |[2/9/2025 ordenacion y descripcion| Zoom
documental Asincrénico
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Susan Ugalde, (6/8/2025 Charla: Gestion del tiempo | Plataforma
Magaly Teams
Gutiérrez Virtual
8y 22/08/2025 | Charla: Autoestima para la| Instituto
Personal CIST vida cotidiana Confucio
Presencial
13/08/2025 Conferencia: Design| Facebook
Milena Thinking y digitalizacion de| Virtual
Camacho material bibliografico
patrimonial
8, 22,| Curso: Derecho| Plataforma
S Uaald 29/08/2025 parlamentario Teams
usan tgalde 5, 12/9/2025 costarricense Virtual
2/10/2025 Charla: Nutricion de la| Plataforma
Melissa Mata mujer,  autocuidado y| Zoom
bienestar Virtual
14/10/2025 Charla: Cuando el| Plataforma
Susan Ugalde bienestar empieza en uno| Teams
mismo Virtual
José 14/10/2025 Charla: Régimen Becario Biblioteca Luis
Santamaria Demetrio Tinoco
Leidy Abarca Presencial
21/10/2025 Charla: Gestion de datos de| Plataforma
Liz Robles investigacion y PDG Teams
Virtual
24/10/2025 Charla: Liderazgo para| Plataforma
Liz Robles |mplementar . la T(.aams
transparencia y el gobierno| Virtual
abierto en las instituciones
Javier 3al 7/11/2025 | Seminario: Escuela de| IIMAS-UNAM
Fernandez Evaluadores y Evaluadoras| Presencial
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Pablo Setiembre a| Curso de Inteligencia| Plataforma BID
Cascante, noviembre 2025 | Artificial Generativa: | Virtual

Magaly Fundamentos para Ila
Gutiérrez, funcion publica de América
Melissa Mata, Latina y el Caribe-Edicidon
Milena Costa Rica

Camacho,
Bertali
Alvarado,
Paola Fallas,
Gabriela
Blanco,

Liz Robles,
Gerardo
Fonseca,
Joselyn
Valverde,
Gréttel Castro,
Roxana
Cabalceta,
Rosibel Ruiz

12 al| Taller: Combate de| Finca 3 UCR
13/11/2025 incendios Virtual y
presencial

Brenda
Bustamante

XVII.  Unidades y asesorias del CIST
a) Unidad de Actas

La Unidad de Actas es la encargada de asegurar y gestionar el proceso de
grabacion de las sesiones, la transcripcidn, asi como la correccion y diagramacion
de las actas del Consejo Universitario.
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En este periodo se llevaron a cabo 87 sesiones entre ordinarias, extraordinarias y
solemnes.

A continuacion, se presenta un resumen del estado de las actas de las sesiones del
Consejo Universitario.

Cuadro 33
Estado de las actas de sesiones del Consejo Universitario

Del 1.° de enero al 20 de noviembre de 2025

Descripcion Desde-hasta Total
Sesiones grabadas 6868-6954 87
Actas aprobadas 6868-6929, 6932, 6933 y

6937 65

Pendientes de aprobar - ,

En revision filologica 6930 y 6938 2
6931, 6934-6936, 6938-
En proceso 5954 20

En comparacién con el afio 2024, al 6 de noviembre (fecha de corte de dicho
informe) se aprobd un total de 13 actas mas, lo cual se logra gracias al esfuerzo y
compromiso del personal de la unidad para tener las actas en el menor tiempo
posible. Ademas, esto se debe a cambios realizados anteriormente en el
procedimiento de la elaboracidon de actas, de modo que ya se logra ver el resultado
de los cambios implementados, asi como el cambio en el procedimiento (plazo
razonable) para la revision de actas por parte de la asesoria filoldgica, lo cual se ha
estado realizando de manera eficiente y, sin duda alguna, ha sido beneficioso para
disminuir los tiempos de aprobacion.

Con la indicacion realizada por la jefatura del CIST, a partir del mes de octubre, se
realizd la separacion de los indices de las gacetas y actas (se mantiene el indice
que se incluye en el acta desde la unidad cuando esta se envia a aprobacion), lo
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cual, luego de un esfuerzo considerable, permitid6 poner al dia las actas que se
encontraban pendientes de subir al sitio.

b) Unidad de Comunicacién

La comunicacion estratégica y el manejo de las relaciones publicas del Consejo
Universitario se lleva a cabo mediante la divulgacién del quehacer de este Organo
Colegiado, asi como con la organizacion de actividades protocolarias y no
protocolarias que permiten fortalecer la transparencia, el posicionamiento y el
vinculo con la comunidad universitaria.

En el ano 2025 el quehacer de la Unidad de Comunicacion estuvo centrado el
fortalecimiento y la consolidacion del equipo de trabajo, el cambio en diversas
dinamicas laborales y el desarrollo de proyectos urgentes que se habian identificado
durante la evaluacion que se realizo en el 2024, a raiz del cambio de coordinacion
que se dio en ese momento.

Los cambios gestionados han permitido el desarrollo de una serie de acciones de
prensa y relaciones publicas mas inmediatas y modernas que favorecen la
vinculacién del Organo Colegiado con sus publicos, lo cual se evidencia en el
constante crecimiento de los medios de comunicacién propios del Consejo
Universitario y en la mayor cobertura de los temas que se generan por parte de
medios universitarios y nacionales.

En materia de divulgacién, se llevaron a cabo durante el 2025 las siguientes
acciones:

i) La Gaceta Universitaria y sus Alcances

La Gaceta Universitaria es el érgano oficial de comunicacion de la Universidad de
Costa Rica y tiene la funcién de divulgar los acuerdos de este Organo Colegiado,
las decisiones de la Asamblea Colegiada Representativa, resoluciones de la
Rectoria y de las vicerrectorias que sean de interés general, asi como los
comunicados oficiales del Tribunal Electoral Universitario.

Al 14 de noviembre, se habian publicado 92 alcances y 69 gacetas, los cuales
contemplaron un total de 83 resumenes de actas, 46 reformas a la normativa en
consulta, 10 reformas reglamentarias aprobadas, 164 resoluciones (70 de Rectoria,
62 de la Vicerrectoria de Docencia, 6 de la Vicerrectoria de Investigacion, 4 de la
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Vicerrectoria de Accion Social, 13 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, y 6 del
Tribunal Electoral Universitario) y 98 declaraciones de elecciones.

Es importante destacar que la Unidad de Comunicacion mantiene un ritmo de
trabajo estable en comparacion con afios anteriores; sin embargo, un cambio en el
proceso de revision de las actas ha tenido un efecto significativo en la cantidad de
estos documentos que aun quedan sin ser incluidos en La Gaceta Universitaria y
sus alcances; hasta el momento hay un rezago de 24 actas.

No obstante, es fundamental tener claro que las modificaciones reglamentarias y
las propuestas que se aprueban en consulta por parte del plenario son incorporadas
de manera inmediata en La Gaceta Universitaria que se esté trabajando, con el fin
de no atrasar la entrada en vigencia o los tiempos de consulta.

Desde la coordinacion de esta unidad se estan analizando varios escenarios, con el
objetivo de presentar una propuesta que permita mitigar la situacion y ofrecer al
publico universitario y nacional mayor celeridad en la publicacion de los resumenes
de las actas.

ii)  Noticias

El quehacer del Consejo Universitario y de sus comisiones se divulga a través de
noticias que se publican de manera simultanea en el sitio web de este Organo
Colegiado, en la pagina de Facebook, se envian por medio del correo institucional
“CU Informa” y se gestiona que otras dependencias las publiquen de acuerdo con
los publicos de interés, asi como la tematica que se aborda.

Este ano, se lograron posicionar temas importantes tanto en el ambito institucional
como nacional: prohibicion de botellas plasticas de un solo uso en la UCR, respeto
a la liberta de prensa y expresion, defensa del presupuesto institucional, regulacion
ética de la inteligencia artificial, normas para erradicar el racismo y la violencia
politica contra las mujeres, paz mundial, compromiso con la Agenda 2030, régimen
salarial académico, hostigamiento sexual y el ingreso a Régimen Académico, entre
otros.

Al 14 de noviembre se habian publicado un total de 68 noticias (9 mas que el afio
anterior), algunas contemplaban videos, audios, cuadros o impresiones de
diferentes miembros del Consejo Universitario, con la finalidad de posicionar la
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figura de estas autoridades en la gestion universitaria y de fortalecer el mensaje que
se busca transmitir.

iii) Redes sociales

Actualmente el Consejo Universitario cuenta con dos redes sociales, una pagina en
Facebook y un canal en YouTube. Durante el 2025 ambas han mostrado un
crecimiento importante en la cantidad de personas seguidoras, alcance,
impresiones e interacciones con el contenido.

La pagina de Facebook actualmente tiene un total de 5 956 personas seguidoras
(956 mas que en 2024) y el canal de YouTube alcanzé 928 (325 personas mas que
el afo anterior).

En total, en Facebook se alcanzaron durante el ano 787 800 visualizaciones. El
promedio de alcance depende de la tematica, las publicaciones con menos alcance
rondan las 350 personas, mientras que las mas populares han superado las 17
500 personas.

Es importante tener en consideracion que todo el trabajo en redes sociales es
organico, pues el Consejo Universitario no cuenta con una partida para el pago
publicitario. En el caso especifico de YouTube, el material que se sube a esta red
social es de apoyo a otros productos, aunado a las transmisiones en vivo de las
sesiones del Organo Colegiado.

A continuacion, se muestra la cantidad de publicaciones en Facebook y YouTube
durante el 2025.

Cuadro 34

FACEBOOK

Cantidad de publicaciones por mes, 2025

(incluye noticias, avisos, videos, reels e
historias)

Enero 18
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Febrero 34
Marzo 33
Abril 34
Mayo 30
Junio 35
Julio 27
Agosto 46
Setiembre 51
Octubre 33
Al 14 de noviembre 17

Cuadro 35

Cantidad de publicaciones en YouTube

Promedio de
alcance

Tipo de video Cantidad

Sesiones 83 350 personas

transmitidas en vivo
El alcance suele ser

posterior
Videos 31 Hay videos cuyo
(declaraciones para alcance supera las 1
noticias, 900 personas
promociones de
actividades,
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iv)  Actividades protocolarias

El Consejo Universitario realiza todos los afos diversas actividades protocolarias de
caracter institucional y otras que son parte del quehacer cotidiano de este Organo,
cuyo objetivo es recabar insumos para la toma de decisiones y fiscalizar el accionar
de esta Casa de estudios superiores, de acuerdo con lo que establece el Estatuto

Organico de la Universidad de Costa Rica.

En el caso de las actividades protocolarias, este afno, al mes de noviembre, se

llevaron a cabo un total de 5 eventos.

Para cada una de estas actividades se desarrolld una campafna particular de
divulgacion que permitié promover la participacion y el seguimiento por diferentes

medios institucionales y nacionales.

Cuadro 36

Actividades protocolarias 2025

Actividad

Doctorado honoris causa a Chantal Mouffe

Fecha

20 de marzo

Actividad hibrida, una
parte en la Sala de
Sesiones del Consejo
Universitario y otra en la
embajada de Bélgica en
el Reino Unido

50.° aniversario de la Sede Regional del
Pacifico

14 de agosto

Campus Nances,
Esparza
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Inauguracién de la Galeria UCR 25 de agosto Edificio Administrativo B
Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio

85.° aniversario de la Universidad 26 de agosto Aula Magna

Foro: La educacion superior publica
costarricense ante los desafios del contexto
politico internacional

Distinciones institucionales al personal |27 de agosto UCAGRO
administrativo destacado, 2025

Mejores promedios de grado y posgrado, |28 de agosto Aula Magna
2024

e Doctorados honoris causa

Al Consejo Universitario le corresponde conferir este titulo de doctorado honoris
causa de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 210 del Estatuto Organico. En el afio 2025 la maxima
distincidn de esta casa de estudios superiores se le otorgd a la distinguida politéloga
y fildsofa belga, Chantal Mouffe.

La entrega se llevo a cabo el 20 de marzo y, debido a las condiciones de salud de
la Dra. Mouffe, la sesién solemne del Consejo Universitario para la entrega del
reconocimiento se llevé a cabo de manera hibrida. La directora de este Organo
Colegiado presidi6 la sesidon desde la Embajada de Bélgica en el Reino Unido donde
entregd la medalla y el certificado a dofia Chantal, mientras que en la sala de
sesiones los demas integrantes del Consejo Universitario y varias personas
invitadas especiales participaron en este homenaje.

La ceremonia se organizé de manera coordinada con la Escuela de Ciencias
Politicas de la Universidad y contd con el apoyo del cuerpo diplomatico de Costa
Rica en el Reino Unido.
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e Sesion ordinaria para conmemorar el 50.° aniversario de la Sede
Regional del Pacifico

A solicitud de la sede, el Consejo Universitario sesion6 de manera ordinaria en el
campus de Nances de Esparza con motivo del 50.° aniversario de esta dependencia
universitaria.

La actividad contdé con la participacion de autoridades universitarias, personas
exdirectoras de la sede, personal docente, administrativo y estudiantes, quienes se
unieron a las diferentes actividades que se organizaron para celebrar esta fecha.

La Unidad de Comunicacién brindé todo el apoyo logistico en cuanto a organizacion,
protocolo y etiqueta para la realizacién de la sesién del Organo Colegiado.

¢ Inauguracion de la Galeria UCR

Como parte del compromiso de la Universidad de Costa Rica con la difusion del arte
y la cultura, la Direccién del Consejo Universitario, en coordinacion con la Rectoria,
tomo la decision de ampliar a tres pisos el espacio de exposicion de la Galeria CU
que venia funcionando en la tercera planta del Edificio Administrativo B, en la
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.

Es asi como en el marco del 85.° aniversario de la Institucién, el 25 de agosto se
inaugura oficialmente la Galeria UCR, un espacio gratuito para el disfrute del arte.

e Conmemoracion del 85.° aniversario de la Universidad de Costa Rica y
el foro “La educacion superior publica costarricense ante los desafios
del contexto politico internacional”

La conmemoracién del aniversario institucional se realizé el martes 26 de agosto en
el Aula Magna, conté con una importante asistencia y fue transmitida en vivo por
Canal Quince UCR, Radio Universidad de Costa Rica y diferentes paginas de
Facebook de la Institucion.

En este acto se llevo a cabo el foro “La educaciéon superior publica costarricense
ante los desafios del contexto politico internacional”, el cual tuvo como ponentes a
los exrectores Dr. Gabriel Macaya Trejos, Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, asi como
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al investigador Dr. José Maria Gutiérrez Gutiérrez y a la coordinadora general del
proyecto Estado de la Educacién, M. Sc. Isabel Roman Vega. Este espacio de
discusién fue moderado por la directora del Consejo Universitario, Patricia Fumero
Vargas, Ph. D.

e Distincion institucional al personal administrativo 2025

Las distinciones institucionales al personal administrativo destacado del afio 2025
se entregaron durante la sesion del Consejo Universitario del miércoles 27 de
agosto.

En esta ocasion se premioé a Karol Hidalgo Arias, jefa administrativa de la Sede
Regional del Atlantico, y al personal de la Oficina de Registro e Informacién (ORI).

Las personas ganadoras fueron escogidas por la comision dictaminadora, a la cual
le corresponde analizar las postulaciones, seleccionar con base en criterios
objetivos y comunicar la decisién al Consejo Universitario, Organo al que le compete
hacer el reconocimiento institucional.

Karol Hidalgo recibié la distincion por su compromiso y excelencia en la gestiéon
administrativa universitaria, y por su capacidad para coordinar equipos con empatia,
responsabilidad y profundo sentido humano enfocado en el bienestar institucional y
colectivo.

Por su parte, el personal de la ORI fue galardonado por garantizar la integridad de
los procesos académicos y la confidencialidad de la informacion estudiantil,
mediante un trabajo comprometido, cuidadoso, profesional, con actitud responsable
y humanista frente a los cambios tecnol6gicos y normativos.

e Homenaje a mejores promedios del aio lectivo 2024

El reconocimiento a los mejores promedios de la Institucion se realiza anualmente
en el marco de una sesion del Consejo Universitario, con el propdsito de estimular
la excelencia académica estudiantil.

El homenaje se llevo a cabo el 28 de agosto, en este se premiaron 229 estudiantes,
148 de grado y 81 de posgrado. El primer promedio general en grado lo
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compartieron 19 estudiantes quienes obtuvieron la maxima calificacion (10); el
segundo, 4 estudiantes con 9,97; y el tercero, 3 personas, con 9,96.

En posgrado, los tres primeros lugares generales los ganaron: el primero, 25
estudiantes con la puntuacion perfecta de 10; el segundo, 4 personas con 9,94; y el
tercero, 6 personas, con 9,92.

v)  Otras acciones de apoyo a la Direccién

Adicional a la gestion de comunicacion y a la organizacion de las actividades
protocolarias que son responsabilidad del Consejo Universitario, la Unidad de
Comunicacion tiene la responsabilidad de apoyar a la Direccion en el desarrollo de
diferentes acciones y proyectos. Para el 2025 destacan:

e Coordinacion de la visita anual a cada una de las sedes regionales

Como se menciond en el apartado “Visitas a sedes y recintos”, en atencion a los
acuerdos de este Organo Colegiado, la Unidad de Comunicacién se encargd de
coordinar con cada una de estas dependencias la logistica propia de la reunion, la
recepcion de las preguntas previas, la contratacion de alimentacion, la asistencia de
los miembros y del personal administrativo, asi como la coordinacion con Servicios
Administrativos para la reserva de hotel, el transporte y el pago de servicios.

e Organizacion del foro “Autonomia universitaria: alcances y
limitaciones”

En el marco de la conmemoracion del 85.° aniversario de esta Casa de estudios y
los 15 afios de la declaratoria del Dia de la Autonomia, la Direccién del Consejo
Universitario gestiond la organizacién del conversatorio titulado “Autonomia
universitaria: alcances y limitaciones”, el cual fue impartido por el jefe de la Oficina
Juridica de la Universidad de Costa Rica, el Dr. Jeffry Chinchilla Madrigal, el 22 de
abril de 2025.

La Unidad de Comunicacién fue la encargada de coordinador todos los detalles
logisticos y de divulgacién. En la actividad participd personal docente, administrativo
y estudiantes de la Institucion.
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e Participacion en la comisién organizadora del 85.° aniversario de la UCR

En la sesion n.° 6874, articulo 5, del 22 de febrero de 2025, el Consejo Universitario
conformd una comision institucional para que se encargara de coordinar las
actividades conmemorativas de los 85 afios de esta Casa de estudios.

Dicha comisién estuvo integrada por Patricia Fumero Vargas, Ph. D. y el Dr. Sergio
Salazar Villanea, en representacion del Organo Colegiado; una persona
representante del Consejo de Areas (Dra. Isabel Avendafrio Flores); una del Consejo
de Sedes (M. Sc. Marta Bustamante Mora); una persona de la Rectoria (Dra. Jessie
Reyes Carmona); y como apoyo administrativo, la coordinadora de Comunicacién
del Consejo Universitario, Mag. Alejandra Amador Salazar; y una funcionaria de la
Oficina de Divulgacion Institucional (Licda. Lucy Rivera Monge).

Este grupo de trabajo se encargd de realizar una coordinacion general de las
actividades del aniversario, con el propdésito de posicionar esta conmemoracion en
el ambito institucional.

Dentro de las actividades coordinadas desde esta comision destacan:
Cuadro 37

Actividades 85.° aniversario

Actividad Dependencia encargada

Desarrollo de imagen grafica

Campafa en redes sociales

Acompafiamiento y coordinacion con
medios institucionales para el desarrollo Oficina de Comunicacion
de productos Institucional

Campafias en medios externos

Video conmemorativo
Canal Quince UCR

Apoyo a la transmision de actividades

Suplemento aniversario
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Columnas de opinién Semanario Universidad

Noticias
Conciertos en sedes regionales

Concierto Orquesta Sinfénica de la UCR
Rectoria

Concierto con Malpais

Apoyo logistico y presupuestario

Actividades oficiales de aniversario:
sesion solemne, mejores promedios,
distinciéon administrativa, Certamen
Estudiantil de Artes

Gestion con la Junta de Proteccion Consejo Universitario
Social sobre el billete de loteria alusivo al
aniversario

Montaje de la exposicién 85 afos de la
UCR

Acompafamiento logistico a la comision
organizadora y seguimiento a la
organizacion de actividades

o Elaboracion de discursos para actividades institucionales

Con el cambio de coordinacion de la Unidad de Comunicacién en el 2024, desde la
Direccion del Consejo Universitario se le asigné a esta unidad una nueva funcion,
la cual es elaborar los discursos para la participacion de la persona directora en
diferentes actividades institucionales.

Cabe destacar que este ano no solo se han elaborado textos para la Direccion, sino
también se ha apoyado con esta labor a diferentes miembros del Organo Colegiado.

A continuacion, un listado de los mensajes redactados:
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Cuadro 38

Discursos 2025

Juramentacién y bienvenida a estudiantes-deportistas que integran los
equipos que representan a la UCR en los torneos, campeonatos y juegos
deportivos a nivel nacional e internacional en la temporada 2025

Milla Universitaria

Graduaciones

Equiparacion de titulos

Inauguracién Il Congreso de Regionalizacion

Conferencia “Autonomia universitaria: alcances y limitaciones”

Palabras de bienvenida en charlas de orientacién universitaria a personal
de nuevo ingreso

Inauguracién del VIII Congreso Universitario

Reconocimiento al personal administrativo y docente jubilado

14.° aniversario Grupo RENACE

Mejores promedios 2024

Distinciones al personal administrativo destacado 2025

Distincion al personal con mas de 20 afios de servicio

Graduacion del Programa de Educacion Abierta

Conmemoracioén del Dia de la Persona Jubilada

vi)  Proyectos consolidados en 2025

e Taller con personas funcionarias de las vicerrectorias, Rectoria y Tribunal
Electoral Universitaria para analizar proceso de tramite de resoluciones para
publicacion en La Gaceta Universitaria.
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e Propuesta de Direccion: “Actualizaciéon de las politicas generales en torno a
La Gaceta Universitaria”.

e Abordaje con mayor inmediatez de las informaciones que se producen en el
Consejo Universitario, ya que las noticias se publican el mismo dia o maximo
al dia siguiente que se generan los hechos.

e Diversificacion de comunicacion, mayor produccion multimedia y de
productos de apoyo a las informaciones.

e Proyeccion: mejor comunicacion con medios universitarios institucionales y
nacionales que ha favorecido la cobertura y posicionamiento de
informaciones del Consejo Universitario.

¢ Integracion a la unidad de una persona medio tiempo, para apoyar la labor
de la Galeria UCR.

c) Unidad de Estudios

La Unidad de Estudios es la encargada de asesorar a los miembros del Consejo
Universitario en la labor sustantiva que llevan a cabo para la toma de decisiones,
mediante propuestas especificas o por medio del asesoramiento a las personas
miembros, las comisiones permanentes y especiales, asi como proporcionar un
apoyo global en la formulacién de politicas institucionales, pronunciamientos vy
lineamientos que posteriormente requieren la aprobacién del plenario.

De conformidad con el articulo 37 del Reglamento del Consejo Universitario, cada
comisién contara, al menos, con un asesor o una asesora del Consejo Universitario
por caso. Ademas, segun el articulo 45 de dicho reglamento, es responsabilidad del
equipo asesor de la Unidad de Estudios (...) preparar, en el plazo que indique la
coordinacién, los borradores de informes y dictamenes una vez finalizada la
discusion sobre el asunto en comision.

i) Dictdmenes de comisiones elaborados en 2025

De acuerdo con lo anterior, se presentan a continuacion los casos atendidos’ por
las personas asesoras durante este periodo en las comisiones permanentes y

7 Se incluye los dictdmenes analizados y aprobados en plenario.
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especiales:
Cuadro 39
Dictamenes de comision elaborados por la Unidad de Estudios
Periodo 2025
Carolina 18 1 19
Solano
David 6 6 | 2 14
Barquero
Gerardo 6 6
Fonseca
Gréttel
Castro 1 4 1 6
Javier
Fernandez 1 8 2 "
Joselyn
Valverde 3 2 1 6
Rosibel Ruiz 1 1 4 3 9
Marjorie
Chavarria 9 1 10
Alejandra 7 7
Navarro
Rafael
Jiménez 11 1 1 13
Ramos
Rose Mary 5 1 6
Fonseca
Total 14 25 12 11 8 16 9 8 4 107

Fuente: Unidad de Estudios, base de datos de la Intranet.

ii) Total de dictdmenes e informes producidos en 2025

Ademas del trabajo en las comisiones, el equipo asesor de la Unidad de Estudios
atiende, como parte del asesoramiento, a los miembros y la Direccién del Consejo
Universitario en la elaboracion de propuestas, informes, y proyectos de ley,
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mediante los que se toman decisiones institucionales y se remiten pronunciamientos
sobre los criterios solicitados a la Universidad por la Asamblea Legislativa. A
continuacion, se presenta el total de dictamenes elaborados por el equipo asesor®:

Cuadro 40
Total de dictamenes e informes elaborados por la Unidad de Estudios
Periodo 2025
Carolina 0 17 0 1 24 42
Solano
David 0 12 0 4 10 26
Barquero
Gerardo 16 4 17 4 0 41
Fonseca
Gréttel Castro 0 11 0 3 6 20
Javier 0 7 0 2 16 25
Fernandez
Joselyn
Valverde 0 4 0 3 18 28
Rosibel Ruiz 0 15 1 5 17 38
Marjorie 0 9 0 1 20 30
Chavarria
Alejandra 0 6 1 0 6 13
Navarro
Rafael 0 13 0 0 14 27
Jiménez
Rose  Mary| 7 0 2 19 28
Fonseca
Total 16 108 19 25 150 318

Fuente: Unidad de Estudios, base de datos de la Intranet.

Segun los datos del cuadro anterior, se puede concluir que el equipo asesor elabord
16 informes y 108 dictamenes, que dieron lugar a 107 asuntos de comisiones
atendidos y aprobados en plenario. Ademas, se elaboraron 150 proyectos de ley y

8 Se incluyen todos los dictamenes elaborados por la persona asesora como parte del trabajo
realizado, inclusive dictamenes no vistos en el plenario.
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44 propuestas, 19 de Direccion y 25 de miembros. Lo anterior represent6 un total
de 318 dictamenes elaborados durante este periodo.

Por otra parte, es importante sefalar que en la Unidad de Estudios se revisan,
analizan y dan respuesta a encargos como parte del seguimiento de acuerdos a la
Administracion, que se desarrolla desde la Unidad de Estudios por medio de las
personas asesoras y la profesional encargada del seguimiento de acuerdos. En este
sentido, los acuerdos pendientes son asignados a las personas asesoras segun el
caso, quienes efectuan el analisis correspondiente, junto con la coordinacion;
posteriormente, dicho analisis se presenta a la comision, la cual determina si el
acuerdo se da o no por cumplido. Durante este periodo se atendieron 91 encargos
a la Administracion que se dieron por cumplidos desde la Unidad de Estudios.

iii) Proyectosy logros en el 2025

1. Procedimiento para el tramite de los proyectos de ley

Desde el 2019, se ha observado un aumento en la cantidad de consultas de
proyectos de ley realizadas por la Asamblea Legislativa a la Universidad de Costa
Rica. En respuesta, se han implementado ajustes en su procedimiento interno con
el propdsito de atender eficientemente el incremento de solicitudes. Sin embargo, la
tendencia al alza en el numero de consultas genera la necesidad de realizar un
analisis y diagnéstico del procedimiento vigente para garantizar una gestion
adecuada.

Por lo anterior, y a fin de prever mayores afectaciones para atender lo dispuesto en
el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica, desde inicios de 2025, la
Unidad de Estudios determind realizar un analisis del proceso que se sigue en el
Consejo Universitario, con la finalidad de identificar propuestas que permitan
optimizar los tiempos de respuesta y la atencion de las consultas que realiza la
Asamblea Legislativa, al considerar el proceso desde su admisibilidad hasta la
discusién del dictamen en plenario.

Con este propodsito se elabord una propuesta que fue presentada a la jefatura del
CIST y a la Direccién del Consejo Universitario, y posteriormente a la Comision de
Coordinadores de Comisiones permanentes (CCCP). Segun la propuesta, para
mejorar el tramite de los proyectos de ley, se requiere:

1. Realizar una consulta unificada a la Oficina Juridica, enfocada en identificar
roces con la autonomia universitaria.
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2. Establecer el tiempo de respuesta de instancias universitarias en quince dias
habiles.

3. Elaborar cuadros comparativos con uso de la inteligencia artificial.

4. Valorar la inclusién de apoyo asistencial.

5. Clasificar los proyectos de ley segun se considere por la Direccion, la CCCP
0 un grupo ad hoc.

6. Realizar la consulta directa a la persona especialista que se pronuncio en la
ocasion anterior en casos de textos conocidos previamente, de modo que
estos no pasarian por analisis preliminar.

7. Utilizar la inteligencia artificial como herramienta para analizar los proyectos
segun parametros definidos, y establecer la posibilidad de consultarle
opciones sobre instancias universitarias a las cuales se les puede solicitar el
criterio.

8. Consultar los proyectos como maximo a tres instancias universitarias.

9. Crear un formulario para ingresar criterios con cantidad de caracteres

definida y valorar su habilitacién en el sitio web.

10.Incluir a una persona profesional al equipo de trabajo para la atencién

prioritaria de proyectos de ley (Profesional C).

11. Utilizar un formato de dictamen ajustado segun la clasificacion/priorizacion

de los proyectos.

12.Distribuir la atencién de los proyectos entre las personas miembros, para

descongestionar el proceso con la Direccion.

13. Utilizar la inteligencia artificial como herramienta para resumir los criterios de

las personas especialistas.

14. Definir el tramite de proyectos en etapa final en la Asamblea Legislativa.

15. Habilitar tiempo de las comisiones al equipo asesor (una vez al mes) para la

elaboracion de proyectos de ley.

En la reunion del 6 de noviembre de la CCCP ampliada, las personas miembros
acordaron implementar las propuestas 1, 2, 3, 5,6, 7, 8,9, 11,12, 13, y 14 anteriores
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mediante un plan piloto por seis meses, después del cual se hara una valoracion a
fin de realizar los ajustes requeridos y aprobar los cambios al procedimiento para el
tramite de proyectos de ley.

2. Horas asistente

En el 2025 se concretd la designacidon de 20 horas asistente en el primer semestre
y 16 para el segundo. Esta persona se centro en tareas de registro y consultas sobre
el estado de los proyectos de ley en la Asamblea Legislativa, asi como en la
elaboracién de documentos comparativos a partir de la guia de la Licda. Roxana
Cabalceta, encargada del proceso de tramite de proyectos de ley en la Unidad de
Estudios.

d) Asesoria Filologica

El CIST dispone de la Unidad de Asesoria Filoldgica, en la cual estuvo nombrada la
Licda. Daniela Urefia Sequeira durante el 2025. A continuacion, se detalla la labor
realizada por la persona que ocupo el puesto en el periodo comprendido por este
informe.

Cuadro 41
Revisiones de la Asesoria Filolégica
Del 1.° de enero al 31 de octubre de 2025

Unidad del CU Tipo de documento Cantidad
Dictamen 104
Propuesta de Miembros 22
Unidad de
Estudios Propuesta de Direccion 16
Propuesta de Proyecto de 159
Ley
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Informe (de seguimiento de
acuerdos, semestral de 10
comision, entre otros)
Reglamento (independiente
: 2
del dictamen)
Oficio 24
Acta 98
Unidad de Actas
Resumen de acuerdos 66
Nota periodistica 20
Unidad de Discurso 9
Comunicacion
Textos sobre la Galeria 8
UCR
Informes de Direccion 609
Circular 1
Secretaria
Ejecutiva Discurso 3
Textos varios (examen y
, S 2
articulo de opinién)
Asesoria Legal Criterio legal 3
Total 1156

Adicionalmente, desde la Asesoria Filolégica, cada dos semanas, a partir del 25 de
abril de 2025, se han enviado recomendaciones filolégicas por correo electrénico a
todo el personal del Consejo Universitario, con el fin de mejorar los procesos de
redaccion de documentos. Las recomendaciones se basan en los errores mas
comunes presentes en los textos que pasan por la revision filolégica de la unidad.
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Asimismo, la unidad participa en la charla virtual de dérganos colegiados que
organiza la Oficina de Recursos Humanos, junto con la Oficina Juridica, la Oficina
de Contraloria Universitaria y el Archivo Universitario Rafael Obregén Loria. Estas
charlas se imparten a miembros y personal de apoyo de los diversos 6rganos
colegiados que existen en la Universidad; por parte del CU, se apoya en la
explicacion de formato y redaccién de actas, asi como en consejos para una mejor
redaccion de este tipo de documentos. Este afio se participd en las siguientes
charlas:

Cuadro 42
Participacion en charlas
Periodo 2025

Sede Fecha
Sede Rodrigo Facio Viernes 28 de marzo
Sede del Caribe Lunes 26 de mayo
Sede Regional del Sur Jueves 3 de julio
Sede Regional de Guanacaste | Jueves 10 de julio
Sede del Pacifico Viernes 29 de agosto
Sede Regional de Occidente Jueves 9 de octubre
Sede Rodrigo Facio Viernes 21 de noviembre

Durante el primer y segundo semestre se contdé con la colaboracion de una
estudiante con 10 horas asistente, quien apoyd en revision de documentos,
elaboracion de las infografias con las recomendaciones filologicas y redaccion de
partes del manual de estilo del CU, el cual ha estado en proceso de elaboracién
durante todo el afio.

e) Unidad de Informacién

La Unidad de Informacién es la responsable de brindar a la Direccion, a los
miembros del Consejo Universitario y al personal del CIST informacion estratégica,
agil y oportuna, que facilite la toma de decisiones y el establecimiento de politicas
universitarias. Asimismo, atiende los requerimientos de informacion de la
comunidad universitaria y nacional.
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Durante este afio, se resolvieron 1 281 consultas con distintos grados de
complejidad, conforme a la clasificacion establecida en la unidad:

1. Consultas de rutina: son solicitudes rapidas de resolver, como la busqueda
de reglamentos, acuerdos o dictamenes (consultas puntuales).

2. Consultas medianamente complejas: requieren un mayor esfuerzo y
tiempo, por ejemplo, el seguimiento de acuerdos o la recopilacién de
informacion especifica, como antecedentes normativos.

3. Consultas muy complejas: implican que la persona profesional a cargo
implemente diversas estrategias de busqueda debido al nivel de dificultad.
Estas consultas demandan un proceso de investigacion mas profundo, como
en los casos que tratan asuntos histéricos relacionados con facultades,
escuelas, sedes regionales, institutos, entre otros.

A continuacion, se presenta el tipo de solicitante y la cantidad de consultas
atendidas durante este periodo.

Cuadro 43
Consultas atendidas
Periodo 2025
Tipo de solicitante Cantidad de consultas
Consejo Universitario 881
Dependencia UCR 364
Externo a la UCR 36
Total 1281

Otra de las labores principales de la unidad es brindar el seguimiento de los
acuerdos del Consejo Universitario de la UCR, proceso mediante el cual se da
continuidad, control y verificacién al cumplimiento de las decisiones emitidas por
este Organo Colegiado.

En términos practicos, este proceso incluye:

e Registrar cada acuerdo aprobado por el Consejo Universitario.
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e |dentificar a las unidades, érganos o personas responsables de su ejecucion.

e Dar seguimiento a los plazos establecidos y al avance de las acciones
solicitadas.

e Solicitar actualizaciones o informes a las unidades responsables.

e Verificar que las acciones se ejecuten correctamente y en el tiempo previsto.

e Documentar el estado de cada acuerdo (pendiente, en analisis, ejecucion
permanente, cumplido y/o archivado).

e Informar periédicamente a la Direccién y al Consejo Universitario sobre el
estado de los acuerdos.

Este seguimiento garantiza:

e Transparencia y orden en la gestion institucional.

e La efectiva ejecucion de las decisiones del Consejo Universitario.

e La deteccion oportuna de retrasos o dificultades.

e La trazabilidad del cumplimiento e implementacion de las politicas
universitarias.

Para mas informacién, véase el apartado X, “Resumen de seguimiento de
acuerdos”.

De forma complementaria, la Unidad de Informacion coordina la gestion de los
documentos entre las distintas unidades del Consejo Universitario, asi como el
analisis, sistematizacion y normalizacién de la informacion generada en el plenario.
Esta labor es fundamental para garantizar la organizacion, consistencia y
disponibilidad de los documentos oficiales que respaldan la toma de decisiones.

Ademas, desarrolla procesos de digitalizacion documental, tanto de la informacion
actual como de las actas histéricas del Consejo Universitario, a fin de promover la
conservacion del patrimonio documental, mediante el acceso oportuno a la
informacion y el fortalecimiento de la memoria institucional.

Con el fin de apoyar estas labores, se designaron 4 horas asistente, destinadas
especificamente a las tareas archivisticas y de gestién de las actas histéricas del
Consejo Universitario, para un total de 110 horas acumuladas durante el periodo.
Este refuerzo permitié avanzar significativamente en la organizacion, descripcion y

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.



UNIVERSIDAD DE C U Consejo
COSTARICA Universitario

i
)

o zr
Informe de fin de gestion CU-1-2025
Pagina 157

preservacion de documentos esenciales para la memoria institucional, con el
objetivo de fortalecer los procesos de gestion documental de la Unidad.

Por otra parte, del 29 de setiembre al 29 de octubre, la Unidad de Informacién tuvo
el agrado de recibir al sefior Daniel Solano Zawadzki para la realizacion de su
pasantia laboral. Esta fue la primera ocasién en que una unidad del Consejo
Universitario recibié a una persona en condicion de discapacidad en este tipo de
proceso formativo.

La pasantia resultd altamente enriquecedora, pues permitio fortalecer la
comprension sobre la importancia de la inclusion en los entornos laborales,
sensibilizar al personal acerca de las diversas formas de participacion y reafirmar el
compromiso institucional con la igualdad de oportunidades. Asimismo, favorecio el
aprendizaje conjunto, la adaptacion de tareas y la identificacién de buenas practicas
que permitan continuar promoviendo espacios de trabajo accesibles y respetuosos.

f) Asesoria Informatica

La Unidad de Apoyo Informatico tiene como mision impulsar y respaldar las
actividades sustantivas del Consejo Universitario mediante la provisién, desarrollo,
mantenimiento y asesoria en soluciones tecnolégicas. Todo ello a fin de garantizar
la continuidad operativa, la seguridad y la calidad de los servicios informaticos. Bajo
este marco, la unidad centr6 sus esfuerzos en mejorar la infraestructura, optimizar
procesos y reducir los riesgos asociados a la pérdida o dafio de la informacién
institucional.

Estas mejoras requirieron una reestructuracién progresiva de los servicios, asi como
la realizacion de pruebas continuas para validar los cambios, sin descuidar la
atencion directa a las personas usuarias y las labores cotidianas.

Durante el afo se lograron avances importantes en infraestructura tecnoldgica,
servicios, transmisiones, capacitacion y virtualizacion. Entre los principales hitos
destacan la implementacion de un NAS de 80 TB, la migracién a Office 365, la
renovacion de equipos y la mejora en los procesos de respaldo. Asimismo, se
atendieron mas de 600 reuniones y se migraron 23 000 archivos audiovisuales, a
fin de fortalecer de forma significativa la continuidad operativa y la seguridad
institucional.
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i) Personal

La unidad cuenta con tres personas a tiempo completo, como se detalla a
continuacion:

Cuadro 44
Personal de la Unidad de Asesoria Informatica

Persona Categoria Funciones
Erick Orestes Chaves | Profesional A - TC Coordinacion de la unidad
Joseé Fabio | Técnico Soporte técnico y servidores

Rodriguez Castrillo especializado D - TC

Rosario Hernandez | Profesional A-TC Desarrollo
Hernandez

Sin embargo, la carga de tareas y responsabilidades supera ampliamente la
capacidad actual del personal, como lo evidencia el estudio preliminar de cargas
realizado el aio anterior. En consecuencia, es necesario ampliar el recurso humano
para atender adecuadamente la demanda creciente de trabajo. A pesar de esta
situacion, la unidad logré mantener un servicio eficiente y completar las acciones
que se detallan a continuacion.

i) Infraestructura

Se adquirié un Servidor de Almacenamiento en Red (NAS) de 80 terabytes para
poder unificar, estandarizar y mejorar las politicas de respaldos del Consejo
Universitario. Gracias a esta adquisicion se amplié la capacidad del servicio de
Nextcloud, se fortalecieron los procedimientos de respaldo y se eliminé la
dependencia de métodos no documentados. EI NAS también ha permitido liberar
espacio potencial de los servidores al proveer la opcion de crear carpetas dedicadas
para ciertos servicios de alto volumen de documentos como los documentos del
Nextcloud y la Fototeca. La ventaja de esto es que en el NAS se pueden configurar
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respaldos automaticos de estas carpetas sin que impacte en el almacenamiento y
gue se realicen de forma transparente.

Este ano ingresaron dos impresoras Ricoh nuevas, que vinieron a sustituir las dos
impresoras que estaban dafiadas. Con este cambio también se reubicaron las
impresoras existentes de modo que la mayoria de las personas estan con
impresoras Ricoh para mejorar el servicio; ademas, durante el afio se gestiono la
reparacion de dos impresoras mas que presentaban problemas.

Se recibieron 12 computadoras de escritorio nuevas (7 de alto rendimiento y 5
estaciones de trabajo) que sirvieron para renovar el equipo al personal que lo
necesitaba y las estaciones de la cabina con el fin de darle mayor capacidad de
trabajo. Esto también permitié reutilizar los componentes de las computadoras que se
estaban sustituyendo para reparar otros equipos que se reportaron como dafados durante
el ano. Los equipos actualizados son:

Equipo de grabacion en la cabina
Equipo de transmisiones en la cabina
Equipo de pruebas de virtualizacion
Erick Orestes Chaves

Gerardo Fonseca Sanabria

José Fabio Rodriguez Castrillo
José Santamaria Rivera

Leidy Abarca Picado

9. Mauricio Saborio Gonzalez
10.Rosario Hernandez Hernandez
11.Roxana Cabalceta Rubio

12. Shirley Campos Mesén

N~

Se gestiono la renovacion del equipo de grabacién de la sala de sesiones. Esto
incluyé multiples sesiones de pruebas, adquirir e instalar una nueva mezcladora de
audio, cambiar los receptores infrarrojos de la sala, renovar el cableado de estos
hacia el Taiden, cambiar las computadoras de grabaciones y transmisiones,
actualizar el firmware de los micréfonos y el software de los diferentes componentes.
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iii)  Servicios

Este afo se realizé la migracién de Libreoffice a Office 365 en todo el Consejo
Universitario. Esto implicé el trabajo conjunto con las diferentes unidades y el apoyo
en la migracion de documentos de un formato al otro durante mas de un mes, en
tanto todos los procesos se terminaban de adaptar. Es un proceso de adaptacion
arduo que aun no ha terminado debido a retrabajos que se deben realizar en ciertos
reportes a raiz de una actualizacion del Office 365. Por lo demas, la transicion se
logro realizar sin mayores contratiempos.

Se capacitd a todo el personal en el nuevo servicio de Nextcloud, ademas de su
debida instalacion en los equipos de trabajo. Esto es parte de un proceso que se
espera continuar el otro afio para revisar la viabilidad de migrar las carpetas
compartidas de las unidades hacia carpetas compartidas en Nextcloud, lo que
permitiria ampliar la disponibilidad de documentos aun cuando no se puedan
conectar al escritorio remoto.

Se brind6 apoyo técnico a 626 reuniones a lo largo del afio, como se detalla en el
siguiente gréfico:

Grafico 2
Distribucion de las solicitudes de salas del
1.° de enero al 17 de noviembre de 2025
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DE SALAS
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Fuente: Unidad de Informatica con informacion de la Intranet.

Cada una de estas reuniones requeria apoyo como: la creacion de la reuniéon en
Zoom con los datos solicitados, la entrega del enlace de la reunién a la persona
encargada, la gestidon de cambios en las reuniones, la atencion de necesidades o
problemas técnicos durante las reuniones, junto con la descarga, distribucion y
respaldo de las grabaciones de estas.

Sumado a esto se ofrecidé apoyo técnico en las seis actividades protocolarias que
necesitaron transmision en vivo por YouTube, lo que implico la logistica de realizar
pruebas en los diferentes espacios dias antes, asi como la transmisién el dia del
evento.

Este afio también se trabajé en renovar la plataforma de multimedios, ya que el
software contaba con una version muy antigua que no habia sido posible actualizar
y representaba un peligro de seguridad y pérdida de informacion. Se realizé la
migracion y este afio se consiguié migrar la mayoria (aproximadamente 23 000
imagenes y videos) de las colecciones ahi guardadas al nuevo servidor de la
Fototeca con una version actualizada del software. Esto ha implicado un gran
esfuerzo de tiempo, ya que cada imagen y video tuvo que ser migrado manualmente
y aun falta realizar la correccién de ciertos datos de cada recurso. Esta migracion
se realizd de esa manera porque las pruebas que se realizaron para una migracion
automatica fracasaron al no poder migrar correctamente ciertos datos
fundamentales de cada recurso. En este momento esta pendiente la seccién de
juramentaciones y la limpieza de los datos de los descriptores.

Durante este afo también se ha atendido una gran cantidad de solicitudes
relacionadas a la Intranet:

e Paralos cambios solicitados por la jefatura en lo que respecta a los informes
que genera la Unidad de Informacion, se realizaron multiples cambios,
mejoras y adaptaciones para poder proveer la informacién que se solicité.

e Se desarrollaron nuevas funcionalidades para los procesos de Seguimiento
de Acuerdos y Proyectos de Ley.

e Se modificé el flujo de trabajo de las actas en lo concerniente a indices para
liberar trabajo a las Unidades de Comunicacion y Actas

e Se agregaron reportes solicitados por parte de la Unidad de Estudios
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e Se mejord y reactivo la funcionalidad de las votaciones en sesion referente a
nombramientos que realiza el Consejo Universitario, lo que implicd
reprogramar ese moédulo y realizar pruebas para que la funcionalidad se
adapte a las necesidades actuales de las sesiones y sus procedimientos.

Ademas de esto, se brindé apoyo constante con problemas de datos en la Intranet
debido a datos erroneos ingresados, a faltante de informacion o a cambios en el
proceso. Por ejemplo, agregar oficios en el inventario de la sesion que no se
agregaron automaticamente porque no estaban los datos en su momento, cambios
de estados de los puntos de la agenda, correccién de datos por un cambio en un
punto de la agenda, cambios de la persona que realiza la transcripcion, cambios en
el estado de un acta, entre otros problemas.

En el tema de atencidn de personas usuarias, se brindé apoyo constante a quienes
reportaron problemas técnicos referentes a las impresoras, computadoras y
conexiones remotas. Se instalaron los equipos para las dos compaieras nuevas de
Secretaria y se gestionaron sus credenciales para los sistemas y tarjetas de acceso.
Se colabord con la revision de las conexiones de red defectuosas en la Unidad de
Comunicacion y se colabor6 con los reacomodos necesarios por las
remodelaciones en las estaciones de trabajo y la creacién de la estacion de trabajo
de Katherine Herrera, quien se incorpor6 medio tiempo a la Unidad de
Comunicacion para trabajar en la Galeria UCR.

iv)  Transmisiones

Este afio se realizé un gran esfuerzo con las transmisiones de las sesiones del
Consejo Universitario. Desde inicio de afo las transmisiones empezaron a presentar
problemas de audio que provocaban pérdida de audio o que el audio entrara con
mucha interferencia. Para atender estos fallos se empez6 a trabajar con la empresa
Taiden a fin de diagnosticar el problema y solucionarlo. Esto llevé a varios meses
de pruebas de cada uno de los componentes, intentos infructuosos de resolucién y,
al final, una renovacion casi completa de todo el equipo:

e Se cambiaron los receptores infrarrojos de la sala.
e Se cambio el cableado de los receptores infrarrojos hacia la cabina.
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e Se cambi6 la mezcladora de sonido, las computadoras de transmisién y
grabacion.

e Se actualizé el firmware de los microfonos.

e Se corrigieron errores de software en el Taiden.

Luego de todos estos cambios, las transmisiones en la segunda mitad del afio no
han presentado ningun problema y ademas se logré mejorar el audio tanto en la
transmision como en la grabacion de actas.

Para las transmisiones de actos protocolarios, también se mejoro la capturadora de
video y el proceso de montaje, de modo que la preparacién fue mucho mas sencilla
y estable.

v) Capacitaciones

Con el ingreso de siete miembros nuevos al Consejo Universitario, durante enero y
febrero se realizaron varias capacitaciones a estas nuevas personas, tanto de los
sistemas del Consejo Universitario como de los diferentes procesos vy
procedimientos relacionados con su quehacer. También se capacité a todo el
personal en la nueva plataforma de Nextcloud y se apoyo al personal en la transicidon
a Office 365.

vi)  Virtualizacién y respaldos

Como parte de la paulatina transicion a la virtualizacion, también se realizaron
mejoras en los respaldos de las bases de datos. Las carpetas compartidas de las
unidades y las personas usuarias ahora se respaldan completamente cada mes y
se conserva un respaldo diario de siete dias en caso de problemas durante esa
semana. La misma politica se aplica a las carpetas de Documentos PDF,
Documentos Oficiales, Sesiones, Informa, Seguimiento de acuerdos, FEES vy
Galardén Ambiental. También se realizé un respaldo digital del repositorio de audios
de las sesiones del CU, junto con el respectivo respaldo en DVD de los videos y
audios de las sesiones.

Se reorganizaron algunos servidores de modo que se logro liberar dos de ellos para
poder iniciar la transicidon a la virtualizacion. Este movimiento permitié virtualizar el
Nextcloud, la Fototeca (actualizacion del servidor de multimedios), la Intranet, los
sitios web y Béveda (servidor de contrasenas); y ademas, crear varios servicios que
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se espera lanzar y promover el otro afio. Con estos movimientos se logré probar la
virtualizacion de la Intranet y los sitios web; sin embargo, por problemas de
rendimiento se devolvieron estos servicios a servidores fisicos. Pese a esto, queda
la leccion aprendida de que es posible ofrecer estos servicios de manera virtual en
caso de que algo ocurra con esos servidores fisicos.

Con las mejoras en las politicas de respaldos, se puede asegurar que en caso de
que algo pase con el servidor de la Intranet, se perderia como maximo 24 horas de
informacion y se podria levantar el servicio en unas 8 horas; se espera trabajar el
proximo afio para bajar esos numeros. En el caso de los sitios, el caso es mas
complicado por la obsolescencia del servicio, de manera que se puede garantizar
solo 15 dias de pérdida, de igual manera se trabajara el otro afio en bajar esos
nameros también a un maximo de 24 horas.

Se ha trabajado en las pruebas y en el disefio de algunas nuevas herramientas para
poner en marcha el otro afnio como: un nuevo sistema de activos, un sistema de
tiquetes, sustitucion del acceso a ISIS para dejar de depender de una plataforma a
la que no se tiene acceso y la cual representa un riesgo grande de pérdida de
informacion y un sistema de gestibn del conocimiento para organizar el
conocimiento de los procesos del Consejo Universitario.

g) Asesoria Legal

Informe de Labores 2024-2025*

Cuadro 45
Productos juridicos
Periodo 2025
Tipo de documento Destinatario Materia Productos
Direccién, Normativa
Criterio legal miembros y universitaria y 48
jefatura del CIST nacional
Propuestg’s de Miembros Universitaria 7
Direccién
Oficios de Institucionales y Co_n asp ectos
. . juridicos 163
Direccién externos :
involucrados
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Sala Amparos
Escritos judiciales Constitucional recFLrsivay 4
/CONARE
Resoluciones para Partes del

procedimientos Disciplinaria 2

administrativos proceso
Certificaciones Institucionales y N/A 14
externos
Total 238

*Del 19 de octubre de 2024 al 18 de noviembre del 2025. Solo se incluyen los
criterios mas relevantes. No incluye las asesorias orales a la Direccion del Consejo
Universitario, miembros, comisiones, a la Direccién del CIST, a las coordinaciones
y a personas de las distintas unidades.

h) Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva es la encargada de brindar apoyo administrativo a la
Direccion y a los miembros del Consejo Universitario mediante la elaboracion de
convocatorias de la sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes. Asimismo,
realiza la calendarizacion de reuniones, graduaciones, seguimiento de actividades,
atencion de correos electronicos, correspondencia, tramite de solicitudes de apoyo
financiero al exterior, asi como la resolucién de consultas. Ademas, brinda atencion
al publico interno y externo.

A continuacion, se presenta el informe de la participacidn de los miembros del
Consejo Universitario en actividades institucionales correspondientes al periodo del
1.° de enero al 15 de noviembre de 2025:

Cuadro 46
Participacion de los miembros del Consejo Universitario en actividades
institucionales del 1.° de enero al 15 de noviembre de 2025

Actividad Fecha Representante
Izada del Pabellén Ph. D. Jaime Alonso
L Nacional Acto Civico 23/01/2025 Caravaca Morera
Entrega Anual de Ia Dr. Sergio Salazar Villanea
2 | Medalla Institucional | 24/01/2025 | M. Sc. Esperanza Tasies
Conmemorativa del 75.° Castro
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Consejo
Universitario

CuU

Aniversario

Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Sr. Fernan Orlich Rojas

Conversatorio de
inauguracion de la Red de
Mujeres en Ciencias,

Dr. Eduardo Esteban
Calderon Obaldia

Dr. Keilor Osvaldo Rojas
Jiménez

Dr. Sergio Salazar Villanea

Dra. llka Zoraya Treminio
Sanchez

M. Sc. Esperanza Tasies

Ingenierias y | 11/02/2025 | Castro
Humanidades de |la M. Sc. Hugo Amores Vargas
Universidad de Costa Ph. D. Ana Patricia Fumero
Rica Vargas
Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
Sr. Fernan Orlich Rojas
Srta. Isela Cristina Chacén
Navarro
Informe mensual de la
Junta Administradora del 17/02/2025 Ph. D. Ana Patricia Fumero
Fondo de Ahorro vy Vargas
Préstamo (JAFAP)
Acto de  graduacion Dr. Eduardo Esteban
extraordinario 10:00 a. m. 18/02/2025 Calderon Obaldia
Acto .de | graduacion 18/02/2025 Qr. P’<ellor Osvaldo Rojas
extraordinario 2:00 p. m. Jiménez
Acto .de : graduacion 19/02/2025 | Dr. Sergio Salazar Villanea
extraordinario 10:00 a. m.
Acto .de , graduacion 19/02/2025 | Dr. Sergio Salazar Villanea
extraordinario 2:00 p. m.
Bienvenida a estudiantes- Ph. D. Ana Patricia Fumero
deportistas que integran 19/02/2025 Vargas

los equipos que
representan a la

Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
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Consejo
Universitario

CuU

Universidad de Costa
Rica en los torneos,
campeonatos y Juegos
Deportivos a nivel

nacional e internacional
en la temporada 2025
10 Acto .de | graduacion 20/02/2025 Lic. -Wllllam Alberto Méndez
extraordinario 10:00 a. m. Garita
Acto de  graduacion Ph. D. Jaime Alonso
i extraordinario 2:00 p. m. 20/02/2025 Caravaca Morera
Acto de  graduacion Dra. llka Zoraya Treminio
12 extraordinario 10:00 a. m. 21/02/2025 Sanchez
13 Acto 'de | graduacion 21/02/2025 M. Sc. Esperanza Tasies
extraordinario 2:00 p. m. Castro
14 Acto .de | graduacion 28/02/2025 Ph. D. Ana Patricia Fumero
extraordinario Vargas
Foro de Mujeres Politicas
15 por Cos:ta Rica. Homenaje 10/03/2025 Ph. D. Ana Patricia Fumero
a la senora Lorena Clare Vargas
Facio
Dr. Keilor Osvaldo Rojas
Jiménez
Dr. Sergio Salazar Villanea
L . M. Sc. Hugo Amores Vargas
16 | XLV! Edicion de la Milla | 50315005 [Ph. D. Ana Patricia Fumero
Universitaria 2025
Vargas
Sr. Fernan Orlich Rojas
Srta. Isela Cristina Chacén
Navarro
Acto de celebracién 50.° Dr. Sergio Salazar Villanea
aniversario de la Oficina M. Sc. Hugo Amores Vargas
de Asuntos
17 Internacionales y 18/03/2025 Ph. D. Jaime Alonso
Cooperacion Externa Caravaca Morera
(OACIE)
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Consejo
Universitario

CuU

Leccion inaugural de la
Facultad de Ciencias

Dr. Eduardo Esteban
Calderon Obaldia

Dr. Sergio Salazar Villanea

Dra. llka Zoraya Treminio

18 | Econdmicas - Exposicidon | 19/03/2025 ,
Sanchez
a cargo del Ph. D. Klaus
: M. Sc. Hugo Amores Vargas
Schmidt-Hebbel. — :
Srta. Isela Cristina Chacén
Navarro
Gran Concierto de la
19 Francofonia - UCR 20/03/2025 | M. Sc. Hugo Amores Vargas
gp | 'nauguracion Ill Congreso | 5555055 | M. Sc. Hugo Amores Vargas
de Regionalizacion
Dra. llka Zoraya Treminio
i Congreso de Sanchez
21 Regionalizacion 26/03/2025 M. Sc. Esperanza Tasies
Castro
Foro de la Facultad de
Medicina: “Retos que Dr. Eduardo Esteban
22 enfrenta la seguridad 27/03/2025 Calderon Obaldia
social en Costa Rica”
Conferencia Inaugural
23 2025 .d'el Sistema de 27/03/2025 Ph. D. Ana Patricia Fumero
Educacién General de la Vargas
Sede de Occidente
., Dr. Sergio Salazar Villanea
Acto en conmemoracion
del 50° aniversario del M. Sc. Hugo Amores Vargas
24 . ' . 27/03/2025 | Sr. Fernan Orlich Rojas
Sistema de Estudios de — .
Srta. Isela Cristina Chacén
Posgrado (SEP)
Navarro
Concierto en Dr. Sergio Salazar Villanea
conmemoracién del 50.°
25 | aniversario del Sistemade | 28/03/2025
Estudios de Posgrado M. Sc. Hugo Amores Vargas
(SEP)
g6 |Acto de graduacdion | oz4/5025 | br. Sergio Salazar Villanea

extraordinario 10:00 a. m.
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g7 | Acto  de graduacion | 00005 | st Fernan Orlich Rojas
extraordinario 2:00 p. m.

28 Acto .de | graduacion 08/04/2025 Srta. Isela Cristina Chacén
extraordinario 10:00 a. m. Navarro

29 Acto .de | graduacion 08/04/2025 Srta. Isela Cristina Chacén
extraordinario 2:00 p. m. Navarro
Presentacion ‘¢, Coémo Dr. Keilor Osvaldo Rojas
enfrentamos las mujeres Jiménez

30 | el hostlgamlentg sexual | 08/04/2025 Dra. Ilka Zoraya Treminio
en la Universidad de Sanche
Costa Rica?” z

31 Acto .de | graduacion 09/04/2025 Dta. llka Zoraya Treminio
extraordinario 10:00 a. m. Sanchez

gp |Acto de graduacion | no10005 | M. Sc. Hugo Amores Vargas
extraordinario 2:00 p. m.
Conferencia inaugural “El
posgrado
agroempresarial 'y la

33 | importancia en el impulso | 09/04/2025 | Dr. Sergio Salazar Villanea
para el desarrollo de los
emprendimientos: el caso
de la empresa NORTICO”

34 Acto .de | graduacion 10/04/2025 Qr. P’<ellor Osvaldo Rojas
extraordinario 10:00 a. m. Jiménez

35 Acto .de | graduacion 10/04/2025 Qr. }’<e|Ior Osvaldo Rojas
extraordinario 2:00 p. m. Jiménez

Dr. Eduardo Esteban
Leccion i | 2025 Calderon Obaldia
‘ ecclon inaugura Dr. Keilor Osvaldo Rojas
‘De las redes a las .
lataformas y a las Jimenez
36 P 21/04/2025 | Dr. Sergio Salazar Villanea

alternativas: tres etapas
de la cultura critica de
Internet”

M. Sc. Hugo Amores Vargas

Sr. Fernan Orlich Rojas

Srta. Isela Cristina Chacon
Navarro
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Acto de  graduacion :
37 |ordinario Recinto de | 28/04/2025 M. Sc. Esperanza Tasies
. Castro
Guapiles
Informe mensual de la
38 Junta Administradora del 28/04/2025 Srta. Isela Cristina Chacén
Fondo de Ahorro vy Navarro
Préstamo (JAFAP)
Acto de  graduacion :
39 | ordinario Sede Regional | 29/04/2025 M. Sc. Esperanza Tasies
. Castro
de Occidente
Acto de graduacion :
40 | ordinario Recinto de | 29/04/2025 M. Sc. Esperanza Tasies
Castro
Tacares
Acto de  graduacion
41 | ordinario Sede Regional | 29/04/2025 | M. Sc. Hugo Amores Vargas
de Occidente
Acto de  graduacion -
42 | ordinario Sede Regional | 30/04/2025 CZ}Z‘SA”G‘ Patricia Fumero
del Pacifico 9:00 a. m. g
Acto de  graduacion
43 | ordinario Recinto de | 30/04/2025 | M. Sc. Hugo Amores Vargas
Paraiso
Acto de  graduacion
ordinario Sede Regional Dr. Eduardo Esteban
44 de Guanacaste 10:00 a. 30/04/2025 Calderén Obaldia
m.
Acto de  graduacion
45 | ordinario Sede Regional | 30/04/2025 | Dr. Sergio Salazar Villanea
del Sur
Acto de  graduacion -
46 | ordinario Sede Regional | 30/04/2025 \F;g'r[;'sA”a Patricia Fumero
del Pacifico 1:00 p. m. 9
Acto de  graduacion
47 | ordinario Sede Regional | 30/04/2025 | D Eduardo Esteban

de Guanacaste 2:00 p. m.

Calderon Obaldia
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Acto de  graduacion
48 | ordinario Sede Regional | 30/04/2025 | M. Sc. Hugo Amores Vargas
del Atlantico
Acto de  graduacion ..
49 | ordinario Sede Regional | 30/04/2025 \F;Z} Da'SA”a Patricia Fumero
del Pacifico 3:00 p. m. g
Acto de  graduacion :
50 | ordinario Sede Regional | 02/05/2025 | V- SC: Esperanza Tasies
. Castro
del Caribe
Acto inaugural del 18°
51 anlvers.arlo . de. la Sede 07/05/2025 | M. Sc. Hugo Amores Vargas
Interuniversitaria de
Alajuela (SIUA)
Charla de orientacién
gp | Universitaria dirigida al| 0000005 | pr. Sergio Salazar Villanea
personal administrativo de
recién ingreso
Dr. Eduardo Esteban
Acto inaugural de Ia Calder6n Obaldia
83 | competencia RobotiFEST | 09/05/2025 | Sr. Fernan Orlich Rojas
- XIV edicion 2025 Srta. Isela Cristina Chacén
Navarro
54 Act.o | de  graduacion 09/05/2025 Ph. D. Jaime Alonso
ordinario Caravaca Morera
Ceremonia de entrega del Dr. Eduardo Esteban
certificado de acreditacion Calderon Obaldia
del SINAES de la carrera
o9 de Ensefanza de los 22/05/2025 Dra. llka Zoraya Treminio
Estudios Sociales y la Sanchez
Educacién Civica
Ceremonia de entrega del
certificado de acreditaciéon Dra. llka Zoraya Treminio
o6 del SINAES de la carrera 22/05/2025 Sanchez
de Ciencias Politicas
57 | Presentacion del | 22/05/2025 | Dr. Sergio Salazar Villanea
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Diccionario del espafiol de
Costa Rica (Tomo 1)

Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Informe mensual de la
Junta Administradora del

58 Fondo de Ahoro 26/05/2025 | M. Sc. Hugo Amores Vargas
Préstamo (JAFAP)
Jornada académica de la
Escuela de Matematicas:

59 Acciones de la Escuela 04/06/2025 Qr. P’<ellor Osvaldo Rojas
de Matematica para la Jiménez
atencion  del rezago
educativo”
Dia Mundial del Ambiente
- Conversatorio:

60 | “Contaminacion por | 05/06/2025 | Sr. Fernan Orlich Rojas
plasticos: romper el ciclo
antes de que sea tarde”
Inauguracién de la XXIV .

61 | edicion de “Puente Chino | 06/06/2025 | - D-Jaime Alonso

. o ” Caravaca Morera

Universitario 2025
Informe mensual de la

g2 | unta Administradora del| 60055 | pr. Sergio Salazar Villanea
Fondo de Ahorro vy
Préstamo (JAFAP)
Acto de  graduacion Dr. Eduardo Esteban

63 extraordinario 10:00 a. m. 17/06/2025 Calderon Obaldia

g4 | ~Clo de graduacion | ;65005 | Dr. Sergio Salazar Villanea
extraordinario 2:00 p. m.

65 Acto .de | graduacion 18/06/2025 Qr. }'(ellor Osvaldo Rojas
extraordinario 10:00 a. m. Jiménez

66 Acto .de | graduacion 18/06/2025 Dr’a. llka Zoraya Treminio
extraordinario 2:00 p. m. Sanchez

67 Acto .de | graduacion 19/06/2025 M. Sc. Esperanza Tasies
extraordinario 2:00 p. m. Castro

68 Juramentacién del sefor 20/06/2025 Ph. D. Ana Patricia Fumero

rector electo de la

Vargas
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Universidad Nacional,
Jorge Herrera Murillo

Inauguracién y apertura

Dr. Eduardo Esteban

de Arquitectura por parte
de la Agencia
Acreditadora Nacional de

69 del InnoHub-UCR 20/06/2025 Calderon Obaldia
Dr. Eduardo Esteban
Calderon Obaldia
Dr. Keilor Osvaldo Rojas
Jiménez
Dr. Sergio Salazar Villanea
Dra. llka Zoraya Treminio
Sanchez
Inauguracion  del VIl M. Sc. Esperanza Tasies
70 Congreso Universitario 23/06/2025 | Castro
M. Sc. Hugo Amores Vargas
Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
Sr. Fernan Orlich Rojas
Srta. Isela Cristina Chacén
Navarro
Invitacion: Foro “El
edadismo en la :
71 | cotidianidad  de  las | 26/06/2025 | W SC- Esperanza Tasies
Castro
personas adultas
mayores”
Homenaje al personal Dra. llka Zoraya Treminio
2 jubilado 2024 26/06/2025 Sanchez
73 Acto .de | graduacion 27/06/2025 Ph. D. Ana Patricia Fumero
extraordinario Vargas
Acto de entrega del
acuerdo y el certificado de
74 acreditacion a la carrera 04/07/2025 M. Sc. Esperanza Tasies

Castro
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Programas de
Arquitectura y Disciplinas
del Espacio Habitable,
A.C. (ANPADEH)

75

Acto protocolario con
motivo de la celebracion

08/07/2025

Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera

del 20.° aniversario del Sr. Fernan Orlich Rojas
Planetario
Acto de Develaciéon de la
Fotografia de la sefiora - )
76 | Hida Chen - Apuy| 09/07/2025 |Snta:IselaCristina Chacon
. L Navarro
Espinosa, benemérita de
la patria.
Leccion inaugural dentro M. Sc. Hugo Amores Vargas
del marco de las Jornadas
77 | de Docencia 2025 sobre | 15/07/2025 | Ph. D. Jaime Alonso
el tema de inteligencia Caravaca Morera
artificial
Informe mensual de la
78 Junta Administradora del 21/07/2025 Qr. I’<e|Ior Osvaldo Rojas
Fondo de Ahorro vy Jiménez
Préstamo (JAFAP)
Dr. Keilor Osvaldo Rojas
Jiménez
Dr. Sergio Salazar Villanea
Dra. llka Zoraya Treminio
. Sanchez
Conversatorio con la .
escritora Irene Vallejo M. Sc. Esperanza Tasies
79 | PO 5410712025 | Castro
Lectura, pensamiento

critico y democracia”

M. Sc. Hugo Amores Vargas

Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera

Sr. Fernan Orlich Rojas
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Srta. Isela Cristina Chacon
Navarro

Celebracion de la Anexion

Ph. D. Jaime Alonso

80 | del Partido de Nicoya a| 24/07/2025
. Caravaca Morera
Costa Rica
Concierto Orquesta
81 | Sinfébnica de Heredia| 24/07/2025 | M. Sc. Hugo Amores Vargas
“COLLAGFE”
Inauguracién de la
exposicion fotografica
82 T(?jiendo alianzas: 50 28/07/2025 Ph. D. Ana Patricia Fumero
anos de cara al mundo, en Vargas
el marco del 50.°
Aniversario de la OAICE
Acto de  graduacion Ph. D. Jaime Alonso
83 extraordinario 10:00 a. m. 05/08/2025 Caravaca Morera
gq |Acto de graduacion | .05005 | Dr. Sergio Salazar Villanea
extraordinario 2:00 p. m.
85 Acto .de | graduacion 06/08/2025 M. Sc. Esperanza Tasies
extraordinario Castro
X Conferencia “Hacia una
Agenda de Servicios de :
86 |Salud  Verdes  y| 08/08/2025 | - D-Jaime Alonso
Caravaca Morera
Saludables en Costa
Rica”
14.° aniversario del Grupo
Institucional RENACE
87 | Alcohdlicos Anonimos | 08/08/2025 | M. Sc. Hugo Amores Vargas
Universidad de Costa
Rica
Dr. Eduardo Esteban
Ceremonia de siembra del gf_lizri?;r (())235:0 Rojas
88 | primer arbol de la paz| 11/08/2025

(Ginkgo biloba)

Jiménez

Dr. Sergio Salazar Villanea

M. Sc. Hugo Amores Vargas
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Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Sr. Fernan Orlich Rojas
70.° aniversario del
Instituto de .
89 | Investigaciones en| 13/08/2025 | - D-Jaime Alonso
. - Caravaca Morera
Ciencias Econdmicas
(ICE)
9 Acto .de | graduacion 14/08/2025 Ph. D. Jaime Alonso
extraordinario Caravaca Morera
Foro: “4,Qué promociones .
91 |de la salud estamos| 21/08/2025 |- D-Jaime Alonso
. R Caravaca Morera
haciendo?
Acto de premiacion del
92 | Galardén Ambiental UCR, | 22/08/2025 | M. Sc. Hugo Amores Vargas
en su séptima edicion.
XVl Seminario -
93 | Internacional: Derechos | 22/08/2025 Dr:a. llka Zoraya Treminio
Sanchez
Humanos y Juventud
Dr. Sergio Salazar Villanea
M. Sc. Esperanza Tasies
Castro
M. Sc. H A \
Concierto y entrega de la ¢. g0 mqres argas
Medalla Institucional Ph. D. Ana Patricia Fumero
94 . . | 26/08/2025 | Vargas
Conmemorativa del 75. -
. . Ph. D. Jaime Alonso
aniversario de la UCR
Caravaca Morera
Sr. Fernan Orlich Rojas
Srta. Isela Cristina Chacoén
Navarro
Acto  protocolario de
entrega del billete de
95 loteria conmemorativo del 05/09/2025 Dra. llka Zoraya Treminio

50.° aniversario del
Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP)

Sanchez

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.




Informe de fin de gestion CU-1-2025
Pagina 177

Consejo
Universitario

CuU

“‘“ADN UCR: Investigacién

Dr. Keilor Osvaldo Rojas

con lIdentidad” actividad Jiménez
9% en homenaje a personas 08/09/2025
exvicerrectoras de . .
L Dr. Sergio Salazar Villanea
Investigacion de la
Universidad
Homenaje al personal
g7 | docente y administrativo | . 50,5005 | Dr. Sergio Salazar Villanea
con mas de 20 afios de
laborar en la Institucién
Gala conmemorativa del . .
98 | 70.° aniversario del Coro | 14/09/2025 | D Kellor Osvaldo Rojas
. Y Jiménez
Universitario
Actividades en
conmemoracién del Dia
99 (de la Independencia:| 14/09/2025 | M. Sc. Hugo Amores Vargas
Llegada de la antorcha a
la UCR
Homenaje al personal
100 docent? y admlnlftratlvo 19/09/2025 Ph. D. Ana Patricia Fumero
con mas de 20 afios de Vargas
laborar en la Institucidon
Homenaje al personal
101 docent(’a y admlnlftratlvo 26/09/2025 Dra. llka Zoraya Treminio
con mas de 20 anos de Sanchez
laborar en la Institucion
102 |Acto de  graduacion | 440005 | Sr. Fernan Orlich Rojas
ordinario 10:00 a. m.
103 Actg | de  graduacién 06/10/2025 Dr’a. llka Zoraya Treminio
ordinaria 2:00 p. m. Sanchez
104 |Acto  de  graduacion | 400005 | Dr. Sergio Salazar Villanea
ordinaria 10:00 a. m.
105 Actp .de graduacion 07/10/2025 LIC.-WI||Iam Alberto Méndez
ordinaria 2:00 p. m. Garita
106 Acto de  graduacion 08/10/2025 Srta. Isela Cristina Chacdn

ordinaria 10:00 a. m.

Navarro
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107 Act.o | de  graduacion 08/10/2025 Srta. Isela Cristina Chacén
ordinaria 2:00 p. m. Navarro
108 |~\cto de graduacion | 6400005 | Dr. Sergio Salazar Villanea
ordinaria 10:00 a. m.
109 Actp | de  graduacion 09/10/2025 Qr. P’<ellor Osvaldo Rojas
ordinaria 2:00 p. m. Jiménez
Concierto Orquesta -
110 | Sinfonica de  Heredia | 09/10/2025 | - D- Ana Patricia Fumero
« » Vargas
Beethoven
50.° aniversario de la Dr. Keilor Osvaldo Rojas
1 Sede del Caribe 1071072025 Jiménez
Dra. llka Zoraya Treminio
anch
Celebracion de los 65 Sanchez
afos de la inauguracion M. Sc. Hugo Amores Vargas
112 g g 13/10/2025 | Ph. D. Ana Patricia Fumero
del edificio de la Facultad
de Ciencias Econdmicas vargas
Srta. Isela Cristina Chacén
Navarro
Dr. Sergio Salazar Villanea
Robotifest XIV edicion M. Sc. Esperanza Tasies
113 2025 13/10/2025 Castro
M. Sc. Hugo Amores Vargas
50.°  aniversario  del
114 | Instituto de | 14/10/2025 | Dr. Sergio Salazar Villanea
Investigaciones Juridicas
Inauguracién de las M. Sc. Hugo Amores Vargas
115 | Jomadas de Bienestar| ;0005 | ph. D. Ana Patricia Fumero
Laboral: Comunidad en
. Vargas
Movimiento
Informe mensual de la
Junta Administradora del Dra. llka Zoraya Treminio
116 Fondo de Ahorro vy 2011072025 Sanchez
Préstamo (JAFAP)
Acto de  graduacion "
117 | ordinaria Sede Regional | 21/10/2025 | Dré- !lka Zoraya Treminio

de Occidente

Sanchez

Informe de Fin de Gestidon de la Direccion 2025.




Informe de fin de gestion CU-1-2025

Consejo
Universitario

CuU

Pagina 179
Acto de  graduacion "
118 | ordinaria  Recinto de | 21/10/2025 Drla. llka Zoraya Treminio
Sanchez
Tacares
Charla de Orientacién
119 Jniversitaria _c.hrlglc.la al 22/10/2025 | M. Sc. Hugo Amores Vargas
personal administrativo de
nuevo ingreso
Acto de  graduacion
120 | ordinaria Sede Regional | 22/10/2025 | Dr. Sergio Salazar Villanea
de Guanacaste
Acto de  graduacion ..
121 | ordinaria Sede Regional | 22/10/2025 | - D-Ana Patricia Fumero
v Vargas
del Pacifico
Acto de  graduacion .
122 | ordinaria Sede Regional | 22/10/2025 Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera
del Sur
Acto de  graduacion
123 | ordinaria Sede Regional | 22/10/2025 | Dr. Sergio Salazar Villanea
de Guanacaste
Acto de  graduacion
124 | ordinaria Sede Regional | 22/10/2025 | M. Sc. Hugo Amores Vargas
del Atlantico
Acto de premiacion del Sr. Fernan Orlich Rojas
125 Pre.mlo : Aportes al 23/10/2025 | Srta. Isela Cristina Chacén
Mejoramiento de la Navarro
Calidad de Vida Y
126 Acto .de. graduacion 24/10/2025 Ph. D. Ana Patricia Fumero
extraordinario Vargas
Acto de graduacion del .
127 | Programa de Educacion | 24/10/2025 Ph. D. Jaime Alonso
. Caravaca Morera
Abierta
Acto de  graduacion . )
128 | ordinaria Sede Regional | 24/10/2025 | >rte- Isela Cristina Chacon
. Navarro
del Caribe
129 Homenaje al personal 28/10/2025 M. Sc. Esperanza Tasies

docente y administrativo

Castro
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con mas de 20 anos de
laborar en la Institucion

130

Foro La Educacion
Costarricense en
Perspectiva: Reflexiones
sobre el Décimo Informe
Estado de la Educacion,
2025.

29/10/2025

Dr. Sergio Salazar Villanea

131

Acto solemne de
homenaje a personas
docentes catedraticas,
jubiladas 'y eméritas,
quienes recibieron estas
distinciones entre
setiembre de 2024 vy
agosto de 2025

30/10/2025

Dra. llka Zoraya Treminio
Sanchez

132

Dia del Funcionario
Jubilado de la Universidad
de Costa Rica

07/11/2025

Dr. Keilor Osvaldo Rojas
Jiménez

133

Jurado Feria Nacional de
Ciencia y Tecnologia

11/11/2025

Dr. Sergio Salazar Villanea

134

Jurado Feria Nacional de
Ciencia y Tecnologia

12/11/2025

Dr. Sergio Salazar Villanea

135

Entrega de credenciales a
las personas electas para
el Consejo Universitario
2026-2029

12/11/2025

M. Sc. Hugo Amores Vargas

136

Conversatorio
“‘HPC@UCR:
Infraestructura de
supercomputo para
generar investigacion y
conocimiento; al servicio
de Centroamérica y el
Caribe”

13/11/2025

Dr. Eduardo Esteban
Calderon Obaldia
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Conversatorio: “El Poder

137 | Judicial defiende lal 13/11/2025 Dra. llka Zoraya Treminio

. Sanchez
democracia
Inauguracién Mosaico del
Tiempo: Placas Dr. Eduardo Esteban
IS Conmemorativas de la 14/11/2025 Calderon Obaldia

Facultad de Ingenieria

i) Servicios Administrativos

En la Unidad de Servicios Administrativos, se organiza y controla la ejecucion de
procesos y tramites administrativos internos y ante otras instancias universitarias,
para garantizar la correcta administracion de los recursos humanos, materiales,
economicos y de infraestructura asignados a la dependencia. Se utilizan sistemas
de la Oficina de Administracién Financiera, la Oficina de Suministros, la Oficina de
Recursos Humanos, la Oficina de Servicios Generales, entre otras dependencias.

i) Condiciones laborales

1. Estabilidad del personal

Se presenta a continuacidn un detalle de las personas funcionarias que poseen un
puesto en propiedad o interino en el CIST, los permisos de estudio de las personas
funcionarias, las designaciones de horas asistente y las plazas de apoyo.

Es importante sefalar que durante este periodo no se tramitaron nombramientos en
propiedad.

Cuadro 47
Puestos en propiedad en el CIST
Nombre de la persona Unidad Nombre del puesto y
funcionaria numero de plaza
Abarca Picado, Leidy Servicios Administrativos | Técnico Asistencial B
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Plaza n.° 45390

Amador Salazar, Alejandra

Comunicacion

Profesional B
Plaza n.° 40847

Anchia Jiménez, Francisco [Informacion Técnico Asistencial A
(se trasladoé a la Oficina de Plaza n.° 7400
Administracion Financiera)
Blanco Viquez, Gabriela Informacion Profesional A

Plaza n.° 7791
Barquero Castro, David Estudios Profesional C

Plaza n.°1960

Bonilla Gamboa, Vivian

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial A V%
TC
Plaza n.° 47948

Brenes Piedra, Viviana
Maria

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial A V%
TC
Plaza n.° 37278

Bustamante Vega, Brenda

Comunicacion

Técnico Asistencial A
Plaza n.° 7800

Cabalceta Rubio, Roxana

Unidad de Estudios

Profesional A
Plaza n.° 46860

Calvo Valverde, Viviana
(se traslado a la Facultad de
Ciencias Econdmicas)

Unidad de Secretaria

Técnico Asistencial B
Plaza n.° 22848

Camacho Arley, Milena Informacion Profesional B
Plaza n.° 96020
Campos Mesén, Shirley Actas Técnico Especializado B
Plaza n.° 47006
Campos Quirés, Hazel Actas Técnico Asistencial B

Plaza n.° 37319
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Cascante Suarez, José
Pablo

Asesoria Legal

Profesional C
Plaza n.° 46521

Castro Céspedes, Grettel Estudios Profesional C
Plaza n.° 5240
Chavarria Jiménez, Marjorie |Estudios Profesional C

Plaza n.° 40769

Cisneros Vargas, Nicole (se
traslado a la Vicerrectoria de
Accion Social)

Asesoria Filologica

Profesional B
Plaza n.° 29011

Conejo Guzman, Viviana
Giselle (se traslado al
Posgrado de Sociologia)

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza n.° 41253

Cérdoba Roldan, Leonora

Comunicacién

Profesional A
Plaza n.° 46512

Rosemary

Fallas Garro, Paola Maria Informacion Profesional A

Plaza n.° 46859
Fernandez Lara, Javier Estudios Profesional C

Plaza n.° 29838
Fernandez Mc Taggart, Actas Técnico Asistencial B
Suhelen Plaza n.° 7793
Flores Bertozzi, Isaac (se Informatica Técnico Especializado
traslado al Centro de D
Evaluacion Académica) Plaza n.° 9742
Fonseca Gonzalez, Estudios Profesional C

Plaza n.° 96333

Fonseca Ramirez, Karen
(se traslado a Rectoria)

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial B
Plaza n.° 7794

Maria

Fonseca Sanabria, Gerardo |Estudios Jefe A
Plaza n.° 8303
Garcia Cérdoba, Silvia Actas Técnico Asistencial B

Plaza n.° 19887
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Consejo
Universitario

CuU

Gonzalez Calvo, Maikol
(se trasladd a la
Vicerrectoria de Accion
Social)

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza n.° 8826

Gonzalez Zuhiga, Marianela |Estudios Profesional C
(PSGS, se traslado al Plaza n.° 32853
Instituto de Investigaciones

en Educacion)

Gutiérrez Saborio, Magaly |Informacion Profesional A

Plaza n.° 9626

Hernandez Hernandez,
Rosario

Apoyo Informatico

Profesional A
Plaza n.° 37320

Jiménez Murillo, Andrea

Comunicacién

Profesional A
Plaza n.° 30884

Marie

Jiménez Ramos, Rafael Estudios Profesional C
Francisco Plaza n.° 37279
Lopez Fernandez, Alicia Actas Técnico Asistencial B
Plaza n.° 7402
Morales Jiménez, Laura Informacion Profesional A
Plaza n.° 37324
Robles Hernandez, Liz Informacion Profesional D

Plaza n.° 7791

Romero Solera, Cristina

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza n.° 34152

Ruiz Fuentes, Maria Rosibel |Estudios Profesional C
Plaza n.° 42175
Saborio Gonzalez, Mauricio |Jefe CIST Jefe B

Plaza n.° 7403

Salas Suarez, Karla Patricia

Secretaria Ejecutiva

Técnico Especializado
D
Plaza n.° 7798
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Consejo
Universitario

CuU

Santamaria Rivera, José
Antonio

Servicios Administrativos

Profesional A
Plaza n.° 7802

Sequeira Gémez, Wilberth

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza n.° 39039

Solano Vanegas, Carolina  |Estudios Profesional C
Plaza n.° 29835
Ugalde Monge, Susan Informacién Técnico Asistencial B
Plaza n.° 46979
Cuadro 48

Puestos interinos en el CIST

Nombre de la persona Unidad Nombre del puesto y
funcionario numero de plaza
Alvarado Rojas, José Bertali [Informacién Profesional A MT

Plaza n.° 48365

Amador Salazar, Alejandra

Comunicacion

Profesional D
Plaza n.° 8131

Acufa Mendoza, Yolanda

Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza n.° 41253

Brenes Piedra, Viviana

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial B
Plaza n.° 22848

Franceschi Sojo, Ana
Patricia

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial B
Plaza n.° 7794

Gonzalez Vargas, Stephanie

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial A 72
Plaza n.° 37278

Herrera Zufiga, Katherine
Paola

Actas

Comunicacién

Técnico Asistencial B
Plaza n.° 50255
Técnico Asistencial A 72
Plaza n.° 50986

Apoyo Rectoria
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CU Consejo

Universitario

|zaguirre Cedeno, Maria del
Mar

Comunicacion

Profesional B

Plaza n.° 40847

Jara Urefia, Brayan Armando

Informacion

Trabajador Operativo B

Plaza n.° 8826

Mata Torres, Melissa Viviana

Informacion

Técnico Asistencial A

Plaza n.° 7400

Orestes Chaves, Erick

Apoyo Informatico

Profesional A

Plaza n.° 44883

Rodriguez Castrillo, José
Fabio

Apoyo Informatico

Técnico Especializado D

Plaza n.° 9742

Segura Rodriguez, Carmen

Actas

Profesional B
Plaza n.° 2832

1

Urefia Sequeira, Daniela

Asesoria Filologica

Profesional B
Plaza n.° 2901

1

Valverde Monestel, Joselyn

Estudios

Profesional C

Plaza n.° 32853

Se muestra a continuacion un cuadro con la lista de personas funcionarias que

disfrutaron permisos de estudio durante el 2025.

Cuadro 49

Personas funcionarias con permiso de estudio

Nombre de la persona funcionaria Puesto Horas
aprobadas
y fechas de
permiso
Fernandez Mc Taggart, Suhelen Técnico Asistencial B 3 horas

12/03 al 11/07

Fernandez Mc Taggart, Suhelen

Técnico Asistencial B

2 horas

12/08 al 04/12
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CuU

Consejo
Universitario

Cérdoba Garcia, Silvia

Técnico Asistencial B

1 hora
01/04 al 01/07

Cordoba Garcia, Silvia

Técnico Asistencial B

1 hora
02/09 al 25/11

El Consejo Universitario cuenta con la partida 6-02-02-02 de “Horas Asistente”
destinada a la colaboracion que brindan las personas estudiantes en diferentes
tareas. En el cuadro siguiente se puede apreciar el nombre de la persona
estudiante, la colaboracion brindada, el numero de horas y las fechas de la

designacion.

Cuadro 50

Designaciones de horas estudiante y horas asistente

Nombre del estudiante

Colaboracion brindada

NUmero de horas y
fechas de la
designacion

Alvarez Hernandez, Maria
Isabel

Unidad de Comunicacion

10 horas 06/10/2025 al
01/03/2025

Chevez Rojas, Isabel Patricia

Unidad de Comunicacion

14 horas 06/01/2025 al
01/03/2025

Montero Navarro, Estefania
de Jesus

Apoyo Informatico

10 horas 06/01/2025 al
01/03/2025

Conejo Chevez, Daniel
Josué

Apoyo Informatico

15 horas 06/01/2025 al
01/03/2025

Rojas Mora, Michelle de los
Angeles

Apoyo Informatico

10 horas 06/01/2025 al
01/03/2025

Chavarria Quirds, Cristopher
Steven

Unidad de Informacioén

20 horas 06/01/2025 al
01/03/2025

Jiménez Jiménez, Maria
Elisa

Unidad de Informacion

20 horas 06/01/2025 al
01/03/2025
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CuU

Consejo
Universitario

Cordero Hernandez, Hillary
Maria

Unidad de Informacion

10 horas 06/01/2025 al
01/03/2025

Maclean Vargas, Norlan
Godfry

M. Sc. Esperanza Tasies

6 horas 20/01/2025 al
01/03/2025

Rodriguez Jiménez, Maria
Fernanda

M. Sc. Hugo Amores

10 horas 29/01/2025 al
01/03/2025

Rodriguez Ramirez, Marco
Antonio

Dra. llka Treminio

10 horas 10/03/2025 al
05/07/2025

Miranda Hernandez, Mariana

M. Sc. Esperanza Tasies

4 horas 27/01/2025 al
01/03/2025

Montero Navarro, Estefania
de Jesus

Apoyo Informatico

10 horas 06/01/2025 al
07/02/2025

Quesada Webb, Oscar
Roberto

Apoyo Informatico

10 horas 06/02/2025 al
01/03/2025

Reyes Barrantes, Isabella

Fernan Orlich Rojas

10 horas 06/01/2025 al
01/03/2025

Humberto

Lépez Vargas, Francella Isela Chacon 3 horas 06/01/2025 al
01/03/2025

Vesco Castro, Victor Gabriel [Isela Chacdn 3 horas 06/01/2025 al
01/03/2025

Vargas Orozco, Esteban Isela Chacon 4 horas 06/01/2025 al

01/03/2025

Rodriguez Jiménez, Maria
Fernanda

M. Sc. Hugo Amores

10 horas 10/03/2025 al
05/07/2025

Chevez Rojas, Isabel Patricia

Comunicacién

14 horas 10/03/2025 al
05/07/2025

Araya Chavez, Daniel
Ernesto

Dr. Keilor Rojas

10 horas 10/03/2025 al
05/07/2025

Miranda Hernandez, Mariana

M. Sc. Esperanza Tasies

4 horas 10/03/2025 al
05/07/2025
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Consejo
Universitario

Maclean Vargas, Norlan
Godfry

M. Sc. Esperanza Tasies

6 horas 10/03/2025 al
05/07/2025

Retana Mora, Cristian
Antonio

Ph. D. Jaime Caravaca

10 horas 10/03/2025 al
05/07/2025

Alvarez Hernandez, Maria
Isabel

Comunicacién

10 horas 10/03/2025 al
05/07/2025

Rebeca

Chavarria Quirés, Cristopher |Informacion 15 horas 10/03/2025 al
Steven 05/07/2025

Jiménez Jiménez, Maria Informacion 15 horas 10/03/2025 al
Elisa 05/07/025

Cordero Hernandez, Hillary |Informacion 15 horas 10/03/2025 al
Maria 05/07/2025

Lépez Morales, Amanda Informacion 15 horas 10/03/2025 al

05/07/2025

Castro Stanley, Kaleth

Ph. D. Jaime Caravaca

10 horas 10/03/2025 al
05/07/2025

Rojas Mora, Michelle de los
Angeles

Apoyo Informatico

10 horas 10/03/2025 al
05/07/2025

Conejo Chevez, Daniel
Josué

Apoyo Informatico

10 horas 10/03/2025 al
05/07/2025

Orozco Corrales, William
Julian

Lic. William Méndez

5 horas 24/03/2025 al
05/07/2025

Marin Arguello, Karen
Vianney

Lic. William Méndez

5 horas 24/03/2025 al
05/07/2025

Corella Ching, Ana José

M. Sc. Sergio Salazar

10 horas 10/03/2025 al
05/07/2025

Rios Godinez, Leiner Marcel

Estudios

20 horas 01/04/2025 al
05/07/2025

Campos Jiménez, Nicole de
los Angeles

Comisién de Régimen
Académico

20 horas 10/03/2025 al
05/07/2025
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CuU

Consejo
Universitario

Munoz Alvarado, Braulio

Comision de Régimen
Académico

20 horas 10/03/2025 al
05/07/2025

Martinez Gutiérrez, Susana

Asesoria Filolégica

10 horas 08/04/2025 al
05/07/2025

Lépez Vargas, Francella Isela Chacon 3 horas 10/03/2025 al
05/07/2025
Vesco Castro, Victor Gabriel |Isela Chacdn 3 horas 10/03/2025 al

05/07/2025

Reyes Barrantes, Isabella

Fernan Orlich

10 horas 10/03/2025 al
05/07/2025

Sandoval Medrano, Daniel
Alberto

Fernan Orlich

4 horas 10/03/2025 al
05/07/2025

Araya Chavez, Daniel
Ernesto

Dr. Keilor Rojas

10 horas 07/07/2025 al
09/08/2025

Rodriguez Ramirez, Marco
Antonio

Dra. llka Treminio

10 horas 07/07/2025 al
09/08/2025

Reyes Barrantes, Isabella

Fernan Orlich

10 horas 07/07/2025 al
09/08/2025

Sandoval Medrano, Daniel Isela Chacon 4 horas 07/07/2025 al

Alberto 09/08/2025

Lépez Vargas, Francella Isela Chacon 3 horas 07/07/2025 al
09/08/2025

Vesco Castro, Victor Gabriel [Isela Chacdn 3 horas 07/07/2025 al

09/08/2025

Marin Arguello, Karen
Vianney

Lic. William Méndez

10 horas 07/07/2025 al
09/08/2025

Corella Ching, Ana José

Ph. D. Sergio Salazar

10 horas 07/07/2025 al
09/08/2025

Miranda Hernandez, Mariana

M. Sc. Esperanza Tasies

4 horas 07/07/2025 al
09/08/2025
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Universitario

CuU

Chévez Rojas, Isabel Patricia

Comunicacion

16 horas 11/08/2025 al
29/11/2025

Araya Chavez, Daniel
Ernesto

Dr. Keilor Rojas

10 horas 11/08/2025 al
29/11/2025

Rios Godinez, Leiner Marcel

Estudios

16 horas 11/08/2025 al
29/11/2025

Rojas Mora, Michelle de los
Angeles

Apoyo Informatico

15 horas 11/08/2025 al
29/11/2025

Steven

Cordero Hernandez, Hillary |Informacion 10 horas 11/08/2025 al
Maria 29/11/2025
Jiménez Jiménez, Maria Informacion 15 horas 11/08/2025 al
Elisa 29/11/2025
Lépez Morales, Amanda Informacion 15 horas 11/08/2025 al
Rebeca 29/11/2025
Chavarria Quirds, Cristopher [Informacion 10 horas 11/08/2025 al

29/11/2025

Reyes Barrantes, Isabella

Fernan Orlich

10 horas 11/08/2025 al
29/11/2025

Gonzalez Rojas, Sebastian [Isela Chacén 7 horas 11/08/2025 al
Alberto 29/11/2025
Vesco Castro, Victor Gabriel [Isela Chacén 3 horas 11/08/2025 al

29/11/2025

Miranda Hernandez, Mariana

M. Sc. Esperanza Tasies

4 horas 11/08/2025 al
29/11/2025

Martinez Gutiérrez, Susana

Apoyo Filolégico

10 horas 11/08/2025 al
29/11/2025

Rodriguez Ramirez, Marco
Antonio

Dra. llka Treminio

7 horas 11/08/2025 al
29/11/2025

Monge Rubi, Catalina
Francini

M. Sc. Esperanza Tasies

6 horas 11/08/2025 al
29/11/2025
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Consejo
Universitario

CuU

Campos Jiménez, Nicole de
los Angeles

Comision de Régimen
Académico

20 horas 11/08/2025 al
29/11/2025

Mufoz Alvarado, Braulio

Comision de Régimen
Académico

20 horas 11/08/2025 al
29/11/2025

Camacho Astua, Ronald
David

Ph. D. Jaime Caravaca

10 horas 11/08/2025 al
29/11/2025

Rodriguez Jiménez, Maria
Fernanda

Lic. Hugo Amores

10 horas 11/08/2025 al
29/11/2025

Corella Ching, Ana José

Ph. D. Sergio Salazar

10 horas 11/08/2025 al
29/11/2025

Granados Trejos, Anderson

Dra. Patricia Fumero

10 horas 11/08/2025 al
29/11/2025

Cordero Hernandez, Hillary
Maria

Informacion

Renuncia 10 horas
11/08/2025 al
01/10/2025

En el cuadro siguiente se incluye la plaza de apoyo que brind6 la Rectoria, con
motivo de la nueva Galeria UCR.

Cuadro 51
Plazas de apoyo

Katherine Paola

Apoyo Rectoria

Nombre de la Puesto Vigencia del nombramiento
persona
funcionaria
Herrera Zuniga, | Técnico Asistencial A V2 07/07/2025 al 31/12/2025
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i) Tramites pendientes en dependencias universitarias

Estan pendientes de ejecucion varias 6rdenes de trabajo relacionadas con la
elaboracién de mobiliario, y la pintura de una pared afuera de la Recepcion y de una
pared de madera contiguo a la oficina de Apoyo Informatico.

Asimismo, esta pendiente la entrega de varias UPS que se llevaron a reparar hace
poco y requieren el cambio de baterias.

Se espera que estos trabajos estén finalizados en lo que resta del afio o a inicios
del proximo afo.

iii) Mejoras en planta fisica
Durante el afio 2025, se hicieron las siguientes mejoras en las instalaciones de la
dependencia:

Instalacion de aires acondicionados:

Se adquirieron e instalaron aires acondicionados en la cabina de grabacién, en la
Sala Azul, en Apoyo Secretarial, en Apoyo Informatico y en la oficina de la Jefatura
del CIST. Lo anterior permiti6 mejorar la salud ocupacional de las personas
funcionarias en estos espacios de trabajo, al brindar lugares mas frescos y
agradables.

Cabina de grabacion:

Se pint6 la cabina de grabacién en tonos calidos para ofrecer un mayor bienestar a
las personas funcionarias que apoyan la grabacion y transmision de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Universitario.

Recepcion:

Se pintd un area de la recepcidn para brindar un lugar mas acogedor a las personas
visitantes y personal de la dependencia.

Unidad de Comunicacion:

Se dot6é de nuevo mobiliario y se pintaron las paredes de esta unidad. Lo anterior
permitié renovar la distribucion del espacio y ofrecer un mejor lugar de trabajo.
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Unidad de Informacion:

Se instalé nuevo mobiliario para el personal que labora contiguo al Archivo.
Asimismo, se pintaron las paredes de esa area y se instalé nuevo mobiliario para el
resguardo de materiales de oficina.

Oficina de la Direccion:

Se adquirié un sillon para mejorar la atencién y comodidad de las personas
visitantes.

Asimismo, se dotd, a parte del personal, de nuevas sillas que mejoraron la
ergonomia y la salud ocupacional, en el desempeiio de las labores.

XVIII. Anexos

a) Arqueo de caja chica
b) Disponible presupuestario

c) Inventario individual de activos fijos
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