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Introduccion

Con el proposito de mantener los principios de transparencia y participacion
democratica que definen a la Universidad de Costa Rica, me complace compartir este informe
como Representante Estudiantil en el Consejo Universitario durante el periodo 2024. La
transparencia y la rendicion de cuentas son pilares de la administracion publica, ya que
fortalecen la confianza de la comunidad en las instituciones y garantizan una gestion

informada y responsable.

Este informe tiene como objetivo no solo detallar las actividades realizadas durante
el periodo mencionado, sino también ofrecer a la comunidad universitaria, especialmente al
estudiantado, una vision clara y accesible de mi labor en este Organo Colegiado. Aqui se
analizan los temas tratados, las participaciones directas e iniciativas impulsadas en beneficio

de la comunidad estudiantil.

La representacion estudiantil en espacios como el Consejo Universitario se
caracteriza por la critica constructiva y una constante labor de fiscalizacion dentro y fuera de
la institucion. Ademas, el movimiento estudiantil tiene como norte la defensa de la
universidad publica y el fortalecimiento de un ambiente académico que promueva los
derechos humanos y la equidad. Este informe es un reflejo del esfuerzo, los retos y los logros
alcanzados en un periodo dedicado a construir una institucion mas inclusiva y comprometida

con el bienestar.



A lo largo del documento, se exponen las acciones, propuestas presentadas y

aportaciones realizadas en diversas comisiones. Espero que este informe sea una herramienta

util para informar y reflexionar, reafirmando nuestro compromiso con una gestion

participativa, transparente y orientada al desarrollo de nuestra querida UCR.

Actividades Institucionales

Durante mi representacion, participé de actividades propias de las funciones del

Consejo Universitario y también de interés institucional, tanto de forma presencial como

virtual. Dentro de estas se encuentran sesiones ordinarias, sesiones extraordinarias, sesiones

de comisiones permanentes, sesiones de comisiones especiales, sesiones de construccion de

politicas institucionales, juramentaciones, actos solemnes, entrega de doctorado honoris

causa, conferencias institucionales y acercamientos a diversos sectores de la comunidad

universitaria. A continuacion, se muestra una tabla con todas las actividades a las que asisti:

Actividad Fecha
| Ceremonia de entrega de los Premios Nacionales de Ciencia y Tecnologia 11/01/2024
Clodomiro Picado Twight, Edicion 2023
2 | Taller para el manejo de la voz 08/02/2024
3 | Acto de graduacion ordinario 18/04/2024
4 izlen;iz;oracién de la Lucha contra ALCOA (Aluminum Company of 24/04/2024
5 | Inauguracion de la Semana de Cine Chino 06/05/2024
6 | Acto de graduacion extraordinario 19/06/2024
7 chto de presentfefcién Proyectq de Ley Declaratoria del Dia Nacional de la 10/07/2024
Primera Conexion de Costa Rica a la Internet
8 | Acto de graduacion extraordinario 06/08/2024
9 | Apertura de los comicios para la eleccion de Rectoria 06/09/2024
10 Acto Civico en conmemoracion de los 203 afios de vida independiente de 13/09/2024

Costa Rica




Foro denominado “Universidades Publicas y reduccion de la desigualdad:
11 | un analisis de los datos”, actividad organizada por las Vicerrectorias de 18/09/2024
Vida Estudiantil de CONARE

Propuestas de miembro

Desde el periodo de camparia electoral, siempre tuve esa compafiia y apoyo de mi
compafiera Noelia Solis Maroto como una persona mucho mas experimentada dentro del
Movimiento Estudiantil que yo. Consideramos que una manera de ser verdaderamente
eficientes para la comunidad estudiantil como su voz y voto dentro de las decisiones en el
plenario, era trabajar nuestras propuestas de miembro en conjunto, de tal manera que siempre
Se nos viera como una representacion que trabajaba de manera articulada y en equipo junto
con nuestras suplencias David Camacho y Anaité Chaves y de esa manera ser un ejemplo
para las futuras representaciones, estudiantiles y académicas, que tomen proximamente estas

sillas.

Es un orgullo comunicar que logramos durante este 2024 la presentacion y aprobacion
de 16 propuestas de miembro, reformando tematicas diversas de interés estudiantil como lo
son: la salud mental, la inclusividad, la equidad de género, la no discriminacion, la cero
tolerancia al acoso, el desarrollo en Sedes y Recintos, la justicia social y la defensa de la
educacion publica.

Estas propuestas de miembro son las siguientes:

Propuestas de Miembro
Dictamen Tema Fecha
Propuesta de Proyecto de Ley para decretar la declaratoria del
CU-3-2024 |26 de enero como el Dia Nacional de la Primera Conexién de | 21/3/2024
Costa Rica a la Internet.
Pronunciamiento sobre crisis de seguridad ciudadana y crimen

CU-6-2024 organizado. 8/7/2024
CU-8-2024 Eir;)arfuesta sobre dispositivos de vapeo en la universidad de Costa 23/6/2024
CU-10-2024 |Sobre la situacion actual de la educacidn en nuestro pais. 23/7/2024
CU-11-2024 Pronunciamiento por el Dia de la Independencia de la Republica 2/9/2024

Costa Rica.




Solicitud para que se designe representacién estudiantil en la
integracién de la Comisidn Institucional de Planta Fisica, en el
CU-12-2024 Consejo Asesor de la Oficina Ejecutora de Programa de Inversiones, 10/5/2024
y en la Comisidn Institucional de Control Interno.
Reforma al articulo 14 bis del Reglamento de régimen académico
CU-13-2024 estu_di.antil, paTra ir_1c|u.ir Ia.justificacién de.ausenciaé CL:IandO se 13/9/2024
participa en giras institucionales por motivos académicos y/o
sociales conforme a los objetivos de cada unidad académica.
Propuesta de pronunciamiento: No mds femicidios en Costa Rica.
CU-14-2024 | Erradicar la violencia contra las mujeres en nuestro pais debe ser 18/9/2024
prioridad.
Propuesta reglamentaria para establecer y regular la Semana del 11/10/202
CU-15-2024 | Bienestar Integral, a fin de que se realice anualmente, durante el 4
segundo ciclo lectivo.
CU-16-2024 Reformas f’:\| Beglérnento de la Universidad de Costa Rica en contra 28/10/202
de la discriminacién. 4
Reforma del articulo 5, inciso f), del Reglamento de orden y
disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica, con el
CU-17-2024 L. . . ..
objetivo de integrar el escenario de las plataformas digitales y la
habilitacidon de sancionar acciones desarrolladas bajo estas. 7/11/2024
Propuesta de reforma al articulo 14 bis del Reglamento de Régimen
CU-18-2024 Académico Estudiantil, para establecer la restriccién de 31/10/202
convertibilidad de las ausencias justificadas a injustificadas en 4
cursos de asistencia obligatoria.
Homenaje y tributo a las luchas ambientales costarricenses y a las 30/10/202
CU-19-2024 | personas asesinadas por defender el derecho humano a un 4
ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado.
Sobre la proporcionalidad y razonabilidad de las sanciones 11/11/202
CU-20-2024 | contenidas en el Reglamento de orden y disciplina de los
. . . . 4
estudiantes de la Universidad de Costa Rica.
Propuesta de modificacidn de los articulos 2,7 y 11 del Reglamento 11/11/202
CU-21-2024 |de ordeny disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa 4
Rica.
CU-22-2024 Crgacio’p d§ la Defensoria de los usuarios de los Servicios 19/11/202
Universitarios. 4

Comisiones Permanentes

A inicio de afio, el Consejo Universitario debe determinar la conformacién de los
miembros que integraran cada una de las comisiones permanentes. Inicialmente, se escogid
la Comision de Administracion y Cultura Organizacional (CAUCO) y la Comisién de
Asuntos Estudiantiles (CAE), sin embargo, por un tema de choque de horario entre las
sesiones de la CAUCO vy el horario de clases, mediante el oficio CU-349-2024 del 1° de



marzo del 2024, solicité permiso a la direccion del 6rgano colegiado para trasladarme de
CAUCO a la Comisién de Docencia y Posgrado (CDP).

En la siguiente tabla se adjuntan los casos en los que se particip0, ya sea a través del

analisis, interaccion, construccion o modificacion de distintas tematicas universitarias.

Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)

Dictamen

Tema

Fecha

CAE-12-2024

Reforma integral al Reglamento del beneficio de residencias .para
la poblacidn estudiantil de la Universidad de Costa Rica

19/11/2024

CAE-11-2024

Valorar la reforma al articulo 16 del Reglamento de horas
estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado, con el
objetivo de ampliar la informacion que las unidades que las
unidades académicas y administrativas publican durante el
proceso de designacion.

13/11/2024

CAE-10-2024

Modificacion del articulo 5 del Reglamento de adjucacion de
becas a la poblacion estudiantil

31/10/2024

CAE-9-2025

Reforma al articulo 30 del Reglamento de adjudicacién de becas a
la poblacion estudiantil.

4/10/2024

CAE-8-2026

Analisis y valoracion de mantener la beca otorgada a aquella
poblacion estudiantil que dedica tiempo a labores de cuido, de
modo que se le posibilite la permanemncia y graduacion del
proyecto de formacién académico y profesional en la Institucion,
mediante la modificacién reglamentaria al incluir un nuevo inciso
e), en el articulo 19 del Reglamento de adjudicacion de becas a la
poblacién estudiantil (RAPBE).

12/9/2024

CAE-7-2024

Anélisis y valoracion de la inclusién del tiempo que debe haber
transcurrido en una clase para que la llegada de una persona
estudiante posterior a la hora del inicio del curso de asistencia
obligatoria puede ser tomada como una ausencia, mediante la
modificacion al articulo 14 bis del Reglamento de régimen
académico estudiantil.

12/9/2024

CAE-6-2024

Andlisis de la posibilidad de establecer en el Reglamento de orden
y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica un
plazo de prescripcion para iniciar los procedimientos
disciplinarios por faltas estudiantiles, asi como para la ejecucién
del debido proceso de sancion por parte de los 6rganos
competentes.

31/7/12024

CAE-5-2024

Propuesta de modificacion al articulo 31 del Reglamento de
adjudicacién de becas a la poblacion estudiantil, respecto a la
carga académica consolidada requerida.

29/5/2024

CAE-4-2024

Modificacion de los articulos 8 incisos c) y €), 9y 10 del
Reglamento de régimen académico estudiantil.

29/5/2024




CAE-3-2024

Valoracion de la reforma al articulo 16 del Reglamento de horas
estudiante, horas asistente de posgrado, con el objetivo de ampliar
la informacion que las unidades académicas y administrativas
publican durante el proceso de designacion.

25/4/2024

CAE-2-2024

Anélisis de la pertinencia de modificar los articulos 1,2 y 6 del
Reglamento general de la Semana Universitaria.

29/2/2024

CAE-1-2024

Valoracion de la posibilidad de modificar la redaccion del articulo
1 del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica, a partir de lo establecido en el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

29/2/2024

Comision de Docencia y Postgrado (CDP)

Dictamen

Tema

Fecha

CU-349-2024

Traslado de la Comision de Administracion y Cultura
Organizacional (CAUCO) a la Comision de Docencia y Posgrado
(CDP)

1/3/2024

CDP-1-2024

Valoracién de la modificacion a los articulos 38 y 39 del
Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Estudios
realizados en otras Instituciones de Educacion Superior.

22/7/2024

CDP-2-2024

Reforma al Reglamento para el reconocimiento y equiparacién de
estudios realizados en otras instituciones de educacion superior,
para brindar la posibilidad de redondear las notas obtenidas por
los interesados en los examenes de equiparacion que realizan para
equiparar o convalidar sus titulos del extranjero.

22/7/2024

CDP-3-2024

Modificacion del Reglamento del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, en relacién con la separacion de
estudiantes y el periodo de prueba.

23/7/2024

CDP-4-2025

Analisis de la propuesta de Marco competencial profesional
docente de la UCR presentado mediante el oficio CEA-154-2024,
del 30 de enero de 2024, y valore la posibilidad de actualizar el
Perfil docente vigente o se traslade la actualizacion de ese
instrumento técnico a la Vicerretoria de Docencia.

26/7/2024

CDP-5-2026

Modfificacion del articulo 47, inciso a) del Reglamento de
régimen académico y servicio docente.

12/9/2024

CDP-7-2027

Propuesta reglamentaria basada en terminologia del Estatuto
Organico y que regule el desarrollo y fortalecimiento de los
planes de estudio de las carreras desconcentradas,
descentralizadas y propias, impartidas simultineamente en
unidades académicas en la Universidad de Costa Rica.

12/9/2024

CDP-8-2028

Analisis de la posibilidad de incluir un género gramatical neutro
en el titulo profesional de doctor o doctora que se otorga a las
personas graduadas de carreras del Area de Salud, segun lo
expuesto en el oficio VIVE-2147-2023.

23/10/2024

CDP-9-2029

Analisis de la incorporacion del lenguaje inclusivo de género en
el Reglamento de Regimen Académico y Servicio Docente y en

30/10/2024




las Regulaciones del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica, especificamente en las categorias de
Régimen Académico, y emitir las resoluciones pertinentes a fin de
no tener afectaciones administrativas con el cambio.

Modificacion del articulo 6 del Reglamento para la asignacién de
recursos financieros al personal universitario que participe en 14/11/2024
CDP-10-2024 | eventos académicos internacionales.

De acuerdo con el Eje IV de las politicas institucionales 2020-2025 sobre la
regionalizacion, parte de las funciones del Consejo Universitario es comprometerse a realizar
al menos una visita, con la mayoria de los miembros posibles, a cada Sede y Recinto de la
Universidad de Costa Rica. Durante el 2024 la representacion estudiantil, tanto mi persona
como mi compafiera Noelia Solis Maroto asistimos a todas ellas. Cada una de estas giras se
realizaron en un auditorio de cada Sede en donde se presentaba la direccién de la respectiva
Sede, la coordinacién de cada Vicerrectoria y representantes estudiantiles, generalmente de

la asociacidn de estudiantes de cada una de ellas. Estas giras se realizaron los siguientes dias:

Sede Fecha
Sede Interuniversitaria de Alajuela 22 de marzo
Sede Regional del Sur 19 de abril
Sede Regional de Guanacaste 7 de junio
Sede Regional del Caribe 9 de julio
Sede Regional del Pacifico 19 de julio
Sede Regional del Atlantico 4 de octubre
Sede Regional de Occidente Pendiente

Mantener una comunicacion efectiva con las diferentes asociaciones estudiantiles,
incluidas las asociaciones de Sedes y Recintos, y estar informados sobre sus problematicas y
preocupaciones siempre fue un pilar de nuestra gestion. Se realizaron una serie de oficios de
parte del Directorio de la FEUCR hacia diferentes vicerrectorias para justamente pedir
respuesta o informacion acerca del avance que existia en las diferentes gestiones que habian

sido prometidas o recibidas, pero no concluidas.



Simposio SIRGAS, Bogota 2024

Asistir al Simposio SIRGAS Bogota 2024 es una experiencia valiosa tanto en lo
politico como en lo académico. Este evento reline a expertos, investigadores y representantes
de gobierno de toda América Latina y el Caribe para discutir temas fundamentales sobre
geodesia, cartografia y sistemas de referencia geodésicos. Desde el ambito politico, participar
refuerza la colaboracion entre paises, fomenta el intercambio de conocimientos y permite
trabajar en politicas conjuntas sobre informacion geoespacial. Esto es clave para temas como
la planificacion del territorio, la gestion de desastres, el desarrollo sostenible y la

administracion de los recursos naturales.

En lo académico, el simposio es una excelente oportunidad para actualizarse con los
ultimos avances cientificos y tecnoldgicos, como nuevas metodologias, herramientas de
analisis geoespacial y sistemas GNSS. Ademas, es un espacio para conectar con otros
profesionales, intercambiar ideas y construir redes de colaboracion que enriquecen tanto la
investigacion como la préctica profesional. La UCR quedd muy bien posicionada puesto que
el docente de la EIT Mauricio Varela Sanchez, fue electo como uno de los 3 grupos de trabajo
del SIRGAS, por lo que dentro de la universidad se formara todo un equipo de trabajo con

personas jovenes para trabajar en proyectos actuales y futuros.

En resumen, participar en un evento como este no solo enriquece la formacion y el
conocimiento personal, sino que también aporta herramientas para influir positivamente en

la toma de decisiones y en el desarrollo cientifico y técnico de la regién.



Bogotd, Colombia
18 al 21 de noviembre de 2024




Conclusiones y Reflexion Final

Mantener un buen consenso en el Consejo Universitario de la Universidad de Costa
Rica (UCR) es esencial para que sus decisiones reflejen el interés de toda la comunidad
universitaria, sin importar las diferencias politicas entre sus miembros. Al final, este espacio
representa mucho mas que un 6rgano de toma de decisiones: es un lugar donde la diversidad

de ideas y opiniones puede unirse para construir un mejor futuro para la institucion.

Cuando trabajamos juntos con respeto y apertura, dejamos de lado los intereses
individuales para priorizar lo que realmente importa: el bienestar de la universidad y de las
personas que forman parte de ella. Esto no solo fortalece nuestras decisiones, sino que
también envia un mensaje claro tanto dentro como fuera de la UCR: que somos capaces de

liderar con responsabilidad y de construir acuerdos que trascienden las diferencias.

Ademas, no podemos olvidar que cada decisién del Consejo Universitario tiene un
impacto que va mas alla de nuestras aulas. La sociedad observa nuestro trabajo y juzga
nuestra capacidad para actuar con madurez y en favor del bien comun. Por eso, un ambiente
de dialogo y cooperacion no solo ayuda a evitar conflictos, sino que también muestra que la
UCR es un ejemplo de gobernanza participativa, comprometida con los valores que la han
hecho una de las instituciones mas respetadas de Costa Rica.

En resumen, trabajar juntos, escucharnos y encontrar puntos en comun nos permite
avanzar como universidad y como sociedad, demostrando que las diferencias no son un

obstéculo, sino una oportunidad para construir algo mas grande.



