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1. Introduccion

El presente informe constituye la rendicion de cuentas correspondiente al periodo comprendido
entre enero y noviembre del afio 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5, inciso 1),
del Reglamento del Consejo Universitario, que establece la obligacion de los miembros de
informar a la comunidad universitaria sobre el ejercicio de sus funciones. Como representacion
estudiantil, asumo esta responsabilidad con el firme compromiso de contribuir a una Universidad
de Costa Rica més democratica, transparente y coherente con sus principios fundacionales de
justicia social, equidad y excelencia académica.

Durante este periodo impulsé, tanto en el plenario como en las comisiones permanentes, una
agenda basada en la defensa de los derechos estudiantiles, la mejora de las condiciones académicas
y la vigilancia permanente del quehacer institucional. Este trabajo implico la participacion activa
en procesos de analisis normativo, el seguimiento de reformas de alto impacto, el acompanamiento
a unidades académicas y sedes regionales, asi como la formulacion de propuestas orientadas a
fortalecer la vida universitaria desde una perspectiva integral y humanista.

Asimismo, procuré mantener una relacion cercana con el movimiento estudiantil, reconociendo
que la representacion solo adquiere sentido cuando se nutre de las preocupaciones, iniciativas y
experiencias cotidianas del estudiantado en todas las regiones del pais. Desde este lugar, articulé
esfuerzos con las asociaciones de estudiantes, con el Directorio de la Federacion de Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica (FEUCR) y con diversos actores institucionales, buscando siempre
que las decisiones tomadas en el seno del Consejo Universitario respondieran a las necesidades
reales de la comunidad estudiantil.

Este informe detalla el conjunto de gestiones realizadas, los avances alcanzados y los desafios
identificados, con la conviccion de que la transparencia y la evaluacion continua son pilares
esenciales para fortalecer la confianza en la representacion estudiantil y en la institucionalidad
universitaria.



2. Participacion en reuniones, actividades institucionales y giras

Durante este periodo participé activamente en reuniones de trabajo, actividades institucionales,

espacios académicos y giras a sedes y recintos, con el proposito de fortalecer la vinculacion con la
comunidad universitaria y conocer de primera mano sus necesidades, en particular las del
estudiantado. Estas actividades permitieron articular iniciativas, acompafiar procesos y mantener

un didlogo constante con autoridades, personal docente, administrativo y estudiantes, asegurando
que la representacion ante el Consejo Universitario se ejerciera con informacion actualizada y con

un enfoque inclusivo y territorial.

Fecha Actividad

4/2/2025 Reunioén con la Dra. Ilka Treminio para coordinar conversatorios sobre democracia y
derechos humanos junto con el Directorio de la FEUCR.

7/2/2025 Reunioén con la Unidad de Estudios para recibir capacitacion institucional.

7/2/2025 Reunion de capacitacion sobre la Oficina Juridica.

11/2/2025 | Asistencia al conversatorio de la Red de Mujeres en Ciencias, Ingenierias y Humanidades
de la UCR en el Aula Magna.

14/2/2025 | Reunién con el estudiante Oscar Herrera para revisar proyectos relacionados con Sedes y
Recintos.

21/2/2025 | Induccion brindada por la Oficina Juridica.

6/3/2025 Asistencia al Consejo de Rectoria Ampliado en el Auditorio de la Plaza de la Autonomia.

7/3/2025 Reunioén con la OAICE.

12/3/2025 | Participacion en la Milla Universitaria 2025.

13/3/2025 | Charla sobre protocolo impartida por el exembajador José Joaquin Chaverri.

19/3/2025 | Asistencia al acto de reconocimiento como ciudadana distinguida a la sefiora Marita
Camacho en la Asamblea Legislativa.

20/3/2025 | Participacion en el Acto Solemne de entrega del Doctorado honoris causa a la Dra.
Chantal Mouffe.

20/3/2025 | Participacion en el Congreso de Sedes y Recintos del Consejo Superior Estudiantil en la
Sede Sur.

27/3/2025 | Asistencia al acto conmemorativo del 50 aniversario del SEP en el Aula Magna.

1/4/2025 Reunioén con el Dr. Jaime Caravaca para analizar un proyecto sobre salud mental.

2/4/2025 Participacion en la Asamblea Colegiada Representativa n.° 154 en el Aula Magna.

2/4/2025 Reunion con la Dra. Hannah Sanabria del CESISA para apoyo en el proyecto del CSE
sobre primeros auxilios.

4/4/2025 Gira a la Sede de Occidente.

7/4/2025 Participacion en la graduacion de Ingenieria y de la Sede Interuniversitaria en el Aula
Magna.

9/4/2025 Reunion con el Dr. Walter Araya de la VAS para analizar un proyecto de Trabajo
Comunal Universitario.

10/4/2025 | Reunion en el Consejo de Rectoria para revisar proyectos del Directorio.

30/4/2025 | Participacion en la continuacion de la Asamblea Colegiada Representativa n.° 154 en el
Aula Magna.




5/5/2025

Reunion solicitada por la Direccion del Consejo Universitario.

6/5/2025 Reunion con la Dra. Leonora de la ViVE y la ORI para revisar un proyecto relacionado
con matricula.

7/5/2025 Asistencia al Consejo de Rectoria Ampliado en la Plaza de la Autonomia.

9/5/2025 Asistencia al acto inaugural del RobotiFEST XIV edicion 2025 en la Facultad de
Ingenieria.

9/5/2025 Capacitacion en NextCloud impartida por la Unidad de Informatica del CU.

14/5/2025 | Consejo de Rectoria Ampliado para analizar la situacion del FEES 2025.

15/5/2025 | Reunién con representacion estudiantil y personas miembros del CU (acuerdo sesion
6895, art. 2, inc. 1).

16/5/2025 | Gira a la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

21/5/2025 | Reuniodn con el Dr. Noé de la OBS para analizar un proyecto sobre salud mental.

22/5/2025 | Reunion con el Vicedecano del SEP, Isela, y con Artemisa para conocer su propuesta para
el SEP.

23/5/2025 | Reuniodn con el Dr. Jairol Nufiez de la Vicerrectoria de Docencia para revisar el proyecto
sobre inteligencia artificial.

27/5/2025 | Reunion con Marco Rodriguez, asistente de la Dra. Ilka Treminio, para conversar sobre el
movimiento estudiantil.

2/6/2025 Reunion con representante de Alianza Estudiantil.

5/6/2025 Participacion en la celebracion del Dia Mundial del Ambiente en el Aula Magna.

6/6/2025 Gira a la Sede del Atlantico.

18/6/2025 | Reunion con el M.Sc. Carlos Matute para conocer su propuesta para las radioemisoras
universitarias.

18/6/2025 | Reunioén con el M.Sc. Ivan Porras del Canal 15 para conocer su propuesta para el canal.

20/6/2025 | Induccion de la Oficina Juridica para miembros nuevos.

20/6/2025 | Reuniodn con el Dr. Jairol Nufiez de la Vicerrectoria de Docencia.

23/6/2025 | Participacion en la inauguracion del VIII Congreso en el Aula Magna.

25/6/2025 | Sesion 1 del Congreso Universitario, Comision de Trabajo 1, en el Auditorio de la Plaza
de la Autonomia.

26/6/2025 | Reunion con Sofia Delgado de la CICIDI para conocer observaciones al reglamento
contra la discriminacion y la situacion de la CICIDI.

1/7/2025 Sesion 2 del Congreso Universitario, Comision de Trabajo 1.

8/7/2025 Participacion en el 20° aniversario del Planetario.

17/7/2025 | Consejo de Rectoria Ampliado para analizar la situacion del FEES.

21/7/2025 | Conversatorio con la escritora Irene Vallejo: Lectura, pensamiento critico y democracia,
en el Aula Magna.

29/7/2025 | Reunion con el Dr. Eldon Caldwell para conocer su propuesta para el SEP.

5/8/2025 Reunioén con el Dr. Mario Solis para conocer su propuesta para el SEP.

11/8/2025 | Reunidn con la Dra. Mariela Arias para conocer su propuesta para el SEP.

11/8/2025 | Participacioén en la actividad de siembra del Arbol de la Paz en la Escuela de Estudios
Generales.

13/8/2025 | Gira a la Sede del Pacifico.




14/8/2025 | Participacion en la sesion conmemorativa del 50 aniversario de la Sede del Pacifico.

18/8/2025 | Grabacién de mensaje radial conmemorativo del 85 aniversario de la UCR.

19/8/2025 | Sesion 4 del Congreso Universitario, Comision de Trabajo 1.

20/8/2025 | Reuniodn del jurado calificador del Certamen Estudiantil de Artes Visuales
Bidimensionales.

25/8/2025 | Participacion en la inauguracion de la nueva Galeria UCR.

26/8/2025 | Participacion en la sesion solemne del 85 aniversario de la UCR en el Aula Magna.

27/8/2025 | Asistencia a la entrega de la medalla institucional y concierto en el Aula Magna.

27/8/2025 | Sesion extraordinaria de reconocimiento al personal administrativo destacado 2025.

28/8/2025 | Sesion extraordinaria de Mejores Promedios de Posgrado 2024 y premiacion del
Certamen Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales.

28/8/2025 | Sesion ordinaria de Mejores Promedios de Grado 2024 y premiacion del Certamen
Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales.

29/8/2025 | Capacitacion sobre libertad de expresion y de prensa con PROLEDI.

29/8/2025 | Reunion con el Dr. Carlos Araya sobre la redistribucion del FEES.

3/9/2025 Asistencia al Consejo de Rectoria Ampliado en la Facultad de Ciencias para conocer el
resultado de la redistribucion del FEES 2025.

4/9/2025 Gira a la Sede de Guanacaste.

22/9/2025 | Presentacion del informe mensual de la JAFAP correspondiente al mes de agosto.

26/9/2025 | Reunion con la Asociacion de Estudiantes de Derecho para abordar situaciones en la
Facultad.

30/9/2025 | Reunioén con el decano a. i. de Ingenieria, Dr. Victor Schmidt Diaz, para analizar
proyectos.

2/10/2025 | Gira a la Sede del Caribe.

6/10/2025 | Asistencia en representacion del Consejo Universitario al acto de graduacion de
Ingenieria.

7/10/2025 | Reunioén con la Direccidn de la Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica
para revisar un proyecto en la carrera.

13/10/2025 | Reunioén con el Dr. Jaime Caravaca para analizar la propuesta de becas.

15/10/2025 | Participacion en el Debate de Ingenieria de las candidaturas al Consejo Universitario.

15/10/2025 | Reunién con el estudiante Edgar Badilla para analizar propuestas de reforma.

17/10/2025 | Reunion del Consejo Universitario con el Dr. Carlos Araya para tratar la situacion de las
inundaciones.

23/10/2025 | Participacion en el Debate Institucional de las candidaturas al Consejo Universitario.

23/10/2025 | Asistencia al acto de entrega del Premio Calidad de Vida en el TEC.

30/10/2025 | Reunidn con el Dr. Jairol Nufiez, Isela Chacon y la Asociacion de Derecho para tratar
situaciones de la Facultad.

31/10/2025 | Reunioén con el Dr. Carlos Araya, Isela Chacon y la representacion estudiantil ante el

CONFE para analizar temas del CONARE Ampliado.




3. Asistencia a sesiones ordinarias y extraordinarias

Durante este periodo mantuve una participacion constante y responsable en las sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes del Consejo Universitario. La asistencia sostenida permiti6 dar
seguimiento puntual a los asuntos en discusion, participar activamente en la toma de decisiones y
garantizar la presencia de la voz estudiantil en todos los procesos deliberativos del organo
colegiado.

N° Sesion Tipo Fecha Asistencia
6868 Ordinaria 21/1/2025 Presente
6869 Ordinaria 23/1/2025 Presente
6870 Ordinaria 28/1/2025 Presente
6871 Ordinaria 30/1/2025 Presente
6872 Ordinaria 4/2/2025 Presente
6873 Ordinaria 6/2/2025 Presente
6874 Ordinaria 11/2/2025 Presente
6875 Ordinaria 13/2/2025 Presente
6876 Ordinaria 18/2/2025 Presente
6877 Ordinaria 20/2/2025 Presente
6878 Ordinaria 25/2/2025 Presente
6879 Ordinaria 27/2/2025 Presente
6880 Ordinaria 4/3/2025 Presente
6881 Ordinaria 6/3/2025 Presente
6882 Ordinaria 11/3/2025 Presente
6883 Ordinaria 13/3/2025 Presente
6884 Ordinaria 18/3/2025 Presente
6885 Ordinaria 20/3/2025 | Ausente con justificacion
6886 Ordinaria 25/3/2025 Presente
6887 Ordinaria 27/3/2025 Presente
6888 Ordinaria 1/4/2025 Presente
6889 Ordinaria 3/4/2025 Presente
6890 Ordinaria 8/4/2025 Presente
6891 Ordinaria 10/4/2025 Presente
6892 Ordinaria 22/4/2025 Presente
6893 Ordinaria 24/4/2025 Presente
6894 Ordinaria 29/4/2025 Presente
6895 Ordinaria 6/5/2025 Presente
6896 Ordinaria 8/5/2025 Presente
6897 Ordinaria 13/5/2025 Presente
6898 Ordinaria 15/5/2025 Presente
6899 Ordinaria 20/5/2025 Presente
6900 Ordinaria 22/5/2025 Presente
6901 Extraordinaria | 23/5/2025 Presente




6902 Ordinaria 27/5/2025 Presente
6903 Ordinaria 29/5/2025 Presente
6904 Ordinaria 3/6/2025 Presente
6905 Ordinaria 5/6/2025 Presente
6906 Ordinaria 10/6/2025 Presente
6907 Ordinaria 12/6/2025 Presente
6908 Ordinaria 17/6/2025 Presente
6909 Ordinaria 19/06/2025 Presente
6910 Ordinaria 24/06/2025 Presente
6911 Ordinaria 26/06/2025 Presente
6912 Ordinaria 22/7/2025 Presente
6913 Ordinaria 24/7/2025 Presente
6914 Ordinaria 29/7/2025 Presente
6915 Ordinaria 31/7/2025 Presente
6916 Ordinaria 5/8/2025 Presente
6917 Ordinaria 7/8/2025 Presente
6918 Ordinaria 12/8/2025 Presente
6919 Ordinaria 14/8/2025 Presente
6920 Extraordinaria | 18/8/2025 Presente
6921 Ordinaria 19/8/2025 Presente
6922 Ordinaria 21/8/2025 Presente
6923 Solemne 26/8/2025 Presente
6924 Extraordinaria | 27/8/2025 Presente
6925 Ordinaria 28/8/2025 Presente
6926 Extraordinaria | 28/8/2025 Presente
6927 Extraordinaria | 29/8/2025 Presente
6928 Extraordinaria | 1/9/2025 Presente
6929 Ordinaria 2/9/2025 Presente
6930 Extraordinaria | 3/9/2025 Presente
6931 Ordinaria 4/9/2025 Presente
6932 Extraordinaria | 9/9/2025 Presente
6933 Ordinaria 11/9/2025 Presente
6934 Ordinaria 16/9/2025 Presente
6935 Ordinaria 18/9/2025 Presente
6936 Ordinaria 23/9/2025 Presente
6937 Ordinaria 25/9/2025 Presente
6938 Extraordinaria | 29/9/2025 Presente
6939 Ordinaria 30/9/2025 Presente
6940 Ordinaria 2/10/2025 Presente
6941 Ordinaria 7/10/2025 Presente
6942 Ordinaria 9/10/2025 Presente
6943 Ordinaria 14/10/2025 Presente
6944 Ordinaria 16/10/2025 Presente




6945 Ordinaria 21/10/2025 Presente
6946 Ordinaria 23/10/2025 Presente
6947 Ordinaria 28/10/2025 Presente
6948 Ordinaria 30/10/2025 Presente
6949 Ordinaria 4/11/2025 Presente
6950 Ordinaria 6/11/2025 Presente
6951 Ordinaria 11/11/2025 Presente
6952 Ordinaria 13/11/2025 Presente




4. Comisiones

El trabajo en comisiones constituy6 un eje central del ejercicio de la representacion, al ser estos
espacios donde se analiza con mayor profundidad la normativa, los proyectos institucionales y los
asuntos de impacto directo para la comunidad universitaria. A lo largo del periodo participé en las
comisiones permanentes de Asuntos Estudiantiles, Asuntos Financieros y Presupuestarios, y
Docencia y Posgrado, contribuyendo con criterios técnicos y politicos orientados a la defensa de
los derechos estudiantiles y a la mejora continua de los procesos universitarios. El abordaje de
cada caso implico la revision detallada de normativa vigente, la articulacion con actores clave y la
busqueda de soluciones que reflejaran las necesidades y expectativas del estudiantado en todas las
areas del quehacer institucional. A continuacion se muestra para cada comision los casos cerrados

y pendientes a la fecha de elaboracion de este informe.

4.1. Comision de Asuntos Estudiantiles

Casos Cerrados

# Asunto Acuerdo Cerrado

1 | Analizar la posibilidad de establecer en el Reglamento de Orden y 6872-04 del | 04/02/2025
Disciplina de los Estudiantes de la Universidad de Costa Rica un 04/02/2025
plazo de prescripcion para iniciar los procedimientos disciplinarios
por faltas estudiantiles, asi como para la ejecucion del debido
proceso de sancion por parte de los érganos competentes.

2 | Valorar la inclusion de medidas disciplinarias de las personas 6879-10 del | 27/02/2025
participantes en cursos de educacion continua y en el Reglamento 27/02/2025
de orden y disciplinade los estudiantes de la Universidad de Costa
Rica.

3 | Propuesta de reforma integral del Reglamento del Proceso de 6886-01 del | 26/03/2025
Admision Mediante Prueba de Aptitud Académica. 25/03/2025

4 | Analizar y valorar la inclusion del tiempo que debe haber 6892-10 del | 07/05/2025
transcurrido en una clase para que la llegada de una persona 22/04/2025
estudiante posterior a la hora del inicio del curso de asistencia
obligatoria pueda ser tomada como una ausencia, mediante la
modificacidn al articulo 14 bis del Reglamento de Régimen
académico estudiantil.

5 | Evaluacion de la pertinencia y conveniencia del impacto 6893-19 del | 07/05/2025
organizacional de la modificacion al articulo 26 del Reglamento 24/04/2025
régimen académico estudiantil.

6 | Realizar un analisis detallado y valorar una reforma a los articulos 2 | 6900-06 del | 23/05/2025
y 7 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion 22/05/2025
estudiantil.

7 | Modificacion del articulo 5 del Reglamento de Adjudicacion de 6904-11 del | 08/06/2025
Becas a la Poblacion Estudiantil. 03/06/2025

8 | Analizar y dictaminar sobre la propuesta de Reglamento de 6906-04 del | 11/06/2025
matricula de la Universidad de Costa Rica. 10/06/2025




9 | Modificacion del articulo 22, inciso a) del Reglamento de régimen | 6906-10 del | 11/06/2025
académico estudiantil (RRAE), referente al plazo de 10 dias habiles | 10/06/2025
para la entrega de evaluaciones.

10 | Modificacion del articulo 14 del Reglamento de Horas Estudiante, 6912-10 del | 23/07/2025
Horas Asistente y Horas Asistente de Posgrado para incluirlos los 22/07/2025
periodos por designaciones en proyectos de investigacion.

11 | Analizar las propuestas del estudiante Emiliano Céspedes Pol, a la 6914-02 del | 31/07/2025
luz del oficio ORI-3593-2024 y el Criterio Legal CU-45-2024, y 29/07/2025
proceder con lo que corresponda.

12 | Analice y valore mantener la beca otorgada a aquella poblacion 6935-05 del | 24/09/2025
estudiantil que dedica tiempo a labores de cuido, de modo que se le | 18/09/2025
posibilite la permanencia y graduacion del proyecto de formacion
académico y profesional en la Institucion, mediante la modificacion
reglamentaria al incluir un nuevo inciso e), en el articulo 19 del
Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil.

13 | Analizar la viabilidad de incluir en el Reglamento de régimen 6941-03 del | 13/10/2025
académico estudiantil un nuevo articulo para incluir lo solicitado en | 07/10/2025
el Externo-CU-20732025, sobre la reincorporacion de estudiantes
con interrupcion de estudios.

Casos Pendientes
Asunto Estado Ingreso
Reforma al articulo 30 del Reglamento de Analisis y discusion en comision 20/05/2022

Adjudicacion de Becas a la Poblacion
Estudiantil.

DEVUELTO a CAE en la sesion 6848-7 del
24/10/2024, el Dictamen CAE-9-2024.
PENDIENTE hasta que se cumpla el
Transitorio 12 del Regl de la VAS, en la cual
se debe definir una estrategia de vinculacion
entre unidades operativas y las Iniciativas
Estudiantiles (IE)

Valorar una modificacion al articulo 11 del Analisis y discusion en comision 14/10/2022
Reglamento de los actos de graduacion para Para archivar segin acuerdo de CAE del 29

que se establezca como posibilidad la opcion de octubre, pendiente confeccionar oficio

de prestar juramento por escrito y recibir el

diploma de forma alternativa.

Valorar la pertinencia de la implementacién en | Consulta a la comunidad universitaria 18/08/2023

cada unidad académica del principio de
oficiosidad sobre la declaracion de los cursos
no ponderables en correspondencia con la
necesidad de que la poblacion estudiantil se
encuentre informada, mediante la modificacion
al articulo 31 del Reglamento de Régimen
académico estudiantil.

Dictamen CAE-13-2025




Revisar la conveniencia de la modificacion del | Consulta a instancia universitaria 18/08/2023
articulo 3, inciso v), del Reglamento de ORI - OBAS
Régimen académico estudiantil, para que se
elimine el punto dos de la definicion del
promedio ponderado modificado anual, que
incluye el calculo de los cursos no ponderables.
Modificacion al articulo 20 del Reglamento de | Dictamen por elaborar (finalizada discusion) | 25/01/2024
Régimen Académico Estudiantil, en relacion Dictamen para consulta segin CAE del
con el plazo para la entrega de una calificacion | 17set2025.
de un examen oral.
Estudiar la posibilidad de justificar las Sistematizacion de observaciones recibidas de | 12/02/2024
ausencias de estudiantes padres, madres y la consulta
personas embarazadas cuando alguna labor Sesion 6910-05, 24/05/2025. Se acuerda
parental lo amerite, asi como la incorporacion | publicar en consulta. Acuerdo firme. Consulta
de la justificacion de ausencias en preparto y publicada en el Alcance a La Gaceta
posparto en el Reglamento de Régimen Universitaria 53-2025 del 04/07/2025. El
académico estudiantil. periodo de consulta vence el 19 de agosto de
2025.
Modificacion al articulo 22 del Reglamento de | Pendiente de ser visto en plenario 21/03/2024
régimen académico estudiantil para incorporar | Dictamen CAE-16-2025 se desestima la
un nuevo inciso, segun lo propuesto en el modificacion
oficio CU-1648-2023.
Analizar la pertinencia de modificar el articulo | Sistematizacion de observaciones recibidas de | 07/10/2024
14 bis del Reglamento de régimen académico la consulta
estudiantil, para incluir la justificacion de Sesion 6910-05, 24/05/2025. Se acuerda
ausencias cuando se participa en giras publicar en consulta. Acuerdo firme. Consulta
institucionales por motivos académicos. publicada en el Alcance a La Gaceta
Universitaria 53-2025 del 04/07/2025. El
periodo de consulta vence el 19 de agosto de
2025.
Analizar la propuesta de Reglamento General Consulta a instancia universitaria 28/10/2024
de la Semana del Bienestar Integral para la En espera de respuesta ViVE
Poblacion Estudiantil y valorar la pertinencia
de establecer esta Semana.
Propuesta de modificacion al Reglamento de Dictamen en revision filologica 12/11/2024
Estudio Independiente, en relacion con el
mecanismo de aprendizaje adaptativo
(ExXMAA).
Analice la razonabilidad y proporcionalidad de | Consulta a instancia universitaria 19/11/2024

las sanciones contenidas en el Reglamento de
orden y disciplina de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica y valore la
incorporacion de los cambios que se requieran
en esa normativa.

En espera respuesta de OJ y Defensoria
FEUCR




Analizar la reforma al inciso f) del articulo 5 En espera de ser retomado en comision 19/11/2024
del Reglamento de orden y disciplina de los Analisis criterio de la Oficina Juridica.
estudiantes de la Universidad de Costa Rica.
Analizar la pertinencia de modificar los Consulta a instancia universitaria 25/11/2024
articulos 2 y 7 para incluir el lenguaje Defensoria Estudiantil, OJ.
inclusivo, y el articulo 11 para incluir la RAC
en el Reglamento de orden y disciplina de los
estudiantes de la Universidad de Costa Rica.
Propuesta de modificacion del Reglamento de | Pendiente de ser visto en plenario 11/03/2025
Casas Infantiles Universitarias. Dictamen CAE-16-2025 para consulta segiin
CAE del 10set2025.
Analizar la pertinencia de la modificacion de Revision de dictamen por miembros de la 19/03/2025
los articulos 3, 5, 10 y 11, asi como incorporar | comision
los articulos 11 bis, 11 ter y 11 quater en el
Reglamento de adjudicacion de becas a la
poblacion estudiantil.
Analizar la creacion de la Semana del Arte, la Consulta a instancia universitaria 25/03/2025
Literatura y la Cultura en el Calendario En espera respuesta de unidad de programa
Estudiantil Universitario, como una iniciativa deportivos de la OBS
del sector artistico y cultural de la Universidad
de Costa Rica, asi como el reglamento
propuesto para tales efectos.
Revision del modelo de admision y los Nuevo. Pendiente de analisis 31/03/2025
mecanismos vigentes para la admision e En espera en CAE de la propuesta de ViVE
ingreso a carrera. sobre el modelo de admision, deberia incluir
si derivada de la propuesta se requieren
modificaciones al Reglamento de la PAA.
Caso que por su naturaleza tiene un impacto
institucional, debido a que trasciende aspectos
de la poblacion estudiantil, ya que se
relaciona con docencia, en el tanto los cupos
que admite cada carrera y cargas docentes,
con infraestructura por si se tienen las
condiciones para la apertura de cupos (aulas,
laboratorios, etc), esto ultimo pasa por temas
presupuestarios, etc.
Propuesta de reforma al articulo 1 del Pendiente de ser visto en plenario 31/03/2025
Reglamento de adjudicacion de becas a la Visto en la sesion 6952 de 13 de noviembre
poblacién estudiantil de 2025.
Analizar la pertinencia de modificar el articulo | Revision de dictamen por miembros de la 27/05/2025
2 del Reglamento de adjudicacion de becas a la | comision
poblacion estudiantil.
Incorporar el planteamiento propuesto en el Consulta a instancia universitaria 13/06/2025

oficio CU-2718-2024 y valorar la pertinencia

Consulta a O0O-OBS y OBAS




de incluir un nuevo inciso en el articulo 19, del
Reglamento de adjudicacion de becas a la
poblacion estudiantil.

Analizar la pertinencia de modificar los
articulos 3, 27 y un nuevo articulo 27 bis del
Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil.

En espera de ser retomado en comisioén
Se solicito criterio a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

13/06/2025

Incluir en el Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil un capitulo que
garantice un proceso de matricula diferenciada
y prioritaria para estudiantes con discapacidad,
estudiantes cuidadores y madres y padres de
nifos, nifias y adolescentes menores de 15
afos.

Consulta a instancia universitaria
Se solicito criterio a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

18/06/2025

Modificacion al articulo 4 del Reglamento de
régimen académico estudiantil, para dar acceso
a las decanas y decanos al expediente
estudiantil, seglin el oficio FI-252-2025, de la
Facultad de Ingenieria.

Analisis y discusion en comision

Para archivar segin acuerdo CAE del 8 de
octubre de 2025, pendiente confeccionar
oficio

25/08/2025

Analizar la pertinencia de modificar el articulo
22, inciso ¢), del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil, para que la poblacion
estudiantil pueda presentar recursos de
aclaracion y adicion de forma no solo oral, sino
también escrita.

Dictamen por elaborar (finalizada discusion)
Para consulta de la comunidad universitaria

19/09/2025

Analizar la pertinencia de la modificacion al
Reglamento de actos de graduacion para
agregar un nuevo requisito en la obtencion del
titulo de graduacion de honor, que la persona
estudiante, al momento de solicitar el estudio
para graduacion de honor, no haya sido
sancionada, en los ultimos seis afios, en firme y
por el érgano competente, en los ultimos seis
afios por hostigamiento o acoso sexual.
Ademas, valorar la concordancia con el
Reglamento de la Universidad de Costa Rica
en contra del hostigamiento sexual u otra
normativa, como el Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil.

Consulta a instancia universitaria
AlaOJ

02/10/2025

Modificacion al articulo 5 del Reglamento
general del Fondo Solidario Estudiantil de la
Universidad de Costa Rica, segun el oficio
ViVE-1721-2025.

Nuevo. Pendiente de analisis

21/10/2025




4.2. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

Casos Cerrados

Asunto Acuerdo Cerrado el
1 | Modificacion unilateral de Contrato OS-1-2025, de la Licitacion 6869-06 del | 24/01/2025
Publica n.° 2019LN-000003-0000900001, titulada "Compra de 23/01/2025
equipo de computo por demanda".
2 | Cronograma de Formulacion del Plan-Presupuesto 2026 de la 6877-07 del | 20/02/2025
Universidad de Costa Rica. 20/02/2025
3 | Modificacion Presupuestaria n.° 2-2025 6879-07 del | 28/02/2025
27/02/2025
4 | Presupuesto extraordinario n.° 1-2025 y adenda al Plan Anual 6881-04 del | 18/03/2025
Operativo. 06/03/2025
5 | Estados Financieros y opinion de los auditores independientes. 6883-06 del | 18/03/2025
Carta de Gerencia CG 1-2023. Carta de Gerencia CG-Tecnologias 13/03/2025
de Informacion 2023, todos correspondientes al 31 diciembre de
2023.
6 | Analizar el estudio denominado “Baja ejecucion presupuestaria 6889-05 del | 21/04/2025
Vinculo Externo Remunerado” remido en el OCU-R-243-2022, del | 03/04/2025
7 de octubre de 2022 y hacer las recomendaciones pertinentes.
7 | Solicitud de adhesion al convenio marco de la Licitacion Publica 6902-03 del | 30/05/2025
2022LN000001-0000400001, titulada “Convenio Marco para la 27/05/2025
Adquisicion de Llantas”, promovido por el Instituto Costarricense
de Electricidad.
8 | Modificacion presupuestaria n.° 01-2025. 6904-05 del | 08/06/2025
03/06/2025
9 | Modificacion Presupuestaria 3-2025. 6911-06 del | 03/07/2025
26/06/2025
10 | Propuesta de la Junta Directiva de la JAFAP para que el Consejo 6913-05 del | 29/07/2025
Universitario evaliie aprobar una disminucion de tasas de interés, 24/07/2025
con vigencia hasta el 31 de diciembre 2027, en los créditos de
personas afiliadas activas y con sus operaciones al dia, formalizados
y por formalizar.
11 | Plan de Trabajo de Auditoria y Proyecto Presupuesto de la Oficina 6914-05 del | 13/10/2025
de Contraloria Universitaria, 2026. 29/07/2025
12 | Presupuesto extraordinario n.® 2-2025. 6922-11 del | 08/09/2025
21/08/2025
13 | Modificacion presupuestaria n.® 4-2025. 6922-13 del | 08/09/2025
21/08/2025
14 | Nueva estructura programatica presupuestaria de la Institucion. 6931-06 del | 08/09/2025

04/09/2025




15 | Recomendacion de adjudicacion n.°. OS-16-2025, correspondiente a | 6933-04 del | 24/09/2025
la Licitacion Mayor por Demanda n.° 2025LY-000005-0000900001, | 11/09/2025
titulada: “Servicio de optometria para la poblacion becaria 4 y 5 de
la Universidad de Costa Rica.”
16 | Informe de labores de la JAFAP, 2024. 6934-04 del | 16/09/2025
16/09/2025
17 | Estados Financieros y Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio de 6934-05 del | 06/10/2025
2024. 16/09/2025
18 | Estados Financieros y Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre | 6934-05 del | 06/10/2025
de 2024. 16/09/2025
19 | Informe gerencial financiero al 30 de junio de 2024 6934-05 del | 06/10/2025
16/09/2025
20 | Informe Gerencial Financiero al 31 de diciembre del 2024. 6934-05 del | 06/10/2025
16/09/2025
21 | Presupuesto Institucional y Plan Anual Operativo para el 2026. 6938-01 del | 01/10/2025
29/09/2025
22 | Modificacion presupuestaria n.® 5-2025. 6942-06 del | 10/10/2025
09/10/2025
23 | Modificacion presupuestaria n.® 6-2025. 6951-03 del | 11/11/2025
11/11/2025
Casos Pendientes
Asunto Estado Ingreso
Propuesta de modificacion de las Normas Analisis y discusion en comision 08/08/2019

Generales y Especificas para la Formulacion,
Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de la
Universidad de Costa Rica.

La CAFP analiz6 la propuesta de
modificacion en el 2019 y 2020 (2 de octubre
de 2019; y el 14 de febrero, 19 de febrero, 26
de febrero, 4 de marzo, 2 de setiembre, y 14
de octubre, todos del 2020). Con el animo de
retomar el caso en la CAFP, el 12 de febrero
de 2024, mediante el oficio CAFP-2-2024, se
le solicit6 a la Administracién revisar la
propuesta original y hacer los ajustes
respectivos a la luz de la aprobacion de
nuevas leyes, tales como la Ley General de
Contratacion Publica, n.° 9986. En respuesta a
esta solicitud, la Rectoria envi6 la propuesta
actualizada mediante el oficio R-4641-2024,
del 22 de julio de 2024.En el 2025, la CAFP
ha analizado este caso en las reuniones del 12
y 26 de febrero, 5, 12 y 26 de marzo; asi
como en las del 2 y 23 de abril.




Solicitud a la Comisioén de Asuntos Financieros
y Presupuestarios para que analice el
cumplimiento del acuerdo de la sesion N. °
6396, articulo 1, punto 4, en relacion con el
informe anual de indicadores de gestion.

Entregado a USE para el tramite
correspondiente

En el Dictamen CAFP-28-2024, del 16 de
diciembre de 2024 se plasmo el analisis del
caso. A solicitud de don Eduardo Calderén,
coordinador de la CAFP, el dictamen se
socializd con los nuevos miembros de esta
comision en la reunion del 9 de abril de 2025.
En esta reunion se plantearon algunos ajustes
a la propuesta de acuerdo. Con el animo de
mantener el consecutivo del dictamen se
acordo preparar una modificacion a la
propuesta de acuerdo, la cual se presentara en
una sesion de trabajo en el momento que el
plenario analice el caso. Actualmente se esta
trabajando en los ajustes a los considerandos
y acuerdas.

11/11/2020

Reforma integral de las Normas para la
asignacion de complementos salariales a
funcionarios universitarios con fondos
extrauniversitarios, tomando en consideracion
las disposiciones de la Ley Marco de empleo
publico.

Nuevo. Pendiente de analisis

Mediante el oficio CAFP-18-2023, del 25 de
octubre de 2023, el Dr. Eduardo Calderodn,
coordinador de la CAFP le indic6 a la
Rectoria: (...) La direccion del Organo
Colegiado traslado este caso a la CAFP (Pase
CU-85-2023, del 29 de setiembre de 2023)
para que dictamine al respecto; sin embargo,
actualmente se carece de una propuesta de
modificacidon de estas normas. Por lo que, se
le informa que la CAFP no puede iniciar el
estudio de este caso, hasta que la
Administracion envie una propuesta tendiente
a variar las Normas para la asignacion de
complementos salariales a funcionarios
universitarios con fondos
extrauniversitarios.De manera que la CAFP
queda a la espera del documento respectivo
para iniciar el proceso correspondiente de
modificacion de normativa.Al 24 de marzo de
2025 no se ha recibo la propuesta.

02/10/2023

Procedimiento interno para adherirse a
Convenios Marco de Contratacion Publica.

Analisis y discusion en comision

El analisis del caso se inici6 en la reunion de
la CAFP del 19 de marzo de 2025. Se debe
retomar la discusion con el fin de deliberar
sobre el criterio de la Oficina Juridica al
respecto.

11/03/2025




5 | Analizar la nueva metodologia de descuento en | Consulta a instancia universitaria 04/06/2025
las tasas de interés de la cartera crediticia, El 15 de octubre 2025 la CAFP decidi6 enviar
presentada por la Junta Directiva de la JAFAP. las observaciones de la OCU a la JAFAP, para
que las incorporen en la propuesta.
6 | Estados Financieros y opinion de los auditores Dictamen por elaborar (finalizada discusion) | 02/07/2025
independientes. Carta de Gerencia CG 1-2024.
Carta de Gerencia CG-Tecnologias de
Informacion 2024, todos correspondientes al 31
diciembre de 2024.
7 | Estados Financieros y Ejecucion Presupuestaria | Nuevo. Pendiente de analisis 01/08/2025
al 30 de junio de 2025. En espera de los Estados financieros e
Informe gerencial al 31 de diciembre de 2025
para dar inicio al analisis en la CAFP, de
conformidad con el acuerdo adoptado en la
sesion 6865-05, del 17 de diciembre de 2024.
8 | Informe gerencial financiero al 30 de junio de Nuevo. Pendiente de analisis 03/09/2025
2025. En espera de los Estados financieros e
Informe gerencial al 31 de diciembre de 2025
para dar inicio al analisis en la CAFP, de
conformidad con el acuerdo adoptado en la
sesion 6865-05, del 17 de diciembre de 2024.
9 | Plan Anual Operativo y Proyecto de Nuevo. Pendiente de analisis 03/10/2025
Presupuesto JAFAP UCR 2026.
10 | Modificacion presupuestaria n.° 8-2025. Nuevo. Pendiente de analisis 12/11/2025
4.3. Comision de Docencia y Posgrado
Casos Cerrados
Asunto Acuerdo Cerrado el
Propuesta de Reglamento de la Vicerrectoria de Docencia. Archivado | 27/01/2025
CU-1-2025
Modificacion del articulo 6 del Reglamento para la asignacion de 6886-05 del | 26/03/2025
recursos financieros al personal universitario que participe en 25/03/2025
eventos académicos internacionales.
Reforma al Reglamento del régimen de beneficios para el 6888-01 del | 02/04/2025
mejoramiento académico en el exterior para el personal docente y 01/04/2025
administrativo en servicio.
Valorar la inclusion en el Reglamento del régimen de beneficios 6888-01 del | 02/04/2025
para el mejoramiento académico en el exterior para el personal 01/04/2025
docente y administrativo en servicio o donde corresponda
normativamente, la figura del postdoctorado internacional,
considerando las regulaciones requeridas para su promocion.
Valorar una modificacion en el Reglamento del régimen de 6888-01 del | 02/04/2025
beneficios para el mejoramiento académico en el exterior para el 01/04/2025




personal docente y administrativo en servicio, para asegurar que las
condiciones de las becas sean favorables o atractivas para estimular
a las mujeres.
6 | Valorar la eliminacion del inciso m) del articulo 2 y del articulo 19 6897-01 del | 13/05/2025
del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios 13/05/2025
realizados en otras instituciones de educacion superior, segin oficio
Vive-2690-2023.
7 | Valorar la propuesta de incluir una leyenda aclaratoria en el titulo 6898-17 del | 20/05/2025
profesional o certificado de uso social, segin oficio ORI-5365-2024. | 15/05/2025
8 | Propuesta de Reglamento general de los trabajos finales de 6899-01 del | 20/05/2025
graduacion en posgrado para la Universidad de Costa Rica. 20/05/2025
9 | Analizar la posibilidad de otorgar puntaje por las labores que se 6904-07 del | 08/06/2025
realizancomo par académico en la revision de obras académicas. 03/06/2025
10 | Analisis de forma integral la problematica de la asignacion excesiva | 6912-01 del | 23/07/2025
de actividades en los cursos cuando esto no corresponde al creditaje | 22/07/2025
asignado, incluyendo la revision de reglamentos.
11 | Analizar y dictaminar acerca de la posibilidad de habilitar la 6933-11 del | 12/09/2025
certificacion de micromaster en el Reglamento del Sistema de 11/09/2025
Estudios de Posgrado.
12 | Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado que presente una 6934-06 del | 16/09/2025
propuesta reglamentaria, basada en la terminologia del Estatuto 16/09/2025
Organico y que regule el desarrollo y fortalecimiento de los planes
de estudios de las carreras desconcentradas, descentralizadas y
propias, impartidas simultaneamente en unidades académicas en la
Universidad de Costa Rica.
Casos Pendientes
Asunto Estado Ingreso
Solicitar a la Comision de Reglamentos que Dictamen por elaborar (finalizada discusion) | 27/05/2015
efectlie una revision integral del Reglamento Elaboracion de oficio para archivar el caso
sobre departamentos, secciones y cursos, que
permita su actualizacion a la luz de los nuevos
desafios y realidad institucional, y se realice la
respectiva concordancia con otras normas
institucionales.
Propuesta de reformas al Reglamento de Analisis de observaciones en comision 29/10/2020

régimen académico y servicio docente

El caso esta en discusion en la agenda de
comision. El pasado 22 de setiembre se
recibio la visita de representantes de la
Facultad de Medicina y la Facultad de
Odontologia para conversar sobre el
reconocimiento de casos clinicos en régimen




Modificacion a varios articulos del Reglamento | En espera de ser retomado en comision 25/10/2021
de régimen disciplinario del personal Se recibid respuesta de la Comision
académico. Instructora (CII-174-2024, del 4 de octubre de
2024). El pasado 9 de setiembre se
recomendo a la coordinacion consultar,
nuevamente, a la Oficina Juridica por ser
materia laboral y sancionatoria.
Valorar la posibilidad de incluir en el En espera de ser retomado en comision 14/10/2022
Reglamento de régimen académico y servicio Se recibio el criterio de la OJ (CDP-63-2024,
docente el tramite de revocacion del titulo del 22/05/2024). El caso para este trimestre
honorifico de persona emérita por causa recibid prioridad C, pero atin no se ha entrado
probada. a analizar porque se estudia la reforma a
régimen académico y se espera poder
incorporarlo.
Dictaminar el texto de un reglamento que regule | Consulta a instancia universitaria 12/06/2023
la gestion de los programas de posgrado con por medio del oficio CDP-29-2025, del
financiamiento complementario, acto que 19/09/2025 se envid una propuesta preliminar
implicara tramitar, simultaneamente, las del Reglamento del SEP para obtener una
modificaciones que correspondan a la retroalimentacion.
Normativa de procedimientos y criterios para el
manejo del Fondo Restringido 170 y a la
Normativa de procedimientos y criterios para el
manejo del Fondo Especial de Becas, todo ello,
siguiendo los requerimientos estatutarios del
inciso k) del numeral 30 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, teniendo como
base la propuesta remitida por el Sistema de
Estudios de Posgrado, y segun le fue solicitado
en la sesion N.° 6562-04, del 1° de febrero de
2022.
Construir los perfiles asociados con los cargos Analisis y discusion en comision 02/10/2023
de autoridades universitarias, de manera tal que | Se coordinaron reuniones en agosto con
se determinen los factores relevantes del cargoy | ORH, VD y CEA. De acuerdo con el
las responsabilidades asociadas. resultado se determina que las oficinas
involucradas carecen del recurso humano
suficiente para hacerse cargo del estudio, por
lo que se debe revalorar que rumbo dar al
acuerdo.
Estudiar posibles reformas al Reglamento de En espera de ser retomado en comision 31/10/2023

Régimen académico y servicio docente en
cuanto al requisito de tiempo servido para el
ingreso y ascenso en Régimen Académico, asi
como la contratacion de personal interino.

El caso se sugiri6 incluirlo entre las reformas
al régimen académico, por cuanto se planea
volver a consultarlas a la comunidad
universitaria.




8 | Valorar las modificaciones al Reglamento de la | Nuevo. Pendiente de analisis 15/11/2023
Escuela de Medicina, segun el oficio EM-1157-
2023.
9 | Valorar la pertinencia académica e institucional | Analisis y discusion en comision 29/11/2023
de reformar el articulo 47, inciso d), del Se incluy6 una propuesta en la discusion de
Reglamento de Régimen académico y servicio las reformas al Reglamento de Régimen
docente, con el objetivo de distinguir entre la Académico, las cuales volveran a consultarse
especialidad profesional y la especialidad a la comunidad universitaria.
médica, y se determine si es razonable
modificar el puntaje que recibe la segunda,
segun los estudios académicos y técnicos.
10 | Construir el perfil del coordinador o la Analisis y discusion en comision 15/12/2023
coordinadora de carrera e incluya lo Se coordinaron reuniones en agosto con
correspondiente en el Reglamento de Régimen | ORH, VD y CEA. De acuerdo con el
académico y servicio docente, para ello podra resultado se determina que las oficinas
utilizar como insumo las funciones estipuladas | involucradas carecen del recurso humano
en los diferentes reglamentos de sede con suficiente para hacerse cargo del estudio, por
respecto al cargo de coordinadora o coordinador | lo que se debe revalorar que rumbo dar al
de carrera. acuerdo.
11 | Modificacion de los articulos 3, 5, 7, 12, 19, 32 | Dictamen por elaborar (finalizada discusion) | 08/03/2024
y 35 del Reglamento para elreconocimiento y
equiparacion de estudios realizados en otras
institucionesde educacion superior.
12 | Propuesta de Reglamento de la actividad Nuevo. Pendiente de analisis 26/07/2024
académica en recintos interuniversitarios.
13 | Reformas al Reglamento de Régimen Analisis y discusion en comision 06/08/2024
académico y servicio docente para fortalecer la | Se incluyd una propuesta en la discusion de
valoracion de las actividades sustantivas de las reformas al Reglamento de Régimen
Accidn Social y de la Investigacion. Académico, las cuales volveran a consultarse
a la comunidad universitaria.
14 | Reformas a los articulos 32A inciso b); 41 Analisis y discusion en comision 06/08/2024
incisos a),b), ch); 42 ter, 47 incisos ch) y d), asi | Se incluy6 una propuesta en la discusion de
la inclusion de un nuevo articulo 49 del las reformas al Reglamento de Régimen
Reglamento de Régimen académico y servicio Académico, las cuales volveran a consultarse
docente. a la comunidad universitaria.
15 | Modificaciones al Reglamento de Régimen Analisis de observaciones en comision 07/08/2024

académico y servicio docente que contenga una
estructura de puntajes mas equitativo en cada
ambito del quehacer universitario, donde se
incluya una mayor ponderacion a las actividades
docentes y a la accion social, de igual forma
como se reconoce a la investigacion.

Se incluy6 una propuesta en la discusion de
las reformas al Reglamento de Régimen
Académico, las cuales volveran a consultarse
a la comunidad universitaria.




16 | Modificacién al articulo 32A del Reglamento de | Analisis y discusion en comision 07/08/2024
Régimen académico y servicio docente para que
en los concursos de antecedentes se puedan
convocar, en forma fundamentada, exclusiva a
mujeres, en las unidades académicas que
consideren importante incorporarlas en las
asambleas de escuela, facultad o sede para
enfrentar poblaciones no equilibradas por
condicion de género entre sus miembros.
17 | Incorpore en los procesos de seleccion y Dictamen aprobado en plenario del CU. 07/08/2024
asimilacion al régimen académico la
consideracion de sanciones disciplinarias, entre
las cuales se deben incluir aquellas de
discriminacion, hostigamiento sexual y acoso
laboral para apoyar en la reduccion de estas
practicas en la institucion y asegurar la
idoneidad del personal.
18 | Agregar la Lesco dentro de las lenguas que Analisis de observaciones en comision 29/10/2024
permiten obtener los 3 puntos en el rubro de Se incluy6 una propuesta en la discusion de
idiomas de Régimen Académico, y la las reformas al Reglamento de Régimen
construccion y aplicacion de las pruebas para Académico, las cuales volverdn a consultarse
valorar el nivel de la Lesco a efecto de la a la comunidad universitaria.
obtencion de 1, 2 o 3 puntos.
19 | Valorar lo indicado por el Sistema de Estudios En espera de ser retomado en comision 23/01/2025
de Posgrado en el oficio SEP-4167-2024, con la | Retomar el caso para analizar criterio de la
finalidad de que el estudiantado de posgrado OBAS
pueda optar por exoneracion en cursos que no
pertenecen al plan de estudios.
20 | Propuesta de modificacion de los articulos 26 y | Pendiente de ser visto en plenario 12/03/2025
32A, inciso ¢), del Reglamento de Régimen
Académico y servicio docente.
21 | Modificacion del articulo 20, parrafo tercero, Analisis y discusion en comision 25/03/2025
del Reglamento de Régimen Académico y Se incluy6 una propuesta en la discusion de
Servicio Docente para que refiera a la normativa | las reformas al Reglamento de Régimen
salarial institucional vigente. Académico, las cuales volveran a consultarse
a la comunidad universitaria.
22 | Analizar la viabilidad de que la Universidad de | Nuevo. Pendiente de analisis 21/05/2025

Costa Rica otorgue certificados de uso social de
doctor o doctora a las personas que se gradiian
del grado de licenciatura en carreras que no
pertenezcan al Area de Salud, pero que incluyen
dentro de sus planes de estudios la formacion
clinica o internado.




23 | Analizar la pertinencia de incorporar en el Analisis y discusion en comision 08/08/2025
Reglamento de Régimen Académico y Servicio | Se incluy6 una propuesta en la discusion de
Docente una valoracion diferenciada de las las reformas al Reglamento de Régimen
diversas actividades vinculadas con la propiedad | Académico, las cuales volveran a consultarse
intelectual (como patentes, licencias, modelos a la comunidad universitaria.
de utilidad, registros de software, entre otros)
con miras a fomentar y reconocer
adecuadamente este tipo de produccion
académica.
24 | Analizar la pertinencia de realizar una adicion al | Se analiz6 la propuesta y se realizara una 26/09/2025
acuerdo aprobado en el articulo 8 de la sesion nueva consulta a la Oficina Juridica para
ordinaria n.° 6317, segun lo indicado en la determinar el limite de la retroactividad,
Opinidn Juridica OJ-359-2025. segun la reforma aprobada a la Ley General
de Salud en 2004.
25 | Reforma al articulo 19 del Reglamento de Nuevo. Pendiente de analisis 02/10/2025

régimen académico y servicio docente para
actualizarlo de conformidad con el articulo 14
Inciso d) del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.




5. Propuestas de Miembro

Durante el afio 2025 presenté y suscribi diversas propuestas de miembro orientadas a impulsar
discusiones relevantes para la Universidad y a fortalecer la defensa de los derechos estudiantiles
dentro del Consejo Universitario. Estas iniciativas abordaron temas de alcance institucional, como
reformas normativas, posicionamientos en materia de derechos humanos, ambiente y democracia,
asi como pronunciamientos estratégicos ante situaciones nacionales que impactan a la comunidad
universitaria. Cada propuesta fue elaborada con sustento técnico, revision normativa y un enfoque
ético que procura resguardar el interés publico y el bienestar del estudiantado. Su presentacion
permitio abrir debates necesarios, promover acciones concretas y reforzar el papel activo de la

representacion estudiantil en la construccion de politicas universitarias.

# | Documento Asunto Estado Sesion
1 | Propuestade | Pronunciamiento sobre la reforma al Decreto Ejecutivo | Visto en 6872
Miembros N.° 38924-S Reglamento para la Calidad del Agua | sesion
CU-3-2025 | Potable del 2 de enero del 2015. 4/2/2025
30/1/2025
2 | Propuestade | Modificacion de los articulos 26 y 32A, inciso c), del | Visto en 6881
Miembros Reglamento de Régimen Académico y servicio docente | sesion
CU-5-2025 | para limitar la participacion de personas sancionadas por 6/3/2025
hostigamiento sexual en concursos de ingreso al
28/2/2025 régimen.
3 | Propuestade | Propuesta de modificacion del articulo 73 del Estatuto | Visto en 6887
Miembros Organico de la Universidad de Costa Rica sesion
CU-7-2025 27/3/2025
7/3/2025
4 | Propuesta de | Propuesta de modificacion del articulo 11, inciso k), del | Visto en 6892
Miembros Reglamento del Consejo Universitario sobre el [ sesion
CU-9-2025 | otorgamiento de permisos para ausentarse de sesiones y 22/4/2025
de reuniones de comisiones del Consejo Universitario.
25/3/2025
5 | Propuesta de | Pronunciamiento a favor de la seguridad alimentaria y | Visto en 6890
Miembros nutricional en Costa Rica sesion
CU-8-2025 8/4/2025
27/3/2025
6 | Propuestade | Se presenta la propuesta de miembros sobre el | Vistoen 6902
Miembros Pronunciamiento contra el debilitamiento de la Agenda | sesion
CU-10-2025 | 2030 en el pais. 27/5/2025
6/5/2025
7 | Propuestade | Analisis del Plan Nacional de la Educacion Superior | Visto en 6920
Miembros Universitaria Estatal (PLANES) 2026-2030. sesion
CU-13-2025 18/8/2025
11/8/2025




# | Documento Asunto Estado Sesion
8 | Propuestade | Propuesta para el fortalecimiento institucional contra el | Visto en 6931
Miembros racismo y la discriminacion mediante acciones que | sesion
CU-14-2025 | reafirmen y den sustento al compromiso de no 4/9/2025
discriminacion y respeto a la afrodescendencia en la
18/8/2025 Universidad de Costa Rica
9 | Propuestade | Seguimiento a las directrices sobre los usos de las | Visto en 6933
Miembros herramientas de inteligencia artificial en la Universidad | sesion
CU-15-2025 | de Costa Rica 11/9/2025
9/9/2025
10 | Propuesta de | Modificacion al articulo 24 del Estatuto Orgéanico de la | Visto en 6937
Miembros Universidad de Costa Rica, para definir la pertinenciade | sesion
CU-18-2025 | mantener la figura de ministra o ministro de Educacion 25/9/2025
Publica como integrante del Consejo Universitario.
23/9/2025
11 | Propuesta de | Solicitud de reforma estatutaria del articulo 38, a fin de | Visto en 6942
Miembros que el doctorado académico sea un requisito para ser | sesion
CU-19-2025 | rectora o rector de la Universidad de Costa Rica. 9/10/2025
1/10/2025
12 | Propuesta de | Prohibicion de la venta de las botellas de plastico de un | Visto en 6946
Miembros solo uso en la Universidad de Costa Rica sesion
CU-20-2025 23/10/202
5
14/10/2025
13 | Propuesta de | Pronunciamiento en defensa de la libertad de expresion | Visto en 6945
Miembros y del derecho a informar. sesion
CU-21-2025 21/10/202
5
17/10/2025
14 | Propuesta de | Reconocimiento a la defensa de la democracia y la | Visto en 6950
Miembros libertad de expresion en el pais. sesion
CU-22-2025 6/11/2025
22/10/2025
15 | Propuestade | Comision Especial para analizar el proceso de | Visto en 6952
Miembros reclutamiento y seleccion del personal docente interino | sesion
CU-23-2025 13/11/202
5
31/10/2025
16 | Propuesta de | Incentivar la adopcion de tecnologias ambientalmente | Visto en 6950
Miembros sostenibles y de alta eficiencia para el tratamiento | sesion
CU-24-2025 | integral de residuos generados en la Universidad de 6/11/2025
Costa Rica: incorporacion de la gasificacion por plasma
29/10/2025 | como modelo piloto de tratamiento de desechos.




6. Reflexion final

Este afio como representacion estudiantil ante el Consejo Universitario me dejo aprendizajes
profundos sobre la politica universitaria, las personas y la responsabilidad que implica defender
una institucion tan valiosa como la Universidad de Costa Rica. Vivi momentos intensos, duros y
también llenos de luz; momentos que me recordaron que, aunque la politica a veces sea despiadada,
sigue siendo un espacio donde vale la pena creer en la gente. Porque cuando dejamos de creer en
las personas, dejamos de creer en la posibilidad de un futuro mejor.

Este periodo también evidencio, con mas fuerza que nunca, los enormes desafios que enfrenta la
educacion publica en Costa Rica. Vivimos tiempos de desfinanciamiento a lo publico, ataques a la
institucionalidad, recortes sistematicos, una ruptura a lo interno del sistema de educacién superior
del pais y discursos que buscan debilitar las garantias sociales que historicamente permitieron que
miles de personas accedieran a oportunidades que cambian vidas. Con lo cual, es importante
entender que luchar por la educacion publica implica, inevitablemente, enfrentarse a gobiernos de
turno que ya no creen en su valor y que no comprenden que defender el FEES, la autonomia
universitaria y la inversion educativa es defender el desarrollo, la democracia y la dignidad del
pais.

En medio de ese panorama, reafirmé mi carifio por esta universidad. La UCR no solo es un campus,
una matricula, o un conjunto de cursos y trabajos que debemos hacer para obtener un titulo: es la
suma de las sonrisas de quienes pasamos por ella, de los proyectos que nacen en sus aulas, de las
nuevas amistades que surgen en el campus todos los dias, de los suefios que aqui encuentran un
hogar. La Universidad estd hecha de momentos efimeros que un dia vivimos por ultima vez sin
darnos cuenta, pero que nos marcan para siempre. Por eso duele verla amenazada, y por eso mismo
vale tanto la pena defenderla.

La regionalizacion, en particular, es uno de los desafios mas grandes y urgentes. No podemos
permitir que la condicion geografica de las personas determine si acceden a una educacion de
calidad. La UCR representa a Costa Rica en su totalidad, no solo el Valle Central; por lo tanto,
fortalecer sus sedes y recintos es asegurar que la equidad es un principio vivo y no un discurso
vacio. Este afo lo confirmé en cada gira. El talento, la esperanza y la necesidad de presencia
institucional son igual de grandes, o mas, fuera de San José. Esa lucha debe continuar, con mas
fuerza y mas conviccion.

En lo interno, comprendi que construir universidad implica también construir nuevas formas de
relacionarnos. Que las diferencias no deberian heredarse por historia ni alimentarse por
revanchismo; que disentir estd bien, pero que ojala lo hagamos desde ideas y no desde heridas.
Cuando juzgamos a las personas Uinicamente por el pasado, les negamos el derecho a cambiar. Y
si dejamos de pensar que podemos mejorar juntas y juntos, dejamos de pensar que un futuro mejor
es posible. Sembrar division siempre sera facil, pero si queremos realmente construir comunidad,
debemos tender puentes. En este contexto, creo profundamente en la importancia de hacer el
ejercicio activo de realmente escuchar a quienes nos rodean. Recordemos que la UCR, con su



humanismo, nos ensefia que antes de ser excelentes profesionales, debemos ser excelentes
personas. Por eso, hago esta invitacion a quien lea estos pensamientos:

No dejemos de creer en las personas, no dejemos de creer en la educacion publica y no dejemos
nunca de defender a la Universidad de Costa Rica. El futuro de la U depende de todas y de todos.
Y mientras haya quienes la amen, la cuiden y la suefien, la UCR seguira floreciendo.
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